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1 INTRODUZIONE

11 D.Lgs. n. 150/2009 ha avviato un percorso ampio ed impegnativo di riforma del lavoro pubblico e
dei processi di programmazione nelle pubbliche amministrazioni. In particolare ha modificato le
disposizioni sulla valutazione e la valorizzazione dei meriti, nonché ha introdotto una disciplina
sistematica in materia di “performance” e di trasparenza dell’azione amministrativa.

L’articolo 3, comma 1, stabilisce infatti che “la misurazione e la valutazione della performance sono
volte al miglioramento della qualita dei servizi offerti dalle amministrazioni pubbliche, nonché alla
crescita delle competenze professionali, attraverso la valorizzazione del merito e 1'erogazione dei
premi per i risultati perseguiti dai singoli e dalle unita organizzative in un quadro di pari opportunita
di diritti e doveri, trasparenza dei risultati delle amministrazioni pubbliche e delle risorse impiegate
per il loro perseguimento”.

Successivamente, con le disposizioni contenute nell’art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80
“Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni
funzionali all’attuazione del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I’efficienza della
giustizia”, Il Piano delle Performance ¢ confluito nella sottosezione Performance del PIAO (Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione) 2023-2025. Inoltre, in questo contesto normativo, I’ANAC
nel PNA 2022 e nelle successive delibere di integrazione, ha definito le linee guida di integrazione
del “PTPCT” nella sezione 2.3 “Rischi Corruttivi e Trasparenza”. Le nuove disposizioni normative
indirizzano a considerare il carattere unitario che connota il PIAO - le cui diverse sezioni sono
elaborate secondo un criterio di integrazione ed interconnessione - come sottolineato dal Consiglio
di Stato (pt. 4.1. del parere n. 506 del 2022) e nello stesso PNA 2022.

Tutti 1 servizi comunali sono coinvolti nell’attuazione degli obiettivi di performance e, in
ottemperanza alle prescrizioni contenute nella Legge 190/2012 che prevede il collegamento dei
contenuti del Piano della performance con quelli dei “Rischi Corruttivi e Trasparenza’, sono
previsti specifici obiettivi trasversali in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza muniti
di indicatori oggettivi e misurabili strettamente correlati alle misure previste.

La Relazione sulla Performance ¢ un documento che rendiconta, per ciascuno degli obiettivi
contenuti nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), i risultati realizzati al 31
dicembre. Questi risultati sono articolati per obiettivi operativi, obiettivi esecutivi e singoli
indicatori, seguendo la struttura “ad albero” definita nel PIAO. In altre parole, la relazione fornisce
una panoramica dettagliata dei progressi e dei risultati ottenuti in relazione agli obiettivi stabiliti nel
DUP 2023-2025 ¢ PIAO 2023-2025.

La Relazione annuale sulla performance persegue le seguenti finalita:

e E’ uno strumento di miglioramento gestionale grazie al quale I’amministrazione puo
riprogrammare obiettivi e risorse tenendo conto dei risultati ottenuti nell’anno precedente e
migliorando progressivamente il funzionamento del ciclo della Performance;

e E’ uno strumento di accountability attraverso il quale I’amministrazione puo rendicontare a
tutti gli stakeholder, interni ed esterni, i risultati ottenuti nel periodo considerato e gli
eventuali scostamenti — e le relative cause — rispetto agli obiettivi programmati. In questa
prospettiva, i contenuti della Relazione privilegiano la sinteticita, la chiarezza espositiva, la
comprensibilita, anche facendo ampio ricorso a rappresentazioni tabellari e/o grafiche dei
risultati per favorire una maggiore leggibilita delle informazioni.

La fase di valutazione dei risultati degli obiettivi permette successivamente |’erogazione al
personale interessato del premio di produttivita. L’attivita di valutazione dei risultati a sua volta



deve rispondere alle norme contenute nel Regolamento sul sistema di misurazione e valutazione
della performance.

Il Regolamento sul sistema di Misurazione ¢ Valutazione della Performance ¢ stato approvato con
deliberazione G.C. n. 259 del 13.10.2011 e modificato con D.G.C. n. 95 del 10.05.2012.

Si rimanda ai documenti di rendicontazione finanziaria ed al referto del controllo di gestione, la
descrizione dei risultati Economico-Finanziari dell' Amministrazione Comunale conseguiti nel 2023.

Riguardo I’analisi del contesto esterno ed interno, si rimanda ai contenuti della sezione SES del
DUP 2024-2026, approvato con delibera C.C. n. 162 del 29/12/2023.



1.1 ORGANIGRAMMA DELL’ENTE
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2 MISURAZIONE DEI RISULTATI

La Relazione sulla performance prevista dall’art. 10, comma 1 lett b) del D. Lgs. n. 150/2009,
costituisce il documento che conclude il Ciclo della performance, cosi come previsto dall’art. 4 del
decreto medesimo. Piu in dettaglio, la Relazione evidenzia a consuntivo i risultati organizzativi e
individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse, con rilevazione degli
eventuali scostamenti registrati nel corso dell’anno, indicandone le cause e le misure correttive da
adottare. Come condizione inderogabile per I’accesso agli strumenti premiali di cui al Titolo III del
d.lgs., la Relazione deve essere sottoposta alla validazione del Nucleo Indipendente di Valutazione
ed approvata dall’Organo esecutivo.

La Relazione si realizza e si raccorda attraverso i seguenti documenti di programmazione dove sono
esplicitati la definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, i valori attesi
di risultato, 1 rispettivi indicatori ed il collegamento tra gli obiettivi e I’allocazione delle risorse:

e Deliberazione di Consiglio Comunale n. 8 del 25/01/2023 di approvazione DUP 2023 — 2025;
e Deliberazione di Consiglio Comunale n. 34 del 23/03/2023 di approvazione Nota di
aggiornamento al DUP 2023-2025;
e Deliberazione di Consiglio Comunale n. 35 del 24/03/2023 di approvazione Bilancio di
Previsione 2023 — 2025;
e Deliberazione di Giunta Comunale n. 55 del 29/03/2023 di approvazione Piano Esecutivo di
Gestione (PEG) 2023;
e Deliberazione di Giunta Comunale n. 212 del 13/10/2023 di approvazione PIAO 2023 — 2025,
nella quale vengono richiamati 1 seguenti atti significativi adottati in precedenza:
- Deliberazione di Giunta Comunale n. 111 del 14/06/2023 di approvazione del Piano della
Performance 2023 (PP/PDO);
- Deliberazione di Giunta Comunale n. 144 del 17/07/2023 di approvazione Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per La Trasparenza 2023-2025;
- Deliberazione di Giunta Comunale n. 162 del 23/08/2023 di approvazione Piano triennale
dei fabbisogni di personale per gli anni 2023-2025 e piano assunzioni 2023 e 2024;
e Deliberazione di Giunta Comunale n. 274 del 28/12/2023 di aggiornamento PIAO 2023 — 2025.

2.1 PROCESSO DI MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE

La Funzione Controlli Interni dell’Ente, nel redigere la relazione sulla performance (ai sensi
dell’art.14 del D. Lgs. n. 150/2009), ha raccolto e riepilogato i rapporti predisposti dai Responsabili
di Settore/Servizio e verificato 1’effettiva realizzazione degli obiettivi assegnati rispetto agli
indicatori previsti nella sezione 2.2 “Performance” del PIAO al 31/12/2023.

La stesura di questo documento, ¢ ispirata ai principi di trasparenza, immediata intelligibilita,
veridicita e verificabilita dei contenuti, partecipazione e coerenza interna ed esterna.

Con I’approvazione del Piano Performance 2023 I'Amministrazione ha stabilito e assegnato gli
obiettivi e le dotazioni necessarie ai responsabili di settore/servizi per l'attuazione degli stessi,
individuando altresi il personale coinvolto. Per ogni obiettivo sono stati dettagliatamente descritti 1
tempi (ove necessari), i target e gli indicatori di misurazione.

Nella redazione del documento si € tenuto ovviamente conto di tutte le modifiche intervenute
nell’Organizzazione dell’Ente dall’approvazione iniziale fino alla data di verifica dello stato di
attuazione finale (31/12/2023).

Le sottostanti tabelle riportano 1 risultati degli obiettivi e concorrono successivamente alla
valutazione del personale dirigenziale e non dirigenziale (responsabili incaricati di Posizione



Organizzativa e dipendenti assegnati al settore), consentendo di valutare la performance,
individuale ed organizzativa, anche ai fini della liquidazione degli incentivi economici al personale
dell’Ente, nonché di fornire adeguato supporto alle attivita tipiche del controllo strategico, per
mettere a disposizione dei decisori politici elementi utili al fine di individuare ed applicare gli
eventuali necessari correttivi.

211 METODO DI CALCOLO

La misurazione della performance, sia essa individuale che organizzativa o di Ente, avviene
attraverso la valorizzazione del sistema di indicatori assegnati agli obiettivi, inseriti nell’albero della
programmazione e coerenti con la programmazione e linee di mandato del Sindaco.

Dalla Linee Guida Dipartimento della Funzione Pubblica e dalla delibera CIVT 89/2010 Ia
performance viene definita come “il contributo (risultato e modalita di raggiungimento del
risultato) che un soggetto (sistema, organizzazione, unita organizzativa, team, singolo individuo)
apporta attraverso la propria azione al raggiungimento delle finalita e degli obiettivi e, in ultima
istanza, alla soddisfazione dei bisogni per i quali |’organizzazione é stata costituita’.

La Misura della Performance ¢ la percentuale ottenuta dal rapporto tra il valore del risultato
conseguito al 31/12 e il risultato previsto (target) dell’anno di riferimento, per ciascun indicatore
associato agli obiettivi.

Il calcolo della percentuale di raggiungimento di un “obiettivo” di Performance ¢ la media
aritmetica delle percentuali ottenute da ogni indicatore che compongono quest’ultimo.

Gli indicatori sono di diversa tipologia (Attivita, Risultato, Efficacia, Efficienza, Outcome, Dato
statistico, etc.) ed il target determina il valore da perseguire a fine anno.

Alle seguenti tipologie di indicatori si applicano le seguenti regole:

e “Atrtivita” misura lo stato di realizzazione di un obiettivo, in genere una fase, ed ha come
risultato massimo previsto (Target) il valore 5 che indica "Realizzato al 100%;. Gli altri valori
rappresentato quanto segue: il valore “0” (NO) indica "Non realizzato*; i valori intermedi 1,2,3,4
indicano, durante il monitoraggio o a consuntivo, ‘“Realizzato in parte al ..%".

e “Dato qualita” non concorre al calcolo della performance in quanto privo di target ma fornisce
indicazioni sui contenuti della performance (esempio n. persone servite, n. giornate di lavoro,
etc), elementi determinanti per qualificare la prestazione.

Il calcolo della Misura della Performance non conteggia gli indicatori che hanno nella
“Motivazione” “NON VALUTABILE”. La performance viene rappresentata con la sigla N.V. (Non
Valutabile). Gli obiettivi o fasi che hanno inserito nella motivazione "NON VALUTABILE"
significa che la mancata realizzazione ¢ dipeso da contesti esterni alla Responsabilita. Mentre il
valore "0" per una attivita sta a indicare che la mancata realizzazione dipende dalla Responsabilita.

Di seguito si riportano le tabelle con i1 dati dei risultati riferiti alle attivita previste nel Piano della
Performance.



2.2 ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

La prevenzione dei fenomeni corruttivi di cui alla L. n.190 del 6/11/2012, ha richiesto di effettuare una specifica valutazione del diverso livello di
esposizione degli Uffici al rischio di corruzione con I’obiettivo di stabilire, in sede di redazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione, gli
interventi organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio.

Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (PTPCT), disciplinato dalla Legge 190/2012, costituisce lo strumento con il
quale le Amministrazioni pubbliche devono prevedere azioni e interventi efficaci per il contrasto dei fenomeni corruttivi relativi alla propria
organizzazione ¢ attivita amministrativa.

Il Piano, che ha natura programmatica ¢ assorbito nella relativa sezione del PIAO, cosi come indicato nel DPR 81/2022 (art.1, comma 1, lettera d),
mantenendo la sua natura di documento con forte valenza applicativa che ingloba tutte le misure di prevenzione obbligatorie per legge e quelle ulteriori
che I’Ente intende porre in essere, calibrate specificatamente sulla propria realta locale e definite in linea con i principi del PNA 2022, approvato
dall’ Autorita Nazionale Anticorruzione con delibera n.7 del 17 gennaio 2022.

La sezione Performance del PIAO 2023-2025 prevede degli obiettivi trasversali, a tutti i dirigenti e responsabili dei vari settori, sia delle misure
anticorruzione che per gli adempimenti per la trasparenza.

Il Segretario Generale dell’Ente ¢ stato nominato con Decreto del Sindaco n. 7 del 14/04/2023 responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza, ai sensi della legge 190/2012 e d.Igs. 33/2013 in ottemperanza a quanto disposto dalla L. n. 190/2012.

Sul sistema della Trasparenza si evidenziano la nota prot. n.42543 del 08/09/2023, la nota prot. 56043 del 22/11/2023 e successiva nota prot. N.
57905 del 01/12/2023 con cui il NIV ha effettuato, ai sensi dell’art.14, co.4, lett. G), del D.Lgs. n. 150/2009 e delle delibere ANAC n. 1310/2016 e n.
203/2023, la verifica sulla pubblicazione, sulla completezza, sull’aggiornamento e sull’apertura del formato di ciascun documento dato e informazione
elencati nell’allegato 2.1 (griglia di rilevazione della del. n. 203/2023 ANAC).

In merito al controllo sulla regolarita amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis del TUEL, introdotto dall’art. 3, comma 1, lett. d), del D.L. n.
174/2012 convertito dalla L. n. 213/2012, che ha disciplinato il nuovo sistema dei controlli interni, il Consiglio Comunale con deliberazione n. 4 del
21/01/2013, ha approvato il Regolamento per la disciplina dei controlli interni, il quale rinvia a sua volta, per quanto riguarda la definizione delle
modalita operative, al Regolamento sul funzionamento degli Uffici e dei Servizi, cosi come nello specifico modificato, con Deliberazione di Giunta
Comunale n.57 del 12/03/2013, poi integrata con Deliberazione di Giunta Comunale n.96 del 30/04/2013. In particolare attraverso le verifiche a
campione previste dal controllo successivo di regolarita amministrativa, di cui al suddetto Regolamento, il Segretario Generale predispone un rapporto
quadrimestrale che viene trasmesso ai Revisori dei Conti, al N.I.V., al Sindaco, alla Giunta che ne prende atto con apposita deliberazione acquisitiva ed
al Presidente del Consiglio per il Consiglio Comunale. Esso contiene, oltre alle risultanze dell’esame delle attivita, le direttive a cui i Responsabili di
Settore devono attenersi nell’adozione degli atti amministrativi. Dei suoi esiti si tiene conto nella valutazione degli stessi Dirigenti.

In merito, relativamente al controllo effettuato nell’anno 2023, sono stati redatti i seguenti atti:

- Rapporto prot. n. 4250 del 24/01/2023 approvato con DGC n.13 del 25/01/2023 - 3° quadrimestre 2022:

- Rapporto prot. n. 39165 del 19/08/2023 approvato con DGC n. 175 del 07/09/2023 - 1° quadrimestre 2023.



In occasione del monitoraggio dell’obiettivo trasversale sulla “PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA”, effettuato al
31/12/2023, ciascun Dirigente, in merito alle eventuali osservazioni emerse dal suddetto controllo, ha comunicato le relative misure correttive adottate
al responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT). La misurazione dei risultati dell’obiettivo trasversale inerente la
prevenzione della corruzione e trasparenza sono riportati nella tabella sottostante.

Tabella dei risultati del monitoraggio ambito “prevenzione corruzione e trasparenza”

Settore Obiettivo Operativo Obiettivo Gestionale Indicatori %lsmmto
ttenuto
Totale 100,0%
Totale 100,0%
Verifica della necessita di revisionare il Codice di comportamento Atto 5(100%) {5,0 (100%) {100,0%
Analisi e aggiornamento delle aree generali e specifiche di rischio corruttivo Un report annuale 5 (100%) {5,0 (100%) | 100,0%
1 1 1 1 - 0, 0, 0,
| Settore PREVENZIONE DELLA Attuazione direttive previste nel PTPCT - Allegato 7 e Allegato 8 Report semestrale 5 (100%) {5,0 (100%) | 100,0%
Finanziario, CORRUZIONE E TRASPARENZA |Censimento dei processi e dei procedimenti amministrativi aggiornato, ove N o o
Organizzazione ¢ |Tras 7 applicazione misure previste nel Piano |necessario, alla luce dell'All.1 al PNA 2022 (ANAC) Un report annuale > (100%) 15,0 (100%) 100,0%
Servizi Strategici B trlennqle per la prevenzione della Formazione N. corsi 5 88,00 100,0%
corruzione e trasparenza - PTPCT
Sez. 2.3 PIAO Monitoraggio delle pubblicazioni in materia di trasparenza per quanto di rispettiva Dichiarazione semesrale di
com etengzegi p P perq P avvenuta verifica adempimenti 5(100%) {5,0 (100%) {100,0%
P previsti su PTPCT 2023-2025
. L L . . L . report 1° semestre 5 (100%) [5,0 (100%) {100,0%
Monitoraggio dei tempi dei procedimenti amministrativi per settore/servizio
report 2° semestre 5 (100%) {5,0 (100%) |100,0%
Totale 100,0%
Totale 100,0%
Analisi e aggiornamento delle aree generali e specifiche di rischio corruttivo Un report annuale 5 (100%) {5,0 (100%) |100,0%
Attuazione direttive previste nel PTPCT - Allegato 7 e Allegato 8 Report semestrale 5 (100%) {5,0 (100%) | 100,0%
PREVENZIONE DELLA Censimento dei processi ¢ dei procedimenti amministrativi aggiornato, ove
2-Settore Sociale - CORRUZIONE E TRASPARENZA necessario, alla luce dell'All.1 al PNA 2022 (ANAC) Un report annuale 5 (100%) | 5,0 (100%) [100,0%
Cultura - Turismo applicazione misure previste nel Piano - " -
Tras 7 triennale per la prevenzione della Formazione N° Corsi 5 17,00 ]100,0%
corruzione ¢ trasparenza - PIPCT Monitoraggio delle pubblicazioni in materia di trasparenza per quanto di rispettiva Dichiarazione semesrale di
Sez. 2.3 PIAO oo st e pIbCAAO ¢ P pet quarto Gl Tisp avvenuta verifica adempimenti |5 (100%) | 5,0 (100%) {100,0%
P previsti su PTPCT 2023-2025
) o o ) . o o report 1° semestre 5 (100%) [5,0 (100%) {100,0%
Monitoraggio dei tempi dei procedimenti amministrativi per settore/servizio
report 2° semestre 5(100%) {5,0 (100%) {100,0%
3-Settore Lavori Totale 100,0%




Risultato

Settore Obiettivo Operativo Obiettivo Gestionale Indicatori Target o % Perf.
ttenuto
Pubblici - Totale 100,0%
i/?;;ls:g;l;?o_ni ) Analisi e aggiornamento delle aree generali e specifiche di rischio corruttivo Un report annuale 5 (100%) {5,0 (100%) | 100,0%
Aree Interne Attuazione direttive previste nel PTPCT - Allegato 7 e Allegato 8 Report semestrale 5 (100%) {5,0 (100%) |100,0%
PREVENZIONE DELLA Censimento dei processi ¢ dei procedimenti amministrativi aggiornato, ove
) 0, 0, 0,
CO}Q.RU'ZIONE E TRASPARE{\II%A necessario, alla luce dell'All.1 al PNA 2022 (ANAC) Un report annuale 3 (100%) | 5,0 (100%) |100,0%
applicazione misure previste nel Piano - " -
Tras 7 triennale per la prevenzione della Formazione N° Corsi 8 42,00 1100,0%
cormuzione ¢ trasparenza - PIPCT Monitoraggio delle pubblicazioni in materia di trasparenza per quanto di rispettiva Dichiarazione semesrale di
Sez. 2.3 PIAO cofn e‘ienii © detic pubblicazio ¢ sp perquanto @i nspe avvenuta verifica adempimenti |5 (100%) | 5,0 (100%) |100,0%
P previsti su PTPCT 2023-2025
) o o ) . o o report 1° semestre 5 (100%) [5,0 (100%) {100,0%
Monitoraggio dei tempi dei procedimenti amministrativi per settore/servizio
report 2° semestre 5(100%) {5,0 (100%) {100,0%
Totale 100,0%
Totale 100,0%
Analisi e aggiornamento delle aree generali e specifiche di rischio corruttivo Un report annuale 5 (100%) {5,0 (100%) |100,0%
Attuazione direttive previste nel PTPCT - Allegato 7 e Allegato 8 Report semestrale 5 (100%) {5,0 (100%) | 100,0%
PREVENZIONE DELLA Censimento dei processi e dei procedimenti amministrativi aggiornato, ove
) 0, 0, 0,
4-Settore Territorio CORRU_ZIONE E TRAS_PARENZ_A necessario, alla luce dell'All.1 al PNA 2022 (ANAC) Un report annuale 3 (100%) 15,0 (100%) |100,0%
- Ambiente Tras 7 applicazione misure previste nel Piano - - -
— triennale per la prevenzione della Formazione N. corsi 7 7,00 100,0%
gomuzione ¢ rasparenza - PTPCT Monitoraggio delle pubblicazioni in materia di trasparenza per quanto di rispettiva Dichiarazione semesrale di
Sez. 2.3 PIAO Co;’n e‘ienii © detic pubblicazio ¢ sp perquanto @i nspe avvenuta verifica adempimenti |5 (100%) | 5,0 (100%) |100,0%
P previsti su PTPCT 2023-2025
) o o ) . o o report 1° semestre 5 (100%) [5,0 (100%) {100,0%
Monitoraggio dei tempi dei procedimenti amministrativi per settore/servizio
report 2° semestre 5(100%) {5,0 (100%) {100,0%
Totale 100,0%
Totale 100,0%
Definizione misure necessarie ad aggiornare la procedura whistleblowing alla Adeguamento in merito nel N o o
normativa introdotta con D.Lgs 10 marzo 2023, n.24 PTPCT 2023/2025 > (100%) 15,0 (100%) 100,0%
Valutazione delle informazioni inviate dai Settori sui processi organizzativi a piu  |Invio di PTPCT 2023/2025 ai
PREVENZIONE DELLA elevato rischio corruzione e valutare le specifiche proposte volte alla prevenzione  |Dirigenti e valutazione eventuali |5 (100%) |5,0 (100%) [100,0%
. CORRUZIONE E TRASPARENZA del rischio medesimo. informazioni e proposte
Segretario Generale G 2 applicazione misure previste nel Piano - -
- trlenna'le per la prevenzione della Verifica annuale dell'operato dei Dirigenti in merito all'obiettivo trasversale e 5;?3;%1zlol};]ilgt]ﬁcvintf;sfg_ssfl:l 5.(100%) | 5,0 (100%) [100,0%
corruzione e trasparenza - PTPCT notifica al NIV - S ° V70
Sez. 2.3 PIAO per Dirigente
Monitoraggio dei contratti verificando l'implementazione delle modalita e clausole
con riferimento ai c.d. “’protocolli di legalita di nuova generazione”, come definiti |Report Semestrale 5 (100%) {5,0 (100%) | 100,0%
nel protocollo d’intesa Anac/Ministero dell’Interno del 15.07.2014.
Effettuare “controlli successivi di regolarita amministrativa degli atti” previsti Redazione report quadrimestrale |5 (100%) |5,0 (100%) |100,0%
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Settore

Obiettivo Operativo

Obiettivo Gestionale

Indicatori

Target

Risultato
Ottenuto

% Perf.

dall'art. 147-bis del TUEL e dal relativo Regolamento comunale secondo la griglia
di controllo, predisposta dal RPCT.

Monitoraggio sull’attuazione del Codice di Comportamento nel Comune di Gubbio

0, 0, 0,
al fine di rilevare eventuali criticita Report Semestrale 3 (100%) 15,0 (100%) |100,0%
Totale 100,0%
Totale 100,0%
Analisi e aggiornamento delle aree generali e specifiche di rischio corruttivo Un report annuale 5 (100%) {5,0 (100%) |100,0%
Attuazione direttive previste nel PTPCT - Allegato 7 e Allegato 8 Report semestrale 5 (100%) {5,0 (100%) |100,0%
PREVENZIONE DELLA Censimento dei processi ¢ dei procedimenti amministrativi aggiornato, ove
Servizio Polizia CORRUZIONE E TRASPARENZA necessario, alla luce dell'All.1 al PNA 2022 (ANAC) Un report annuale 5 (100%) 15,0 (100%) 100,0%
Municipale applicazione misure previste nel Piano - 0 -
Tras_7 triennale per la prevenzione della Formazione N° Corsi 15 19,00 100,0%
cormuzione ¢ trasparenza - PIPCT Monitoraggio delle pubblicazioni in materia di trasparenza per quanto di rispettiva Dichiarazione semesrale di
Sez. 2.3 PIAO cofn e‘ienii 0 defle pubblicazio ¢ P pet quatifo cL fisp avvenuta verifica adempimenti |5 (100%) |5,0 (100%) |100,0%
P previsti su PTPCT 2023-2025
) o o ) . o o report 1° semestre 5 (100%) [5,0 (100%) {100,0%
Monitoraggio dei tempi dei procedimenti amministrativi per settore/servizio
report 2° semestre 5(100%) {5,0 (100%) {100,0%

Ai fini della valutazione finale, il Segretario Generale in qualita di RPCT, con nota prot. 10805 del 29/02/2024 ha inviato al NIV I’esito del controllo
sull’attuazione dell’obiettivo trasversale “Prevenzione della corruzione e trasparenza” del Piano Performance 2023”.
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2.3 INDAGINI DI CUSTOMER SATISFACTION

Il Regolamento approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 79 del 11.07.2017 avente ad
oggetto “Disciplina regolamentare sul controllo strategico e controllo sulla qualita dei servizi
erogati”, tra quant’altro, prevede la misurazione della soddisfazione degli utenti esterni mediante
metodologie dirette quali la somministrazione di questionari ai cittadini-utenti.

Nell’ottica del miglioramento continuo della qualita dei servizi offerti e del rapporto fra gli utenti e
gli uffici dell’ Amministrazione, il Comune di Gubbio, con delibera di Giunta Comunale n. 117 del
21/06/2023, disponeva per I’anno 2023 lo svolgimento di un’indagine di customer satisfaction
volta a valutare la qualita dei servizi erogati sui seguenti Servizi/Uffici:

IAT - Servizio di Front office di informazione ed accoglienza turistica,
gestito dalla societa partecipata Gubbio Cultura Multiservizi Srl per conto del Servizio Turismo
e Sport;

Servizio Nidi d'infanzia, gestito dalla ditta esterna KAIROS Coop. Sociale Onlus,
aggiudicataria dell’appalto dei servizi educativi da 3 a 36 mesi (Nidi Sezione Primavera e
Centro bambini), per conto del Servizio Valorizzazione e Gestione del Patrimonio — Istruzione —
Trasporto pubblico

Per ciascun ufficio/servizio sono state raccolte le seguenti schede:

- IAT - Servizio di informazione ed accoglienza turistica : restituzione per n. 381 utenti;
- Nidi d’infanzia: restituzione per n. 107 iscritti (su 134)

IAT - Servizio di Front office di informazione ed accoglienza turistica

L’indagine si € svolta dal 15 luglio al 31 agosto 2023.
In merito al primo grafico sono stati presi come riferimento i livelli di soddisfazione indicati nella
prima parte del questionario. Il livello di soddisfazione ¢ rappresentato nei seguenti colori:

. Insoddisfatto
® Rosso Abbastanza soddisfatto
o Azzurro Soddisfatto

GIUDIZIO COMPLESSIVO SUL SERVIZIO OTTENUTO W
Servizion—lineefac_ilit? aq o_tlenerele informazioni i Insoddisfatto
tramite il sito internet
1 - )
Tempestivita delle risposte in caso di contatti telefonici o i rbbastanza sodiisfatto
tramite posta elettronica = Soddisfatto

Oraridi aperturaal pubbiico | m——

Adeguatezza deilocalidi accoglienza _
Adeguatezza dei supportiinformativi e del materiale -i
messo adisposizione

Com pIetezza delle informazioni ricevute _

1
Cortesia e disponibilita del personale || ——

Chiarezza delle informazioni ricevute M

Facilita diindividuare I’operatore cui rivolgersi _

Tempidiattesa per accedere ﬁ

Facilita nel raggiungere gli uffici e accedere ai servizi

0 100 200 300 400
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Risposte alla domanda aperta/descrittiva

Nel grafico successivo vengono rappresentati alcuni suggerimenti/commenti derivanti dalla
domanda aperta “In cosa il servizio é peggiorato o migliorato/Suggerimenti generali?”.

I commenti nel grafico raffigurano quelli prevalenti in quanto si ripetono per un numero superiore
ad 1 unita.

Quelli di colore rosso evidenziano le risposte che segnalano gli aspetti negativi ed in alcuni casi
contengono suggerimenti di miglioramento, mentre in azzurro sono rappresentati commenti
positivi o neutri (sostanzialmente ininfluenti).

Bella Gubbio, Posto magnifico
Informazioni e materiale sufficienti e utili E
Personale gentile e disponibile

Molto bene, impeccabile!

E' la prima volta che vengo nella vostra bella citta :

B Serie2

B Serie1

Peggiorata nei collegamenti bus
Prevedere ulteriori visite guidate
Poco materiale a disposizione
File per pagare la sosta

Poca segnaletica per raggiungere gli uffici

La situazione dei parcheggi & peggiorata

13



Servizio Nidi d'infanzia - Gradimento e soddisfazione degli utenti

L’indagine mediante somministrazione di questionari ha interessato le seguenti strutture nel periodo
indicato:

- Dal 15 al 30 giugno 2023 per 1 servizi Sezione Primavera e Centro Bambini/e vista la chiusura a
fine mese;

- Dal 15 giugno al 28 luglio 2023 per i servizi nido “Il Cerbiatto™, “Il Girasole”, “Il Lilla”, “La
Prima Avventura”.

Hanno partecipato un totale di 103 famiglie ed hanno restituito il questionario 107 su 134 iscritti.

Il questionario ¢ composto da 20 domande al quale corrispondono i1 seguenti punteggi:

0 =non sono in grado di rispondere
1 = Molto in disaccordo

2 = In disaccordo

3 =In accordo

4 = Molto d’accordo

Ogni Servizio riporta una media che oscilla tra il 3 e il 4, quindi nella complessita comunque un grado
di soddisfazione sufficiente.

Media dei valori

i 3 3,84
35
3.4 3

3.5
3
25
2
1.5
1
0,5
0

il Cerbiatta Il Girasole 1l Lilla La Prima Sezione Centro

Awventura Primavera Bambini/e
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3 CONTROLLO STRATEGICO

Il Controllo Strategico verifica lo stato di attuazione delle linee di mandato ed ¢ riferito alla
programmazione complessiva degli obiettivi operativi del quinquennio definiti nei DUP triennali. 1
calcolo dello stato di attuazione prende in considerazione tutti gli obiettivi operativi specificati nel
quinquennio applicando due livelli di pesatura (uniforme), rispettivamente: per ogni obiettivo/anno;
per ogni elemento dell’albero della performance. In questo modo ¢ possibile considerare nel calcolo
anche gli obiettivi degli anni successivi ancora non identificati oppure non realizzati. Occorre
considerare che, essendo la programmazione su base triennale e non quinquennale, la percentuale
complessiva dello stato di attuazione sara influenzata dalle scelte di inserire o togliere obiettivi
negli anni man mano che si procede verso la fine del mandato elettorale.

Altro risultato rilevante del controllo strategico ¢ la Performance dell’Ente nell’anno di gestione
calcolata come media semplice tra il valore del risultato conseguito al 31/12 e risultato previsto
(target) dell’anno di riferimento, per ciascun indicatore associato agli obiettivi.

La presente relazione definisce, alla data del 31/12/2023, lo stato di attuazione degli obiettivi

riferiti alle linee di mandato del Sindaco dei DUP 2020/2024. La % dello stato di attuazione
complessivo tiene conto anche degli obiettivi della performance 2024 non ancora rendicontati.

Tabella Riassuntiva dello stato di attuazione delle Linee di Mandato

Stato di Attuazione= 80,6 % Performance Ente= 99,0%

Linea Mandato
W = Athuszicns

81.3% B Perfnce 2023

1-GUBBIO, TERRA DELLE OPPORTUNITA
89.6%

89,2%

2-GUBBIO, TERRA DELLA BELLEZZA
100,0%

§|

3-GUBBIO, TERRA DI SOCIALITA
100,0%

71,8%

4-GUBBIO, TERRA DELLA SOSTENIBL...
100,0%

48,3%

5-GUBBIO, TERRA DEL BUON GOVERNO
100,0%

20% 40% B0% a0% 100%  120%

-

0
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La tabella sottostante mostra i dati che definiscono i risultati ottenuti dalla programmazione del mandato 2019-2024. I dati considerati sono quelli
della programmazione nei DUP 2020-2024 ed 1 risultati rappresentano:
e % Attuazione: ¢ la media pesata dei risultati ottenuti rispetto all’albero della performance programmati nei DUP 2020-2024: Linea Mandato,

Ambito intervento, Obiettivo Strategico, Missione. La pesatura ¢ distribuita in modo uniforme e tiene conto degli Obiettivi Operativi non

realizzati.

e Perf.nce 2023: ¢ la performance degli Obiettivi Operativi realizzati nel 2023, contenuti nel Piano Performance.
e Ob. Operativi Programmati: ¢ la somma di tutti gli Obiettivi Operativi Programmati nei DUP 2020-2024. Il numero degli Obiettivi
Programmati ¢ diverso dal numero di quelli assegnati nella Performance in quanto si conteggiano piu volte gli obiettivi trasversali e/o di

gruppo.
Linea Mandato Ambito Intervento Obiettivo Strategico Missioni 0 Pelf‘nfe Ok.)' Q})el ativi
= Attuazione 2023 Programmati
Totale 80,6% 99,0% 443
Totale 81,3% 89,6% 70
[01] Servizi istituzionali, generali e di gestione 100,0% 1
2-Agricoltura - — - -
ricoltura, politiche agroalimentari e pesca ,0% ,0%
[16] Agricol politiche agroal p 50,0% 100,0% 2
10-Gubbio Citta digitale [14] Sviluppo economico e competitivita 100,0% 2
[01] Servizi istituzionali, generali e di gestione 100,0% 1
10-Sviluppo Economico e Impresa [09] Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 100.0% 1
) dell'ambiente ne
11-Imprese e Commercio - - —
[14] Sviluppo economico e competitivita 60,3% 100,0% 19
1-GUBBIO, TERRA [15] Politiche per il lavoro e la formazione o o
DELLE OPPORTUNITA professionale 84,0% 60,0% 3
31-Strategia “Area Interna” [14] Sviluppo economico e competitivita 86,9% 100,0% 9
8-Eventi [07] Turismo 51,2% 100,0% 3
) 23-Prodotti Turistici [07] Turismo 60,7% 77,1% 14
13-Turismo . -
29-Sostegno al Settore Turistico [07] Turismo 64,9% 86,7% 12
32-Strategie di Marketing [07] Turismo 100,0% 2
15-EMERGENZA COVID-19 - Misure . L . ..
, 37-Adottare misure organizzative per garantire i servizi verso . N
a contrasto dell'emergenza RO . A [07] Turismo 100,0% 1
R . . i cittadini ed il funzionamento delle istituzioni
epidemiologica
Totale 89,2% 100,0% 38
15-Lumsa [04] Istruzione e diritto allo studio 0
2-GUBBIO, TERRA ] .. .
DELLA BELLEZZA 4-Cultura [04] Istruzione e diritto allo studio 83,3% 100,0% 3
24-Promozione del patrimonio culturale g ; g d SRR
p [05] Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita 76.9% 100.0% 1

culturali
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Linea Mandato Ambito Intervento Obiettivo Strategico Missioni 0 Pelf‘nfe Ot.)' Qpe'at“.'
£ Attuazione 2023 Programmati
[07] Turismo 100,0% 1
36-Attuazione degli interventi finanziati nell'ambito del [05] Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita
. 100,0% 1
PNRR culturali
[01] Servizi istituzionali, generali e di gestione 100,0% 1
11-Territorio 30-Sostegno alle realta territoriali § i g g ivita
g [05] TuFela e valorizzazione dei beni ¢ delle attivita 66.7% 100.0% 3
culturali
14-Le manifestazioni [05] TuFela e valorizzazione dei beni e delle attivita 80.0% 3
culturali
12-Tradizioni 17-Nuova “citta dei mestieri” [09) Tutela ¢ valorizzazione det ben e delle attvitd | 100 004 | 100,0% 2
35-Valoriazione delle Tradizioni [05] TuFela e valorizzazione dei beni e delle attivita 83.4% 100,0% 3
culturali
Totale 63,9% 100,0% 110
) [06] Politiche giovanili, sport e tempo libero 63,7% 100,0% 11
1-“Citta dello sport” . .
[08] Assetto del territorio ed edilizia abitativa 0
3-Associazioni e Sport 4-Associazioni e pro-loco [12] Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 1
36-Attuazione degli interventi finanziati nell'ambito del (6] Raitiehe o, Gaem o (e e 0
PNRR
6-Giovani 34-Valoriazione dell'iniziativa giovanile [06] Politiche giovanili, sport e tempo libero 67,5% 100,0% 10
gggig%TERRA DI 19-Pari Opportunita [12] Diritti sociali, politiche sociali ¢ famiglia 50,7%|  100,0% 5
20-Politiche Abitative [12] Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 66,7% 100,0% 5
o o [04] Istruzione e diritto allo studio 60,0% 100,0% 8
27-Servizi Educativi TR —— — — - .
8-Politiche Sociali ¢ Tutela della Salute [12] Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 50,0% 100,0% 1
o o . [04] Istruzione e diritto allo studio 50,0% 100,0% 1
28-Servizi socio-sanitari erogati TR —— — —
[12] Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 69,2% 100,0% 58
%f\;ﬁ;maz“’ne (eeilivtenEn thtinenziaisl b ioles] [12] Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 63,7%|  100,0% 10
Totale 71,8% 100,0% 117
3-Ambiente [091 Sv1lpppo sostenibile e tutela del territorio e 57.5% 100.0% 5
dell'ambiente
1-Ambiente e Rifiuti [03] Ordine pubblico e sicurezza 83,4% 100,0% 3
SISO NI e 9-Gestione dei rifiuti g ibi itori
DELLA SOSTENIBILITA [091 Sv11_uppo sostenibile e tutela del territorio e 73.4% 100.0% 29
dell'ambiente
5-Energia 26-Risparmio energetico [17] En'e 2R ORI R R o 70,0% 100,0% 9
energetiche
7-Mobilita 7-Centro urbano e territorio [03] Ordine pubblico e sicurezza 80,1% 100,0% 4
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% Perf.nce
Attuazione 2023

Ob. Operativi

Linea Mandato Ambito Intervento Missioni .
Programmati

Obiettivo Strategico

[10] Trasporti e diritto alla mobilita 83,5% 100,0% 19
9-Riqualificazione di contenitori urbani %f\;ﬁlt{tuazwne el itaismE i oo mell il o ¢l [08] Assetto del territorio ed edilizia abitativa 75,0% 100,0% 6
[08] Assetto del territorio ed edilizia abitativa 78,6% 5
6-Centro Storico [09] Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
L 100,0% 3
dell'ambiente
16-Manutenzione del territorio [08] Assetto del territorio ed edilizia abitativa 60,0% 100,0% 5
14-Urbanistica
18-Nuova stagione urbanistica [08] Assetto del territorio ed edilizia abitativa 69,5% 100,0% 12
[08] Assetto del territorio ed edilizia abitativa 68,9% 100,0% 22
25-Riqualificazione di contenitori urbani i o5 itori
q [091 Sv11}1ppo sostenibile e tutela del territorio e 50,0% 100.0% 1
dell'ambiente
o BERGENZA COVID.19 2% A M p v Gl
RILANCIO ECONOMICO ¢ genza p . . e . . |[10] Trasporti e diritto alla mobilita 100,0% 1
oggetto di finanziamenti dalle istituzioni Europee, Nazionali
SOCIALE Lo
e Regionali
Totale 88,3% 100,0% 110
|-Ambiente ¢ Rifiuti 3-Ambiente [091 Sv1lpppo sostenibile e tutela del territorio e 50.0% 100.0% 5
dell'ambiente
5-Azioni per la permanenza degli Uffici del Giudice di Pace |[02] Giustizia 80,0% 100,0% 3
) ) ) o [01] Servizi istituzionali, generali e di gestione 81,9% 100,0% 40
12-Innovazione nei rapporti verso i cittadini : : :
[03] Ordine pubblico e sicurezza 55,6% 100,0% 5
13-Innovazione organizzativa della macchina comunale [01] Servizi istituzionali, generali e di gestione 69,1% 100,0% 28
2-Amministrazione comunale - ZIiBrevenircé ¢ favorire.: la‘ riduzion.e dﬁ?l rischip di. Celt [01] Servizi istituzionali, generali e di gestione 90,0% 2
Relazioni con il cittadino e di illegalita nelle societa e organismi partecipati
3121'11,) TOVETITE tl"‘ it tl. ‘“legfhta all mteml?. werits |[01] Servizi istituzionali, generali e di gestione 79,6%|  100,0% 5
5-GUBBIO, TERRA DEL ell’amministrazione. Garantire la trasparenza e I’integrita
BUON GOVERNO 33-Valoriazione del patrimonio comunale [01] Servizi istituzionali, generali e di gestione 100,0% 100,0% 5
;gﬁguazwne G tiemnt et e i ¢ [01] Servizi istituzionali, generali e di gestione 54,6% 100,0% 4
o 16-Manutenzione del territorio [11] Soccorso civile 57,2% 100,0% 4
14-Urbanistica
25-Riqualificazione di contenitori urbani [11] Soccorso civile 100,0% 1
[01] Servizi istituzionali, generali e di gestione 100,0% 2
[03] Ordine pubblico e sicurezza 100,0% 2
15-EMERGEN,Z £ COVIDHLY) LN 37-Adottare misure organizzative per garantire i servizi verso |[05] Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita N
a contrasto dell'emergenza L . Lo . 100,0% 1
] . . i cittadini ed il funzionamento delle istituzioni culturali
epidemiologica
[06] Politiche giovanili, sport e tempo libero 100,0% 1
[08] Assetto del territorio ed edilizia abitativa 100,0% 1

18




Linea Mandato Ambito Intervento Obiettivo Strategico Missioni 0 Pelf‘nfe Otf' Qpe' i
£ Attuazione 2023 Programmati
[091 Sv1lpppo sostenibile e tutela del territorio e 100.0% 1
dell'ambiente
[11] Soccorso civile 100,0% 5
[12] Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 100,0% 2
14] Sviluppo economico e competitivita 100,0% 1
[14] pp p }
N - . - - - - N
16-EMERGENZA COVID-19 - 3§1 A;ttl:;;e I\;Iri(siu:iiej Imfllatli\;i pegl;lzsiugzllr?gifniﬁidelrla [03] Ordine pubblico e sicurezza 100,0% 1
RILANCIO ECONOMICO e cmergenza pandemica € Chc S1ano mnzio € MISUe  1110] Trasporti e diritto alla mobilita 100,0% 1
SOCIALE oggetto di finanziamenti dalle istituzioni Europee, Nazionali : ' —
e Regionali [14] Sviluppo economico e competitivita 37,5% 2

19



4 PERFORMANCE

Gli obiettivi operativi contenuti nel piano Performance 2023 sono classificati come Individuali,
quelli che contribuiscono alla valutazione della performance dei dirigenti e del personale e gli altri
classificati come Organizzativi che nel loro insieme rappresentano la Performance dell’Ente nel
2023. I dati rappresentano la percentuale di realizzazione al 31/12/2023 come da tabella seguente:

Tabella Riassuntiva della Performance dell’Ente

Settore Dirigente Tipo Perf.
Totale Performance dell’Ente 99,0%
Totale 100,0%
. L . . . . . . Performance Individuale 100,0%
1-Settore Finanziario, Organizzazione e Servizi Strategici |Franceschetti Daniela —
Performance Organizzativa 100,0%
DI CUI PNRR 100,0%
Totale 97,4%
) ) ) Performance Individuale 100,0%
2-Settore Sociale - Cultura - Turismo Caldarelli Raoul G. L. —
Performance Organizzativa 96,7%
DI CUI PNRR 100,0%
Totale 100,0%
3-Settore Lavori Pubblici - Patrimonio - Manutenzioni - . Performance Individuale 100,0%
Bottegoni Paolo —
Aree Interne Performance Organizzativa 100,0%
DI CUI PNRR 100,0%
Totale 100,0%
o ) Performance Individuale 100,0%
4-Settore Territorio - Ambiente Pes Francesco —
Performance Organizzativa 100,0%
DI CUI PNRR 100,0%
Totale 100,0%
) . Performance Individuale 100,0%
Segretario Generale Angeloni Marco —
Performance Organizzativa 100,0%
DI CUI PNRR 100,0%
Totale 100,0%
o o B o Performance Individuale 100,0%
Servizio Polizia Municipale Floridi Elisa —
Performance Organizzativa 100,0%
DI CUI PNRR 100,0%

La TABELLA 1 e 2 degli Allegati al paragrafo 5, mostra, per ogni Settore/Dirigente, i dati
dettagliati a consuntivo dei risultati ottenuti che concorrono alla determinazione della performance
della gestione dell’Ente ed ¢ calcolata come media semplice. Nel calcolo della performance, quando
questa supera la percentuale 100%, viene assegnato 100%. Gli Indicatori sono specificati nella loro
tipologia, come richiesto dalla Corte dei Conti nel questionario sui controlli interni sulla base dell'
art. 148 del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL) . L’indicatore di “Attivita” (Efficacia Gestionale)
misura lo stato di attuazione di una fase di un obiettivo ed ha come valore target, comune a tutti, un
numero compreso tra 0 e 5. Il valore 0 indica che l'attivita non ¢ stata fatta , mentre 5 rappresenta il
100%, cio¢ completata; valori intermedi (scala di Likert), rilevati durante i monitoraggi annuali,
stimano in % lo stato di avanzamento dell'obiettivo o lo stato finale.

La TABELLA 3 evidenzia i risultati degli obiettivi del 2023 dei progetti del PNRR.
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4.1 PERFORMANCE INDIVIDUALE

La tabella seguente riporta i risultati degli Obiettivi Operativi Individuali assegnati ad ogni Dirigente/Settore e la tabella successiva descrive ogni
obiettivo individuale con un maggior dettaglio; entrambi sono finalizzate alla valutazione individuale dei dirigenti. Per una analisi e valutazione del
contenuto dei risultati rappresentati fare riferimento alla TABELLA 1.

Dirigente

TABELLA RIASSUNTIVA

Settore Dirigente % Perf.
1-Settore Finanziario, Organizzazione e Servizi Strategici Franceschetti Daniela 100,0%
2-Settore Sociale - Cultura - Turismo Caldarelli Raoul G. L. 100,0%
3-Settore Lavori Pubblici - Patrimonio - Manutenzioni - Aree Interne Bottegoni Paolo 100,0%
4-Settore Territorio - Ambiente Pes Francesco 100,0%
Segretario Generale Angeloni Marco 100,0%
Servizio Polizia Municipale Floridi Elisa 100,0%

RIEPILOGO RISULTATI DEGLI OBIETTIVI INDIVIDUALI

Franceschetti Daniela

Peso Ob. Obiettivo Operativo % Perf.
Totale 100,0% | 100,00%
S1 1 10 Approvazione del nuovo CCNL 100,0%| 10,00%
sl 2 15 aAS\S/KiiidIi ;I; s:::lge(;ihtgg;le posizioni debitorie con Cassa dd.pp. Spa, finalizzate ad un esame delle possibili modifiche dei prestiti 100,0% | 15.00%
S1 3 10 Gestire la comunicazione ed informazione dell'avvio e dell'avanzamento dei progetti PNRR 100,0%| 10,00%
S1°5 5 Indagini di customer satisfaction 100,0% 5,00%
S1 6 15 Modifica del Regolamento TARI 100,0%| 15,00%
18 10 Riorganizzaziope{riallest'irnento de.i loca.li .degl'i Ufﬁci dei Servizi Demografici per facilitare I'accesso, migliorare I'accoglienza e 100.0% | 10.00%
- agevolare la fruizione dei numerosi servizi resi all'utente
S1_10 10 Redigere Relazione annuale sullo stato del Contenzioso in essere 100,0%| 10,00%
Tras_7 10 PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA applicazione misure previste nel Piano triennale per la prevenzione |100,0% | 10,00%
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% Perf.
Pond.

Dirigente Peso Ob. Obiettivo Operativo % Perf.

della corruzione e trasparenza - PTPCT Sez. 2.3 PIAO

Tras_8 5 Rispetto dei tempi medi di pagamento, tenendo conto delle misure organizzative adottate nel corso del 2022 100,0% 5,00%
Tras 9 10 Servizi inerenti sia il sito internet che servizi digitali per il cittadino 100,0%| 10,00%
Totale 100,0% | 100,00%

Creazione di un’offerta museale unica ricercando il partenariato realta museali presenti nel tessuto cittadino con particolare
S2 17 15 attenzione alle realta museali dove il Comune di Gubbio ha un ruolo propulsivo: museo dei dinosauri in S. Benedetto e MUAM 100,0%| 15,00%
presso Palazzo Beni.

S2 20 10 Favorire la promozione alla pratica sportiva tramite I'organizzazione di eventi sportivi di rilievo nazionale e internazionale 100,0%| 10,00%
S2 29 20 Garantire nell'ambito delle politiche abitative le attivita previste dalla normativa relativa agli alloggi di residenza sociale 100,0% | 20,00%
S2 37 20 Missione 1 componente 2 asse 1 misura 1.7.2 del pnrr "rete di servizi di facilitazione digitale " 100,0%| 20,00%

Caldarelli Raoul G. L. - - - - - — - - — - - —
Sostenere 1’organizzazione di eventi culturali e artistici, in stretta collaborazione con il Servizio turismo, attivando collaborazioni

S2 56 15 con istituzioni pubbliche, associazioni e reti di imprese in grado di contribuire in termini di servizi: safety & security, accoglienza, 100,0% | 15,00%
folklore, convivialita.

Sviluppare la collaborazione con gli operatori economici privati sulla linea di prodotto “turismo rurale, naturalistico e outdoor” (
S2 63 10 valorizzazione dell’offerta agrituristica, cicloturismo, trekking, Gola del Bottaccione con sviluppo della mostra "Extinction. Primae |100,0%| 10,00%
dopo la scomparsa dei dinosauri")

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA applicazione misure previste nel Piano triennale per la prevenzione

0, 0,
Tras_7 10 della corruzione e trasparenza - PTPCT Sez. 2.3 PIAO 100,0% | 10,00%
Totale 100,0% | 100,00%
S3 1 10 Acquisizione procedura per gestione informatizzata rilevazione e gestione presenze servizio a domanda individuale 100,0%| 10,00%
S3 2 10 Adeguamento sismico ed efficientamento energetico della scuola dell’infanzia di Padule 100,0%| 10,00%
S35 5 Attuare gli interventi di manutenzione programmata del territorio 100,0% 5,00%
S3 10 10 Completare il parcheggio di San Pietro 100,0%| 10,00%
S3 17 5 Intervento di efficientamento energetico presso 1’asilo nido e scuola dell’infanzia di Villa Fassia 100,0% 5,00%
| S3 19 10 Mantenere e potenziare i servizi per la prima infanzia (asili nido), continuando a ridurre le tariffe 100,0%| 10,00%
Bottegoni Paolo ’ : ; ; . S : ]
$3 20 5 I;r/[aazrilgfleinzwne del patrimonio stradale del centro storico, delle principali vie di comunicazioni del centro abitato adiacente e delle 100,0% 5.00%
S3 22 10 Partecipazione alle varie fasi per, l'eventuale, vendita di beni di proprieta comunale 100,0%| 10,00%
$3 26 10 Eliitsl;izzazmne di un nuovo terminal degli autobus in via del Teatro romano come luogo di accesso pedonale al centro storico per i 100,0% | 10,00%
S3 28 10 Realizzazione e controllo sulle procedure attivate per la sistemazione dei movimenti franosi in loc. Vignoli 100,0%| 10,00%
Tras_7 10 PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA applicazione misure previste nel Piano triennale per la prevenzione 100,0% 10.00%

della corruzione e trasparenza - PTPCT Sez. 2.3 PIAO
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Dirigente

Peso Ob.

Obiettivo Operativo

% Perf.

% Perf.
Pond.

Tras_8 5 Rispetto dei tempi medi di pagamento, tenendo conto delle misure organizzative adottate nel corso del 2022 100,0% 5,00%
Totale 100,0% | 100,00%
S4 3 10 Adeguamento tariffe servizio taxi 100,0%| 10,00%
S4 8 10 Miglioramento della raccolta differenziata nel centro storico 100,0%| 10,00%
S4 9 5 Miglioramento della raccolta differenziata attraverso la politica del riuso 100,0% 5,00%
PARCO DELL'ACQUA FONTEVOLE*VIA FONTEVOLE*REALIZZAZIONE DI PARCO E INSTALLAZIONE DI CASA o o
S4 10 10 DELL'ACQUA 100,0% | 10,00%
S4 11 10 Piazza 40 martiri progetto esecutivo bando (PNRR) 100,0%| 10,00%
S4 13 10 Programmare appuntar'ne'ntl di confronto. tra la pubbhca amministrazione e i cittadini, sui temi dell’organizzazione della citta, 100.0% | 10.00%
Pes Francesco - implementando la tradizionale consultazione pubblica
S4 14 10 Raccolta differenziata dei rifiuti adeguamento normativo 100,0%| 10,00%
S4 15 10 Recupero ex scuola di Padule aftidamento lavori 100,0%| 10,00%
Rendere operative le modalita di premialita contenute nel Piano Regolatore Generale sia la legge regionale n. 1/2015 direttamente
S4 17 5 PP C. . S . . g 100,0% 5,00%
- nelle convenzioni dei piani attuativi o mediante pubblicazione di bandi specifici.
S4 20 10 SUAPE: Informatizzazione progressiva dell'archivio cartaceo e sua dematerializzazione 100,0%| 10,00%
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA applicazione misure previste nel Piano triennale per la prevenzione
Tras 7 5 . 100,0% 5,00%
- della corruzione e trasparenza - PTPCT Sez. 2.3 PIAO
Tras_8 5 Rispetto dei tempi medi di pagamento, tenendo conto delle misure organizzative adottate nel corso del 2022 100,0% 5,00%
Totale 100,0% | 100,00%
. SG 1 50 Attuazione disposizioni D.L. 174/2012 in materia di controlli 100,0% 50,00%
Angeloni Marco =
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA applicazione misure previste nel Piano triennale per la prevenzione
SG_ 2 50 . 100,0% | 50,00%
- della corruzione e trasparenza - PTPCT Sez. 2.3 PIAO
Totale 100,0% | 100,00%
PM 1 15 Ampliare e perfezionare la regolamentazione della mobilita nel centro storico 100,0%| 15,00%
PM 5 15 Controllo rifiuti: controlli a campione Albo dei Compostatori 100,0%| 15,00%
T, PM 8 25 Gubbio Estate Sicura 100,0% | 25,00%
Floridi Elisa =
PM 12 10 Revisione Regolamento Polizia Urbana 100,0%| 10,00%
PM 15 20 Slow good: predisposizione di servizi specifici con Velomatic e Targa System sulle strade a maggior rischio di incidentalita 100,0%| 20,00%
Tras_7 15 PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA applicazione misure previste nel Piano triennale per la prevenzione 100.0% | 15.00%

della corruzione e trasparenza - PTPCT Sez. 2.3 PIAO
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5 ALLEGATI
5.1 TABELLA 1 - Dettaglio dei risultati degli Obiettivi Individuali

Settore

1-Settore
Finanziario,
Organizzazion
e e Servizi
Strategici

Obiettivo Gestionale Indicatori Note a Supporto Dfltfq Target LTIEH
Previsione Ottenuto
Totale 100,0%
Totale 100,0%
inviata nota prot. n° 31.499 del
Predisposizione della bozza di 30.06.2024 con allegati, una prima bozza 50
contratto integrativo in base al Bozza di contratto |{di CCNL decentrato e una bozza di Fondo |Attivita | 30/06/2023 |5 (100%) a 0(’)0/) 100,0%
. Lo . nuovo CCNL 16.11.2022 per le risorse decentrate del personale per 0
sl 1 10 Approvazione del nuovo Minelli |Ufficio 112023
- CCNL Nadia  [Personale
Atto di G.C. n° 54 del 29/03/2023. La
Atto di riclassificazione proposta ¢ stata inviata a 50
Riclassificazione del personale . . . tutti 1 Dirigenti per ricevere, eventuali Attivita | 30/06/2023 |5 (100%) o 100,0%
riclassificazione Lo o (100%)
osservazioni. Nessun Dirigente ha
riscontrato osservazioni.
Totale 100,0%
1) Con corcolare n° 1.303 del 20/04/2023,
la Cassa dd.pp. Ha proposto a tutti i
Comuni una rinegoziazione sui prestiti in
corso. Lo scrivente servizio con nota prot.
n° prot. 19.761 del 20/04/2023 ha inviato
un'informativa all'amm.ne comunale in
merito alle valutazioni sulla proposta,
ritenendola non conveniente per il nostro
Ente. 2) Al fine di elaborarae una
Avvio di un'esame di tutte le Atthltav per adeswne ad eveptugh Predisposizione proposta, relatlvqmente gd una
posizioni debitorie con Cassa o rinegoziazioni e per valutazioni deeli atti conveniente gestione dei mutui non
: Gaggioli |g . . Ilentita delle posizioni ce1ath letamente utilizzati, il servizi
dd.pp. Spa. finalizzate ad Servizio sull'entita delle posizioni .. . |completamente utilizzati, il servizio
S1 2 15 |CC.PP- 5P3, P Paola ; iq |debitorie, al fine di assumere le (deterrr}man'om‘ Ragioneria ha inviato, con prot. n° 36.638 . 5,0
un'same delle possibili Roberta |RegIiONETIa e . ¢/o deliberazioni) o ’ : : Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) o | 100,0%
modifiche dei prestlti assunti decisioni in merito alla a seguito del 1° agosto un elenco delle suddette (100%)

nel corso degli anni

devoluzione e/o estinzione
anticipata per i Mutui non
completamente utilizzati.

decisioni della
giunta

posizioni al Settore 11.pp. per ricevere le
necessarie informazioni per redigere una
relazione sulle possibili azioni: (estinzione
anticipata o devoluzione, stante che la
Cassa dd.pp. per accordare estinzioni e/o
devoluzioni richiede che l'opera,
inizialmente finanziata dal Mutuo, sia
effettivamente conclusa). Lo scrivente
settore ha inviato ulteriori solleciti con
mail della dr.ssa Gaggioli del 22/08/2023
ed una nota prot. n° 49.217 del
13/10/2023), ma il Settore non ¢ riuscito a
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Personale Data Risultato | , .
.. Target % Perf.
Previsione = Ottenuto

Settore b Obiettivo Operativo Uo Obiettivo Gestionale Indicatori Note a Supporto

fornire quanto richiesto dalla Cassa per
definire l'eventuale rinegoziazione e/o
devoluzione. A tal fine l'obiettivo per
un'estinzione e/ devoluzione delle somme
giacenti, per le quali occorre acquisire i
dati dal settore LL.PP. ¢ stato riproposto
per il 2024. 11 settore 1l.pp. ha comunque
collaborato per la definizione di un’altra
situazione, ossia l'invio dei dati (atti di
liquidazione, fatture, etc.) necessari per il
recupero di diverse some che non erano
state richieste alla Cassa in esercizi passati
(questa specifica attivita ha comportato il
recupero nelle casse comunale di
263.261,03 €.

1) Con corcolare n° 1.303 del 20/04/2023,
la Cassa dd.pp. Ha proposto a tutti i
Comuni una rinegoziazione sui prestiti in
corso. Lo scrivente servizio con nota prot.
n° prot. 19.761 del 20/04/2023 ha inviato
un'informativa all'amm.ne comunale in
merito alle valutazioni sulla proposta,
ritenendola non conveniente per il nostro
Ente. 2) Al fine di elaborarae una
proposta, relativamente ad una
conveniente gestione dei mutui non
completamente utilizzati, il servizio
Ragioneria ha inviato, con prot. n® 36.638
del 1° agosto un elenco delle suddette
posizioni al Settore 1l.pp. per ricevere le
necessarie informazioni per redigere una
relazione sulle possibili azioni: (estinzione |Attivita | 31/12/2023 |5 (100%)
anticipata o devoluzione, stante che la
Cassa dd.pp. per accordare estinzioni e/o
devoluzioni richiede che I'opera,
inizialmente finanziata dal Mutuo, sia
effettivamente conclusa). Lo scrivente
settore ha inviato ulteriori solleciti con
mail della dr.ssa Gaggioli del 22/08/2023
ed una nota prot. n° 49.217 del
13/10/2023), ma il Settore non ¢ riuscito a
fornire quanto richiesto dalla Cassa per
definire l'eventuale rinegoziazione ¢/o
devoluzione. A tal fine l'obiettivo per
un'estinzione e/ devoluzione delle somme
giacenti, per le quali occorre acquisire i
dati dal settore LL.PP. ¢ stato riproposto
per il 2024. 11 settore 1l.pp. ha comunque

Relazione della
proposta alla G.C.

5,0

0,
(100%) 100,0%
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Settore

Obiettivo Gestionale

Indicatori

Note a Supporto

Data
Previsione

Target

Risultato
Ottenuto

% Perf.

collaborato per la definizione di un’altra
situazione, ossia l'invio dei dati (atti di
liquidazione, fatture, etc.) necessari per il
recupero di diverse some che non erano
state richieste alla Cassa in esercizi passati
(questa specifica attivita ha comportato il
recupero nelle casse comunale di
263.261,03 €.

Totale 100,0%
Semestralmente i diversi settori,
comunicheranno lo stato di avanzamento
dei Lavori /Servizi finanziati dal PNRR
anche, se ritenuto opportuno, attraverso
una breve relazione illustrativa
dell'assessore competente per materia,
) o Segreteria; TP . . 1'Ufficio Stampa / URP provvedera ad
S;Zg;;:ﬁggﬁ;aﬁﬁ)nz ed Minelli Uf%icio ?rt(?g\gtt?i g;%ﬁgﬁizglgifnii la Aggiomamento inserire n'ell'.ap'posita sezione le. ‘
S1 3 10 ' \ . ¢ Stampa- frasparenza  la visibilita ai trlmestralg della 1r}f0rma210n} ricevute, fiapdogll per cosi L 50
dell'avanzamento dei progetti | Nadia Staff T . sezione di dire, un taglio "giornalistico" al fine di Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) o 100,0%
PNRR ; C“tad‘?“ delle operaziont Amministrazione |rendere la comunicazione facilmente (100%)
Sindaco finanziate e dei risultati o R ..
conseguiti Trasparente fruibile dai cittadini. Il servizio Stampa ha
provveduto, a tal fine a far inserire nel sito
internet dell'Ente, all'interno della Sezione
il Comune Informa, una nuova
sottosezione dal titolo PNRR ove sono gia
stati inseriti tutti i comunicati stampa e le
informazioni /o0 comunicazioni che
perverranno dai settori
Totale 100,0%
La G.C. con deliberan. 117 del
Individuazione servizi ed uffici 21/06/2023 ha individuato i seguenti 50
su cui effettuare l'indagine e Atto di Giunta servizi: 1) IAT (Front Office informazione |Attivita | 30/06/2023 |5 (100%) (10(’)% ) 100,0%
Indagini di customer Minelli P_rogramma predisposizione del materiale ecyi accoglienza turistica): 2) Nidi
S15 3 satisfaction Nadia él(())rrllg‘(?llo d'Infanzia
Con atto della G.C. n° 256 del 06/12/2023
Approvazione esito finale la G.C. hq delib_erato_sglla Ricognizione o 50
indagine Atto/verbale della qualita dei servizi al 31.12.2022 ed  |Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) a 06% ) 100,0%
esito indagine di customer satisfaction
Anno 2023
Totale 100,0%
. » o Approvazione del regolamento Approvato Regolamento con atto C.C. n°
sl 6 |5 | Modifica del Regolamento | Cecili  [Servizio |qa]le nuove disposizioni dettate | Invio 59 del 28/004/2023 ad oggetto 50
- TARI Lucia | Tributi dall'ARERA, anche in materia di |Regolamento alla |"MODIFICA AL REGOLAMENTO PER |Attivita | 30/04/2023 |5 (100%) a 0(’)% ) 100,0%

TQRIF (Carta dei servizi della
qualita)

Giunta

LA DISCIPLINA DELLA TASSA SUI
RIFIUTI TARI AI SENSI DELLA
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Obiettivo Gestionale

Indicatori

Note a Supporto

DELIBERAZIONE ARERA N.
15/2022/R/RIF DEL 18/01/2022"

Data
Previsione

Target

Risultato
Ottenuto

% Perf.

Adeguamento in materia di

11 Servizio Tributi ha provveduto alla
trasmissione all'Auri in data 13/04/2023 i
dati inerenti la tariffazione dell'Ufficio

TQRIF (Carta dei servizi della g‘fff‘éz‘in:e’fv‘;zi Tributi. Si & tutt'ora in attesa Auivita | 31/12/2023 |5 (100%) | g(’)?) ) | 100.0%
qualita) dell'elaborazione da parte della citata
Autorita, per 'adeguamento della Carta
dei Servizi
Totale 100,0%
Riorganizzazione/riallestime Predisposizione della proposta di
nto dei locali degli Uffici dei riorganizzazione/riallestimento
Servizi Demografici per dei locali degli Uftfici dei Servizi
facilitare I'accesso, Minelli |Servizi Demografici ed una specifica per In data 12 Ottobre il servizio ha presentato
migliorare l'accoglienza e Nadia |Demografici il riallestimento degli spazi Presentazione una relazione illustrativa, corredata da Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) 5,0 100.0%
agevolare la fruizione dei destinati alle cerimonie di Stato | proposta foto e planimetrie (che si allega alla (100%) ’
numerosi servizi resi Civile per facilitare l'accesso, presente) All 1
all'utente migliorare l'accoglienza e
agevolare la fruizione dei servizi
resi
Totale 100,0%
Redigere Relazione annuale sullo
. . o stato del Contenzioso in essere da 11 servizio Avvocatura ha redatto e
Reﬁhgiﬁt’ Rgl?z(éonf annuale | Rosimin A . presentare alla Giunta Comunale Relazione annuale |Presentato alla G.C. la relazione sullo
sullo stato del Lontenz108o 1n j1 vvocatura |entro la data di approvazione del stato del Contenzioso ai fini della o 5,0
essere Claudio Bilancio di Previsione 2024/2026 |42 presentare allla redazione del Bilancio di Previsione Attivita | 01712202315 (100%) | 10,y | 100.0%
ed aggiornarlo in occasione del Giunta Comunale 2024/2026 (vedasi Argomento di G.C. n°
Rendiconto di Gestione e della 689 del 29/11/2023)
Manovra di Assestamento
Totale 100,0%
Analisi e aggiornamento delle Note riscontro inviata con prot. n°® 42.088 50
aree generali e specifiche di Un report annuale |del 06.09.2023 per il I semestre e prot. n® |[Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) (10(’)% ) 100,0%
rischio corruttivo 1.496 del 10.01.2024 per il II semestre
g%%%@%é%%EEDELLA Attuazi diretti iste nel Note riscontro inviata con prot. n° 42.088 50
TRASPARENZA PTP?:ZT‘O_“ZH:geati)Vi Erzvﬁzgeagf g |Report semestrale |del 06.09.2023 per il I semestre ¢ prot. n° - |Attivitd | 31/12/2023 |5 (100%) | (|G, | 100.0%
S . . Frances |Tutti i 1.496 del 10.01.2024 per il II semestre
applicazione misure previste : .
. . chetti Servizi del . - . -
nel Piano triennale per la . Censimento dei processi e dei
. . Daniela |Settore . . . L . . 5
prevenzione della corruzione procedimenti amministrativi Note riscontro inviata con prot. n° 42.088 50
e trasparenza - PTPCT Sez. aggiornato, ove necessario, alla | Un report annuale |del 06.09.2023 per il I semestre e prot. n°® |[Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) (10(’)% ) 100,0%
2.3 PIAO luce dell'All.1 al PNA 2022 1.496 del 10.01.2024 per il II semestre
(ANAC)
Note riscontro inviata con prot. n° 42.088
Formazione N. corsi del 06.09.2023 per il I semestre e prot. n° |Efficacia | 31/12/2023 5 88,00 100,0%

1.496 del 10.01.2024 per il II semestre. 11
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Obiettivo Gestionale

Indicatori

Note a Supporto

numero dei corsi complessivi frequentati
nell'intero esercio 2023, dal settore sono
88, di cui 6 relativi all'Anticorruzione ed
alla tutela della legalita

Data
Previsione

Target

Risultato
Ottenuto

% Perf.

Monitoraggio delle pubblicazioni

Dichiarazione
semestrale di

Note riscontro inviata con prot. n°® 42.088

in materia di trasparenza per avvenuta verifica |41 06 09 2023 per il I semestre e prot. n° |Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) | >0 | 100,0%
uanto di rispettiva competenza adenjlpl.mentl 1.496 del 10.01.2024 per il II semestre (100%)
q previsti su PTPCT | ™~ o
2023-2025
Note riscontro inviata con prot. n° 42.088 50
) o o report 1° semestre |del 06.09.2023 per il I semestre e prot. n® |Attivita | 31/07/2023 |5 (100%) (10(’)0/ 100,0%
Monitoraggio dei tempi dei 1.496 del 10.01.2024 per il I semestre 2
procedimenti amministrativi per - — -
settore/servizio Note riscontro 1nV1qta con prot. n° 42.088 o 50
report 2° semestre |del 06.09.2023 per il I semestre e prot. n° |Attivita | 15/01/2024 |5 (100%) (10(’)0/) 100,0%
1.496 del 10.01.2024 per il II semestre ’
Totale 100,0%
Ufficio Verifica della necessita di Note riscontro inviata con prot. n°® 42.088 50
Personale | revisionare il Codice di Atto del 06.09.2023 per il I semestre e prot. n® |Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) a O(’)"/) 100,0%
comportamento 1.496 del 10.01.2024 per il II semestre ’
Totale 100,0%
Nel corso dell'esercizio sono stati
monitorati trimestralmente i tempi medi di
Rispetto dei tempi medi di Frances | Tutti i . pagar.n.ent'()z invigndo periodich§ relazioni
Tras 8 5 |pagamento, tenendo conto chotts - |Servizi del ' . ' o Indlcator.e. i e tu:f.tl i Dirigenti. ‘Il dato df?ﬁnlthO )
_ delle misure organizzative Donicla |Settons Rispetto dei tempi medi di Tempestn{lta dell 1nter(') esercizio 2023 ¢ rispettoso della |Efficienz 31/12/2023 1 5,00 100.0%
adottate nel corso del 2022 pagamento Pagamenti a fine |norma. LE'nte.rlspe:*tta 1temp1 m§d1, a
anno avendo un indice di - 5, secondo il metodo
di calcolo indicato dall'art. 9 commi 3 ¢ 4
del DPCM 22/09/20214 nonche della
Circolare n° 3 MEF del 14/01/2015
Totale 100,0%
Affidamento alla Ditta aggiudicataria
secondo il capitolato d'oneri predisposto
CED . . . .. dal servizio CED mediante piattaforma
o S Siva‘;ligfi‘c‘;‘;?;‘;ge”a fase di grr‘;‘il‘sp;’(flzr;"m“fna telematica MEPA. L'asseverazione e Attivita | 31/12/2023 | 4 (80%) (8‘;’3) 100,0%
SGWIZI Inerenti sia il sito Minelli p prog l'introito del relativo contributo avverra °
Tras 9 10 |internet che servizi digitali [0 . nel corso del 2024 come previsto dal
per il cittadino progetto
Totale 100,0%
CED; Affid lle Di iudi i
Protocollo; | Avvio della fase di Relazione attivita 1damento alle Ditte aggludicatarie 4,0
: . ee . o o X o
URP coordinamento dell'attuazione coordinamento secondo il capitolato d'oneri predisposto  [Attivita | 31/12/2023 | 4 (80%) (80%) 100,0%

dal servizio CED mediante piattaforma
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telematica MEPA. L'asseverazione e
l'introito del relativo contributo avverra
nel corso del 2024 come previsto dal
progetto

2-Settore
Sociale -
Cultura -
Turismo

Totale 100,0%
Totale 100,0%
. ., Conferma di collaborazioni su Delibera di giunta n. 79 del 03/05/2023
Creazione di un’offerta i culturali . . lati I do di
museale unica ricercando il progetti culturali con i consueti Atti di relativamente all'accordo di programma o 50
. \ . partner istituzionali nel panorama . sulla gestione della Biennale di arte Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) o 100,0%
partenariato realta museali . partenariato . N R (100%)
. o Breccolotti |culturale generale: Palazzo contemporanea la cui sede principale ¢
presenti nel tessuto cittadino . . o
. . . |Francesca; |Ducale e Museo Diocesano. costituita da Palazzo Ducale.
con particolare attenzione Morelli .
S2 17 15 N . . Morelli . .
- alle realta museali dove il Matteo Matteo: Presentazione di un progetto per
Comune di Gubbio ha un Raa eioﬁi o |la realizzazione di un parco DGC n. 128 del 29/06/2023 -
ruolo propulsivo: museo dei 8 tematico esterno legato alla Redazione del PROGETTO DI RIQUALIFICAZIONE 50
dinosauri in S. Benedetto e scomparsa dei dinosauri rogelt PARCO SAN BENEDETTO - Attivita | 15/07/2023 |5 (100%) a 06"/) 100,0%
MUAM presso Palazzo Beni. all'interno del bando Gal Alta progetto APPROVAZIONE DEL PROGETTO :
Umbria " Smart Villages" con DEFINITIVO.
scadenza 30/06/2023.
Totale 100,0%
ORGANIZZATI DUE GRANDI EVENTI
N. Eventi SPORTIVI: FESTA DEL CROSS DEL. |Dato
r. anizzati GIUNTA N. 28 DEL 01/03/2023; Qualitati | 31/12/2023 2,0
org SPARTAN RACE DEL. GIUNTAN. 70 |vo
DEL 08/04/2023
Favorire la promozione alla Dipendenti
; P H P : _ |Contattare le Federazioni del DOPO VARI CONTATTI CON LE
pratica sportiva tramite Casoli [2S5cgnatl  oli enti di : FEDERAZIONI NAZIONALI DEL
S2 20 10 |l'organizzazione di eventi Servizio Coni, gli enti di promozione Raccogliere
mzzazlo . Ubaldo . sportiva e altri sogeetti finalizzati . CONI, ASSOCIAZIONI SPORTIVE
sportivi di rilievo nazionale e Turismo e P 28 proposte di ,
internazioale Sport ad organizzazione almeno due organizzazione di LOCALIED INTERNAIZONALL SI E
eventi a carattere nazionale . . GIUNTI ALL'ORGANIZZAZIONE A
grandi eventi s 5,0
sportivi ¢ GUBBIO DI DUE GRANDI EVENTI Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) (100%) 100,0%
sﬁ ortarli SPORTIVI UNO NAZIONALE E UNO ?
o apion | CHE HA VISTO LA
ee org " |PARTECIPAZIONE DI CIRCA 6.000
ATLETI PROVENIENTI DA 17 PAESI
DITUTTO IL MONDO
Totale 100,0%
Dipendenti | Attivita inerenti l'istruttoria
Garantire nell'ambito delle assegnati - |relativa all'adozione del 1l regolamento Comunale & stato
politiche abitative le attivita Merli Servizi REGOLAMENTO Proposta di a r%)vato con DCC n 45/2023 integrata ¢ 5,0
S2 29 20 |previste dalla normativa Sabrina | Sociali COMUNALE-ATTUATIVO | PS8 ' app ot sucessivamente con Dg Cn |Attivita |31/1212023 |5 (100%) | (a0 | 100,0%
relativa agli alloggi di Associatie |DELLA LEGGE REGIONALE cgolamento 1 402 12023 uccessivamente co °
residenza sociale Politiche N.23 DEL 28 NOVEMBRE 2003
abitative E SSMMII
Attivita' inerenti la costituzione |Nomina della La commissione € stata nominata con Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) 5,0 100,0%
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della commissione per la commissione specifico provvedimento dirigenziale DD (100%)
valutazione delle istanza n. 2864/2023 L.R. 28 NOVEMBRE 2003,
d'accesso agli alloggi di residenza N. 23 E SS.MM.II. - NORME DI
sociale RIORDINO IN MATERIA DI EDILIZIA
RESIDENZIALE SOCIALE — NOMINA
COMMISSIONE.
La determinazione dirigenziale con cui ¢
Attivita inerenti I'adozione degli stato adottato il bando & la DD n.
.. A > 4C81 | Redazione degli |2186/2023 inoltre sono adottati seguenti
awvisi relativi allassegnazione, atti finalizzati atti relativi a subentri, mobilita. 5,0
i \ ) ) P o ) o
:(1)1;;1:?;%2;‘2 ZH En;ﬁggenizgi all'assegnazione |assegnazioni: DD nn 66,67,69,295,296, Attivita | 31/12/2023 15 (100%) (100%) 100,0%
e o eg 8 alloggi 879,880,1163,1847, 2351 anno 2023 (S)
DD nn 72,74, 125,327,368,
1511,1703,1807,1872,2382
Totale 100,0%
Dinendenti DGC N. 132/2023 si ¢ stato stabilito di
as Sp nati - Redazione deeli  |2PPrOVare lo schema di Accordo di
Missione 1 componente 2 Serigizi . . Afti ne? te(;n eig collaborazione da sottoscrivere con la Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) 5,0 100.0%
2 37 20 |asse 1 misura 1.7.2 del pnrr | Merli Sociali Realizzazione/ ) revisti p Regione Umbria e con DGC N. 219 /2023 1 (100%) e
= "rete di servizi di Sabrina Associati e potenziamento/riqualificazione P di procedere ’affidamento alla societa in
facilitazione digitale " sls_o.c h rete dei servizi di fa0111Fa210ne house Gubbio Cultura e Multiservizi s.r.l.
PO. tiche digitale della Zona Sociale n.7 - - — S -
abitative Rendicontazione |Gli atti propedeutici all'implementazione e 50
delle fasi del rendicontazione del progetto sono stati : | Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) (10(’)0/) 100,0%
progetto DD nn.2595, 2604, 2773 anno 2023 o
Totale 100,0%
DGC n.86 del 11/05/2023
APPROVAZIONE
Approvazione del | DOCUMENTAZIONE PROFILI s o 5,0 o
piano di sicurezza |ORGANIZZATIVI PER LO Attivita | 30/06/2023 |5 (100%) | ;5005 | 100.0%
Sostenere 1’organizzazione di SVOLGIMENTO DELLA FESTA DEI
eventi culturali e artistici, in Claudia CERI2023.
stretta collaborazione con il . i
Servizio turismo, attivando Eanﬁh'; g()CrlgrerlrLtlizel?irile " oD s14 del 09/05/2023 - FESTA DEI
Loni istituzioni nzo Attivita per il rilancio Festa dei . CERI 2023 — IMPEGNO DI SPESA PER . 5,0
collaborazioni con istituzioni . o pe C10 Ies 3 0 > 0
5256 | 15|pubbliche, associazioni e reti |MOreli |Fagiani: | Ceri quale evento culturale nella gglt’lefoﬁile ORGANIZZAZIONE DELL'EVENTO AUtV | 30/06/202315 (100%) | 100 | 100.0%
- di imprese in grado di Matteo  |Matteo sua dimensione turistica dopo il | " " ED ATTIVITA’ PROMOZIONALL
contribuire in termini di Morelli; drastico ridimensionamento
servizi: safety & security, Roberto | dovuto al periodo pandemico. Organizzazione e
accoglienza, folklore, Borsellini gestione
convivialita. dell'evento nella
polidietricita di ~ |DD n. 844 del 11/05/2023 FESTA DEI 50
tutti gli aspetti CERI 2023 — IMPEGNO DI SPESA PER |Attivita | 30/06/2023 |5 (100%) (1060/) 100,0%
costituenti ATTIVITA' DI SUPPORTO 0
(culturale,
turistico,
aggregativo,
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sociale ecc).
Totale 100,0%
Sviluppare la collaborazione -
con gli operatori economici Nell'ambito del progetto "La Montagna
privati sulla linea di prodotto nel cuore Verde d'Italia, finanziato dal
“turismo rurale, naturalistico Dipendenti Individuare tramite progettazione PCS con il bando Umbriaperta della
e outdoor” ( valorizzazione . |assegnati - |itinerari che attraversano il nostro Regioe dell'Umbria, sono stati ideati,
S2 63 10 |dell’offerta agrituristica, Casoli Servizio territorio coinvolgendo i comuni Redazione progettati e implementati due itinerari a 50
- cicloturismo, trekking, Gola Ubaldo Turismo ¢ | del comprensorio turistico tramite Progetto piedi legati al mondo dei Templari: 11 Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) a 06"/) 100,0%
del Bottaccione con sviluppo Sport web e social come individuato 8 Cammino dei Templari a Monte Cucco °
della mostra "Extinction. nel progetto "La montagna nel det. dir. n. 2743 del 11/12/2023 ¢ "La Via
Prima e dopo la scomparsa cuore d'Italia". del sale" det. n. 2751 del 11/12/2023. La
dei dinosauri") documentazione ¢ tutta agli atti compreso
il report della societa Incipit Consulting
Totale 100,0%
Analisi e aggiornamento delle 50
aree generali e specifiche di Un report annuale | Vedi nota prot. 2751 del 17/01/2024 Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) a 0(’)0/) 100,0%
rischio corruttivo 0
Attuazione direttive previste nel . N o 5,0 o
PTPCT - Allegato 7 ¢ Allegato 8 Report semestrale |vedi prot. 2751 del 17/01/2024 Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) (100%) 100,0%
Censimento dei processi e dei
PREVENZIONE DELLA procedimenti amministrativi 50
; aggiornato, ove necessario, alla  |Un report annuale |vedi prot. 2751 del 17/01/2024 Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) > 100,0%
CORRUZIONE E Casoli gg P p (100%)
TRASPARENZA Ubaldo: luce dell'All.1 al PNA 2022 °
S . . Caldarel S (ANAC)
Tras 7 10 apphf:azmn? misure previste | "o Merl_l
- nel Piano triennale perla | %) ™ |8abrina; | Formazione N° Corsi vedi prot. 2751 del 17/01/2024 Efficacia |31/12/2023| 5 17,00 | 100,0%
prevenzione della corruzione | Morelli —
e trasparenza - PTPCT Sez. Matteo chhlarafloge
2.3 PIAO Monitoraggio delle pubblicazioni Zii[nestr;i rli fica 50
in materia di trasparenza per . de;};‘imerfﬁ 4 |vedi prot. 2751 del 17/01/2024 Adtivita | 31/12/202315 (100%) | ;0 | 100,0%
PR . 0
quanto di rispettiva competenza previsti su PTPCT
2023-2025
Monitoraggio dei tempi dei report 1° semestre |vedi prot. 43.111 del 12/09/2023 Attivita | 31/07/2023 |5 (100%) (1(5)(’)9) %) 100,0%
procedimenti amministrativi per
settore/servizio report 2° semestre |vedi prot. 303 del 03/01/2024 Attivita | 15/01/2024 |5 (100%) a (5)(’)?, %) 100,0%
0
Totale 100,0%
3-Settore o Totale 100,0%
Lavor} . Acquisizione procedura per " - - —
Pubblici - gestione informatizzata Meniche o Avvio sportello digitale Servizio llo digital L'obiettivo ¢ stato completamente
Patrimonio -  |g3 | 10 |t i i i Servizio Istruzione: iscrizione ai servizia | PO cLo digitale | tunto, in relazione ai target pre-
_ rilevazione e gestione tti . : operativo per g8 > getp 5.0
Manutenzioni presenze servizio a domanda |Beatrice Istruzione | domanda individuale (mensa, anno scolastic definiti ed afli indicatori temporali di Attivita | 30/09/2023 |5 (100%) a 06"/) 100,0%
- Aree Interne individuale trasporto, servizi 0-36 mesi) 2 02(; /s2 002 45 © riferimento, in quanto lo sportello digitale :
pagamento tramite PAGOPA ¢ stato attivato per 'anno scolastico

31



Settore

Obiettivo Operativo

Personale
uo

Obiettivo Gestionale

Indicatori

Note a Supporto

Data
Previsione

Target

Risultato
Ottenuto

% Perf.

2023/2024. In particolare lo sportello
consente diverse funzionalita ai
genitori/tutori dei 2034 utenti che lo
utilizzano tramite pagina Web o App

Servizio Totale 100,0%
Gestione e T
Valorizzazi L'ob?ettlvobé stato .compl.etamente
one del raggiunto, in relazione ai target pre-
Territorio; definiti ed agli indicatori temporali di
Servizio . . . riferimento, in quanto in data 12.02.2024
Programma Predisposizioneattiper — ~ [Report Prot. n. 7446 ¢ stato trasmesso al Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) | >0 | 100,0%
g approvazione progetto esecutivo |dell'attivita . . N (100%)
L Zione e Segretario Generale il report delle attivita
Adeguamento S1SmICo e.d . |Salvaguardi relative all'adeguamento sismico ed
S3 2 10 efficientamento ,e_nerget.lco_ Orlandi a del efficientamento energetico della scuola
= della scuola dell’infanzia di  |Jonas Territorio dell'infanzia di Padule
Padule
Totale 100,0%
. L'obiettivo ¢ stato completamente
guttl. 1 del raggiunto, in relazione ai target pre-
ervizi del  |Rendicontazione con il sistema  |Inserimento dati  |definiti ed agli indicatori temporali di o o 5,0 o
Settore REGIS su REGIS riferimento, in quanto nel corso dell'anno Attivita | 31/12/2023 | 5 (100%) (100%) 100,0%
2023 i dati del progetto sono statii inseriti
e validati nel sistema REGIS
Dipendenti |Totale 100,0%
del
A i i Magazzino L'obiettivo ¢ stato completamente
ttuare gli interventi di . |comunale; i i i i .
S35 5 |manutenzione programmata Orlandi Servizio Manutenzione aree verdi del Report ra%glgr.lto, m lr'e_laZ{one ai target prl? . 0
- tori Jonas : Centro Storico i Realizzazione | ciiniti ed agli indicatori temporali di 1\ s | 31/1212023 |5 (100%) | >0 | 100,0%
del territorio Gestione ¢ entro Storicom - L . riferimento, in quanto in data 12.02.2024 ° (100%) 70
Valorizzazi |amministrazione diretta degli interventi Prot. . 7446 & stato trasmesso al
one del Segretario Generale il report delle attivita
Territorio
Servizio Totale 100,0%
Gestione e
Valorizzazi L'obiettivo ¢ stato completamente
one Qel ) raggiunto, in relazione ai target pre-
3 10 10 Completare il parcheggio di |Orlandi "é“:glitzoiglo, Predisposizi . d_e;ﬁr_utl od agli indicatori éemplozraohz %102 4 50
— San Pietro Jonas redisposizione atti per PR riferimento, in quanto in data 12.02. oy 0 B 0
P.rogramma approvazione progetto esecutivo Report attivita Prot. n. 7446 ¢ stato trasmesso al Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) (100%) 100,0%
zionee Segretario Generale il report delle attivita
Salvaguardi relative al completamento parcheggio San
a del' ) Pietro
Territorio
Intervento di efficientamento Servizio Totale 100,0%
S3 17 5 energetico presso ’asilo nido |Orlandi |Gestione e ; o ; ; L
- e scuola dell’infanzia di Villa |Jonas Valorizzazi Pre'dlspf)smone aFtl per Approvazione L 0b¥ettlvobe stato .compl.etamente Attivita | 31/12/2023 | 5 (100%) 5,0 100.0%
Fassia one del ultimazione lavori C.RE. raggiunto, in relazione ai target pre- (100%) ’
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Settore

Data Risulta -
Obiettivo Operativo Personale Obiettivo Gestionale Indicatori Note a Supporto § ata Target isultato % Perf.
uo Previsione Ottenuto
Territorio; definiti ed agli indicatori temporali di
Servizio riferimento, in quanto con D.D. n. 2264
Programma del 03.12.2023 ¢ stato approvato il
zione e Certificato di Regolare Esecuzione
Salvaguardi
a del
Territorio
Totale 100,0%
. L'obiettivo ¢ stato completamente
gu“{ 1 del raggiunto, in relazione ai target pre-
ervizi del  |Rendicontazione progetto con il | Dati su REGIS definiti ed agli indicatori temporali di s o 5,0 o
Settore sistema REGIS validati riferimento, in quanto nel corso dell'anno Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) (100%) 100,0%
2023 i dati del progetto sono statii nseriti e
validati nel sistema REGIS
Totale 100,0%
L'obiettivo ¢ stato completamente
o raggiunto, in relazione ai target pre-
Man}epere epotenziare1 |y - he o definiti ed agli indicatori temporali di
S3 19 10 | S€TViz1 per la prima infanzia i Servizio Organizzazione corso di parent Espletamento riferimento, in quanto ¢ stato organizzato 50
- (asili nido), continuando a Beatrice |StUZione | counseling rivolto ai genitori di cofs o il corso di parent counseling rivolto ai Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) (10(’)0/) 100,0%
ridurre le tariffe bambini di eta 0-36 mesi genitori di bambini di eta 0-36 mesi. Al 0
corso hanno partecipato con frequenza
costante n. 25 genitori, per quattro
appuntamenti a cadenza mensile
Dipendenti | Totale 100,0%
Manutenzione del patrimonio magazzino L'obiettivo ¢ stato completamente
stradale del centro storico, _ |comunale;  |Realizzazione, in raggiunto, in relazione ai target pre-
S3 20 5 delle ppnc1.pal'1 vie di Orlandi SeW}ZIO amministrazione diretta, di Report definiti ed agli indicatori temporali di 50
B comunicazioni del centro Jonas  |Gestione ¢ |interventi di manutenzione realizzazione riferimento, in quanto in data 12.02.2024 |Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) a 06"/) 100,0%
abitato adiacente ¢ delle Valorizzazi |ordinaria del patrimonio stradale | interventi Prot. n. 7446 ¢ stato trasmesso al °
frazioni one Qel ) del centro storico Segretario Generale il report degli
Territorio interventi realizzati
Totale 100,0%
L'obiettivo ¢ stato completamente
o . ) . raggiunto, in relazione ai target pre-
3 2 0 Partelc1pa21onle alle ‘(’;r ledfaSI Menlche Servizio definiti ed agli indicatori temporali di
» per, l'eventuale, vendita di ~ |tti . . i ili i i i iferi i : i o
beri i propristd comumals  |Beatrice Patrimonio Vendlta. Immobili comunali SFlpula contratt.1 rlferlmento, in qua.nto ¢ stata 1ndc}tta gara | yoeia 131122023 15 (100%) 5,(3) 100.0%
prop (Attuazione P.A.V.1.) di compravendita |ad evidenza pubblica per la vendita di n. (100%)
34 immobili di proprieta comunale ed
entro il 31.12.2023 sono stati stipulati n.
10 contratti
Realizzazione di un nuovo . |Servizio Totale 100,0%
S3_26 10 |terminal degli autobus in via Orlandi Gestione e ioli I ibilita al di izi ‘obiettivo & 1
_ ol Tentro e e Jonas Valorizzasi Mlg_ forare l'accessibilita al centro Prt_: isposizione L'o iettivo ¢ stato completamente Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) 5,2 100.0%
storico e lo scambio intermodale |atti per inizio raggiunto, in relazione ai target pre- (100%)

33



Settore

Obiettivo Gestionale

Indicatori

Note a Supporto

Data
Previsione

Target

Risultato
Ottenuto

% Perf.

luogo di accesso pedonale al one del lavori definiti ed agli indicatori temporali di
centro storico per i turisti Territorio; riferimento, in quanto con contratto Rep.
Servizio N. 17388 i lavori sono stati aggiudicati
Programma alla Ditta F.LLI FATABBI Srl di
zione e Valfabbrica per un importo di €
Salvaguardi 720.054,94 oltre Iva. Con verbale del 6
a del novembre 2023 i lavori sono stati
Territorio consegnati
Totale 100,0%
. Servizio L'obiettivo ¢ stato completamente
Realizzazione e controllo Vagnare |Programma raggiunto, in relazione ai target pre-
S3 28 10 |sulle procedure attivate per la [lli ~ Jzionee definiti ed agli indicatori temporali di 5.0
B sistemazione dei movimenti |Massim |Salvaguardi | Coordinamento interventi Report attivita riferimento, in quanto in data 12.02.2024 |Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) 10(’)0/ 100,0%
franosi in loc. Vignoli 0 a del. . Prot. n. 7446 ¢ stato trasmesso al ( )
Territorio Segretario Generale il report degli
interventi realizzati
Totale 100,0%
L'obiettivo ¢ stato completamente
raggiunto, in relazione ai target pre-
Analisi e aggiornamento delle definiti ed agli indicatori temporali di 50
Servizio aree generali e specifiche di Un report annuale |riferimento, in quanto in data 18.01.2024 |Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) a O(’)"/) 100,0%
Aree rischio corruttivo Prot. n. 3175 ¢ stato trasmesso al ?
Interne; Segretario Generale il report annuale di
Servizio rischio corruttivo
Gestl(.)ne ° L'obiettivo ¢ stato completamente
Valorizzazi . . . .
raggiunto, in relazione ai target pre-
one del definiti ed agli indicatori temporali di
PREVENZIONE DELLA Territorio; e > .
CORRUZIONE E Servizio Attuazione direttive previste nel riferimento, in guanto in data 07.09.2023 SN o 5,0 o
TRASPARENZA Programma |PTPCT - Allegato 7 ¢ Allegato 8 Report semestrale |Prot. n. 4.12320 [ stlat(?ltrasmesg,olalo Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) (100%) 100,0%
applicazione misure previste |Bottego |zione e Segretario Generfi ¢ il report del 1
Tras_7 10 [2PP IS - . . semestre mentre in data 18.01.2024 prot.
nel Piano triennale per la ni Paolo |Salvaguardi A . °
. . n. 3175 ¢ stato trasmesso il report del 2
prevenzione della corruzione a del semestre
e trasparenza - PTPCT Sez. Territorio;
2.3 PIAO Servizio . . . . L'obiettivo ¢ stato completamente
. . |Censimento dei processi e dei . . . .
Valorizzazi . . .. . . raggiunto, in relazione ai target pre-
one ¢ procedimenti amministrativi definiti ed agli indicatori temporali di . 50
. aggiornato, ove necessario, alla  |Un report annuale | ... . ? . Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) Do 100,0%
Gestione del \ riferimento, in quanto in data 18.01.2024 (100%)
. . |luce dell'All.1 al PNA 2022 .
Patrimonio prot. n. 3175 ¢ stato trasmesso al
. (ANAC) . .
— Istruzione Segretario Generale il report annuale
R Tragpono L'obiettivo ¢ stato completamente
pubblico . . . .
raggiunto, in relazione ai target pre-
. o . definiti ed agli indicatori temporali di . o
Formazione N° Corsi e ; , Efficacia | 31/12/2023 8 42,00 100,0%
riferimento, in quanto nel corso dell'anno
2023 risultano effettuati n. 42 corsi di
formazione
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% Perf.

Monitoraggio delle pubblicazioni
in materia di trasparenza per
quanto di rispettiva competenza

Dichiarazione
semestrale di
avvenuta verifica
adempimenti
previsti su PTPCT
2023-2025

L'obiettivo ¢ stato completamente
raggiunto, in relazione ai target pre-
definiti ed agli indicatori temporali di
riferimento, in quanto in data 07.09.2023
Prot. n. 42320 ¢ stata trasmessa al
Segretario Generale la dichiarazione
semestrale di avvenuta verifica degli
adempimenti previsti su PTPCT 2023-
2025

Attivita

31/12/2023

5 (100%)

5.0
(100%)

100,0%

Monitoraggio dei tempi dei
procedimenti amministrativi per
settore/servizio

report 1° semestre

L'obiettivo ¢ stato completamente
raggiunto, in relazione ai target pre-
definiti ed agli indicatori temporali di
riferimento, in quanto in data 07.09.2023
Prot. n. 42320 ¢ stato trasmesso al
Segretario Generale il report del 1°
semestre

Attivita

31/07/2023

5 (100%)

5,0
(100%)

100,0%

report 2° semestre

L'obiettivo ¢ stato completamente
raggiunto, in relazione ai target pre-
definiti ed agli indicatori temporali di
riferimento, in quanto in data 18.01.2024
Prot. n. 3175 ¢ stato trasmesso al
Segretario Generale il report del 2°
semestre

Attivita

15/01/2024

5 (100%)

5,0
(100%)

100,0%

Tras 8

W

Rispetto dei tempi medi di
pagamento, tenendo conto
delle misure organizzative
adottate nel corso del 2022

Bottego
ni Paolo

Tutti i
Servizi del
Settore

Totale

100,0%

Rispetto dei tempi medi di
pagamento

Indicatore
Tempestivita
Pagamenti a fine
anno

L'obiettivo ¢ stato completamente
raggiunto, in relazione ai target pre-
definiti ed agli indicatori temporali di
riferimento, in quanto nel corso dell'anno
2023 si ¢ provveduto, in collaborazione
con il Settore Finanziario, alla riduzione
dei tempi medi di pagamento

Efficacia

31/12/2023

-5,00

100,0%

4-Settore
Territorio -
Ambiente

Totale

100,0%

843

10

Adeguamento tariffe servizio
taxi

Mencuc
cetti
Romina

Servizio
Ambiente
ufficio
commercio

Totale

100,0%

Predisposizione atti per
l'adeguamento delle tariffe

Proposta atto di
adeguamento
tariffe

Predisposizione bozza deliberazione e
trasmissione assessore competente tramite
mail in data 2.06.2023. Successiva
trasmissione della proposta di
deliberazione all' Autorita di Regolazione
dei trasporti con nota prot. 53873 del
09.11.2023 per acquisizione parere di
competenza. Trasmissione della richiesta
integrazione all' Autorita di Regolazione
dei trasporti in data 21.11.2023 con nota
prot.55843. La delibera di adeguamento
delle tariffe taxi deve essere sottoposta al

Attivita

31/12/2023

5 (100%)

5,0
(100%)

100,0%
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Settore

Obiettivo Operativo

Personale
uo

Obiettivo Gestionale

Indicatori

Note a Supporto

Data
Previsione

Target

Risultato
Ottenuto

% Perf.

parere preventivo dell' Autorita di
Regolazione dei Trasporti prima della sua
approvazione.

Totale 100,0%
. Tramessa la pratica alla Soprintendenza al
Miglioramento della raccolta {Mencuc ijnr\gfégte fine dell'acqqisizione del parere di
S4 8 10 |differenziata nel centro cetti . ; ; o di competenza ¢ stato acquisito con nota
- storico Romina |Ufficio ;‘Eﬁ“}gi‘gﬁn‘g‘;zﬁx aservizio di |y, ¢ llazione prot.39734 del 23.08.2023. Con Adtivita | 31/12/2023 |5 (100%) | (5)(’)?, v | 100:0%
commercio successiva d.d. n. 2775 del 12.12.2023 si ¢ ’
provveduto all'affidamento della fornitura
e si ¢ datto avvio all'installazione.
o Totale 100,0%
sS4 9 5 ?}? liramento della racclo . Mencue mizelgte approvazione approvazione regolamento con d.c.c. n. 61
ifferenziata attraverso la cetti . ivazi iri i e B
= oliion 4ol ioso Roming |Mfficio  [Attvazione centro di riuso regolamento di- | 4e] 28 04.2023, stipula convenzione Aivita | 31/12/2023 |5 (100%) | ot ) | 1000%
commercio  |COMUNALE gtetive?zi?)rfe attivazione centro di riuso dal 01.07.2023 ?
PARCO DELL'ACQUA Totale 100,0%
FONTEVOLE*VIA Servizio - -
FONTEVOLE*REALIZZA |Rosati |SUAPE- Certificato di
S4_10 10 ioi i . . regolare Redatto progetto esecutivo. Modificato il - 5,0
ZIONE DIPARCO E Luigi Ufficio Realizzazione parco dell'acqua . : Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) ™o 100,0%
INSTALLAZIONE DI Urbanistica esecuzione della  |pesoda5a 10 (100%)
CASA DELL'ACQUA casa dell'acqua
Totale 100,0%
. N . Predlsposmone proget.to Affidamento . o 5.0
s4 11 10 Piazza 40 martiri progetto Rosati esecutivo e collaborazione con lavori Modificato peso da 5 a 10 Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) (100%) 100,0%
- esecutivo bando (PNRR) Luigi stazione appaltante per il bando 0
Rendicontazione con il sistema  |Inserimento dati |Regis aggiornata costantemente secondo N N 5,0 o
REGIS su REGIS le tempistiche previste Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) (100%) 100,0%
Programmare appuntamenti Totale 100,0%
di confronto tra la pubblica .
. . L. Servizio
amministrazione e i cittadini, . PARTECIPAZIONE INCONTRI
S4 13 10 |sui temi dell’organizzazione Rosati | SUAPE- PER PIAZZA QUARANTA Relazi 11 0 i i lto il 24 e 25 50
— 11 det Luigi Ufficio elazione alla rganizzato incontro svolto il 24 e L o ) o
della citta, implementando la £ Urbanistica |MARTIRI DEFINITI DA Giunta su incontri |Febbraio scorso. Attivitd | 31/12/2023 |5 (100%) (100%) 100,0%
tradizionale consultazione AMMINISTRAZIONE
pubblica
i Totale 100,0%
Raccolta diffrenziata dei Mencuc mizelr(l)te Prodi b & 1 . .
S4 14 10 |rifiuti adeguamneto cetti ! Predi .. 1 Invi redisposta bozza di regolamento inviato 50
— ‘ - |ufficio redisposizione regolamento nvio proposta alla Giunta con ar . o , o
. . e - gomento 740 del Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) 100,0%
normativo Romina commercio | gestione rifiuti alla Giunta 21122023 (100%)
Servizio Totale 100,0%
$4 15 10 Recupero ex scuola di Padule |Rosati  |SUAPE- A ) 50
- affidamento lavori Luigi Ufficio i iz ; pprovazione i (vita 0 > 0
Urbanistica Predisposizione progettazione Progetto Progetto esecutivo consegnato. Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) (100%) 100,0%
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Settore

Obiettivo Operativo

Personale
uo

Obiettivo Gestionale

Indicatori

Note a Supporto

Data
Previsione

Target

Risultato
Ottenuto

% Perf.

Rendere operative le Totale 100,0%
modalita di premialita
contenute nel Piano
Regolatore Generale sia la S  ubblicati i bandi relativi i
legge regionale n. 1/2015 Rosati di bandi |Sono stati pubblicati i bandi relativi in
sS4 17 5|1 Sal SUAPE predisporre bandi .
_ direttamente nelle Luigi ATTIVARE CONDIZIONI specifici per Aprile ed Agosto e cot}lpletate le Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) 5,0 100.0%
. 0
convenzioni dei piani PREMIALI vendita S.U.C proce.d'ure. di assegnazione delle (100%)
attuativi o mediante T condizioni premiali.
pubblicazione di bandi
specifici.
Totale 100,0%
COMPLETAMENTO UTILIZZO Introdotta I'informatizzazione pratiche
INFORMATIZZAZIONE ACCORDICON |."". . . . s N 5,0 o
SUAPE: Informatizzazione |\ |Servizio  |ALCUNE PRATICHE PROFESSIONIS d;ﬁggﬁ‘ff"m“mm" estetiste ¢ Attivita | 31712202315 (100%) | 100 | 100.0%
s4 20 10 progressiva dell'archivio cetti SUAPE COMMERCIO RESIDUALI TI P
= cartaceo e sua . ufficio
dematerializzazione Romina commercio |COMPLETAMENTO OTTIMIZZAZIO d I'nf . . ich
TRASFERIMENTO NE PARZIALE Ir_1tr0. otta I'nformatizzazione pratiche L , 5.0 ,
INDICIZZAZIONE PRATICHE UTILIZZO dlstrlbutqu .carburantl, estetiste e Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) (100%) 100,0%
RESIDUALI PERSONALE A |parrucchieri
DISPOSIZIONE
Totale 100,0%
Analisi e aggiornamento delle 50
aree generali e specifiche di Un report annuale |Nota del 26/02/2024 Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) a 0(’)0/) 100,0%
rischio corruttivo 0
Attuazione direttive previste nel N o 5,0 o
PTPCT - Allegato 7 ¢ Allegato 8 Report semestrale |Nota del 26/02/2024 Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) (100%) 100,0%
Censimento dei processi e dei
procedimenti amministrativi
PREVENZIONE DELLA aggiornato, ove necessario, alla  |Un report annuale |Nota del 26/02/2024 Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) 3.0 100,0%
CORRUZIONE E &8 P (100%)
. luce dell'All.1 al PNA 2022 ?
TRASPARENZA Pes Servizio (ANAC)
Tras 7 5 applicazione misure previste Frances Ambiente;
- nel Piano triennale per la co Servizio 11 target viene modificato in quanto il
prevenzione della corruzione SUAPE Formazione N. corsi numero precedent_e (45) era un errore Efficacia | 31/12/2023 7 7.00 100,0%
e trasparenza - PTPCT Sez. materiale. N. corsi 5 ufficio commercio
2.3 PIAO servizio ambiente e n. 2 corsi altri uffici.
Dichiarazione
Monitoraggio delle pubblicazioni zs::sggigi fica 50
in materia di trasparenza per . . Nota del 26/02/2024 Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) ™o 100,0%
quanto di rispettiva competenza adempimenti (100%)
previsti su PTPCT
2023-2025
Monitoraggio dei tempi dei report 1° semestre |Nota del 07/09/2023 Attivita | 31072023 |5 (100%) | >0 | 100,0%
procedimenti amministrativi per (100%)
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Data

Risultato

Settore Obiettivo Gestionale Indicatori Note a Supporto . Target % Perf.
Previsione Ottenuto
settore/servizio report 2° semestre |Nota del 26/02/2024 Adtivita | 15/01/202415 (100%) | | (5)62 v | 1000%
Totale 100,0%
La valutazione ¢ espressa dal Settore della
ragioneria. Il valore ottimale
Ri dei medi di dell'indicatore ¢ 0, viene calcolato dal
ispetto dei tempi medi di .. iz i i i
s | ooy [res i | e[S aone et |
- delle misure organizzative co Settore E;Zif;?nﬂsl tempi medi di gz;ll:;‘:ggl;aﬁne ¢ virtuoso nei pagamenti, cio¢ paga prima Efficienz 31/12/2023 1 -5,00 100,0%
adottate nel corso del 2022 della scadenza. L'indicatore fa riferimento
anno . L .
al metodo di calcolo indicato art. 9 commi
3,4 e del DPCM 22 settembre 2014
nonché della Circolare n. 3 del MEF del
14/01/2015.
Totale 100,0%
Totale 100,0%
Lettera di risposta
alla Corte dei . Co
. Riscontro alla Corte dei Conti sui |Conti con Risposto ai rilievi prot. 61.638 defl . .
Servizio o S . . ; . . 22/12/2023 della Corte dei Conti, inerenti N o 5,0 o
. .. |rilievi emersi nei referti degli ricognizione di . - Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) 100,0%
Attuazione disposizioni D.L. Ragioneria; anni precedenti eventuali misure |- referti del 2020 ¢ 2021, con nota prot. N. (100%)
¢ disposiziont 12.L. Ufficio p . 3295 del 19/01/2024
SG 1 501174/2012 in materia di Programma correttive da
controlli 18 adottare nell'Ente
zione e
controllo NON VALUTABILE. Ricevuta nota della
Redazione Referto alla Corte dei Invio referto Corte dei Conti il 06/02/2024, scadenze
Conti sui controlli annuale alla Corte |previste: a marzo 2024 (per il referto del ~ |Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) | N.D N.V
dei Conti 2022) e ad aprile 2024 (per il referto del
2023)
Segretario Totale 100,0%
Generale — - -
Definizione misure necessarie ad . .. Lo
. . Modificata descrizione indicatore e su
aggiornare la procedura Adeguamento in Personale eliminato CED. Approvazione 5,0
whistleblowing alla normativa merito nel PTPCT PTPCT 2023/2025 con D'chﬁ 144 del Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) (10(’)0/) 100,0%
PREVENZIONE DELLA introdotta con D.Lgs 10 marzo 2023/2025 17/07/2023 ' o
CORRUZIONE E 2023, n.24
TR?SPARENZ_A . Valutazione delle informazioni  |Invio di PTPCT
applicazione misure previste invi i i sui i i . L .
SG_2 50 nel Piano triennale per la inviate da1.S.ett0r.1‘ sulprocesst 292.3/20.25 a Modificata descrizione indicatore. Inviata
, ‘ organizzativi a piu elevato rischio |Dirigenti e ai dirigenti e alla resp. Polizia Municipale 50
prevenzione della corruzione corruzione e valutare le valutazione ot *‘fo 515 dol 0 4%1 024 o ricevu‘:e o |Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) | (|30, | 100,0%
¢ trasparenza - PTPCT Sez. specifiche proposte volte alla eventuali 0% prot. > 2. - . 0
2.3 PIAO prevenzione del rischio informazioni ¢ risposte a cui seguira la relazione annuale
medesimo. proposte
Verifica annuale dell'operato dei |Relazione al NIV |Per I'anno precedente, al 31.03.2023, 50
Dirigenti in merito all'obiettivo ~ |con proposta di  |stilata realzione dal precedente Segretario |Attivita | 31/03/2023 |5 (100%) a 0(’)0/) 100,0%
trasversale e notifica al NIV valutazione Dott.ssa Claudia Bianchi prot. 8374 del 0
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Data

Risultato

Settore Obiettivo Gestionale Indicatori Note a Supporto . Target % Perf.
Previsione Ottenuto
obiettivo 16/02/2023. Relativamente all'anno
trasversale per successivo inviata nota prot. 515 del
Dirigente 04/01/2024 e ricevute le risposte a cui
seguira la relazione annuale.
Monitoraggio sull’attuazione del Inviata ai dirigenti e alla resp. Polizia
Codice di Comportamento nel Municipale nota prot. 515 del 04/01/2024 N o 5,0 o
Comune di Gubbio al fine di Report Semestrale e ricevute le risposte a cui seguira la Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) (100%) 100,0%
rilevare eventuali criticita relazione annuale
Totale 100,0%
Monitoraggio dei contratti
verificando l'implementazione
Ufficio ) ?ii‘g:irlrl::n‘izlgiacedCl;a’uf‘gif)(f(?lrlli di Monitoraggio effettuato in occasione dei 50
contratti sy -G Profocott « Report Semestrale |controlli di regolaritd amministrativa Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) ™o 100,0%
legalita di nuova generazione”, . (100%)
. previsti dal Regolamento comunale
come definiti nel protocollo
d’intesa Anac/Ministero
dell’Interno del 15.07.2014.
Totale 100,0%
Utfici Effettuare “controlli successivi di
1c10 regolarita amministrativa degli
segreteria ati” previsti dall'art. 147-bis del |Redazione report ([1):1} 377691/328;13 zggg2n02l3§ c[l)e(l}c nim Attivita | 31/12/2023|5 (100%) | >0 | 100,0%
Generale TUEL e dal relativo Regolamento | quadrimestrale ’ ’ 1 (100%) o
PP 07/02/2024
comunale secondo la griglia di
controllo, predisposta dal RPCT.
Totale 100,0%
Totale 100,0%
) ] ) Ip\ﬁ.aret aldMIT 11 progetto di installazione del varco di
Ampliare e perfezionare la Floridi Bellucci; . . fichuesta di uscita della ZTL monumentale ¢ stato
PM 1 15 |regolamentazione della Bl Ercoli; Implementare il sistema di 1nsta11a;10ne del proposto ed approvato con D.G.C. n. L 5.0
mobilita nel centro storico 1sa Tomassoli | telecontrollo della zona varco d1_ controllo 259/2023 ¢ trasmesso al MIT per Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) (100%) 100,0%
monumentale dell'uscita della : . .
7 l'autorizzazione con Pec Prot. 61767 del
ona 22.12.2023.
. Monumentale
Servizio
Polizia Totale 100,0%
Municipale N. Controlli che
Reparto gli iscritti all'Albo
c o rifiuti i 2‘1’111121? ) conferiscano
ontrollo rifiuti: controlli a o ministrat i i
PM 5 15 ione Albo dei Floridi |, Verlﬁ(?a del regqla.re . correttamente 1 Nel corso del 2023 sono stati controllati
_ campione Albo dei Elisa vae conferimento dei rifiuti rifiuti e PR . . o
Compostatori Reparto i . s tutti i nominativi dell'Albo dei Efficacia | 31/12/2023| 100 124,00 | 100,0%
i compostabili da parte degli compostabili per compostatori, con 124 controlli effettuati
Affari . iscritti all'Albo dei compostatori |verificare P ’ ’
Generali leffettivo diritto
alla riduzione dei
tributi.
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Settore

Obiettivo Operativo Personale Obiettivo Gestionale Indicatori Note a Supporto § Data Target Risultato % Perf.
[9[0) Previsione Ottenuto
Totale 100,0%
Floridi  |Polizi Realizzazione
. . oridi olizia i di izio i i i
PM & 25 |Gubbio Estate Sicura C 1a . . . . turni di servizio in | Dal 12 giugno al 30 settembre sono stati
- Elisa Municipale ﬁttgl?_;e trl:r{l ! IIrliogarlo tsierale orario serale- svolti 30 servizi con turno in orario serale- |Efficacia | 01/10/2023 28 30,00 100,0%
° 0 nelperiodo estivo notturno nel notturno.
periodo estivo
Totale 100,0%
Revisione Regol Floridi gmglr}oni; Modificare il Regolamento di Predisposizione
evisione Regolamento oridi reolt; Polizia Urbana al fine di integrar . : . .
PM_12 10 . . . . grare
- Polizia Urbana Elisa  |Fiorucei;  |la possibilita di escguire i deliberazione i [Modifica approvata con D.C.C. n. Attivita | 31072023 |5 (100%) | >0 | 100,0%
Pannacci rovvedimenti di cui al D.L Consiglio 112/2023 (100%)
Il) 42017 o Comunale.
Totale 100,0%
Reparto Realizzazione
Slow good: predisposizione Polizia o - |servizi specifici di
di servizi specifici con Floridi Stradale e | Controllare il rispetto dei limiti di |controllo con
i oridi locita e della regolare dispositivi per la . .
PM_15 20 |Velomatic e Targa System - Reparto veloct g D p
- sulle strade a maggior rischio Elisa Infortunistic |funzionalita dei veicoli sulle rilevazione della Is\i:i/iczoirzgriiéezlgfatsizns”ls";artlas‘édst;eﬁ Efficacia | 31/12/2023 40 44,00 100,0%
di incidentalita a e Poliza strade a maggior rischio di velocita e la a5y '
Giudiziaria |incidentalita regolare verifica
della funzionalita
dei veicoli
Totale 100,0%
Analisi e aggiornamento delle 50
aree generali e specifiche di Un report annuale |Report iniviato in data 17.1.2024 Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) (10(’)0/) 100,0%
rischio corruttivo 0
Attuazione direttive previste nel S s N 5,0 o
PTPCT - Allegato 7 ¢ Allegato 8 Report semestrale |Report iniviato in data 17.1.2024 Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) (100%) 100,0%
PREVENZIONE DELLA Censimento dei processi e dei
CORRUZIONE E procedimenti amministrativi g
TRASPARENZA aggiomato, ove necessario, alla | Un report annuale | LFasmessa e-mail in data 26.7.2023 Ativita | 31/12/2023 |5 (100%) | >0 | 100,0%
WL - . o o luce dell'AlL 1 al PNA 2022 all'ufficio programmazione e controllo. (100%)
Tras 7 15 applicazione misure previste |Floridi |Polizia uce de La
- nel Piano triennale per la Elisa Municipale (ANAC)
prevenzione deg%;g;“glone Nel corso dell'anno 2023 il personale della
¢ trasparenza - ©z. - o . Polizia Municipale ha frequentato 19 . o
2.3 PIAO Formazione Ne° Corsi corsi, dettagliatamente elencati nel Report Efficacia | 31/12/2023 15 19,00 100,0%
generale trasmesso in data 17.1.2024
Dichiarazione
Monitoraggio delle pubblicazioni Zi?:r?;ﬂ?i:rli fica 50
in materia di trasparenza per adempimenti Report iniviato in data 17.1.2024 Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) (10(’)% ) 100,0%
quanto di rispettiva competenza previsti su PTPCT
2023-2025
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Settore

Obiettivo Operativo

Personale

Uo Obiettivo Gestionale

Indicatori

Note a Supporto

Data
Previsione

Target

Risultato
Ottenuto

Monitoraggio dei tempi dei
procedimenti amministrativi per
settore/servizio

o Trasmessa e-mail in data 26.7.2023 s o 5,0 o
report 1° semestre all'ufficio programmazione ¢ controllo. Attivita | 31/07/2023 |5 (100%) (100%) 100,0%
report 2° semestre |Report iniviato in data 17.1.2024 Attivita | 15/01/2024 |5 (100%) (1(5)(’)2 %) 100,0%
0
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5.2 TABELLA 2 - Dettaglio dei risultati della Performance Organizzativa

Settore

1-Settore
Finanziario,
Organizzazione
e Servizi
Strategici

Obiettivo Operativo Personale UO Obiettivo Gestionale Indicatori Note a Supporto § Data LTIz
Previsione Ottenuto
100,0
Totale %
100,0
Implementazione della pagina Totale %
nella sezione Amministrazione -
trasparente del sito istituzionale Minelli Programmazione Impblementazmn‘e della . .
S1 4  |appositamente dedicata ai Nadia e Controllo; pagma r_wlla sezione Creazione pagina sul
progetti PNRR e ricognizione Segreteria; Urp | Amministrazione trasparente sito con inserimento | o i amento effettuato Ativiea | 31/032023| S | 30 11000
preliminare dei progetti in del s1tp 1st1tu210nal'e ' tabella .dl ricognizione (100%) | (100%) %
essere nei vari settori appositamente dedicata ai progetti
progetti PNRR
100,0
Totale %
Le valutazioni dei dipendenti appartenenti
s 7 Riduzione dei tempi per le Francesche Ufficio Personale E_ffettuare. la valutazione dei al Settor_e I sono state .SVC.’lte entro 1a_ data
- valutazioni dei dipendenti tti Daniela dlpend'entl se09nd0 le Inviare le valutazioni fiel 30bg‘1ugno. Con gli stipendi di Giugno o 5 50 100.0
modalita definite dal \ . il servizio Personale, sulla base delle Attivita 30/06/2023 o o o)
N all'ufficio personale S S . . (100%) | (100%) %
regolamento entro il 1 valutazioni ricevute dai Dirigenti, anche di
semestre 2023 altri Settori, ha provveduto a liquidare I
compensi incentivanti la produttivita
100,0
Totale %
Ulteriore spinta verso la Servizi ; RSN
g1 g |ecstione integrata dei servizi  |Minelli |05 L Avtuazione di nuove Ic\gsi?lrzz Iﬁ:gtzsz?lfgv N eprgogieuto al
- piu direttamente rivolti alla Nadia collo/U modalita di prestazione di Attuazione di B . orog o 5 5,0 100,0
cittadinanza ocollo/Urp . all'utenza anche in forma digitale ¢ alla Attivita | 31/12/2023 o o o
servizi e/o procedure legate |procedure . . .. . (100%) | (100%) %
\ . uteriore progettazione di inteventi di
all'avanzamento tecnologico - : .
digitalizzazione per il futuro.
100,0
Totale %
Affidamento alla Ditta aggiudicataria
alli . . secondo il capitolato d'oneri predisposto
Tras 1 |Abilitazione al Cloud per le PA Mlg?m CED Syolglmer}to della fgse di o . . |dal servizio CED mediante piattaforma
Nadia pianificazione e avvio della |Pianificazione e avvio . . . s 4 4,0 100,0
. . . . telematica MEPA. L'asseverazione e Attivita 31/12/2023 o o o
fase di coordinamento fase di coordinamento |.,. . . . R (80%) | (80%) %
dell'attuazione l'introito del relativo ContrlbuFo avverra
nel corso del 2024 come previsto dal
progetto
APPLICAZIONE APP 10 - Minelli 100,0
Tras 2 Servizi e Cittadinanza digitale |Nadia CED LE %
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Settore

Obiettivo Operativo

‘ Personale UO

Obiettivo Gestionale

Svolgimento della fase di

Indicatori

Pianificazione e

Note a Supporto

Individuato soggetto realizzatore ed
assunto impegno di spesa e svolgimento
fase di pianificazione, correlata tra l'altro

Data
Previsione

Target

Risultato
Ottenuto

pianificazione e della fase di coordinamento con il proggetto PagoPA ed avviata fase di Attivita 31/12/2023 4 4,0 100,0
coordinamento . coordinamento con i servizi interessati per (80%) | (80%) %
B . attuazione . . \ . .
dell'attuazione l'attuazione. L'asseverazione e l'introito
del relativo contributo avverra nel corso
del 2024 come previsto dal progetto
100,0
Totale %
Individuato soggetto realizzatore ed
) L o assunto impegno di spesa e svolgimento
Tras 3 Datie I.nteroperablhta - Mln?lll CED Svolgimento della fase di Pianificazione ¢ fase di pianificazione, correlata tra l'altro
— |Erogazione API1, API2, API3 |Nadia pianificazione e della fase di . con il proggetto PagoPA ed avviata fase di N 4 4,0 100,0
. coordinamento . . P . Attivita 31/12/2023
coordinamento . coordinamento con i servizi interessati per (80%) | (80%) %
\ . attuazione . . \ . R
dell'attuazione l'attuazione. L'asseverazione e l'introito
del relativo contributo avverra nel corso
del 2024 come previsto dal progetto
100,0
Totale %
Piattaforma notifiche digitali Individuato soggetto realizzatore ed
(pnd)*territorio L o assunto impegno di spesa e svolgimento
Tras 4 comunale*notifiche violazioni |Minelli CED Svolgimento della fase di -~ . fase di pianificazione, correlata tra I'altro
—" |al codice della strada, notifiche |Nadia fani ; . |Pianificazione e ; ; ;

- ‘ d strada, pianificazione e della fase di rdinament con il proggetto PagoPA ed avviata fase di Attivita 31/12/2023 4 4,0 100,0
riscossione tributi (con coordinamento z?t?lazione ento coordinamento con i servizi interessati per (80%) | (80%) %
pagamento) dell'attuazione l'attuazione. L'asseverazione ¢ l'introito

del relativo contributo avverra nel corso
del 2024 come previsto dal progetto
100,0
Totale %
o il progetto si ¢ concluso ed ¢ stata avviata
Tras 5 |Piattaforma PAGOPA Mm?m CED S.Vol.gimer.lto della fase di | Pianificazione ¢ la fase di richiesta dqll'as§evera2ione.'La
Nadia pianificazione e della fase di coordinamento stessa da parte del Dipartimento ¢ arrivata Attivita 31/12/2023 4 4,0 100,0
coordinamento . in data 30 gennaio 2024 e siamo al (80%) | (80%) %
\ . attuazione . ; .
dell'attuazione momento in attesa dell'erogazione del
finanziamento
100,0
Totale %
PNRR - azioni di impul Come settore Finanziario, si ¢ provveduto
- azioni di 1mpulso . . L d individuare ed affidare ad un soggetto
. \ . Francesche a 88!
Tras_6 |finalizzate all'attuazione e al tti Daniela Partecipazione a.l Eruppo di 'Comul‘{lca'Z{onl . esterno l'attivita di supporto ai diversi
monitoraggio controllo ¢ monitoraggio inerenti gli incontri e settori, per la rendicontazione al Regis. Il | Attivita 31/12/2023 > >0 100,0
all'interno della Cabina di gli adempimenti sul b £ (100%) | (100%) %

Regia del PNRR

PNRR

settore Finanziario, ha svolto inoltre la
funzione di "coordinatore" tra gli uffici
per i diversi questionari e rendicontazione
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Settore

Obiettivo Operativo

Personale UO

Obiettivo Gestionale

Indicatori

Note a Supporto

Data
Previsione

Target

Risultato
Ottenuto

in materia di PNRR richiesti dalla Corte
dei Conti. Funge inoltre da supporto per la
parte tipicamente finanziaria dei progetti
(es. classificazione dei capitoli di bilancio
specificatamente dedicati ai progetti
PNRR).

2-Settore
Sociale -
Cultura -
Turismo

Totale 96,7%
100,0
Adottare iniziative specifiche Totale %
per il rilancio delle attivita
economiche nel centro storico Breccolotti ) o ) Collaborazione progettuale con Societa
91 in stretta collaborazione con le | Morelli Francesca; Mett_er(_: in campo azioni Collaboraz'u‘)ng per ‘palestrlerl Gubbio tramllt'ev presentazione
— associazioni di categoria ¢ con |Matteo Morelli Matteo; cqnd1V1se con la55001a2}0n§ p.rogeFtuahtabdl istanza al a bando MIC rievocazioni o 5 50 100.0
le rappresentanze del mondo Raggi Rita di categoria, i commercianti |rilancio mediante storiche 2023 ¢ con Associazione Maggio |Attivita | 31/12/2023 (100%) | (1 00% % ’
del commercio, della ricettivita d_el centro storico, !a proloco eventi ed incontri eugubino _medlante il bando MIC
e della ristorazione cittadina ed i quartieri. condivisi. "convegni" nel 2022 per convegno su
Federico svoltosi nel 2023".
Totale 1((),2’0
Attivare le azioni previste dal Dipendenti o o Attivita | progetto ¢ stato avviato attraverso
2 2 piano per gli interventi di Merli ;ss?gll‘l'ag - Servizi Partecipazione .alle attivita formatlva/.lnformatlva l'att.lvazwne': Qell'Eq1ope integrata con
_ contrasto del gioco d'azzardo in |Sabrina (;)CI? 1 hssomatl formatlve congiunte con propefieut_lca socu?let ppl_ltlche glovz_inlll e servizi o 5 50 100.0
sinergia con la USL Umbria 1 ¢ Politiche Anci , Regione e USL per all'attivazione del specialistici ASL reralizzado un Attivita 31/12/2023 (100%) | (1 OE)"/) o ’
abitative l'attuazione delle misure del |piano e alla mappature dei lughi obiettivo e con ? ’ ?
piano costituzione iniziative di sensibilizzazione rivolte ai
dell'equipe di lavoro  |giovani- DD n.232/2023
100,0
Totale %
Attivita di progettazione,
tecniche, amministrative, Documentazione I servizi inerenti il Piano sono attivati su
gestionali e di inerente gli tutta la Zona sociale come previsto 5 50 100.0
rendicontazione per conto adempimenti dovuti  |nell'atto di programmazione adottato con | Attivita 31/12/2023 100%) | (1 06% ) % ’
) o ) dei comuni della ZONA dalla normativa di le conseguenti attivita amministrative e di
Attivare le azioni previste dal Dipendenti SOCIALE inerenti il PAL  |settore rendicontazione (Piattaforma Multifondo)
piano per g.h Interventi ¢ 1 . assegnati - Servizi 2018-2020
$2 3 servizi sociali di contrasto alla |Merli Sociali Associati — -
= poverta e di interventi di Sabrina ¢ Politiche Attivitd tecniche, Documentazione
inclusione attiva a vale su fondi abitative Zrinrrelzlrllgliztsittla\;?;rglzS;e(;n:;ilfo inerente gli Questa fase ¢ stata erroneamente ripetuta 5 5,0 100,0
ministeriall ed europel dei comuni della ZONA | 2dempimenti dovuti 550 0w edi codice 4.8.2.8.9) Ativita | 311212023 15000 | (100%) | %
. : . . |dalla normativa di
SOCIALE inerenti ulteriori
fondi specifici settore
Attivita di progettazione Documentazione I servizi inerenti il Piano sono attivati su
tecniche, amministrative, inerente la gestione e |tutta la Zona sociale come previsto Attivita 31/12/2023 5 5,0 100,0
gestionali e di rendicontazione dei nell'atto di programmazione adottato con (100%) | (100%) %

rendicontazione per conto

progetti

le conseguenti attivitd amministrative e di
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Settore

Obiettivo Operativo

Personale UO

Obiettivo Gestionale

dei comuni della ZONA
SOCIALE inerenti il PON
2014-2020 -AV3 e AV1- AV
PRINS

Indicatori

Note a Supporto

rendicontazione (Piattaforma Multifondo)

Data
Previsione

Target

Risultato
Ottenuto

100,0
Totale %
I nuclei raggiunti dagli interventi sono
Dipendenti N. beneficiari quelli indicati considerando che gli Dato
Attivare le azioni rivolte alla assi nati - Servizi o co.involti interventi effettivi sono stati circa 350 in  |Qualitati | 31/12/2023 171,0
9 4 popolazione vulnerabile Merli Sociili Associati Interventi di sostegno quanto trattasi in molti casi di interventi  |vo
- relative alla Convenzione Sabrina litich economico attivati in continuativi
Diocesi/Comune € P olitiche sinergia tra I'Ufficio della — - -
abitative Cittadinanza e 1'Ufficio Attivita di istruttoria tecnica delle
Caritas . . +... |domande, partrcipazione alla commissione
Re.dazmr.le degll .Am con cadenza mesile integrata con la Attivita 31/12/2023 50 5’9) 1((),0’0
nei tempi previsti . S > . . (100%) | (100%) %
Diocensi e implementazione dei progetti
individuali di intervento condivisi
o ) ) Totale 1((),0’0
Attivita di coordinamento e di Vo
Supporto amministrativo nel Dipendenti Attivita di coordinamento e
comuni della zona sociale . assegnati - Servizi |di supporto amministrativo | Documentazione
finalizzate all'adozione della | Merli iali iati |nei comuni della zona sociale |inerente gli Il comune Capofila ha predisposto la
S2°5 - ) oli bri Sociali Associati . 0 ! ) ~ape ar )
Convenzione nel Consigli Sabrina e Politiche finalizzate all'adozione della |adempimenti bozza degli atti propeduetici alla adozione Attivia | 31/12/2023 5 5,0 100,0
Comunali dei comuni che abitative Convenzione nel Consigli funzionali all'adozione |della Convenzione in oggetto - Verbale (100%) | (100%) %
costituiscono la Zona Sociale Comunali dei comuni che della nuova CDZ del 31 agosto 2023
n.7 costituiscono la Zona Sociale |convenzione
n.7
Attuare azioni progettuali Totale 100,0
finalizzate al contrasto e alla Dipendenti %
prevenzione della violenza Merli assegnati - Servizi . . . . ;
S2_6  |attraverso accordi di Sabrina Sociali Associati | Attivita gesthnah _relatlve al Documentazione II CAV non residenziale ¢ operativo nella
collaborazione tra Regione e Politiche CAV non residenziale con | inerente la gestione e |7 ¢ | 7 _ppy 1 983/2023 - DD Attivita | 317122023, ° 50 11000
Umbria e reti territoriali abitative pa}‘tlcolare riguardo o rendlcqntazmne dei 1.2571/2023 - DD n.2872/2023 (100%) | (100%) %
interistituzionali antiviolenza allaffidamento del servizio  |progetti
Attuare in sinergia con i 100,0
. . Totale o
Comuni della Zona Sociale n.7 . . %
. . . S Dipendenti
gli adempimenti previsti in asscenati - Servizi ; . ; T
materia di ex Reddito della Merli 'gl' | Attivazione/prosecuzione/ Documentazione Il comune di Gubbio ha garantito 11_
827 ittadi icol bri Sociali Associati |} . . . inerente le attivita coordinamento e le attivita di propria
Cittadinanza con particolar Sabrina . riqualificazione progetti ¢ © atll | o 5 50 100.0
riguardo agli adeguamenti e Politiche Y- gestionali e di competenza previste dalla nuova Attivita | 31/12/2023 o o o)
g g gu; abitative individualizzati in base alle . . S \ - (100%) | (100%) %
deri i dal ; . L . |rendicontazione delle |normativa riguardante I'ADI - Piattaforma
erivanti dal nuovo sistema nuove disposizioni normative | . .
normativo misure attivate GEPI
Attuare interven?i economici 'di Merli Dipendepti _|Totale 1(());),0
S2 8  |sostegno al reddito finalizzati Sabrina assegnati - Servizi ©
ad ridurre i rischi di esclusione Sociali Associati | Attivita di indagine sociale, |Documentazione Sono state attuate tutte le misure previste |Attivita | 31/12/2023| 5 5,0 100,0
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Data

Risultato

Settore Obiettivo Operativo Personale UO Obiettivo Gestionale Indicatori Note a Supporto g Target
Previsione Ottenuto
sociale (Affitti, buoni spesa, e Politiche presa in carico, monitoraggio |inerente gli (100%) | (100%) %
fondo famiglie , altre misure abitative svolta su incarico degli adempimenti dovuti
attuate dalla RU e/o da altri organi giudiziari predisposta dal
soggetti ) servizio sociale
professionale
Attivita di promozione, Documentazione
supporto nella accesso alle  |inerente gli 5 50 100.0
misure e predisposizione adempimenti dovuti Sono state attuate tutte le misure previste |Attivita 31/12/2023 o o o)
S . . (100%) | (100%) %
degli atti necessari predisposta dal
all'erogazione dei benefici servizio sociale
. . . Total 100,0
Avviare percorsi di formazione otale %
professionale sugli antichi - - -
mestieri dell’artigianato Attuazione di percorsi
artistico e attraverso una pit lotti formativi mirati attraverso la o .
stretta collaborazione con . Breccolotti collaborazione di aziende Sscuola di liuteria mediante protocollo
S2 9 |scuole, universita e accademie. ﬁorelh 15; anclelsi\a/ll; private, associazioni culturali | Percorsi formativi in ~ |intesa con Gubbio cultura approvato con
- S . K atteo orelli Matteo; s stituti ioi ; suteri ; ; C Gi
favorendo il reinsediamento nel Ragg Rita ec_l 1st1tut'1 scolqstlcl. Ipo_te51 essere (lluter_la, ta_r51a, dehbe.ra'dl Gu}ntfi n. 105 del 25/05/%022. Efficacia | 31/12/2023 5 2,00 1(())0,0
centro storico delle botteghe di attuazione di percorsi corsi professionali Da qui I'associazione culturale Arche ha %
artigianali ed attivando azioni specifici su tarsia lignea e la | vari) impiantato i corsi all'interno della struttura
ed eventi promossi sartoria. attuazione di comunale di S. Pietro nel 2023.
dall' Amministrazione. percorsi specifici su tarsia
lignea ¢ la sartoria.
100,0
Totale %
. . In attuazione della deliberazione di giunta
Avvisi rivolti al volontariato Dipendenti comunale sono stati predisposti gli avvisi Dato
per coprogettazione di azioni  |Merli assegnati - Servizi N. atti redatti di cui in oggetto nell'annno 2023 - DD Qualitati | 31/12/2023 3.0
8210 | pecifiche ritenute rilevanti |Sabrina SOC‘la.“. ’?ISSOC‘*‘“ Predisposizione ed adozione 1.2694/2023 DD n 2681/2023 Ve
dall'amministrazione € P o 1.t1c © degli atti per l'individuazione - - - —
abitative dei soggetti del terzo settore In attuazione della deliberazione di giunta
Redazione degli Atti | comunale sono stati predisposti gli avvisi Attivita 31/12/2023 5 5,0 100,0
nei tempi previsti di cui in oggetto nell'annno 2023 - DD (100%) | (100%) %
n.2694/2023 DD n 2681/2023
Totale 19,3’0
0
. Dipendenti -
Compmmions 0.\ [t S Iplmencin
s2 11 |Proge R . Sociali Associati |Progetto definitivo,
- degli interventi sociali di tutta  |Sabrina ¢ Politiche progettazione innovativa con |Redazione degli Atti | Sono stati attuate tutte le misure previste | .o | 5 n22003| 3 5,0 100,0
Zona Sociale n.7 abitative apertura dei tavoli di service- |nei tempi previsti da progetto defininito adottato (100%) | (100%) %
design e sperimentazione
delle attivita individuate
. . 100,0
Collaborare con associazioni e Casoli ?slsp:rlliet?t_l Totale %
S2 12 |reti di imprese nelle politiche 1 el . — - — — — - —
di prodotto e promozionali Ubaldo Servizio Turismo Individuazione delle Realizzazione attivita | Individuate imprese, reti di imprese, Attivia | 31712202031 3 5,0 100,0
e Sport imprese, reti di imprese e connesse al progetto  |associazioni, per realizzare le attivita (100%) | (100%) %
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Settore

Obiettivo Operativo

‘ Personale UO

Obiettivo Gestionale

Indicatori

Note a Supporto

Data
Previsione

Target

Risultato
Ottenuto

associazioni di imprese
disponibili a collaborare con
I'amministrazione alla
realizzazione dell'obbiettivo
tramite la Consulta
Comunale per il Turismo

"La montagna nel
cuore d'Italia"

connesse al progetto "La Montagna nel
Cuore verde d'Italia": Associazione
Tramontana per percorso dei templari a
Monte Cucco; Associazione HOST per
Tuber Cup e Associazione Pro Loco
Casacastalda per La via del Sale sempre
legata ad itinerari Templari.

Collaborare con i territori Totale 60,0%
vicini, anche della regione . . ; ; ; ; ;
Marche, nelle politiche di Dipendenti Consol{dar'e irapporti coni |y, Lo o fttibilita Real}zzato un convegno per quanto
> IellC | Casoli asseegnati - soggetti animatori del . . . previsto dall' bbiettivo e creata una
S2_13 |prodotto turistico e o i distretto Umbro-Marchigiano di progetti comuni sinergia con il comune di Genga per 5 3,0
- romozionali. facendo Ubaldo  |Servizio Turismo L ST 81409 | pell'ambito del ga gap Attivita | 31/12/2023 | . 2 0 60,0%
pron L " . e Sport per l'individuazione e distretio ¢ iniziarne promozione comune delle proposte (100%) | (60%)
dell Appenmnp un’opportunita l'implementazione di prodotti lawi turistiche di Gubbio e delle Grotte di
¢ non una barriera turistici comuni 0 Frasassi
Collaborazione con il settore Totale 100,0
lavori pubblici per la %
progettazione, ricerca fondi e
realizzazione a stralci Claudia Panfili.; . Acquisizione di una
funzionali del CETL, Centro |\, Enzo Fagiani; Collaborazione per la relazione da parte di o
S2 14 |Esperienziale sulle Tavole Matteo Morelli; ~|Progettazione smeptlﬁf:a IRDAU sull'esito della Liquidazione n. 1748 Qel 07/08/2023 a )
Ieuvine all’interno di Palazz Matteo Robert dello spazio esperienziale o IRDAU per la conclusione del progetto di o 5 5,0 100,0
guvine ermo 0 oberto i he dell consulenza scientifica ) entifica d . Attivita | 31/12/2023 o o o
Pretorio che dopo lo Borsellini con verificaanche della | \e 7 o del |consulenza scientifica dopo presentazione (100%) | (100%) %
spostamento dell' Archivio attuazione Qel progetto negli SeI’ViZi:) cultura, al della relazione conclusiva dei lavori.
storico in altra sede pud spazi adibiti a Musco. Comune
contare su spazi adeguati.
100,0
Totale %
o Programmazione e
Concentrare le azioni di attivazione delle . g o
COMmunNICazione ¢ promozione . Dipendenti Definizione dei periodi in cui |azioni promozionali Rea 112 flate C?Hip ?tgnl? ! confltlvlgl(;azwne' |
s 15 [sullelinediprodotto Casoli assegnatl - realizzare le campagne di dei prodotti Socz{.i urante tutto aﬁ(.) aflidate a socia
- individuate come strqteglch.e, Ubaldo Servizio Turismo | comunicazione dei prodotti | individuati utilizzando ;relzlilzaz:rlznfz%srecx(f)iré;g zelvﬁ ::/ce'c;lrtlicoiger Attivita 31/12/2023 5 5,0 100,0
accentuando l'uso dei canali e Sport turistici individuati nonché i |il web a ci0 si . . 0c0 &6 i p (100%) | (100%) %
digitali (Cultura, Ambiente aggiunge ldeazione ¢ importanti del territorio. Det. Dir n. 536
’ B .o : del 06/04/2023, Det. Dir. 1010 del
Enogastronomia, Natale). realizzazione video e
. o 130/05/2023
foto degli eventi piu
importanti
Continuare I’attivita di Totale 100,0
collaborazione con la %
Commissione per le pari Dipendenti
opportunita del Comune di . assegnati - Servizi
. . Merli o L . . o .
S2 16 |Gubbio per portare avanti Sabrina Sociali Associati |Redigere atti finalizzati a . . ... |E' stata data attuazione a quando
rogetti con le scuole di ogni e Politiche Vo i Redazione degli Atti i ivita 5 5,0 100,0
prog g rendere operativo il . . - determionato dalla CPO comunale Attivita 31/12/2023 o o o
ordine e grado, contro la abitative net tempi previsti (100%) | (100%) 7

violenza alle donne e la salute
della donna anche in

programma della CPO

attraveso atti amministreativi specifici
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Settore

Obiettivo Operativo

collaborazione con altre
associazioni presenti sul
territorio

Personale UO

Obiettivo Gestionale

Indicatori

Note a Supporto

Data
Previsione

Target

Risultato
Ottenuto

Totale l(();),O
0
Diffondere sul territorio una Dipendenti - ——
32 18 maggiore sensibilizzazione al |Casoli assegnati - Organizzare corsi di lingua o )
_ turismo e ai turismi dei diversi | Ubaldo Servizio Turismo dest{natl a chi th a che fare Report sui corsi Son'o stati regllzzatl in autonomia . 5 5.0 100,0
attori economici e sociali. e Sport cyon il t'un'smo d 1nte§a con organizzati dfill associazione gemellaggl corsi di Attivita 31/12/2023 (100%) | (100%) %
l'associazione Gubbio lingua aperti a tutti.
Gemellaggi
Totale 1(();),0
0
Favorire la partecipazione alla Dipendenti |
pratica sportiva, Casoli assegnati - Raccogliere le proposte di Supportare almeno Realizzate attivita di avvio alla pratica
S2 19 |all'organizzazione di eventi & iazioni i due iniziative di i ' i i i
- ga ! - |ubaldo Servizio Turismo |associazioni sportive per . sportiva conl'ASDI circolo Tennis Gubbio
sportivi ed alla gestione degli S . . promozione della . L. RN 5 5,0 100,0
P g g e Sport l'avvio alla pratica sportiva . . . |det.dir. 2676 del 10/12/2023 e contributi  |Attivita 31/12/2023 o o o
impianti p . . pratica sportiva degli L R N (100%) | (100%) %
specialmente da parte dei ddetti finalizzati erogati a diverse societa
giovani sport costddettt sportive
minori. ’
100,0
Dipendenti Totale %
5 9y |Garantire il servizio di Merli asse_grfatl et Attivita inerenti il Documentazione R . -
S2_ trasporto sociale Sabrina Sociali Associati - . . . - L'Ufficio di Piano ha predisposto tutti gli
e Politiche monitoraggio e gestione del |inerente gli - S N 5 5,0 100,0
.. . . . . . atti propedeutici al rinnovo della Attivita 31/12/2023 o o o
abitative servizio anche in relazione al |adempimenti dovuti . - . (100%) | (100%) %
. \ . convenzione per la gestione associata
rinnovo dell'affidamento dal contratto in essere
100,0
Garantire gli interventi zonali . . Totale %
. Dipendenti ©
nell'ambito della non auto assegnati - Servizi -
S2 22 sufficienza in sine.rgia con la Merl.i Sociali Associati |Coordinare incontri zonali EZ:SIIIESHE?ZIOHS la conferenza di zona e l'ufficio di piano
- IVJSL UMBRIA L inclusa Sabrina e Politiche finalizzati al confronto sul adempi ni nti dovuti hanno coordinato incontri specifici con il Attivia | 31/12/2023 5 5,0 100,0
latt1v1.ta del Centro Diurno abitative Piano Operativo per la non dalla I; ormativa di Distretto Alto Chiascio relativi (100%) | (100%) %
Alzheimer autosufficienza settore all'implementazione del PRINA
100,0
Totale %
Dipendenti Documentazione I servizi attivati nel corso dell'anno in
C'}arantlre il mpnltoragg{o [ ) assegnati - Servizi o ' 1nerent§ gli ) ) oggetto sono stati momt.oratl ) . 5 5.0 100,0
l'erogazione di servizi di base a |Merli e - | Attivita inerenti la adempimenti dovuti  |puntualmente del Servzio Sociale Attivita 31/12/2023 o o o
S2 23 PN . Sociali Associati g ’ ) ) . . . . . (100%) | (100%) %
sostegno della domiciliarita - |Sabrina ¢ Politiche valutazione, il monitoraggio |Predisposta dal Professionale in base alla presa in carico
Area minori- adulti - anziani abitative e l'erogazione dei servizi servizio sociale dei singoli beneficiari
sociali di base domiciliari Dato
N. beneficiari o
. . - Qualitati | 31/12/2023 149,0
coinvolti
vo
Garantire il servizio affidoed |Merli Dipendenti 100,0
82 24 adozioni ai sensi della Sabrina assegnati - Servizi L %
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Settore

Obiettivo Operativo

Convenzione tra Zona Sociale
n.7 e Zona Sociale n.1

Personale UO

Sociali Associati
e Politiche

Obiettivo Gestionale

Attivita di partecipazione

Indicatori

Documentazione
inerente gli

Note a Supporto

1l servizio ¢ stato attivato con le modalita
di inter-ambito con Citta di Castello

Data
Previsione

Target

Risultato
Ottenuto

abitative all'equipe propedeutica al afgg;flgg:t(ljﬁovutl capofila prevedendo I'impegno fissodi 1 |Attivita 31/12/2023 a 0?)"/) (1(5)(’)9) %) 1?,?’0
servizio adozioni e affidi Is)ervizirz) sociale giorno alla settimana di un 'assistente ’ ’ ’
professionale sociale
100,0
Totale %
Garantire il sistema di Dinendenti L Dato
accoglienza multiprofessionale P . . |Attivita idi ascolto, N. accessi attivati - Qualitati | 31/12/2023 1.215,0
29 sperimentato (Segretariato Merli assggl;atl - Servizi | accoglienza, orientamento ed Vo
$2.25 sociale, assistente sociale, Sabrina Soc1g ! Associati accompagnamento nella rete o 1 -
. . e Politiche i iz i i Le attivita di ascolto ed orientamento sono
operatori della mediazione s dei servizi e degli interventi L , .
lavorativa) abitative erogati anche attraverso il Redazione degli Atti svplte .ordlnarlamgnte dell'Ufficio della L 5 5.0 100,0
supporto nella compilazione |qe; tempi previsti Cltt.afhnan_z_a che rllev_a con schede_ Attivita 31/12/2023 (100%) | (100%) %
di modulistica specifica individuali il flusso di utenza che si
presenta allo sportello
) ) Totale 1((),0’0
Dipendenti %o
Garantire l'attivita di gestione . assegnati - Servizi . . Documentazione . .
S2 26 |degli spazi dell'EX Palestra di Merli Sociali Associati |Attivitd tecniche, inerente gli Lattivita ¢ svolta dall'Ufficio
San Pietro Sabrina e Politiche amministrative, gestionali e . . . |informagiovani che nel corso dell'anno s 5 5,0 100,0
. . Do .1 |adempimenti dovuti . . Attivita 31/12/2023 o o o
abitative di rendicontazione inerenti le dalla normativa di corrente ha autorizzato di concerto con (100%) | (100%) %
attivita previste settore I'amministrazione n.153 giornate
100,0
Totale %
Gli atti adottati in relazione al progetto in |Dato
Garantire 'attivita necessaria Dipendenti N. atti redatti oggetto sono: DD.nn 1878, 2317,2365, Qualitati | 31/12/2023 5,0
alla eestione del servizio Merli assegnati - Servizi L ) 2784,2873 anno 2023 vo
S2.27 g - Sociali Associati |Attivita tecniche, B - I :
- comunale ex-Sprar attualmente |Sabrina s amministrative, gestionali e L'attivita tecniche , amministrative e di
il periodo 2022-2023 ¢ Politiche endicontasie relati dicontazioni Ite dal
SAI per il periodo - abitative di rendicontazione relative al _ ~ |ren icontazioni sono sta'te svo te al
progetto SAI Redazione degli Atti  |personale comunale in sinergia con il Attivita 31/12/2023 5 5,0 100,0
nei tempi previsti soggetto affidatario del servizio attraverso (100%) | (100%) %
anche la gestione della specifica banca
dati ministeriale dedicata
100,0
Dipendenti Totale %
Garantire 'attivita tipica Merli assegnati - Servizi — - -
S2_28 |dell'informagiovani, della bri Sociali Associati |Attivita tecn_lche, o Adoz1onf: ) o ) o
ludoteca e dei centri estivi Sabrina e Politiche amministrative, gesvtlonah e provyedlmentl al ) L'att.1v1t.é1 dei servizi ¢ stata garanta con Attivita 31/12/2023 5 5,0 100,0
abitative di rendicontazione inerenti i |funzionamento dei continuita per tutto 'anno di riferimento (100%) | (100%) %
servizi indicati servizi
Garantire nell'ambito delle Merli Dipendenti Totale 1(())0’0
S2 30 |politiche sociali il rinnovo e Sabrina assegnati - Servizi Vo
adeguamento della Sociali Associati | Attivita preliminari inerenti | Redazione degli Atti |1l comune Capofila ha predisposto la Attivita | 31/12/2023| 5 50 | 1000
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Obiettivo Operativo

Personale UO

Obiettivo Gestionale

Indicatori

Note a Supporto

Data

Previsione

Target

Risultato
Ottenuto

CONVENZIONE Tra i e Politiche la predisposizione dei nei tempi previsti bozza degli atti propeduetici alla adozione (100%) | (100%) %
Comuni coincidenti con la abitative documenti istruttori della Convenzione in oggetto
Zona Sociale n. 7 Gubbio, finalizzati alla stesura della
Gualdo Tadino, Fossato di Convenzione in oggetto
Vico, Sigillo, Costacciaro,
Scheggia e Pascelupo PER LA
GESTIONE ASSOCIATA
DELLE FUNZIONI E DEI
SERVIZI SOCIALI
INTEGRATI
100,0
Totale %
Dipendenti . . Dato
Garantire un sistema di . assegnati - Servizi | Attivita di gestione del sito N. aggiornamenti sito | _ Qualitati | 31/12/2023 12,0
S2 31 |comunicazione sociale della Merl} Sociali Associati |di Zona sociale n.7, di di zona vo
- Zona Sociale n.7 Sabrina e Politiche promozione delle iniziative . .
abitative zonali attraverso i social e Il sito di zona ¢ stato rf:g.olar.mente
forme di comunicazione Regolare aggiornato nell'anno di riferimento Attivita 31/12/2023 5 5,0 100,0
ritenute idonee aggiornamenti sito comunque con almeno cadenza mensile (100%) | (100%) %
https://www.zonasociale7.it/
GESTIONE ASSOCIATA Totale 100,0
DELL’UFFICIO DI GIUDICE %
DI PACE PRESSO IL . ..
(S:IE])(I_"\‘I/IIJ[{?(];: DIGUBBIO A Caldarelli irggllzg gf:)zézrrlli Con verbale della Conferenza dei Sindaci
DEGLIUFFICI DEL ;iﬁj;‘c‘i”giﬁg?cfzrgi“ﬁcd:‘ g‘:r;?gi?gg:f prancio 12023 Nello stesso verbale si da atto Attivita | 3112120231 00 | (100%) | %
GUBBIO E DI GUALDO Coordinamento ((i:cltﬁ ;(;E;I;lrfl)zzerwzm offerto alla
TADINO conferenza Sindaci. ’
100,0
Totale %
L Dato
. N Dipendenti Attivita di coordi N. comunicazioni - Qualitati | 31/12/2023 53,0
Gestione del servizio civile assegnati - Servizi ttivita di coordinamento inviate vo ’
9 33 universale garantendo il Merli Sociali Associati degli OLP (dlpeqdentl
— supporto agli altri uffici Sabrina ¢ Politiche Com}mah tumr' di pmget.to) € L'attivita di coordinamento degli Olp e
comunali coinvolti bitati degli operatovi volqntan ) degli operatori volontari coinvolti & stata
abitative acco.ltl. Gestione dei rapporti bali redatti svolta per tutto I'arco di implementazione s 2/ 5 5,0 100,0
con il cappﬁla ANCI verbali redatti del progetto con incontri a cadenza Attivita 3171212023 (100%) | (100%) %
Lombardia. almeno settimanale dall'Ufficio
Informagiovani comunale
Implementazione degli accordi Dipendenti 100,0
o . . .. |Totale
sottoscritti con la Regione Merli assegnati - Servizi %
S2 34 |dell'Umbria in qualita di . Sociali Associati . . ; ; . ;
Comune Capofila per la Sabrina ¢ Politiche Coordinamento dei comuni  |Documentazione La progettazione ¢ stata realizzata, a Attivita 31/12/2023 5 5,0 100,0
gestione associata di interventi, abitative della Area interna e inerente gli seguito della stipula dell'accordo di (100%) | (100%) %
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Settore

Obiettivo Operativo

atti amministrativi ed
economici delle misure inerenti
l'ambito sociale -Strategia
d’area — Area interna Nord Est
Umbria

Personale UO

Obiettivo Gestionale

predisposizione ed adozione
degli atti dovuti per
I'implementazione dei
progetti FSE -OT9 -
Promuove-re l'inclusione
sociale e combattere la
poverta

Indicatori

adempimenti dovuti
dalla normativa di
settore

Note a Supporto

collaborazione con la Regione Umbria,
attraverso l'adozione di specifici avvisi,
graduatorie, e attivazione dei benefici
dell'area interna DD nn.
141,386,1372,1646,1715 anno 2023

Data
Previsione

Target

Risultato
Ottenuto

Totale 100,0
Implementazione degli accordi o
Zo'ﬁ?scri;ti. con la I}egigge Dipendenti Attiv_ité? tecn_iche, o ) o
ell'Umbria in qualita di ) assegnati - Servizi amministrative, gestionali ¢ |Documentazione Le attivita nell'anno corrente hanno
S2 35 Comune Capofila per la | Merli Sociali Associati |di rendicontazione per conto |inerente le attivita riguardato nello specifico la
= gestione associata di interventi, |Sabrina e Politiche dei comuni della ZONA gestionali e di sistematizzazione e la rendicontazione Attivita | 31/12/2023 5 5,0 100,0
atti amnjur.nstratlw.ed abitative SOCIALE (progetti area rendicontazione dei  |delle azioni previste in quanto la chiusura (100%) | (100%) %
economict delle misure minori, inclusione sociale,  |progetti previsti dal dei progetti avviati ¢ stabilita al
previste dal POR 2014-2020 vita indipendente ¢ eventuali |POR 2014-2020 31/12/2023 - piattaforma SIRU
altri interventi)
100,0
Totale %
Attivita tecniche,
imgfggﬁgtzz;g{ged;;msure Dipendenti aI.nmini.strative't, gestionali e
pecil yalere su ) assegnati - Servizi |di 'rendlcor.ltazwne pereonto | o ntazione o o
S2 36 ﬁnal’.lZ‘IaI'%‘lel‘ltl regionali in Merli Sociali Associati |dei comuni della ZONA inerente le attivita La documentazione inerente le attivita
~ " |qualita di Comune Capofila per |Sabrina | ', "o SOCIALE (CARE GIVER, | <" = F gestionali ha riguardato l'adozione degli |, = | 3 0 pooal S 50 | 100,0
la gestione ql Interventl, atti abitative DOPO DINOI, PROGETTI fen dicontazione delle avvisi nonché degli elenchi e/o (100%) | (100%) %
amministrativi ed economici PER L' AUTONOMIA E misure attivate graduatorie degli ammessi su scala zonale
ULTERIORI MISURE
ATTIVATE NELL'ANNO
DI RIFERIMENTO)
Organizzazione e gestione 100,0
dell'anno celebrativo dei et %
seicento anni dalla nascita di
Federico da Montefeltro .
Evento organizzato dal . .
Comune di Gubbio, Regione g;l)d]l:z;zf;h"
$2 38 Umbr_la, Dlrez!on_e Regl_onale Morelli Matteo Morelli; |Organizzazione di' un _ .. |Convegno internazionale svolto 7/8
Musei, Diocesi di Gubbio, Matteo Roberto convegno conclusivo di alto |Redazione degli Atti - o T > s 5 5,0 100,0
Istituto per il Patrimonio - filo cultural . . - Giugno 2023: "Gubbio e i Montefeltro: il |Attivita | 31/12/2023 100% 100% Y
) ) Borsellini profilo culturale presso nei tempi previsti la cul i pal la citta" ( o) | ( 0) ()
Immateriale, Comune di Palazzo Ducale. governo, la cultura, il palazzo e la citta".
Urbino, Regione Marche,
Diocesi di Urbino, Unipg,
UniUrb, Accademia Raffaello e
Galleria delle Marche.
Organizzazione e Merli Dipendenti 100,0
$2.39 verbalizzazione degli incontri  |Sabrina assegnati - Servizi LE %
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Settore

Obiettivo Operativo

della conferenza di zona
propedeutici alla adozione

Personale UO

Sociali Associati
e Politiche

Obiettivo Gestionale

Organizzazione e
verbalizzazione degli

Indicatori

Note a Supporto

Data
Previsione

Target

Risultato
Ottenuto

della Convenzione per la abitative incontri della conferenza di
gestione aasociata delle zona propedeutici alla Redazione degli Atti  |La redazione dei verbali ¢ stata effettuta Attivita 31/12/2023 5 5,0 100,0
funzioni e dei servizi sociali adozione della Convenzione |nei tempi previsti dal comune Capofila. (100%) | (100%) %
per la gestione associata
delle funzioni e dei servizi
sociali
100,0
Totale %
o . Snellire i procedimenti
O_ttlml_zzazwne d_elle proce(_iure ) ) autorizzatori semplificando | Mettere a punto
di gestione coordinata degli Dipendenti la relazione modalita e
S 40 |Eventi da parte dei diversi Casoli assegnafl - uffici/organizzatori di eventi |competenze ISTITUZIONE STRUTTURA
- Ufﬁﬁl e semp_hﬁc_azwnt; Ubaldo Servizio Turismo  |per yna migliore gestione nell'organizzazione e |TEMPORANEA SPECIALE TRA I Attivita 31/12/2023 5 5,0 100,0
dell'interfaccia di relazione con e Sport della programmazione e autorizzazione di SETTORI DELL’ AMMINISTRAZIONE. (100%) | (100%) | %
gli organizzatori di eventi calendarizzazione degli eventi testando tali DEL. Giunta N. 103 del 31/05/2023
eventi e delle iniziative modalita tramite
d’interesse turistico e I'evento Spencer Hill
culturale
100,0
Totale %
Partecipazione a bandi/avvisi Dipendenti Il Comune di Gubbio in qualita di
relativipa finanziamenti per le | Merli assegnati - Servizi | Redazione della Adozione atti entro la |Capofila della Zona Sociale n.7 ha Attivita 31/12/2023 5 5,0 100,0
S2_41 o . o P - Sociali Associati  |Jocumentazione data partecipato agli avvisi regionali ed europei (100%) | (100%) %
politiche giovanili anche Sabrina e Politiche i inerenti l'ambito delle politiche giovanili
relativi alla Zona Sociale n.7 " propedeutica alla P g
abitative partecipazione agli 14 < varda si ] ] Dato
avvisi/bandi . . ato riguarda sia progetti presentati per o
N. progetti presentati le politiche giovanili che quelli di SCN Sglahtatl 31/12/2023 14,0
100,0
Totale %
Dipendenti Attuazione delle
Percorsi di autonomia per Merli assegnati - Servizi |Percorsi di autonomia e iniziative e 11 progetto finanziato dal PNRR ¢ stato 5 50 100.0
S2 42 |persone con disabilita, zona X Sociali Associati  |progetti di vita indipendente |procedimenti per il avviato nell'anno 2023 e si concludera Attivita 31/12/2023 o o o)
. Sabrina o L , (100%) | (100%) %
sociale n.7 e Politiche per persone con disabilita completamento nell'anno 2025
abitative dell'Obiettivo
Rendicontazione con il Inserimento dati su La configurazione nel portale Regis ¢ stata SN 5 5,0 100,0
sistema REGIS REGIS predisposta Attivita | 3122023 16000) | (100%) | %
i g 100,0
Potenziare I’offerta culturale Claudia Panfili: Totale o
del Teatro comunale S ©
« oy . Enzo Fagiani; - — — — -
S2 43 Ror}conl > migliorando la sua | Morelli Matteo Morelli; ~ |Implementazione dell'attivita |Numero attiviti non | Oltre alle attivita legate alla stagione (n.8),
- fur.lz%o‘ne d} grande polo per le |Matteo Roberto teatrale straordinaria rispetto |ordinarie: elaborati,  |il teatro nel 2023 si € contraddistinto da n. Attivita 31/12/2023 5 5,0 100,0
attivita artistico-culturali della Borsellini alla stagione di prosa spettacoli fuori 34 spettacoli delle associazioni e da n. 19 (100%) | (100%) %

citta.

mediante attivita laboratoriali

cartellone, incontri

produzioni e stage che si svolte in 102
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Settore

Obiettivo Operativo

Personale UO

Obiettivo Gestionale

o spettacoli proposti dal
gestore.

Indicatori

pubblici, concerti ecc

Note a Supporto

giornate .

Data
Previsione

Target

Risultato
Ottenuto

. . Totale 1((),0’0
Dipendenti &)
: : assegnati - Servizi Attuazione delle . . - .
S2_44 prevenzione Cel fenomeno del_[Merl Sociali Associati |prevenzione del fenomeno  |iniziative e 1l Comune di Gubbio ha aderito in qualita
burn out tra gli operatori sociali |Sabrina ¢ Politiche d . . . . . di Capofila ad un progetto gestito dal s 5 5,0 100,0
el burn out tra gli operatori |procedimenti per il AR . Attivita 31/12/2023 o o o
abitative L Comune di Foligno che si occupa (100%) | (100%) %
sociali completamento \ . . AR
AL e dell'organizzazione delle iniziative
dell'Obiettivo
100,0
Totale %
1;;053:2 dtltrfi(zcs)triflril(; ol Dipendenti Sostegno alle capacita Attuazione delle
rgvenzifne della vulnerabilita |Merli assegnati - Servizi enitfr?ali e re\I/)enzione iniziative e Il progetto finanziato dal PNRR ¢ stato 5 5,0 100,0
S2_45 p . . L . Sociali Associati |5 preve procedimenti per il avviato nell'anno 2023 e si concludera Attivita 31/12/2023 o o o)
delle famiglie e dei bambini, Sabrina . della vulnerabilita delle , (100%) | (100%) %
. . e Politiche . . completamento nell'anno 2025
comuni della zona sociale n.7 e L famiglie e bambini AL s
Jona sociale n.5 abitative dell'Obiettivo
Rendicontazione con il Inserimento dati su 11 Servizio ha configurato dei suoi S 5 5,0 100,0
sistema REGIS REGIS dipendenti nel sistema Regis Attivita | 3122023 (1600) | (100%) | %
Rafforzare i rapporti fra Totale 100,0
I’ Amministrazione comunale e %
la Gubbio Cultura e Claudia Panfili.; Analisi od fondi
iservizi ioli iani: alisi ed approfondimento TR
Multl_serym per una mlgl_lore Morelli Enzo Fagiani; . dtelte Tinoe cultarali di Incontri p§r10d1c1 trail Ny o
S2_47  |trasmissione (’ielle linee di - Matteo Matteo Morelli; indirizzo da attuare mediante responsabile del Effettuati incontro mensili tra il 5 50 100.0
1nd1r1zzo.d'e1‘1 Amministrazione Roberto rovettualita condivi Museo Civico di responsabile del Museo ¢ la Gubbio Attivita | 31/12/2023 (100%) | (1 060/) (y’
per le attllVIta lr'nus'elah cgli Borsellini Euﬁ'geespirienzaopositiflz gi  |Palazzo dei Consoli ¢ |cultura ¢ multiservizi S.r.. ° ’ ?
eventi culturali, e 1 .. .
monitoraggio degli stessi. mostra Leonardo da Vinci. le operatrici muscali.
100,0
Totale %
Nonostante l'incertezza dei lavori previsti
a Piazza Quaranta Martiri che ha imposto
scelte tardive, si ¢ avviata una nuova
organizzazione del Natale che ha visto
Rafforzare la collaborazione Dipendenti o l'An'lmlbnlstrazwne' comme coordlnatncc?
con gli operatori economici Casoli assegnati - Definizione della nuova dell'insieme delle iniziative proposte dai
S2 48 privati sulla linea di prodotto | Ubaldo Servizio Turismo |Organizzazione del Natale . .. privati e di quelle organizzate 0 100.0
“ T " definendo ruoli competenze Predisposizione direttamente. Per raccogleire le proposte | Attivita 31/12/2023 > > ’
Gubbio ¢ Natale". e Sport progetto organizzativo : (100%) | (100%) | %

¢ obbiettivi in un'ottica di
rilancio turistico del periodo.

dei privati ¢ stato pubblicato un avviso
pubblico. Il risultato ¢ stato molto
soddisfacente e secondo l'ufficio va
riproposto negli anni a venire. Delibera di
Giunta n. 195 del 19/09/2023
Determinazione dirigenziale n. 1871 DEL
22/09/2023
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Settore

Obiettivo Operativo Personale UO Obiettivo Gestionale Indicatori Note a Supporto § D'at.a Target BT
Previsione Ottenuto
100,0
Totale %
Le attivita di stipula delle convenzionie
Rend'ere operativi 1.pr0gett1. » Dipendenti S adoz.lon? de.l prog.ett} 1nd.1V'1d‘ua11 con ' Dato. )
area inclusione sociale ( attivita assegnati - Servizi N. progetti attivati specifici atti amministrativi ¢ almeno pari |Qualitati | 31/12/2023 48,0
$2 49 inerenti i tirocini pgcupa_zwnah Merl} Sociali Associati | Attivazione ) al numero di progetti attivi o attivatinel  |vo
e/ o ilaboratori di inclusione  |Sabrina . \ttivazione/prosecuzione/ corso dell'anno corrente
sociale per giovani, adulti ¢ POh.tIChe riqualificazione progetti di vita di stipula dell -
disabili e soggetti vulnerabili) abitative inserimento lavorativo Le at't1v1ta d.1 stipula de e{ cionvebnzwme
. . +... |adozione dei progetti individuali con
Redazione degli Atti o e e - A . C s 5 5,0 100,0
el tempi previsti specifici atti amministrativi ¢ almeno pari  |Attivita 31/12/2023 (100%) | (100%) o
empt pre al numero di progetti attivi o attivati nel ? ’ ?
corso dell'anno corrente
100,0
Totale %
Revisione dei rapporti in essere Ricognizione dello stato di gestione di
per la gestione degli impianti Dipendenti tutti gli impianti sportivi del territorio.
sportivi alla luce di quanto i i - Ricognizione, assieme Decisiobne di gestione diretta delle
. , Casoli assegnati
S2_50 |previsto dall'art. 216 del D.L. bald P i all'ufficio patrimonio, dello . palestre di Cipolleto, S. Marco, ¢ di Viale
i Ubaldo Servizio Turismo Report sulla gestione o . . .. 5 5,0 100,0
34/202(.) come mpdlﬂcato dal.l a e Sport stato attuale dello stato di impianti sportivi Carducci in orario extra scolastico. Attivita 31/12/2023 100%) | (1 060/) % ?
legge di conversione 17 Luglio attuale della gestione dei P P Verranno sottoposte alla Giunta proposte 0 o ?
2020 n. 77 singoli impianti sportici di procedimenti amministrativi da avviare
dove non esistano rapporti di gestione
degli impianti o siano scaduti.
Totale 1((),3’0
0
$2.51 siﬂziz(;glelidgéitzrigzing:;tlf EZliairgliL gffettg are la Valu(;azli one dei I 0 100.0
- L ipendenti secondo le Inviare Valutazione . N s 5 5, X
modalita definite dal all'ufficio personale Vedi determinazione n. 1095 del 7.06.23 | Attivita 30/06/2023 (100%) | (100%) %
regolamento
100,0
Totale :
Rimodulare le azioni del tavolo Dipendenti %o
“Sinergie virtuose” ~ Merli assegnati - Servizi ione di . 11 progetto ¢ stato rimodulato nell'ambito
$2_52 |ampliandolo a nuovi soggetti  |o o Sociali Associati |Costruzione di nuovi . . di nuova progettualita ed attraverso un
presenti sul territorio anche e Politiche percorsi ¢ auivazione di | Adozione atti entro a1y otocollo di intesa con gli altri soggetti  |Attivita | 31122023 | [ S | S0 1000
attraverso altra denominazione abitative S(r)og:?t?i:i?l\llgliiccor ocont |data istituzionali (scuole e Asl) della Zona ( 0) | ( 0) 0
g8 Sociale n.7 - DGC 213/2023
Scuola di Specializzazione in Totale 19)070
Beni Storico-Artistici Claudia Panfili: 7o
dell’Universita degli studi di Enzo Fagiani: ’ Eventi condivisi e
2 53 p crugla presso la struttura ) Morelli Matteo Morel’li; Cooperazione in sinergia tra |coorganizzati tra il Coorganizzati due eventi: 31/03/2023 "1
- dedicata dell’ex convento di | Matteo Roberto il Comune di Gubbio e Comune di Gubbio ¢ | patrimonio culturale ¢ le sue immagini "¢ |pee = | 30 h053| 3 3.00 100,0
San Benedetto: sviluppo di Borsellini I'Universita degli studi di ~ |la Scuola di 26/07/2023 GSSP Chiodo d'oro - Gola del |~ 2@ ’ %

attivita in collaborazione con
I'Ateneo anche per incentivare

Perugia.

specializzazione in
beni storico-artistici

Bottaccione.
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Settore

Obiettivo Operativo

‘ Personale UO

Obiettivo Gestionale

Indicatori

Note a Supporto

Data
Previsione

Target

Risultato
Ottenuto

la promozione del luogo quale
polo culturale.

dell'Universita degli
studi di Perugia.

Totale 60,0%
Sostenere I’ambito dell_a ' Breccolotti /f%ttlvaz_lone di corst SPOSTARE al 2024 la parte relativa
S2 54 fOI.maZI.Ofle’ me;ttendo_ in rete Morelli Francgsca; dgrmazw@ gratuiti per . Relazi . . all’esecuzione dei corsi che in realta sono 5 30
— " |universita, enti pubblicied  |Matteo  |Morelli Matteo; lsg?c“pat? € per occupali he | fo e fuati | Stati impiantati ¢ progettati nel 2023 i |Attivita | 31/12/2023| | =, o 60,0%
imprese private. Raggi Rita me 1aqte risorse economiche |formazione attivati concerto tra Assessore allo Sviluppo (100%) | (60%)
proyenlt?ntl da bar{dl economico ¢ ARPAL.
regionali o europei
100,0
Sostenere 1’organizzazione di Totale %
eventi culturali e artistici, in Claudia Panfili.-
stretta collaborazione con il audia Fantil; DD 1403 del 21/07/2023
Servizio turismo. attivando Morelli Enzo Fagiani; ) Organizzazione Eventi N° eventi organizzati: |ORGANIZZAZIONE 62” STAGIONE DI
8255 collaborazioni cc;n istituzioni  |Matteo Matteo Morelli;  |cylturali stagione estiva stagione estiva Teatro |SPETTACOLI AL TEATRO ROMANO 5 50 100.0
pubbliche, associazioni e reti di Roberto Teatro Romano, eventi Romano, eventi DI GUBBIO-2023 ; Gestione estate Attivita | 31/12/2023 (100%) | (1 OE)"/) o ’
imprese in grado di contribuire Borsellini chiostro San Pietro, festival |chiostro San Pietro, chiostro di San Pietro tramite ? ’ ?
in termini di servizi del Medioevo festival del Medioevo. |organizzazione della Biblioteca
Sperelliana
Sostenere la creazione e il Totale 100,0
rafforzamento di reti di impresa %
nell’artigianato, nella
manifattura, in agricoltura, nel
comparto turistico e dei servizi .
€ stud.iarfz I' attuazione d_i ) Breccolotti Attivita .Svo.l te (l:on i Organizzazione di eventi interrogianali sul
2 57 soluzioni che possano aiutare le | Morelli Francesca; Svil di attivita i a?“g@”f’“‘ culturali {, "+ dello sviluppo dei territori: 10
= piccole e medie imprese Matteo Morelli Matteo; | Vi uppﬁ ! alt tivita In rete del cittadine dm rete e con 1, svembre a Gubbio il convegno “La Citta - N2/ 5 5,0 100,0
cugubine a innovarsi e a Raggi Rita egqte alla valorizzazione del |imprese di natura Appenninica. Territorio e politiche tra Attivita 31/12/2023 (100%) | (100%) %
mettersi in relazione tra loro, territorio. ag.rlcola per lo Marche e Umbria”, seconda tappa rispetto
collaborando alle fasi di svilupp ° della a quello di Fabriano del 7 luglio.
ricerca, start-up, produzione, promozione del Km 0.
comunicazione € promo
commercializzazione
Sostenere le progettualita Totale 100,0
dirette alla valorizzazione della %
Gubbio di epoca romana, a
partire dalle aree di Teatro Claudia Panfili.; | Attivazione di incontri co- - Evento organizzato da Comune di
romano, Antiquarium e Morelli Enzo Fagiani; | organizzati con la Direzione Relazi 1 Gubbio e Direzione musei dell'Umbria il
S2_58 |Guastuglia in stretta Matteo Matteo Morelli; | Musei dell'Umbria ed altri ©azione sul N 28 Aprile 2023: lavori di restuaro del
collaborazione con la ) Roberto soggetti (Gubbio culturae [P r(l)p oste per la di beni | Teatro Romano. -24 Luglio 2023 Attivita | 31/12/2023 50 5’?] 120’0
Soprintendenza Archeologica, Borsellini multiservizi S.r.l.) volti alla valorizzazione di bent presentazione del Comune di Gubbio e (100%) | (100%) &
Belle arti eP aesaggio . promozione del bene archeologici Direzione musei dell'Umbria della 62a
dell'Umbria e la Direzione archeologico. stagione estiva.
regionale musei dell'Umbria
2 59 Stipulare accordi e protocolli ~ |Morelli Claudia Panfili.; Totale 100,0
- con la Direzione regionale Matteo Enzo Fagiani; %
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Settore

Obiettivo Operativo

Personale UO

Obiettivo Gestionale

Indicatori

Note a Supporto

Data
Previsione

Target

Risultato
Ottenuto

musei dell'Umbria, per Matteo Morelli; Sostegno e
. > . ? . DD 1378 del 19/07/2023 -
organizzare la Stagione estiva Roberto collaborazione alla N
di eventi artistici presso il Borsellini Direzione Musei (S)f}’{E('}léFiICZgﬁZ i?,NF%Z%FRS(;rg(C}){\?Eg (g) !
Eleatergerrzmi‘?‘s’t‘f; tg‘rl:tl’;" P Collaborazione nella dzlltgnmebgfi Fl’:isz DI GUBBIO 2023 - CONVENZIONE s so | 1000
e i valorizzazione del Teatro |57 el teatro | COMUNE DI GUBBIO - MINISTERO | Adtivita | 31/12/2023 | 0 | o000 | o
collaborazione fra Comune, Romano ella cavea del teatro | SEr+ ") U TURA DIREZIONE ( o) | ( 0) o
museo di Palazzo Ducale e aree puntando ad una REGIONALE MUSEI UMBRIA
ia)ricrléz?liilche gestite dalla cotril‘clzrtita staigllf;nztr TEATRO ROMANO E ANTIQUARIUM
one. Romame. 01 7419 DI GUBBIO - IMPEGNO DI SPESA.
. Totale 19,0’0
Sviluppare la collaborare con . . 7o
gli operatori economici privati Casoli Dlpendeptl Campagna di
: . - asoli assegnati - ilanciare i i i gha ) o
S2_60 sul.la. hne’? di proc_lotﬁo turismo |50 Servizio Turismo erlanc1tar3_11 S.entl_ero trtgmlte comunicazione Nell'ambito delle campagne promozionali 5 50 100.0
religioso” (luoghi di San praposte &1 TUCTO"eVEIt | finalizzata all, lizzate, anche La Via di F ¢ |Attivita | 31/12/2023 . ’
et | e Sport claborati ed implementati inalizzata alla realizzate, anche La Via di Francesco ¢ ivita (100%) | (100%) %
Francesco ¢ Via di Francesco) con oli tori privati promozione del stata promossa.
gli operatori privati. Sentiero
Totale 20,0%
Implementare nuove
Sviluppare la collaborazione forme di conoscenza N 5 1,0 o
con gli operatori economici del patrimonio VEDISOPRA Attivita 3171212022 (100%) | (20%) 20,0%
privati sulla linea di prodotto Dipendenti culturale cittadino.
S2_61 “turismo culturale” Casoli assegnati - Ridefinizione della Le difficolta derivanti dalle varie gesioni
- (valorizzazione della Gubbio  |Ubaldo Servizio Turismo | Tyristicard per facilitare dei . S .
. ei musei e le iniziative (mostre ed eventi)
umbra ¢ delle Tavole di e Sport l'offerta culturale e museale . . che ciascuno ha realizzato, per le quali
Gubbio, Gubbio romana, Ridefinizione della , . > - N 5 1,0 o
sistema museale, ccc.) Turisticard c'era una variazione nel' costo del biglietto, | Attivita 31/12/2022 100%) | (20%) 20,0%
. non hanno consentito di mettere a fuoco
una proposta di ridefinizione della
Turisticard.
100,0
Totale %
E' stata realizzata in forma
. ) complestamante rinnovata la Mostra
SV1lu1;pare la cqllaborazp@ Mercato del Tartufo Bianco e dei Prodotti
con gli operatori economici Agroalimentari presso il parcheggio di
pr ivati sulla linea di pro.dot’fo . Dipendenti Organizzare eventi Piazza Quaranta Martiri che dai cinque
S ¢y | turismo enqgastrono‘r‘mco ) Casoli assegnati - promozionali legati al brand giorni previsti ¢ stata prorogata di altrui
- rafforzqndo il fo’I:mat Gubbio |Ubaldo Servizio Turismo  ["Gybbio Terra di Tartufo" Report sui risultati quattro su richesta degli espositori. Attivita 31/12/2023 5 5,0 100,0
Terra di Tartufo” ¢ Sport per il tartufo estivo e la degli eventi Al'interno della manifestazione tra le varie (100%) | (100%) %

valorizzando turisticamente il
marchio DECO

mostra mercato del Tartufo
Bianco in autunno

attivita collaterali da seganalre la Tuber
Cup organizzata d'intesa con
l'associazione di operator HOST: concorso
tra cuochi sulla migliore salsa fresca al
tartufo. Delibera di Giunta n. 171 del
30/08/2023
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Settore

Obiettivo Operativo

Personale UO

Obiettivo Gestionale

Indicatori

Note a Supporto

Data
Previsione

Target

Risultato
Ottenuto

Valorizzare il patrimonio Totale 100,0
artistico dei musei cittadini %
attraverso iniziative di
approfondimento in grado di
promuovere la conoscenza Claudia Panfili.
dello stesso verso pubblici Enzo Fagiani:
sempre piu ampi. Previstanel |Morelli 1120 Faglan, P i d i
S2_64 ' Matteo Morelli; rogettazione ed attuazione . Inaugurazione della Biennale il
2023 mostra sullarte Matieo HRaberto della mostra di arte Approvazione 15/10/2023. L'esposizione terminera il 1 |Attivita | 30/10/2023 | . > 50 11000
contemporanea mediante un Borsellini contemporanea: Ottobre progetto espositivo. . N P (100%) | (100%) %
apposito spazio legato alla 2023. Maggio 2024.
Biennale in grado di
valorizzare l'attitudine e la
storia che Gubbio ha in questo
specifico settore dell'arte.
Valorizzazione del patrimonio Totale 100,0
culturale librario della %
Biblioteca Comunale intesa Ampliamento della fruizione
come spazio culturale e sociale pram . Aumento della fascia |Apertura dal 1 Giugno al 30 Agosto il
alla Biblioteca intesa come S . - .. .. 5 5,0 100,0
di aggregazione, con azioni di . Francesco . oraria di apertura nel  |Lunedi pomeriggio: aumento del servizio |Attivita 30/06/2023 ’ ’
Morelli spazio culturale aggregante (100%) | (100%) %
S2 65 |partecipazione agli eventi e alla Mariucci; Lucilla " . - . |periodo estivo. con DD n. 1180 del 20/06/2023.
. . . Matteo e volto all'inclusione di utenti.
fruizione mediante strumenti Cecchini
digitali e di connessione da Organizzare Eventi presso . . .
remoto utili anche ad Biblioteca di natura sociale, |Report sui risultati iRi:tfziorrllolgz;gomrizssgocgfﬁ P,;eztf o ha Attivita 31/12/2023 5 5,0 100,0
intercettare un'utenza piu economica, turistica, degli eventi & 0 nev 0 sofare 25 . (100%) | (100%) %
ampia. religiosa ccc appuntamenti culturali e socialii.
100,0
Totale %
e Caldarelli i
Tras_1 |Abilitazione al Cloud per le PA Raoul G. L. Collaborazione con il Ced ed |Completamento parte 21}1),2 sss];é;?zlizzia(:nze()%\‘/‘[ol?iipﬁir:lforiellizrvit 4 4.0 100.0
il fornitore nella parte attuativa di ) YATEeh A dtivita 31/12/2023 o . o)
attuativa competenza Trasmesso modulo ﬁ@ato digitalmente il (80%) | (80%) %
6.09.23 Servizi Sociali
Totale 1(32’0
APPLICAZIONE APP 10 - Caldarelli - - -
Tras_2 Servizi ¢ Cittadinanza digitale |Raoul G. L. Collaborazione con il Ced ed | Completamento parte |SPOSTARE al 2024 la parte relativa 4 40 100.0
il fornitore nella parte attuativa di all’asseverazione. Modificato il target e la |Attivita 31/12/2023 (80%) (80"’/) % ’
attuativa competenza data previsione o 0 0
100,0
Totale %
Dati e Interoperabilita - Caldarelli SPOSTARE al 2024 1a parte relati
Tras 3 . . . al a parte relativa
— |Erogazione API1, API2, API3 |Raoul G. L. Collaboramone con il Ced ed Completarpento parte 1. I’asseverazione. Modificato il target ¢ la s 4 4,0 100,0
il fornitore nella parte attuativa di - Attivita 31/12/2023 o o o
attuativa betenza data previsione. Trasmesso modulo (80%) | (80%) %
compe firmato digitalmente il 7.09.23 Biblioteca
Tras 4 Piattaforma notifiche digitali ~ |Caldarelli Totale 100,0
— " |(pnd)*territorio Raoul G. L. %
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Settore

Obiettivo Operativo

comunale*notifiche violazioni

Personale UO

Obiettivo Gestionale

Collaborazione con il Ced ed

Indicatori

Completamento parte

Note a Supporto

SPOSTARE al 2024 la parte relativa

Data
Previsione

Target

Risultato
Ottenuto

a.l COdl(.:e den? str.ada, notifiche il fornitore nella parte attuativa di all’asseverazione. Modificato il target e la |Attivita 31/12/2023 40 4’? 1((),0’0
riscossione tributi (con . L. (80%) | (80%) %
attuativa competenza data previsione
pagamento)
100,0
Totale %
. Caldarelli - - -
Tras 5 |Piattaforma PAGOPA Raoul G. L. Collaborazione con il Ced ed |Completamento parte |SPOSTARE al 2024 la parte relativa 4 40 100.0
il fornitore nella parte attuativa di all’asseverazione. Modificato il target e la |Attivita 31/12/2023 o Y o,
. S (80%) | (80%) %
attuativa competenza data previsione
Totale 1(32’0
PNRR - azioni di impulso Caldarelli — - —
Tras_6 |finalizzate all'attuazione e al Rzouﬁr?} IL P artemﬁ)azmne a_l 8ruppo di Comuqlce;;{onl . 5 50 100.0
monitoraggio L controllo e monitoraggio inerenti gli incontri e . o S ,
all'interno della Cabina di gli adempimenti sul vedi nota prot. 2030 del 2024 Attivita 311272023 (100%) | (100%) %
Regia del PNRR PNRR
100,0
Totale %
11 valore ottimale dell'indicatore ¢ 0 e
Rispetto dei tempi medi di viene Falcolzi_to dal servizio Rag%oneria e
Tras g |P2gamento, tenendo conto delle |Caldarelli | Tutti i Servizi del i pubbl}cat(? trlmefstr'almente 591 sito. Se )
5-° | misure organizzative adottate ~ |Raoul G. L. |Settore Rispetto dei tempi medi di Indicatore negativo I'Ente ¢ virtuoso nei pagamenti, ) 100.0
Tempestivita cio¢ paga prima della scadenza. Efficacia | 31/12/2023 1 -5,00 ?
nel corso del 2022 pagamento ’ ocp acl! ) %
Pagamenti a fine anno |L'indicatore fa riferimento al metodo di
calcolo indicato art. 9 commi 3,4 e del
DPCM 22 settembre 2014 nonché della
Circolare n. 3 del MEF del 14/01/2015
. L Totale 19,0’0
Servizi inerenti sia il sito Caldarelli Yo
Tras_9 }nte?met.che servizi digitali per Raoul G. L. Collaborazione con il Ced ed |Completamento parte |SPOSTARE al 2024 la parte relativa 4 4.0 100.0
il cittadino il fornitore nella parte attuativa di all’asseverazione. Modificato il target e la |Attivita | 31/12/2023 o N o)
. S (80%) | (80%) %
attuativa competenza data previsione
100,0
Totale %
Totale 1((),3’0
0
3-Settore Affidamento del servizio di —
Lavori Pubblici distribuzione del gas naturale |, . Servizio Gestione L'obiettivo & stato completamente
- Patrimonio - |S3_3 dell'Ambito Territoriale Jonas e Valorizzazione Predisposizione atti per ragglgr}to, m r'ellam.one al target pre-
Manutenzioni - Minimo denominato Perugia 2 del Territorio affidamento servizio di Report dell'Attivita | dcfiniti ed agli indicatori temporali di Attivita | 31122023 3 50 | 1000
. riferimento, in quanto in data 12.02.2024 (100%) | (100%) %
Aree Interne Sud e Est gestione
Prot. n. 7446 ¢ stato trasmesso al
Segretario Generale il report delle attivita
3 4 Allestire un museo Orlandi Servizio Gestione Totale 100,0
- esperienziale delle Tavole di  |Jonas e Valorizzazione %
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Settore

Obiettivo Operativo

Gubbio e degli Antichi Umbri

‘ Personale UO

del Territorio;

Obiettivo Gestionale

Indicatori

Note a Supporto

L'obiettivo ¢ stato completamente

Data
Previsione

Target

Risultato
Ottenuto

Servizio raggiunto, in relazione ai target pre-
Programmazione Predi izione atti per definiti ed agli indicatori temporali di
e Salvaguardia del a ros\?aozsion: o etlioe Renort dell'attivita riferimento, in quanto in data 12.02.2024 Attivita 31/12/2023 5 5,0 100,0
Territorio dE gnitivo prog P Prot. n. 7446 ¢ stato trasmesso al (100%) | (100%) %
Segretario Generale il report delle attivita
relative al museo esperenziale della
Tavole di Gubbio e degli Antichi Umbri
100,0
Totale %
o L'obiettivo ¢ stato completamente
Attuare, attraverso la i/i)llllnzll(i ale: raggiunto, in relazione ai target pre-
videosorveglianza, il controllo |Orlandi opas Individuazione zone sensibili definiti ed agli indicatori temporali di
S3_6 dei luoghi ibili del ] Servizio Gestione S riferimento, in quanto in data 12.02.2024
€1 luoghi sensioilt de onas e Valorizzazione |del territorio comunale da NI N C s 5 5,0 100,0
territorio 2zaz sottoporre a Report dell'attivita Prot. n. 7446 ¢ stato trasmesso al Attivita 31/12/2023 (100%) | (100%) %
del Territorio - . Segretario Generale il report delle attivita
videosorveglianza . . . i
relative al controllo dei luoghi sensibili
del territorio attraverso la
videosorveglianza
100,0
Aumentare la redditivita del Totale %
patrimonio immobiliare —
comunale ottimizzando il L'obllettlvo.é stato bcompl'etamente
patrimonio indisponibile anche raggiunto, in relazione ai target pre-
g3 7 |attraverso alienazioni di tali Menichetti |Servizio Riapertura dello sportello definiti ed afli indicatori temporali di
immobiliari finalizzate alla individuazione sede, stipula |dello sportello S . pualo ' p (100%) | (100%) %
riduzione dei costi di gestione L di intesa e riaperto al pubblico lo sportello
protocollo di intesa \ . .
intensificando i rapporti con dell'Agenzia Qelle Enterate. Ad oggi lo
I'Agenzia del Demanio spo.rt.ello ¢ attivo qella sede di Via Cavour
tutti i Martedi e Giovedi
100,0
Totale %
AVYi‘? di' un'e.sarr.le di tutte le Valutazioni sull'entita delle L'obiettivo ¢ stato completamente
posiziont debltOI:le con Cassa ) posizioni debitorie, al fine di raggiunto, in relazione ai target pre-
S3 8 dd;pp. Spa, ﬁnahzz.at'e. ad Bottegoni assumere le decisioni in Riscontro a richieste  |definiti ed agli indicatori temporali di
- un'same delle. POSSlbl_h P aolo merito alla devoluzione e/o  |sugli Stati finali, riferimento, in quanto nel corso dell'anno Attivita 31/12/2023 5 5,0 100,0
modifiche dei Presqtl assunti estinzione anticipata per i contenziosi in corso, |2023, insieme al Settore Finanziario, sono (100%) | (100%) %
nel corso degli anni Mutui non completamente | etc. stati raccolti tutti i dati relativi alle
utilizzati da inviare alla posizioni debitorie, richieste sugli stati
Ragioneria finali, contenziosi in corso, ecc.
Completamento "percorso", Totale 1(())0’0
unitamente alla Regione . .. 7o
. . Bottegoni  |Servizio - - - —
S3_9  |Umbria ed alla USL Umbria 1, i ; Coordinare i rapporti con L'obiettivo ¢ stato completamente
. . Paolo Patrimonio . ' o ! . ) " o 5 50 100.0
per l‘a valor}zzazwne USL Umbrial e Regione Report attivita raggiunto, in relazione ai target pre- Attivita 31/12/2023 o ™ o,
dell'immobile dell'ex Ospedale (100%) | (100%) Yo

Umbria per definire le

definiti ed agli indicatori temporali di
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Settore

Obiettivo Operativo

Personale UO

Obiettivo Gestionale

criticita

Indicatori

Note a Supporto

riferimento, in quanto in data 12.02.2024
Prot. n. 7446 ¢ stato trasmesso al
Segretario Generale il report del
coordinamento rapporti con USL Umbrial
e Regione Umbria

Data
Previsione

Target

Risultato
Ottenuto

83 11

Coordinare le operazioni di
ordine politico-amministrativo
e organizzativo funzionali per
centrare gli obiettivi definiti
nell'accordo quadro "Area
Interna" con la Regione e con i
ministeri competenti per
implementare sistemi di nuova
impresa, di turismo, di servizi

Bottegoni
Paolo

Servizio Aree
Interne

Totale

100,0
%

Gestione APQ

Report attivita

L'obiettivo ¢ stato completamente
raggiunto, in relazione ai target pre-
definiti ed agli indicatori temporali di
riferimento, in quanto in data 12.02.2024
Prot. n. 7446 ¢ stato trasmesso al
Segretario Generale il report delle attivita
svolte nella gestione dell' APQ

Attivita

31/12/2023

5
(100%)

5,0
(100%)

100,0
%

S3. 12

Definire le linee guida
finalizzate al risparmio
energetico e renderle operative

Orlandi
Jonas

Servizio Gestione
e Valorizzazione
del Territorio

Totale

100,0
%

Monitoraggio del consumo
elettrico e confronto con
anno precedente

Report su Consumo
elettrico

L'obiettivo ¢ stato completamente
raggiunto, in relazione ai target pre-
definiti ed agli indicatori temporali di
riferimento, in quanto in data 12.02.2024
Prot. n. 7446 ¢ stato trasmesso al
Segretario Generale il report delle attivita
relative al risparmio energetico

Attivita

31/12/2023

5
(100%)

5.0
(100%)

100,0
%

Totale consumo elettrico
rispetto all'anno precedente

Consumo 2023 -
consumo 2022

L'obiettivo ¢ stato completamente
raggiunto, in relazione ai target pre-
definiti ed agli indicatori temporali di
riferimento, in quanto nel corso dell'anno
2023 si ¢ verificato un consumo
complessivo di circa 3.500 MWh, mentre
nell'anno 2022 il consumo complessivo ¢
stato di circa 3.900 MWh, determinando
un significativo risparmio ewnergetico
rispetto 1'anno precedente

Dato
Qualitati
vo

31/12/2023

5,0

83 13

Efficientamento energetico e
riqualificazione Teatro
Comunale

Orlandi
Jonas

Totale

100,0
%

Rendicontazione progetto
con il sistema REGIS

Dati su REGIS
validati

L'obiettivo ¢ stato completamente
raggiunto, in relazione ai target pre-
definiti ed agli indicatori temporali di
riferimento, in quanto nel corso dell'anno
2023 i dati del progetto sono statii nseriti e
validati nel sistema REGIS

Attivita

31/12/2023

5
(100%)

5,0
(100%)

100,0
%

Servizo Gestione
¢ Valorizzazione
del Territorio

Totale

100,0
%

Efficientamento energetico

Installazione lampade

L'obiettivo ¢ stato completamente

Attivita

31/12/2023

5,0

100,0
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Obiettivo Operativo

‘ Personale UO

Obiettivo Gestionale

Indicatori

Note a Supporto

Data
Previsione

Target

Risultato
Ottenuto

con sostituzione dei vecchi  |a basso consumo raggiunto, in relazione ai target pre- (100%) | (100%) %
corpi illuminanti energetico definiti ed agli indicatori temporali di
riferimento, in quanto nel corso dell'anno
2023 si ¢ provveduto alla sostituzione di
gran parte dei vecchi corpi illuminanti con
lampade a basso consumo energetico
100,0
Totale %
L'obiettivo ¢ stato completamente
Innalzare la qualita delle mense raggipr}to, in r_e.lazi_one a_i target pre-
3 15 scolastiche, proseguendo con  |Menichetti |Servizio d.eﬁl.“tl ed agh indicatori temporali di
- l'efficientamento gid avviato ¢ |Beatrice  |Istruzione Predisporre atti per la nuova |Approvazione atti di riferimento, in quanto con D.D. n. 2843 . 5 5,0 100,0
la riduzione dei costi b del 22.12.2023 ¢ stata avviata la procedura | Attivita 31/12/2023 o o o
gara d'appalto gara o R (100%) | (100%) %
ed approvati i relativi atti di gara. Con
nota Pec 61759 del 22.12.2023 gli atti
sono stati trasmessi alla SUA della
Provincia di Perugia
100,0
Totale %
L'obiettivo ¢ stato completamente
raggiunto, in relazione ai target pre-
Rendicontazione progetto Dati su REGIS definiti ed agli indicatori temporali di Attivita 31/12/2023 5 5,0 100,0
con il sistema REGIS validati riferimento, in quanto nel corso dell'anno (100%) | (100%) %
2023 1 dati del progetto sono statii nseriti e
| diad validati nel sistema REGIS
ntervento di adeguamento
sismico ed efficientamento Orlandi Totale l(l))0,0
S3 16 |energetico della scuola Jonas Yo
seconflana di primo gr ad(_) Servizio Gestione L'ob_iettivo_é stato Vcomplvetamente
Ottaviano Nelli - I stralcio e Valorizzazione raggiunto, in relazione ai target pre-
del Territorio; definiti ed agli indicatori temporali di
Servizio riferimento, in quanto con contratto Rep.
Programmazione Predisposizione atti per .. . N. 17384 i lavori sono stati aggiudicati SN 5 5,0 100,0
¢ Salvaguardia del |inizio lavori Inizio lavori alla Ditta TEODORI Andrea & C. S.a.s. di [ AVt | 311220234 60003 1 (100%) | %%
Territorio Gualdo Tadino per un importo di €
1.147.034,22 oltre Iva. Con verbale del 29
novembre 2023 i lavori sono stati
consegnati
100,0
Totale %
Lavori di efficientamento . Servizo Gestione L'obiettivo ¢ stato completamente
3 18 rlqua.hﬁcazwne della centra'lle Orlandi ¢ Valorizzazione ' ' ' raggmmo’ in r'ellazi.0n6 a'i target pre-
termica presso la palestra di Jonas del Territorio Rendicontazione progetto Dati su REGIS definiti ed agli indicatori temporali di Attivita 31/12/2023 5 5,0 100,0
Cipolleto con il sistema REGIS validati riferimento, in quanto nel corso dell'anno (100%) | (100%) %

2023 i dati del progetto sono stati inseriti e
validati nel sistema REGIS
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Settore

Data Risulta
Obiettivo Operativo Personale UO Obiettivo Gestionale Indicatori Note a Supporto § ata Target isultato
Previsione Ottenuto
Totale 19,2’0
Mattgtoio*comupale*Loc. . |Servizio Gestione L'obiettivo ¢ stato completamente
g3 21 |Coppiolo*Efficientamento Bottegoni | N, 1 ione raggiunto, in relazione ai target pre-
- energetico e riqualificazione Paolo del Territorio Rendicontazione progetto Dati su REGIS definiti ed agli indicatori temporali di Attivita 31/12/2023 5 5,0 100,0
del mattatoio comunale con il sistema REGIS validati riferimento, in quanto nel corso dell'anno (100%) | (100%) %
2023 1 dati del progetto sono stati inseriti e
validati nel sistema REGIS
) . 1 100,0
Prosecuzione cabina di regia Totale %
per riequilibrare l'offerta —
formativa del territorio, L'obiettivo ¢ stato completamente
prevedendo eventuali B o |Servizio Ar raggiunto, in relazione ai target pre-
: . . ottegoni ervizio Aree iti i indi i i di
S3 23 |integrazioni ed evitando Paole Intorms Coordinamento cabina di d.eﬂr.ntl ed agll mdlcatqu temporali di
interferenze e sovrapposizioni . . o riferimento, in quanto in data 12.02.2024 N 5 5,0 100,0
pp > regia are interna Nord-Est Report attivita R Attivita 31/12/2023 o o o
con particolare attenzione agli Umbria Prot. n. 7446 ¢ stato Frasmesso al (100%) | (100%) %
obiettivi e alle azioni relativi Segretario Generale il report del
alla Strategia dell'area interna coordinamento della cabina di regia Area
Interna "Nord-Est Umbria"
o ) Totale 19,0’0
Servizio Gestione %
Rea'liz;azione da. paI"te e Valori?za;ione L'obiettivo ¢ stato completamente
(%ell./_%z_lenda. terrlt_orlale per Orlandi del Territorio; raggiunto, in relazione ai target pre-
S3_25 |l'edilizia residenziale (Ater) le Jonas Servizio . . definiti ed agli indicatori temporali di
nuove case popolari e Programmazione Realizzazione intervento loc. Renort attivita iferimento. | toin data 12.02.2024 | Attivits 31/12/2023 5 5,0 100,0
: ) ! Fontevole eport attivita riferimento, in quanto in data 12.02. ivita (100%) | (100%) Py
successiva assegnazione ¢ Salvaguardia del ontevo Prot. n. 7446 & stato trasmesso al ° 0 °
Territorio Segretario Generale il report delle attivita
realizzate
100,0
Servizio Gestione |Totale %
Realizzazione di un tracciato e Valorizzazione —
ciclo-pedonale con il recupero Jandi del Territorio; . - L'obiettivo & stato completamente
S3 27 |del sedime dell'ex Ferrovia Orlandi Servizio Sviluppare la mobilita raggiunto, in relazione ai target pre-
Appennino Centrale tratto Jonas Programmazione |sostenibile di tipo ciclabile di | Predisposizione atti  |definiti ed agli indicatori temporali (vil Attiviea | 31/12/2023 5O 5,(?) 1(())0,0
Montecorona - Fossato di Vico e Salvaguardia del collegamento intercomunale |per fine lavori riferimento, in quanto nel corso dell'anno (100%) | (100%) %
Territorio prevista dal piano regionale 2023 sono stati predisposti gli atti
propedeutici alla fine dei lavori
. . Totale 1((),0’0
Servizio Gestione &)
. e Valorizzazione L'obiettivo ¢ stato completamente
Recupero ex-mattatoio Otland;  |de! Territorio; raggiunto, in relazione ai target pre-
8329 |Comune di Gubbio - Via della Jonas bovizio Coordinamento attivita di Predisposizione atti definiti ed agli indicatori temporali di 5 5,0 100,0
Piaggiola Programman.one roettazione or ﬁng.nziamen to riferimento, in quanto nel corso dell'anno  |Attivita 31/12/2023 100%) | (1 060/) % ’
;Sahasuardla del |PTOg P 2023 sono stati predisposti gli atti ° o ?
erritorio

propedeutici al finanziamento
(partecipazione bando)
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Settore

Obiettivo Operativo Personale UO Obiettivo Gestionale Indicatori Note a Supporto § Data Target BT
Previsione Ottenuto
Servizio Aree Totale 100,0
Interne; Servizio %
Gestione e
Valorizzazione
del Territorio;
Servizio .
Programmazione L'obllettlvo.é stato bcomplletamente
33 30 Riduzione dei tempi per le Bottegoni |e Salvaguardia del | gffettuare la valutazione dei raggiunto, in r_e.1a21.one al target pre- -
- valutazioni dei dipendenti Paolo Territorio; dipendenti secondo le Inviare Valutazione definiti ed agli indicatori temporali di s 5 5,0 100,0
Servizio s - \ . riferimento, in quanto in data 05.06.2023 | Attivita | 30/06/2023 o o o
modalita definite dal all'ufficio personale . N (100%) | (100%) %
i i Prot. n. 26714 la valutazione ¢ stata
Valorizzazione ¢ | regolamento ’ )
Gestione del trasmessa al Responsabile dell'Ufficio
Patrimonio — Personale
Istruzione —
Trasporto
pubblico
100,0
Totale %
) . o L'obiettivo ¢ stato completamente
Riprogettare i servizi dei . . . raggiunto, in relazione ai target pre-
g3 31 |trasporti locali di collegamento |Menichetti |Servizio definiti ed agli indicatori temporali di
- di linea fra i diversi comuni del |Beatrice Istruzione . Invio proposta ai riferimento, in quanto con nota prot. N 5 5,0 100,0
comprensorio Redazione PUMS soggetti competenti  |60572 del 15.12.2023 il Comune di Attivita | 3112120231 100040 | (100%) | %
Gubbio, in qualita di Comune capofila, ha
trasmesso alla Regione i documenti di
Piano
100,0
Totale %
L'obiettivo ¢ stato completamente
raggiunto, in relazione ai target pre-
Rendicontazione progetto Dati su REGIS definiti ed agli indicatori temporali di Attivita 31/12/2023 5 5,0 100,0
con il sistema REGIS validati riferimento, in quanto nel corso dell'anno (100%) | (100%) %
2023 i dati del progetto sono statii inseriti
Riqualificazione energetica . e validati nel sistema REGIS
L Orlandi
S3_32 |centrale termofrigorifera ex Jonas 100,0
Centro Servizi Santo Spirito © Totale %
o . L'obiettivo ¢ stato completamente
Serv121(? Ges'tlone raggiunto, in relazione ai target pre-
¢ Valorizzazione . .. . . . definiti ed agli indicatori temporali di
del Territorio Predisposizione atti per Realizzazione o f \ . 5 5,0 100,0
. D . riferimento, in quanto nel corso dell'anno | Attivita 31/12/2023 o o o
realizzazione intervento intervento . .. A (100%) | (100%) %
2023 sono stati affidati i lavori di
realizzazione dell'intervento alla ditta
Capacciuti di Trevi
Trasferimento del nido infanzia |Orlandi 100,0
$3.33 "il Cerbiatto" tramite Jonas ligiElt %

63




Settore

Obiettivo Operativo

riconversione di una porzione
del Pucl di San Pietro

‘ Personale UO

Obiettivo Gestionale

Indicatori

Note a Supporto

L'obiettivo ¢ stato completamente
raggiunto, in relazione ai target pre-

Data
Previsione

Target

Risultato
Ottenuto

Rendicontazione progetto Dati su REGIS definiti ed agli indicatori temporali di Attivita 31/12/2023 5 5,0 100,0
con il sistema REGIS validati riferimento, in quanto nel corso dell'anno (100%) | (100%) %
2023 i dati del progetto sono statii inseriti
e validati nel sistema REGIS
100,0
Totale %
Servizio Gestione L'obiettivo ¢ stato completamente
e Valorizzazione raggiunto, in relazione ai target pre-
del Territorio Predisposizione atti per . definiti ed agli indicatori temporali di SN 5 5,0 100,0
affidamento lavori Affidamento lavori riferimento, in quanto con D.D. n. 1094 Attivita 31/12/2023 (100%) | (100%) %
del 07.06.2023 i lavori sono stati affidati
alla ditta Umbra Control di Perugia
100,0
Totale %
B . L'obiettivo ¢ stato completamente
s ottegoni i i i i .

Tras_1 |Abilitazione al Cloud per le PA Paolog Collaborazione con il Ced ed |Completamento parte fiii'ﬂi??& lan fieilzzliz;lfoériil ttearrfe(t)s:l? di 4 50 100.0
il fornitore nella parte attuativa di Y & P Attivita 31/12/2023 o o o)
attuativa competenza riferimento, in quanto entro la fine (80%) | (100%) %

P dell'anno 2023 ¢ stata completata la parte
attuativa di competenza
100,0
Totale %
APPLICAZIONE APP IO B . L'obiettivo ¢ stato completamente
- ottegoni i i i i .

Tras_2 Servizi ¢ Cittadinanza digitale |Paolo Collaborazione con il Ced ed Completarpento parte fiiiﬂi??é laI; fieilzzlizl;;eoiil ttearr;«l;;(t) r};rlei: . N A o 1000
il fornitore nella parte attuativa di Y ? Attivita 31/12/2023 o o o)
attuativa competenza riferimento, in quanto entro la fine (80%) | (100%) %

P dell'anno 2023 ¢ stata completata la parte
attuativa di competenza
100,0
Totale %
Datie 1 bili B . L'obiettivo ¢ stato completamente
ati e Interoperabilita - ottegoni ) ) i i i i .

Tras 3 Erogazione API1, API2, API3 |Paolo Collaborazione con il Ced ed |Completamento parte gﬁu‘ﬁiﬂ??é ;n lrieilzfili(():zfoériil tt:rrfe;gl? di 4 50 100.0
il fornitore nella parte attuativa di . & P Attivita 31/12/2023 o o o
attuativa betenza riferimento, in quanto entro la fine (80%) | (100%) %

compe dell'anno 2023 ¢ stata completata la parte
attuativa di competenza
Piattaforma notifiche digitali Totale 1(())0’0
(pnd)*territorio Vo
comunale*notifiche violazioni |Bottegoni L'obiettivo & 1
Tras 4 ! ‘ . : obiettivo ¢ stato completamente
riscossione tributi (con p definiti ed agli indicatori temporali di (80%) | (100%) %

pagamento)

attuativa

competenza

riferimento, in quanto entro la fine
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Settore

Obiettivo Operativo

Personale UO

Obiettivo Gestionale

Indicatori

Note a Supporto

dell'anno 2023 ¢ stata completata la parte
attuativa di competenza

Data
Previsione

Target

Risultato
Ottenuto

Totale 1((),2’0
) L'obiettivo ¢ stato completamente
Tras 5 |Piattaforma PAGOPA Bottegoni . . raggiunto, in relazione ai target pre-
= Paolo Collaborazione con il Ced ed |Completamento parte o R . -
. . L definiti ed agli indicatori temporali di s 4 5,0 100,0
il fornitore nella parte attuativa di e ? Attivita 31/12/2023 o o o
attuativa competenza riferimento, in quanto entro la fine (80%) | (100%) %
dell'anno 2023 ¢ stata completata la parte
attuativa di competenza
Totale 1((),3’0
0
PNRR - azioni di impul L'obiettivo ¢ stato completamente
- azioni di impulso : N . Lo raggiunto, in relazione ai target pre-
Tras 6 |finalizzate allattuazione eal | DO & Partecipazione al gruppo di | Comunicazioni definiti ed agli indicatori temporali di
i i Paolo controllo e monitoraggio inerenti gli incontri e & P 5 5,0 100,0
monitoraggio £8 & riferimento, in quanto nel dell' Attivita | 31/12/2023 . ’
- oo . . . , in quanto nel corso dell'anno ivita
all'interno della Cabina di gli adempimenti sul . e R (100%) | (100%) %
Reeia del PNRR PNRR 2023 sono stati eseguiti gli incontri ed i
g monitoraggi necessari agli adempimenti
sul PNRR
100,0
Totale %
Servizi inerenti sia il sito Bottegon L'ob_iettivo_é stato Vcomplvetamente
Tras_9 |internet che servizi digitali per Paolo Collaborazione con il Ced ed |Completamento parte raggiunto, in relazione ai target pre- |
il cittadino . . L definiti ed agli indicatori temporali di . 4 5,0 100,0
il fornitore nella parte attuativa di Y ; Attivita 31/12/2023 o o o
attuativa competenza riferimento, in quanto entro la fine (80%) | (100%) %
P dell'anno 2023 ¢ stata completata la parte
attuativa di competenza
Totale 1(32’0
Adeguamento degli strumenti Totale 100,0
informatici, che deve essere ad %
oggi completato, di particolare
rilevanza al fine di .. COMPLETA
g4 o  |rageiungere, cosicome |Rosati f’ffrg;f;" SUAPE | MATERIALIZZAZIONE | INTEGRAZIONE
4-Settore — |previsto dalle leggi nazionali ¢ |Luigi st DELLE PRATICHE TRA PORTALE Fornito il necessario pannello Pec di o 5 50 | 1000
e ionali Urbanistica ; ;e e Attivita | 31/12/2023
Territorio - r eglon'('lll,. la C(?mpleta RESIDUALI DEL SUAPE E integrazione ai responsabili. (100%) | (100%) %
Ambiente SmaFe}rllall(Zi?f}Z}Oneddille SERVIZIO EDILIZIA PROGRAMMA
pratiche edilizie e de SICRAWERB
commercio.
Attivare iniziative per Totale 19)070
monitorare le politiche dannose ffici 7o
S4 4 er il territorio legate Mencuccet |Ufficio i i &
_ pll" - et cifiuti nol iRomina |commercio A210n§ di supporto o Con D.G.C. n. 227 de.l 08.1 1.2923 ¢ stata o 5 50 100.0
allincenerimento dei rifiuti net all’'universita di Roma e al  |Report attivita svolte |approvata la convenzione predisposta con |Attivita 31/12/2023 o ™ o
cementifici o allo smaltimento (100%) | (100%) %

CNR nello svolgimento

il CNR e I' Universita di Roma per
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Obiettivo Operativo

tramite qualsiasi altra forma di
combustione

‘ Personale UO

Obiettivo Gestionale

dell'azione di monitoraggio

Indicatori

Note a Supporto

prosiego attivita di monitoraggio ; con d.d.
2378 del 20.11.2023 si ¢ provveduto ad
impegnare la spesa per la suddetta attivita.

Data

Previsione

Target

Risultato
Ottenuto

100,0
Totale %
Trasmissione modello autocertificazione
Attribuzione stelle strutture Mencuccett Servizio ambiente stelle strutture riccttive con nota prot.
$4.5 | icettive i Romina _|ufficio VERIFICA DELLA Report su controllo 2823(5) gei ?i?g;gg o t“"tta prot. s so | 1000
commercio ATTRIBUZIONE STELLE  |amministrativo delle | '~ Reg?one Unbria fosrnae‘;rg‘fi‘;t‘gsdsglla Adivita | 31122023 | o | 10000 | 0%
STRUTTURE RICETTIVE |strutture ricettive L.R.8 del 2017 ¢ dal relativo regolamento
di attuazione, la classificazione delle
strutture ricettive.
L L Totale 1(())0,0
Avviare interventi di &)
informazione ¢ di educazione Servizio ambiente |INFORMAZIONE ED tramite il concessionario si ¢ proceduto
st [ e SN sl R
e commercio ! AT attivita economiche (relazione guardie PR 5 A
per la riduzione della PRODUTTIVE CON Report attivita svolte |} siche periodo 14 marzo - 30 giugno, |[AVIE | 311220234 60003 | (100%) | %%
produzione di rifiuti CITTADINI E CATEGORIE relazione guardie ecologiche periodo 1
ECONOMICHE luglio -31 dicembre 2023).
Garantire modalita e tempi Totale 100,0
certi per le pratiche %
amministrative di competenza Servizio SUAPE-
S4 7 comunale per I'avvio di nuove |Rosati Uffici ) . ) .
_ attivita imprenditoriali in Luigi Urbl:rllci)stica RIDUZIONE TEMPIPER | 0 1o o b 617 10NE Informativa agli istruttori (.16‘11e pratiche L 5 5.0 100,0
campo agricolo, agroalimentare PROCEDURE POR FERS DISCIPLINARE con definizione (_16116 priorita trasmesse Attivita 31/12/2023 (100%) | (100%) %
e forestale correlate anche QUANDO ATTIVATE con protocollo di urgenzada P_O_
all'erogazione di fondi
Politica di riduzi Totale 100,0
olitica di riduzione .. %
S4 12 dell'utlizzo della plastica Rosati 181%1:1‘([: lif)lo SUAPE - - ’
- attraverso lzinstalalzione di Luigi commercio Installazione casette Zﬁ,lilrlle;?:;réne delle | Redatto progetto esecutivo. Modificato il |, ... | 5, n22003| 3 5,0 100,0
casette dell'acqua dell'acqua case;e dell'acqua ¢ |pesodasal0 (100%) | (100%) | %
Totale 1(32’0
1 . Mencuccett |Ufficio - - —
S4_16 |Regolamento tatuatori iRomina |commercio PEDISPOSIZIONE DEL Invio proposta alla Predisposta bozza di regolamento inviata 5 5.0 100.0
REGOLAMENTO oo ProP alla Giunta con argomento 736 del Adivita | 31122023 | oo | 10000 | v
TATUATORI 20.12.2023 ° ° ’
o ) ) Totale 1((),0’0
34 18 Riduzione dei tempi per le Pes %
- valutazioni dei dipendenti Francesco Effettuare la valutazione dei |Inviare Valutazione . . . - s 5 5,0 100,0
dipendenti secondo le all'ufficio personale Valutazione effettuata nei tempi previsti  |Attivita 30/06/2023 (100%) | (100%) %

66




Obiettivo Operativo

Personale UO

Obiettivo Gestionale

modalita definite dal

Indicatori

Note a Supporto

Data

Previsione

Target

Risultato
Ottenuto

regolamento
. Totale 1((),0’0
SUAPE: Aggiornamento della Servizio %
mofiUhS;“i? m temlpo reale a_l Ambiente ufficio Predisposta la modulistica aggiornata da
variare delle singole normative io: inserire sul portale SUAPE . Con nota

S4 19 |e/o regolamenti di settore e di Menct}ccett commereio, INSERIMENTO prot.54059 del 10.11.2023 ¢ stata

rendere sempre it iRomina |8ervizio SUAPE- | A\GGIORNAMENTO NUOVIMODULI - . 5 50 | 100,0
pre p Ufficio trasmessa alla societa PuntoZero, gestore | Attivita 31/12/2023 o o o
informatizzata la presentazione Urbanisti MODULISTICA NEL PORTALE del servizio informatico relativo al (100%) | (100%) %
. . . rbanistica SUAPE
di tutte le pratiche urbanistiche. SUAPE, per l'adeguamento di sua
competenza.

. . . 100,0
Supporto e articolazione bandi Totale %
per valorizzazione proprieta’ Rosati — - — - -

S4_21 terreni comunali con capacita' |Luigi SUAPE Analisi richieste da parte del Attuati numerosi incontri soddisfando 5 50 100.0
edificatoria servizio patrimonio e relativa [Redazione atti previsti |ogni rlchle?sta del patrimonio per diverse  |Attivita 31/12/2023 (100%) | (100%) %

accettazione problematiche .
Totale 19,2’0
e Pes
Tras_1 |Abilitazione al Cloud per le PA i i
- P Francesco Collaborazione con il Ced ed | Completamento parte | gpsTARE a1 2024 Ia parte relativa - 4 40 | 1000
il fornitore nella parte attuativa di s . h - Attivita 31/12/2023
. all’asseverazione. Modificato il target. (80%) | (80%) %
attuativa competenza
Totale 1(32’0
APPLICAZIONE APP 10 - Pes - - -
Tras 2 Servizi e Cittadinanza digitale |Francesco Collaborazione con il Ced ed |Completamento parte |SPOSTARE al 2024 la parte relativa 4 40 100.0
il fornitore nella parte attuativa di all’asseverazione. Modificato il target e la |Attivita 31/12/2023 ¥ ’
. . L (80%) | (80%) %
attuativa competenza data di previsione
Totale 1((),3’0
0
Dati e Interoperabilita - Pes - - -
Tras 3 Erogazione APIl, API2, API3 |Francesco Collaborazione con il Ced ed |Completamento parte |SPOSTARE al 2024 la parte relativa 4 40 100.0
il fornitore nella parte attuativa di all’asseverazione. Modificato il target e la |Attivita 31/12/2023 ' ’
. . (80%) | (80%) %
attuativa competenza data previsione.
Piattaforma notifiche digitali Totale 100,0
(pnd)*territorio %
comunale*notifiche violazioni |Pes ) ) )

Tras_4 al codice della strada, notifiche |Francesco Collaborazione con il Ced ed |Completamento parte |SPOSTARE al 2024 la parte relativa 4 40 100.0
riscossione tributi (con il fornitore nella parte attuativa di all’asseverazione. Modificato il target e la |Attivita 31/12/2023 (80%) (80"’/) % ’
pagamento) attuativa competenza data previsione. ° ° ?

Totale 1(32’0
. Pes
Tras 5 |Piattaforma PAGOPA Francesco Collaborazione con il Ced ed |Completamento parte |SPOSTARE al 2024 la parte relativa 4 40 100.0
il fornitore nella parte attuativa di all’asseverazione. Modificato il target e la |Attivita 31/12/2023 (80%) (80"’/) % ’
(V] 0 0

attuativa

competenza

data previsione.

67




Settore Obiettivo Operativo Personale UO Obiettivo Gestionale Indicatori Note a Supporto Pr Data Target BT
revisione Ottenuto
Totale 19,2’0
PNRR - azioni di impulso P . B .
Tras_6 |finalizzate all'attuazione e al Ff:ncesco Partemﬁ)azwne ?1 £ruppo di Comun_lcz;mpnl ] s 5o 1000
monitoraggio controllo e monitoraggio inerenti gli incontri e T N R )
28 all'interno della Cabina di gli adempimenti sul Cabina di regia contattata regolarmente. Attivita 31/12/2023 (100%) | (100%) %
Regia del PNRR PNRR
Totale 100,0
Servizi inerenti sia il sito Pes %
Tras 9 }nte.met'che servizi digitali per Francesco Collaborazione con il Ced ed | Completamento parte |SPOSTARE al 2024 la parte relativa 4 40 100.0
il cittadino il fornitore nella parte attuativa di all’asseverazione. Modificato il target e la | Attivita 31/12/2023 o % o,
. S (80%) | (80%) %
attuativa competenza data previsione
100,0
Totale %
100,0
Totale %
Coordinamento delle attivita Modificata descrizione indicatore.
di monitoraggio e di Effettuazione di Organizzazione riunione con Kibernetes 5 50 100.0
controllo progetti PNRR Riunioni con la ditta  |tramite email di giugno 2023. Riunione in |Attivita 31/12/2023 100%) | @1 060/) Y ’
all'interno della cabina di Kibernetes sede del 11 luglio 2023 piu altre riunioni 0 o 0
Segretario o regia online comprendenti anche formazione
Generale FNRR - azioni di impulso Angeloni Modificata descrizione Obiettiv
Tras_6 |finalizzate all'attuazione e al Predisposizione schema tipo o odihe serizione Lbietlivo
monitoraggio Marco contratto appalto LL PP Comunicazione gestionale. Inizio comunicazioni dal Attivita | 31/12/2023 5 5,0 100,0
N PNRIE A Modello 13/06/2023 e poi a seguire con email ai (100%) | (100%) | %
Ufficio Contratti e RUP vari
Introduzione di misure Misure introdotte con PTPCT 2023/2025
Introduzione di misure specifiche per il al paragrafo 9.15 e con Allegato 13 (check 5 50 100.0
specifiche per il PNRR nel P[I’\IRR el p ian list di controllo). Approvazione PTPCT Attivita 31/12/2023 100%) | (1 060/) o ?
piano anticorruzione an ticorruezigne ° 2023/2025 con DGC n. 144 del ? ’ 0
17/07/2023
100,0
Totale %
Totale LD
Attuare, attraverso la Polizia %
PM 2 Vi('ieosor\{egliar}zgz il controllo Flgridi Municipale; ' Individuazione zone sensibili L da sott 4 i
Servizio — |dei luoghi sensibili del Elisa Settore Lavori del territorio comunale da RN ¢ Zonc ca SOttoporre a videosotveghanza N 5 5,0 100,0
V12 territorio Pubblici sottoporre Report dell'attivita individuate sono state approvate con Attivita 31/12/2023 (100%) | (100%) %
Polizia - . D.G.C. n. 139/2023 del 12.7.2023
Municipale videosorveglianza
Chiusura di tratti stradali di Totale 100,0
particolare interesse (artistico, %
sociale, logistico) durante Floridi Polizia . ) ) . o . .
PM_3 determinati periodi dell’anno, |Elisa Municipale _Chludere alcune vie EmanaZ{one atti e 1 S_erv1210 P011_21a Mumc_lpale ha emanato o 5 50 100.0
con conseguente adeguamento interessate da eventi, con provvedimenti ordinanze relative alla chiusura di vie Attivita 31/12/2023 100%) | (1 06% ) % ’

della viabilita, da programmare

adeguamento della viabilita

finalizzati alla

interessate da eventi quali Spartan Race,
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Settore

Obiettivo Operativo

con opportuno anticipo

‘ Personale UO

Obiettivo Gestionale

per motivi sociali, artistici e
logistici

Indicatori

chiusura di tratti di
strade per motivi
sociali, artistici e
logistici

Note a Supporto

Palio della Balestra, Spencerhill Festival,
Festival del Medioevo, Torneo dei
Quartieri, Gubbio Doc Fest, Trofeo
Fagioli, Mostra del Tartufo, Accensione
Albero di Natale, Gubbio ¢ Natale, oltre a
tutte le celebrazioni ceraiole, per cui sono
state attuati anche i relativi servizi di
controllo. Si citano ad esempio le
ordinanze 75/23, 1149/23, 172/23, 186/23,
206/23,261/23, 290/23, 294/23, 306/23,
312/23.

Data
Previsione

Target

Risultato
Ottenuto

CONTROLLO DI VICINATO: Totale NV
attuazione procedure per Avvio organizazione
I’organizzazione del controllo e |Floridi Polizia Att 1 d
PM 4 ! L7t ¢ ntro. C 1a uare le procedure per L . L
~|dei relativi gruppi suddivisi per |Elisa Municipale I'avvio del controllo di gruppi di controllo di-[Nel corso del 2033 mon sono statt avviatl | awiviea | 311212023 2, | ND | NV
gruppi di frazioni nel territorio vicinato vicinato nel territorio | gruppi di controllo. NON VALUTABILE (100%)
comunale comunale
100,0
Totale %
Controllo rifiuti: gestione Effettuazionp controlli
dell'iter sanzionatorio a seguito programmatl S'jll
di eventuali infrazioni rilevate Reparto Polizia SO.H e'ttEO (':or(liferlmento s C off ) "
al fine di contrastare lo o o 2 ei rifiuti e ono stati effettuati controlli per
PM 6 |sversamento abusivo dei rifiuti Floridi Amministrativa e Cont.r astare 19 sversamento elevazione sanzioni a |contrastare lo sversamento dei rifiuti per
- i ito di i Elisa Reparto Affari abuswobdel rifiuti mefilante seguito di illeciti cui sono stati elevati verbali. Per tutte le .. 5 5,0 100,0
sia a seguito di controlli Generali controlli programmati e . - . L S Attivita | 31/12/2023 o ™ o
programmati che mediante fototrappole gestite dalla rilevati con infrazioni segnalate dagli ausiliari (100%) | (100%) %
l'utilizzo di fototrappole gestite ditta incaricata fototrappolbe ges.tlte dell'amblente sono stati elevati i relativi
dalla ditta incaricata dall'Ente, gaﬁa ditta incar lc?ta.e verbali.
alla stessa segnalati
alla Polizia
Municipale
100,0
Totale %
. Floridi Reparto Polizia Ce Sono state realizzate tutte le collaborazion
PM_7 |Educazione stradale Elisa Strl;dale sc(:(z}::;?;iarif(;Engslifbliiit;tzl:;e Attivati corsi secondo |richieste, con la Scuola Primaria di Torre 5 50 100.0
oastict b il programma Calzolari, con la Scuola dell'Infanzia di Attivita 31/12/2023 o Do o)
gli allievi al corretto uso Lo (100%) | (100%) %
concordato Semonte e con la Scuola Primaria di
della strada Semonte
Totale 19,2’0
Potenziare 1 parcheggl limitrofi Floridi Polizia Preved | ione di particolari "
PM 9 |al centro storico, con zone C 1a Riservare aree di sosta ai revedere aree n occasione di particolari eventi sono
- riservate ai residenti Elisa Municipale . . . . riservate alla sosta dei |state riservate ai residenti alcune aree di SN 5 5,0 100,0
residenti in occasione di . .. . . Attivita 31/12/2023
eventi residenti in occasione |[sosta, ad esempio con ord. 111/23 o (100%) | (100%) %
di particolari eventi.  |172/23.
PM_10 |Proseguire ed estendere la Floridi Totale 100,0
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Settore

Obiettivo Operativo

‘ Personale UO

Obiettivo Gestionale

Indicatori

Note a Supporto

Data
Previsione

Target

Risultato
Ottenuto

politica di regolamentazione Elisa %
controllata del transito nel - - -
tro storico: Tevisi Deliberazione di
eentro storico: revisione Adeguare il Regolamento dei |Consiglio Comunale
Regolamento dei Permessi . . . ..
7TL Permessi ZTL a sopraggiunte |per approvazione Revisione del Regolamento approvata con Attivita 31/12/2023 5 5,0 100,0
esigenze di mobilita regolamento D.C.C. n. 27/2023 (100%) | (100%) %
sostenibile aggiornato dei
permessi ZTL
Totale 19,2’0
Prossimita e Sicurezza: e .. — — - - -
PM 11 |presenza dell'ufficio mobile sul Floridi Polizia Realizzazione servizi |L'ufficio mobile ¢ stato presente in alcune
- territorio Elisa Municipale Effettuare servizio di Polizia |con ufficio mobile localita come Mocaiana, Camporeggiano, Attivita 31/12/2023 5 5,0 100,0
di Prossimita nelle frazioni piu Cipolleto, Torre dei Calzolari, Padule, in (100%) | (100%) %
lontane occasione di controlli di polizia stradale.
100,0
Totale %
PM 13 Riduziqne .dei 'ter.npi per l.e Flgridi Effettuare la valutazione dei Le valutazioni dei dipendenti sono state
— 7 |valutazioni dei dipendenti Elisa dipendenti secondo le Inviare Valutazione approvate con determinazione n. 1714 del Attivita 30/10/2023 5 5,0 100,0
modalita definite dal all'ufficio personale 2.9.2023 e determinazione n. 1722 del (100%) | (100%) %
regolamento 5.9.2023
Totale
Riqualificare il personale della Partecipare acor ?i di Numero dipendenti Non sono stati attivati corsi da parte gztﬁi wti | 31/122003 ND
polizia municipale ed i for'maz10ne miratt partecipanti dell'Ente. NON VALUTABILE vo ’
PM 14 |commercianti per aumentare la |Floridi Polizia all'approfondimento di
—  |qualita dell’accoglienza Elisa Municipale lingue straniere € delle. ) Organizzare la
dell’ospite, in particolare nei ZOEosc_enze Stolrlco‘;_‘mm?h? partecipazione ai corsi Non sono stati attivati corsi da parte 5
i dei visi i ieri ella citta, qualora finanziati ivita
confronti dei visitatori stranieri ed organtzati sulla base del dell'Ente. NON VALUTABILE Attivita 31/12/2023 (100%) N.D NV
28 . programma
dall'’Amministrazione. concordato
100,0
Totale %
o Sono state realizzati servizi specifici con
Strade sicure: predisposizione Floridi g(ep zrtlo P(i;ma ctilometro, in particolare in orario
. o e oridi tradale e Reparto i i i i
PM_16 |di servizi specifici con Elisa Infortunistica e | Controllare il rispetto del Realizzazione servizi serale/notturno, in occasione di eventi che
etilometro ; udiziaria |dettato di cui all'art. 186 del |specifici con notoriamente rendono particolarmente Attivita 31/12/2023 > >0 100,0
Poliza Giudiziaria cds ' tilometr elevato il potenziale rischio di guida in (100%) | (100%) %
ctriometro stato di ebbrezza (ad esempio in occasione
della notte di Halloween e nel periodo
dello Spencerhill Festival).
100,0
Totale %
Tras_1 |Abilitazione al Cloud per le PA Floridi i i
p all’asseverazione. Modificato il target (80%) | (80%) %

attuativa

competenza
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Settore

Obiettivo Operativo Personale UO Obiettivo Gestionale Indicatori Note a Supporto § Data Target Rty
Previsione Ottenuto
Totale 19,2’0
Tras 2 |APPLICAZIONE APPIO - |Floridi . ‘
—" |Servizi ¢ Cittadinanza digitale  |Elisa Collaborazione con il Ced ed | Completamento parte | gpg1ATO a1 2024 la parte relativa - 4 40 | 1000
il fornitore nella parte attuativa di s . . . Attivita 31/12/2023 o o o
. all’asseverazione. Modificato il target (80%) | (80%) %
attuativa competenza
Totale 1(32’0
Tras 3 Dati e Interoperabilita - Floridi - -
— |Erogazione APII, API2, API3 |Elisa Collaborazione con il Ced ed | Completamento parte | gp,61AT() 41 2024 la parte relativa - 4 40 | 1000
il fornitore nella parte attuativa di s . . . Attivita 31/12/2023 o o o
. all’asseverazione. Modificato il target (80%) | (80%) %
attuativa competenza
Piattaforma notifiche digitali Totale 100,0
(pnd)*territorio %
Tras 4 comunale*notifiche violazioni |Floridi . .

T [ Sodice della strada, notifiche | Elisa [ ot neia pare - [aruna i P {sPOSTATO al 2024 laparte relativa |y i | 5115003 | 4 40 11000
riscossione tributi (con ornrtore neta parte v all’asseverazione. Modificato il target (80%) | (80%) %
pagamento) attuativa competenza

100,0
Totale %
Tras_5 |Piattaforma PAGOPA Floridi i i
- Elisa Collaborazione con il Ced ed | Completamento parte | gp,61AT() 41 2024 la parte relativa - 4 40 | 1000
il fornitore nella parte attuativa di s . . . Attivita 31/12/2023 o o o
. all’asseverazione. Modificato il target (80%) | (80%) %
attuativa competenza
Totale NV
PNRR - azior%i di impulso Floridi Partecipazione al gruppo di  |Comunicazioni
Tras_6 ﬁnal}zzate ?“ attuazione ¢ al Elisa controllo e monitoraggio inerenti gli incontri ¢  |Non valutabile in quanto non facente parte Attivita 31/12/2023 5 ND NV
monitoraggio all'interno della Cabina di gli adempimenti sul del gruppo della cabina di regia i (100%) ' '
Regia del PNRR PNRR
100,0
Totale %
valutazione del settore ragioneria. Il
. . . o valore ottimale dell'indicatore ¢ 0 e viene
Rispetto dei tempi medi di o . calcolato dal servizio Ragioneria e
pagamento, tenendo conto delle |Floridi Polizia ) pubblicato trimestralmente sul sito. Se
Tras_8 : izzative adottat Eli Municinal . . . L Indicatore S - . : . .
misure organizzative adottate 1sa unicipale Rispetto dei tempi medi di A negativo I'Ente ¢ virtuoso nei pagamenti, |Efficienz 100,0
nel corso del 2022 Tempestivita 2 - 31/12/2023 1 -5,00 o
pagamento . cio¢ paga prima della scadenza. a %
Pagamenti a fine anno |, = o .
L'indicatore fa riferimento al metodo di
calcolo indicato art. 9 commi 3,4 ¢ del
DPCM 22 settembre 2014 nonché della
Circolare n. 3 del MEF del 14/01/2015
. L Totale 19,0’0
Servizi inerenti sia il sito Floridi Yo
Tras 9 ¥nt§met.che servizi digitali per Elisa Collaborazione con il Ced ed | Completamento parte |SPOSTATO al 2024 la parte relativa 4 40 100.0
il cittadino il fornitore nella parte attuativa di all’asseverazione. Modificato il target e la |Attivita | 31/12/2023 (80%) (80"’/) o ’
0 0 0

attuativa

competenza

data previsione
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5.3 TABELLA 3 — Obiettivi PNRR

Settore Obiettivo Operativo Personale UO Obiettivo Gestionale Indicatori D?t? Target LTl
Previsione Ottenuto
Totale 100,0%
o o Totale 100,0%
Tras 1 Abilitazione al Cloud per le |Minelli CED Svolei della fase di pianificazi - Pianificazi i0 fase di 40
_ PA Nadia volgimento della fase di pianificazione e avvio ianificazione e avvio fase di o o X o
della fase di coordinamento dell'attuazione coordinamento Attivita | 31/12/2023 | 4 (80%) (80%) 100,0%
APPLICAZIONE APP IO - L Totale 100,0%
Tras 2 |Servizi e Cittadinanza Minelli CED Svolgi della fase di pianificazi dell Pianificazi di 4.0
_ en Nadia volgimento della fase di pianificazione e della ianificazione e coordinamento L o ) o
digitale fase di coordinamento dell'attuazione attuazione Attivitd | 31/12/2023 | 4 (80%) (80%) 100,0%
Dati e Interoperabilita - R Totale 100,0%
Tras 3 |Erogazione API1, API2 Minelli | e Svolei della fase di pianificazione ¢ della | Pianificazi & 40
_ > > Nadia volgimento della fase di pianificazione e della ianificazione e coordinamento o o X o
API3 fase di coordinamento dell'attuazione attuazione Attivita | 31/12/2023 | 4 (30%) (80%) 100,0%
Piattaforma notifiche digitali Totale 100,0%
(pnd)*territorio
comunale*notifiche Minelli . L . L . .
1-Settore Tras 4 violazioni al codice della Nadia CED Svolgimento della fase di pianificazione e della Pianificazione e coordinamento Attivita | 31/12/2023 | 4 (80%) 4,0 100.0%
Finanziario, strada, notifiche riscossione fase di coordinamento dell'attuazione attuazione o (80%) we
Orgqn{zzazmnc; ¢ tributi (con pagamento)
Servizi Strategici
Totale 100,0%
Tras 5 |Piattaforma PAGOPA Minelli CED Svolgi della fase di pianificazi dell Pianificazi di 4.0
_ Nadia volgimento della fase di pianificazione e della ianificazione e coordinamento s o X o
fase di coordinamento dell'attuazione attuazione Attivita | 31/12/2023 | 4 (30%) (80%) 100,0%
o Totale 100,0%
PNRR - azioni di impulso — - — —
Tras 6 |finalizzate all'attuazione e al Erancgschet Partecipazione al gruppo di controllo e Comunicazioni inerenti gli 50
" | monitoraggio ti Danicla monitoraggio all'interno della Cabina di Regia del |incontri e gli adempimenti sul  [Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) a 06% ) 100,0%
PNRR PNRR
Totale 100,0%
i inerenti sia il si CED Svolgimento della fase di pianificazione Predisposizione Attivita | 31/12/2023 | 4 80%) | 0 | 100,0%
Sew121 inerenti sia il .SI.tO . Minelli g p Cronoprogramma 0 (80%) U7
Tras_9 |internet che servizi digitali Nadia o e
R otale -
per il cittadino CED: Protocollo; : — 0
URP Awvio della fase di coordinamento dell'attuazione | RCi22ione attivita Attivita | 317122023 ] 480%) | 40 | 100,0%
coordinamento (80%)
Totale 100,0%
Totale 100,0%
2-Settore Sociale - Missione 1 componente 2 Dipendenti Redazione deeli Atti nei tempi 50
Cultura - Turismo ~ |gp 37  [35%¢ 1 misura 1.7.2 del pnrr | Merli assegnati - Servizi  |Realizzazione/ potenziamento/riqualificazione rete previsti £ PL Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) (106% ) 100,0%
- rete di servizi d.l . Sabrina SOC}?II ASS‘?C@U € |dei servizi di facilitazione digitale della Zona - - -
facilitazione digitale Politiche abitative  |gociale n.7 Rendicontazione delle fasi del Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) 5,0 100.0%
progetto (100%)
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Settore

Data

Risultato

Obiettivo Operativo Personale UO Obiettivo Gestionale Indicatori Previsione Target Ottenuto % Perf.
Totale 100,0%
Percorsi di autonomia per Dipendenti Percorsi di autonomia e progetti di vita Attuazione delle iniziative e 5,0
onoTiap Merli assegnati - Servizi |, .. progett & vita procedimenti per il Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) ™o 100,0%
S2 42 |persone con disabilita, zona . = L indipendente per persone con disabilita L e (100%)
ciale 0.7 Sabrina Sociali Associati e completamento dell'Obiettivo
sociaie n. Politiche abitative 50
Rendicontazione con il sistema REGIS Inserimento dati su REGIS Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) a 0(’)0/) 100,0%
0
) Dipendenti Totale 100,0%
Prevenzione del fenomeno Merli assegnati - Servizi A one delle iniziafi
S2 44  |del burn out tra gli operatori . ST i i ttuazione delle miziative
“ sociali ghop Sabrina | Sociali Associati e Pre‘r’;lzr‘ione ?;111 fenomeno del burn outtra gli 1, 0o gimenti per il Adtivita | 31/12/2023|5 (100%) | | (5)(’)?, v | 1000%
Politiche abitative | OPCratort S0¢ completamento dell'Obiettivo ?
Progetto di sostegno alle Totale 100,0%
;?g:;llt;gg: léf:ﬁ:h ) Dipendenti Sostegno alle capacita genitoriali e prevenzione Attuazione delle iniziative ¢ 5,0
. - . - . . s o R o
$2.45  |vulnerabilita delle famiglic ¢ | M assegnati - Servizi | g0 nerabilita delle famiglie ¢ bambini procedimentiperil - |Attivita | 31712202315 (100%) | 00,y | 100,0%
. . . Sabrina Sociali Associati e completamento dell'Obiettivo
dei bambini, comuni della Politiche abitative
zona sociale n.7 ¢ zona Rendicontazione con il sistema REGIS Inserimento dati su REGIS | Attivita | 317122023 |5 (100%) | 2% | 100,0%
sociale n.5 (100%)
o ) Totale 100,0%
Tras 1 Abilitazione al Cloud per le |Caldarelli 1ab - i1 Ced ed il forni m " -
_ PA Raoul G. L. Colla orazione con i Ced ed il fornitore nella C‘omp etamento parte attuativa Attivita | 31/12/2023 | 4 (80%) 4,? 100.0%
parte attuativa di competenza (80%)
APPLICAZIONE APPIO- |\ . Totale 100,0%
Tras 2 |Servizi e Cittadinanza i i i i i
_ o Raoul G. L. Collaborazione con il Ced ed il fornitore nella Completamento parte attuativa s o 4,0 o
digitale parte attuativa di competenza Attivita | 31/12/2023 | 4 (80%) (80%) 100,0%
Dati e Interoperabilita - . Totale 100,0%
Tras_3 |Erogazione APIl, API2, gzzclﬁr(e:}hL Collaborazione con il Ced ed il fornitore nella Completamento parte attuativa . 0 4,0 o
API3 - L parte attuativa di competenza Attivita | 31/12/2023 | 4 (80%) (80%) 100,0%
Piattaforma notifiche digitali Totale 100,0%
(pnd)*territorio
Tras 4 comunale*notifiche Caldarelli . . . . .
_ violazioni al codice della Raoul G. L. Collaboramlone con il Ced ed il fornitore nella C‘ompletamento parte attuativa Attivita | 31/12/2023 | 4 (80%) 4,? 100.0%
strada, notifiche riscossione parte attuativa di competenza (80%)
tributi (con pagamento)
Totale 100,0%
Tras 5 |Piattaforma PAGOPA Caldarelli i i i i i
_ Raoul G. L. Collaboram_one con il Ced ed il fornitore nella C.ompletamento parte attuativa Attivita | 31/12/2023 | 4 (80%) 4,? 100.0%
parte attuativa di competenza (80%)
L Totale 100,0%
PNRR - azioni di impulso Caldarelli — - — —
Tras 6 |finalizzate all'attuazione e al Raoul G.L Partgcmazpne a}bgruppo di contrqllo e . Comun}ca219n1 1nere?nt1 gl.l L , 5.0 ,
monitoraggio L monitoraggio all'interno della Cabina di Regia del |incontri ¢ gli adempimenti sul ~ [Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) (100%) 100,0%
PNRR PNRR
Tras 9 |Servizi inerenti sia il sito Caldarelli Totale 100,0%
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Settore

Obiettivo Operativo

Personale UO

Obiettivo Gestionale

Indicatori

Data
Previsione

Target

Risultato
Ottenuto

% Perf.

1nte¥neF che' servizi digitali Raoul G. L. Collaboramlone con il Ced ed il fornitore nella C‘ompletamento parte attuativa Attivita | 31/12/2023 | 4 (80%) 4,? 100.0%
per il cittadino parte attuativa di competenza (80%)
Totale 100,0%
Servizio Gestione ¢ |Totale 100,0%
Valorizzazione del
Territorio; Servizio ) o ) )
Adeguamento sismico ed , Programmazione ¢ | Predisposizione atti per approvazione progetto Report dell'attivita Attivita | 317122023 |5 100%) | >0 | 100,0%
$3 2 efficientamento energetico  |Orlandi Salvaguardia del esecutivo (100%)
= della scuola dell’infanzia di  |Jonas Territorio
Padule - Totale 100,0%
Tutti i Servizi del
endicontazione con il sistema nserimento dati su ttivita o ,0%
Settore Rendi i il si REGIS Inseri dati su REGIS Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) (1(5)(’)2/) 100,0%
0
Totale 100,0%
Efficientamento energetico ¢ Orlandi Rendicontazione progetto con il sistema REGIS Dati su REGIS validati Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) a (5)(’)9) %) 100,0%
S3_13  |riqualificazione Teatro Jona
Comunale onas Servizo Gestione ¢ | Totale 100,0%
Valorizzazione del | Efficientamento energetico con sostituzione dei Installazione lampade a basso 5,0
. . 1vita 0, > 0,
Territorio vecchi corpi illuminanti consumo energetico Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) (100%) 100,0%
Totale 100,0%
3-Settore Lavori S0
Pubblici - ; ; i si ; idati Vit 0 » 0
Patrimonio - Intervento di adeguamento Rendicontazione progetto con il sistema REGIS Dati su REGIS validati Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) (100%) 100,0%
Manutenzioni - Aree s1smico ed efficientamento Orlandi Servizio Gestione ¢ |Totale 100,0%
Int S3_16  |energetico della scuola . .
€me A Jonas Valorizzazione del
secondaria di primo grado L .
. . X Territorio; Servizio
Ottaviano Nelli - II stralcio - . . . o . L . o 5.0
Programmapone € |Predisposizione atti per inizio lavori Inizio lavori Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) o 100,0%
Salvaguardia del (100%)
Territorio
Servizio Gestione ¢ |Totale 100,0%
Valorizzazione del
Territorio; Servizio
Intervento di efficientamento ) Programmazione e | predisposizione atti per ultimazione lavori Approvazione C.R.E. Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) 5’?) 100,0%
$3 17 energetico presso ’asilo nido |Orlandi Salvaguardia del (100%)
- e scuola dell’infanzia di Villa |Jonas Territorio
Fassia - N Totale 100,0%
Tutti i Servizi del
Settore Rendicontazione progetto con il sistema REGIS Dati su REGIS validati Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) a (5)(’)?) %) 100,0%
0
Lavori di efficientamento . . Totale 100,0%
. . . . Servizo Gestione e
$3 18 riqualificazione della centrale | Orlandi Valorizzazione del 0
- gg)r(l;ﬁ:tgresso la palestra di | Jonas Territorio Rendicontazione progetto con il sistema REGIS ~ |Dati su REGIS validati Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) a (5)6% ) | 100.0%
S3 21  [Mattatoio comunale*Loc. Bottegoni  |Servizio Gestione ¢ |Totale 100,0%
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Settore

Obiettivo Operativo

Personale UO

Obiettivo Gestionale

Indicatori

Data
Previsione

Target

Risultato
Ottenuto

% Perf.

Coppiolo*Efficientamento Paolo Valorizzazione del 50
energetico e riqualificazione Territorio Rendicontazione progetto con il sistema REGIS Dati su REGIS validati Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) a 0(’)0/) 100,0%
del mattatoio comunale o
Servizio Gestione ¢ |Totale 100,0%
. Valorizzazione del
Recupero ex-mattatoio . L .
X . . Orlandi Territorio; Servizio
8329 | Comune di Gubbio = Via 5,5 | programmazione e | Coordinamento attivita di progettazione Predisposizione atti per Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) | >0 | 100,0%
della Piaggiola Salvaguardia del prog finanziamento 1 (100%) we
Territorio
Totale 100,0%
Riqualificazione energetica . Rendicontazione progetto con il sistema REGIS Dati su REGIS validati Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) a (5)(’)2 %) 100,0%
0
S3 32 [centrale termofrigorifera ex %rrllzzdl -
Centro Servizi Santo Spirito Servizio Gestione ¢ | Totale 100,0%
Valorizzazione del . . . . . L . 5.0
Territorio Predisposizione atti per realizzazione intervento Realizzazione intervento Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) a 0(’)% ) 100,0%
Totale 100,0%
Trasferimento del nido 5,0
infanzia "il Cerbiatto" tramite ) Rendicontazione progetto con il sistema REGIS Dati su REGIS validati Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) a 06"/) 100,0%
0
S3 33 [riconversione di una %rrllzzdl -
porzione del Pucl di San Servizio Gestione ¢ | Totale 100,0%
Pietro Valorizzazione del . . . . . . 5.0
Territorio Predisposizione atti per affidamento lavori Affidamento lavori Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) a 0(’)% ) 100,0%
Totale 100,0%
Tras 1 Abilitazione al Cloud per le | Bottegoni - - - - -
_ PA Paolo Collaboram_one con il Ced ed il fornitore nella C.ompletamento parte attuativa Attivita | 31/12/2023 | 4 (80%) 5,2 100.0%
parte attuativa di competenza (100%)
APPLICAZIONE APPIO - |p Totale 100,0%
Tras_2 |Servizi e Cittadinanza Collaborazi il Ced ed il fornit 11 Complet to parte attuati 5.0
_ er Paolo ollaborazione con il Ced ed il fornitore nella ompletamento parte attuativa s o , o
digitale parte attuativa di competenza Attivitd | 31/12/2023 | 4 (80%) (100%) 100,0%
Dati e Interoperabilita - ) Totale 100,0%
Tras 3 |Erogazione APIl, API2 Il?otiegom Collaborazione con il Ced ed il fornitore nella Completamento parte attuativa 5,0
- ’ ’ aolo ivita 0 > 0
API3 parte attuativa di competenza Attivita | 31/12/2023 | 4 (80%) (100%) 100,0%
Piattaforma notifiche digitali Totale 100,0%
(pnd)*territorio
Tras 4 comunale*notifiche Bottegoni . . . . .
- violazioni al codice della Paolo CollaboraZ{one con il Ced ed il fornitore nella C‘ompletamento parte attuativa Attivita | 31/12/2023 | 4 (80%) 5,?) 100.0%
strada, notifiche riscossione parte attuativa di competenza (100%)
tributi (con pagamento)
. Totale 100,0%
Tras_5 |Piattaforma PAGOPA Bottegoni Collab i il Ced ed il forni 11 C 1 i 50
_ Paolo ollaborazione con 1l Ced ed 1 ornitore nella omp etamento parte attuativa Attivita | 31/12/2023 | 4 (80%) A 100,0%
parte attuativa di competenza (100%)
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Data

Risultato

Settore Obiettivo Operativo Personale UO Obiettivo Gestionale Indicatori Ry Target % Perf.
Previsione Ottenuto
o Totale 100,0%
PNRR - azioni di impulso . — - — —
Tras 6 |finalizzate all'attuazione e al Bottegoni Partecipazione al gruppo di controllo e Comunicazioni inerenti gli 50
- monitoraggio Paolo monitoraggio all'interno della Cabina di Regia del |incontri ¢ gli adempimenti sul ~ [Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) a 0(’)0/) 100,0%
PNRR PNRR °
Servizi inerenti sia il sito . Totale 100,0%
Tras 9 |internet che servizi digitali Dottegont Collaborazione con il Ced ed il fornitore nella Completamento parte attuativa 5,0
- e Paolo F Uit 0 5 0
per il cittadino parte attuativa di competenza Attivita | 31/12/2023 | 4 (80%) (100%) 100,0%
Totale 100,0%
Totale 100,0%
Predisposizione progetto esecutivo e 50
Piazza 40 martiri progetto Rosati collaborazione con stazione appaltante per il Affidamento lavori Attivita | 31/12/2023 |5 (100% ’ 100,0%
S4 11 (100%)
- esecutivo bando (PNRR) Luigi bando :
Rendicontazione con il sistema REGIS Inserimento dati su REGIS Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) a (5)(’)?) %) 100,0%
o Totale 100,0%
Tras 1 Abilitazione al Cloud per le  |Pes - - - - -
_ PA Francesco Collaboram.one con il Ced ed il fornitore nella C.ompletamento parte attuativa Attivita | 31/12/2023 | 4 (80%) 4,? 100.0%
parte attuativa di competenza (80%)
APPLICAZIONE APPIO - |, Totale 100,0%
Tras_2 |Servizi e Cittadinanza Collab i il Ced ed il fornit 11 C let to parte attuati 4.0
_ en Francesco ollaborazione con il Ced ed il fornitore nella ompletamento parte attuativa o o , o
digitale parte attuativa di competenza Attivita | 31/12/2023 | 4 (80%) (80%) 100,0%
Dati e Interoperabilita - Totale 100,0%
. Pes - - - - -
4-Settore Territorio - Tras_3 |Erogazione APIl, API2, Francesco Collaborazione con il Ced ed il fornitore nella Completamento parte attuativa Attivita | 31/12/2023 | 4 (80%) 4,0 100.0%
. API3 parte attuativa di competenza (80%) ’
Ambiente
Piattaforma notifiche digitali Totale 100,0%
(pnd)*territorio
Tras 4 comunale*notifiche Pes . . . . .
% |violazioni al codice della Francesco Collaboram_one con il Ced ed il fornitore nella C.ompletamento parte attuativa |\ oo | 31/122023 | 4 (80%) 4,? 100.0%
strada, notifiche riscossione parte attuativa di competenza (80%)
tributi (con pagamento)
P Totale 100,0%
. es
Tras 5 |Piattaforma PAGOPA i i i i i
= Francesco Collaboramlone con il Ced ed il fornitore nella C‘ompletamento parte attuativa Attivita | 31/12/2023 | 4 (80%) 4,0 100.0%
parte attuativa di competenza (80%)
o Totale 100,0%
PNRR - azioni di impulso — - — —
Tras 6 |finalizzate all'attuazione e al Pes Partecipazione al gruppo di controllo e Comunicazioni inerenti gli 50
" | monitoraggio Francesco monitoraggio all'interno della Cabina di Regia del |incontri e gli adempimenti sul  [Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) a 06"/) 100,0%
PNRR PNRR ’
Servizi inerenti sia il sito Pes Totale 100,0%
Tras_9 |internet che servizi digitali Collab i il Ced ed il fornit 11 C let to parte attuati 4.0
_ rnet che Francesco ollaborazione con il Ced ed il fornitore nella ompletamento parte attuativa L o , o
per il cittadino parte attuativa di competenza Attivita | 31/12/2023 | 4 (80%) (80%) 100,0%
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Data

Risultato

Settore Obiettivo Operativo Personale UO Obiettivo Gestionale Indicatori Previsione Target Ottenuto % Perf.
Totale 100,0%
Totale 100,0%
Predisposizione schema tipo contratto appalto A N o 5,0 o
LLPP. anche PNRR Comunicazione Modello Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) (100%) 100,0%
Segretario Generale PNRR - azioni di impulso Angeloni Coordinamento delle attivita di monitoraggio e di . Lo
Tras_6 |finalizzate all'attuazione e al |\, 8 controllo progetti PNRR all'interno della cabina di |Licituazione di Riunioni conla | i | 317122023 |5 (100%) | >0 | 100,0%
monitoraggio arco . ditta Kibernetes (100%)
regia
. Lo . . Introduzione di misure
Introduzione di misure specifiche per il PNRR nel | o te e i PNRR nel Attivita | 317122023 |5 100%) | >0 | 100,0%
piano anticorruzione . . . (100%)
p1ano anticorruzione
Totale 100,0%
o Totale 100,0%
Tras 1 Abilitazione al Cloud per le  |Floridi - - - - " -
L lpA Elisa CollaboraZ{one con il Ced ed il fornitore nella Completamento parte attuativa Attivita | 31/12/2023 | 4 (80%) 4,? 100.0%
parte attuativa di competenza (80%)
APPLICAZIONE APPIO - | . Totale 100,0%
Tras 2 |Servizi e Cittadinanza . i i i i i
— o Elisa Collaborazione con il Ced ed il fornitore nella Completamento parte attuativa s o 4,0 o
digitale parte attuativa di competenza Attivita | 31/12/2023 | 4 (80%) (80%) 100,0%
Dati e Interoperabilita - - Totale 100,0%
Tras_3 |Erogazione APIl1, API2 Floridi Collab i il Ced ed il forni 11 C 1 i 4.0
= > g Elisa ollaborazione con il Ced ed il fornitore nella ompletamento parte attuativa o o , o
API3 parte attuativa di competenza Attivita | 31/12/2023 | 4 (80%) (80%) 100,0%
Piattaforma notifiche digitali Totale 100,0%
o o (pnd)*territorio
Serv1.21'o Polizia Tras 4 comunale*notifiche Floridi ) . . ) ) 40
Municipale _ violazioni al codice della Elisa CollaboraZ{one con il Ced ed il fornitore nella C‘ompletamento parte attuativa Attivita | 31/12/2023 | 4 (80%) { 100.0%
strada, notifiche riscossione parte attuativa di competenza (80%)
tributi (con pagamento)
Totale 100,0%
Tras_5 |Piattaforma PAGOPA Floridi i i i i i
. Elisa Collaboram_one con il Ced ed il fornitore nella C.ompletamento parte attuativa Attivita | 31/12/2023 | 4 (80%) 4,? 100.0%
parte attuativa di competenza (80%)
Lo Totale NV
PNRR - azioni di impulso Floridi — - — —
Tras 6 |finalizzate all'attuazione e al L Partgcmazpne a}bgruppo di contrqllo e . Comun}ca219n1 1nere?nt1 gl.l L ,
monitoraggio S monitoraggio all'interno della Cabina di Regia del |incontri e gli adempimenti sul ~ |Attivita | 31/12/2023 |5 (100%) | N.D N.V
PNRR PNRR
Servizi inerenti sia il sito Floridi Totale 100,0%
Tras_9 |internet che servizi digitali . Collaborazi il Ced ed il fornit 11 Complet: to parte attuati 4.0
_ rnet che Elisa ollaborazione con il Ced ed il fornitore nella ompletamento parte attuativa o o , o
per il cittadino parte attuativa di competenza Attivita | 31/12/2023 | 4 (80%) (80%) 100,0%
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