
 

NUCLEO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 

DEL COMUNE DI GUBBIO 

 

VERBALE  n. 4 del 18/05/2022 

 

Il giorno 18/05/2022, alle ore 9, i membri del Nucleo Indipendente di Valutazione nelle persone 

del Dott. Riccardo Cacciamani, del Dott. Primo Massinelli e della Dott.ssa Francesca Sollevanti si 

sono riuniti mediante videochiamata, per la trattazione del seguente punto all’ordine del giorno: 

-Validazione della Relazione sulla  performance -  anno 2021. 

 

IL Nucleo Indipendente di Valutazione (N.I.V.) del Comune di Gubbio, ai sensi dell’art. 14, comma 

4, lettera c) del D.Lgs. 150/2009, prende in esame la Relazione sulla Performance anno 2021  che 

ai sensi dell’art. 10, comma 1-bis del citato decreto è stata predisposta dal Comune medesimo ed 

inviata a questo N.I.V. con nota prot. n. 22609 in data 03 maggio 2022 a firma del Segretario 

Generale Dott.ssa Claudia Bianchi e pervenuta con mail stessa data.  

Il N.I.V. ha svolto il proprio lavoro di validazione della Relazione finale sulla performance sulla base 

degli accertamenti che ha ritenuto opportuno adottare, tenendo conto del grado di conformità 

della Relazione al Piano della performance 2021-2023, adottato dal Comune di Gubbio con 

deliberazione della Giunta Comunale n. 107 del 30/06/2021, in sostituzione di quello adottato con 

deliberazione G.C. n. 71 del 11/05/2021 e come rimodulato con deliberazione della G.C. n. 184 del 

27/10/2021, ai principi di qualità, comprensibilità, attendibilità e gradualità del processo di 

adeguamento ai contenuti del D.Lgs. 150/2009, nonché dei risultati e degli elementi emersi 

durante il monitoraggio delle varie fasi di attuazione del Piano stesso, nonché del ciclo di gestione 

della performance, rilevando, in particolare che: 

-La Relazione è stata predisposta nei termini previsti dalle disposizioni normative (D.Lgs. 

150/2009): 

-I contenuti della Relazione sulla performance 2021 risultano coerenti con il Piano della 

performance 2021-2023; 

-Nella Relazione sono presenti i risultati relativi a tutti gli obiettivi inseriti nel Piano, sia di 

performance individuale, che organizzativa; 

-Nella misurazione e valutazione della performance sono compresi gli obiettivi concernenti 

l’anticorruzione e la trasparenza, attuativi del PTPCT 2021-2023; 

-Il metodo di calcolo previsto per gli indicatori associati agli obiettivi è utilizzato in modo corretto; 
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-La relazione risulta sintetica, chiara e comprensibile, facendo ricorso a numerose 

rappresentazioni tabellari che la rendono maggiormente intellegibile, nonché pienamente 

esaustiva. 

 

Sulla base di quanto sopra, il N.I.V., ai sensi dell’art. 14, comma 4, lettera c) e comma 6 del D.Lgs. 

150/2009 

VALIDA 

La Relazione sulla performance 2021 del Comune di Gubbio, ai sensi dell’art. 10, comma 1-bis del 

D.Lgs 150/2009, trasmessa a questo N.I.V. con nota del Segretario Generale di detto Comune 

Dott.ssa Claudia Bianchi, prot. n. 22609  del 03/05/2022 e pervenuta con mail stessa data, 

demandando all’Amministrazione Comunale la sua pubblicazione sul sito istituzionale del Comune.  

Gubbio, 18 maggio 2022. 

 

     Dott. Riccardo Cacciamani – Documento sottoscritto con firma digitale 

                                                                 Dott. Primo Massinelli  - Documento sottoscritto con firma digitale 

     Dott.ssa Francesca Sollevanti – Documento sottoscritto con firma digitale 

      

       

 

       

 


