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Premessa

La presente Relazione ha per oggetto ’analisi sull’adeguatezza, con il monitoraggio in corso d’anno
delle scelte compiute dall’indirizzo politico in sede di programmazione, attraverso I’analisi delle
attivita poste in essere per il raggiungimento degli obiettivi strategici ed operativi individuati nel
DUP 2024-2026 e declinati nel PIAO 2024-2026, sezione Performance, approvato con
Deliberazione di Giunta Comunale n. 118 del 05/06/2024.

Il monitoraggio ¢ in coerenza con quanto previsto dal D.Igs. 150/2009 all'art. 4, comma 2, lettera c)
e all' Art. 6 e dal Sistema di Misurazione e Valutazione della performance in vigore.

La verifica dei risultati intermedi raggiunti risulta indispensabile per accertare la coerenza e
correttezza dell’azione rispetto alla programmazione che sara poi oggetto di consuntivazione con la
Relazione della Performance.

La misurazione degli obiettivi previsti in sede di programmazione si realizza mediante la
rilevazione degli eventuali scostamenti tra risultati attesi e risultati raggiunti. Al tal fine si
analizzano gli indicatori definiti per ciascun obiettivo dai Responsabili, il cui monitoraggio
costituisce la base informativa ai fini di un eventuale riallineamento rispetto a quanto programmato.



1 OBIETTIVI piano performance 2024 - Aggiornamento e
Stato di Attuazione

In sede di monitoraggio degli obiettivi dell’Ente al 31/08/2024 sono stati aggiornati tutti gli
obiettivi sulla base delle indicazioni comunicate dai Dirigenti, dal Segretario Generale e dalla
Responsabile del Servizio Polizia Municipale.

Tabella riassuntiva della misurazione della performance al 31/08/2024

Settore Dirigente TipO Perf. % Perf. N. Ob. | N. Ob.
Gest
Totae 0 y 191 233

Totale 69,5%
Totale 66,9% 21 33
1-Settore Finanziario, Organizza- [Franceschetti Da- |Performance Individuale 68,9% 10 19
zione e Servizi Strategici niela Performance Organizzativa 64,3% 11 14
DI CUI PNRR 65,0% 7 8
Totale 63,8% 72 79
2-Settore Sociale - Cultura — Caldarelli Raoul G. |Performance Individuale 74,7% 9 15
Turismo L. Performance Organizzativa 61,2% 63 64
DI CUI PNRR 63,6% 11 11
Totale 81,1% 39 46
3-Settore Lavori Pubblici — Performance Individuale 82,6% 12 19
Patrimonio - Manutenzioni - Aree (Bottegoni Paolo - ;
Interne Performance Organizzativa 80,0% 27 27
DI CUI PNRR 80,0% 11 11
Totale 69,2% 37 43
4-Settore Territorio - Amblente B.otteg.oni Paolo Performance Indivic.iuale. 73,9% 14 20
(interim) Performance Organizzativa 65,1% 23 23
DI CUI PNRR 78,9% 9 9
Totale 100,0% 3 7
Performance Individuale 100,0% 2 6
Segretario Generale Angeloni Marco - -
Performance Organizzativa 100,0% 1 1
DI CUI PNRR 100,0% 1 1
Totale 61,5% 19 25
Performance Individuale 59,8% 11 17
Servizio Polizia Municipale Floridi Elisa - -
Performance Organizzativa 65,0% 8 8
DI CUI PNRR 66,7% 6 6
Ono



1.1 OBIETTIVI Piano Performance 2024 — Modifiche al Piano

Nella tabella seguente, sulla base del monitoraggio effettuato alla data del 31/08/2024, si riportano
gli obiettivi oggetto di revisione, tra cui obiettivi eliminati, nuovi e spostati nel 2025.

Sono stati oggetto di aggiornamento i contenuti descrittivi degli obiettivi e degli indicatori, il peso,
il target e la data di previsione.

S1_4
Performance
Individuale

Miglioramento e/o
mantenimento dei ser-
vizi erogati dal Settore
sulla base delle risorse
umane e finanziarie
disponibili

PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E TRA-

Tras_8

Performance

Individuale
misure previste nel Pia-
no triennale per la pre-
venzione della corru-
zione e trasparenza -
PTPCT Sez. 2.3 PIAO

S1.8
Performance
Individuale

Redigere Relazione an-
nuale sullo stato del
Contenzioso in essere,
nel rispetto dei principi
contabili OIC 31, entro
la data di approvazione
del Bilancio di Previsio-
ne 2024/2026 ed ag-
giornarlo in occasione
del Rendiconto di Ge-
stione e della Manovra
di Assestamento
Redazione della Rela-
zione di Fine mandato

S1.6
Performance
Individuale

SPARENZA applicazione

Predisposizione di un av-
Viso e successiva gestione
delle domande per I'e-
ventuale concessione di
ristori alle attivita che nel
corso del 2023 sono state
interessate dai lavori
stradali in localita Contes-
sa

Censimento dei procedi-
menti amministrativi ag-
giornato

Revisione Codice di com-
portamento

Relazione da aggiornare e
presentare alla Giunta
Comunale in occasione
della Redazione dell'asse-
stamento di Bilancio

Predisposizione della Re-
lazione di Fine mandato

1-Settore Finanziario, Organizzazione e Servizi Strategici

Cod. Ob e Tipo Obiettivo Operativo Obiettivo Gestionale Indicatori "
Perf. Modifiche Proposte Note

Delibere/ Deter-
minazioni

Report semestra-
le

Invio proposta di
adeguamento
del Codice al Se-
gretario Genera-
le (RPC)
Relazione entro
la presentazione
della Manovra di
Assestamento

Bozza di Relazio-
ne al Sindaco per
la firma finale

Data Previsione= da
31/05/2024 a
31/12/2024

Precedente< [Obiet-
tivo Gestionale] Cen-
simento dei processi
e dei procedimenti
amministrativi ag-
giornato, ove neces-
sario, alla luce
dell'All.1 al PNA 2022
(ANAC); [indicatore]
da Report annuale a
Report semestrale
Precedente< [Indica-
tori] Atto

Data Previsione= da
12/07/2024 a
18/07/2024

[Personale] da: vuo-
to a: Programmazio-
ne e controllo; Ra-
gioneria

I servizio tributi, ha predisposto una
bozza di avviso, ma lo stesso non &
stato oggetto di approvazione, in
quanto gia dalla data dell'approva-
zione del Rendiconto 2023
(29/04/2024), atto necessario per
disporre delle somme necessarie
dall'avanzo per poter disporre i ri-
stori, il Consiglio Comunale doveva
considerarsi non piu legittimato ad
operare stante il periodo dei 45
giorni antecedenti la fissazione dei
scrutini elettorali per I'elezione del
Sindaco ed il rinnovo dello stesso
Organo. E' da dire inoltre che all'in-
sediamento della nuova amministra-
zione (la G.C. & stata nominata in
data 16/07/2024) il servizio tributi
ha rappresentato tale necessita, e la
stessa ha fornito parere favorevole a
procedere. Alla luce delle suesposte
motivazioni, pertanto si richiede di
modificare la scadenza dell'obiettivo
almeno al 30.11.2024, data ultima
per apportare variazioni al Bilancio
di Previsione.

Rimodulate descrizioni obiettivo
gestionale e Indicatore

Inviata lettera prot. 41630 del
28/08/2024 al Segretario Generale

Si precisa che la scadenza del 12/07
non é stata rispettata, in quanto la
nuova giunta é stata nominata solo
in data 16/07/2024 e formalmente
presentata al Consiglio Comunale in
data 17/07/2024. Si chiede pertanto
che la scadenza venga prorogata al
18/07/2024, ossia il giorno di piena
operativita della Giunta Comunale

La relazione e stata predisposta dal
servizio ragioneria con la collabora-
zione di altri servizi del Settore |



S1.7 Redazione della Rela- Predisposizione della Re- ' Bozza di Relazio- = [Personale] da: vuo- . N .
R [ . L - . . La relazione é stata predisposta con
Performance zione di Inizio mandato  lazione di Inizio mandato  ne al Sindaco per | to a: Ragioneria e R i e
L ) X I'inserimento dei dati contabili.

Individuale la firma finale

Tras_9 Redazione carte dei Redazione dialmeno una  Carte dei servizi Precedente< [Obiet-

Performance servizi resi all'utenza carta dei servizi resi all'u- tivo Gestiona-

Individuale tenza le]Redazione carte Rimodulata descrizione obiettivo
dei serviziresiall'u- | gestionale
tenza

Tras_4 Nuova modalita per la Gestione condivisa calen- = Documento Ca- SPOSTARE NEL 2025

Performance gestione condivisa del dario eventi lendario eventi NON ATTIVATO SPOSTARE

Organizzativa

Calendario eventi

NELL'ANNUALITA' 2025

S1.9 Riduzione dei tempi per = Effettuare la valutazione  Inviare le schede @ Data Previsione=da | L'obiettivo al momento & sospeso
Performance le valutazioni dei dipen- | dei dipendenti secondo le = divalutazioneal  30/06/2024 a nella sua realizzazione, in quanto nei
Organizzativa denti modalita definite dal re- servizio Persona- | 31/12/2024 primi mesi dell'anno, lo Studio Pistil-

golamento entro il 1° se-
mestre 2024

le

li, in rappresentanza della UIL FPL ha
diffidato il Comune per condotta
antisindacale ex art. 28 L. 300/70
relativamente alla stipula CCNL inte-
grativo decentrato del personale
non dirigente. L'Ente pertanto ha
dato corso solo parzialmente all'ap-
plicazione degli istitui previsti dal
contratto integrativo decentrato,
mentre al momento, la parte di ri-
sorse relative al conseguimento
dell'obiettivo & bloccata in attesa
della ripresa dell'attivita di interlocu-
zione tra le parti in causa (anche in
considerazione del recente cambio
di amministrazione). La nuova am-
ministrazione comunale insediatasi,
solo di recente, ha ritenuto oppor-
tuno fissare un incontro con le rap-
presentanze sindacali tutte (incontro
fissato per il prossimo 5 settembre),
per riaprire un dialogo costruttivo e
per definire le attivita da porre in
essere al fine della piena applicazio-
ne del CCNL 2023. Pertanto si richie-
de lo spostamento della scadenza
dell'obiettivo al 31.12.2024 conside-
rando che la sua mancata realizza-
zione dipende da cause che non so-
no nell' autonomia gestionale
dell'Ufficio Personale.

Tras_1 Abilitazione al Cloud per = Avvio migrazione al Cloud = Atti/relazioni Precedente< [Obiet- | Abilitazione al Cloud per le PA. L'av-
PNRR; Perfor-  le PA tivo Gestiona- vio della migrazione al Cloud del
mance Orga- le]Attuazione delle sistema e previsito dal 16 settembre.
nizzativa procedure inerenti A seguito di questa prima fase, sara

Formazione del personale
per il nuovo sistema

2-Settore Sociale - Cultura - Turismo

Atti/relazioni

I'asseverazione dei
progetti

NUOVO Inserito
<[Obiettivo Gestio-
nale]Formazione del
personale per il nuo-
vo sistema

avviata anche la fase di formazione
del personale del nuovo sistema.
Dunque, confermando la realizzazio-
ne delle prime due fasi descritte en-
troil termine del 31.12.2024, la ter-
za fase di Asseverazione del progetto
& prevista entro la fine di maggio
2025

Cod. Ob. e Obiettivo Operativo Obiettivo Gestionale .
Tipo Perf. Modifiche Proposte

S2_4 Attivita inerenti la gestio- | Ricognizione dello stato Produrre una relazione | Mod. TARGET=da 1l  L'attivita € in corso di rileva-
Performance ne del canile comprenso- | strutturale del canile e da sottoporre alla Giun- a5 zione. Sono state illustrate
Individuale riale delle esigenze di inter- ta alla Giunta le criticita. Si

tratta soltanto di stendere
la relazione

vento al fine di rimuovere
criticita’ e inadeguatezze.



S2_13
Performance
Individuale

Tras_8
Performance
Individuale

Tras_8
Performance
Individuale

Tras_9
Performance
Individuale

S2_30
Performance
Individuale

S2_44
Performance
Organizzativa

S2_54
Performance
Organizzativa

Tras_4
Performance
Organizzativa

Concentrare le azioni di
comunicazione e promo-
zione sulle linee di pro-
dotto individuate come
strategiche, accentuando
I'uso dei canali digitali

PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E TRASPA-
RENZA applicazione misu-
re previste nel Piano tri-
ennale per la prevenzione
della corruzione e traspa-
renza - PTPCT Sez. 2.3
PIAO

PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E TRASPA-
RENZA applicazione misu-
re previste nel Piano tri-
ennale per la prevenzione
della corruzione e traspa-
renza - PTPCT Sez. 2.3
PIAO

Redazione carte dei servi-
zi resi all'utenza

Garantire nell'ambito
delle politiche sociali il
rinnovo e adeguamento
della CONVENZIONE Tra i
Comuni coincidenti con la
Zona Sociale n. 7 Gubbio,
Gualdo Tadino, Fossato di
Vico, Sigillo, Costacciaro,
Scheggia e Pascelupo PER
LA GESTIONE ASSOCIATA
DELLE FUNZIONI E DEI
SERVIZI SOCIALI INTE-
GRATI

Promozione dell'impren-
ditorialita nel settore
Wedding

Sostenere
I'organizzazione di eventi
culturali e artistici, in
stretta collaborazione con
il Servizio turismo, atti-
vando collaborazioni con
istituzioni pubbliche, as-
sociazioni e reti di impre-
se in grado di contribuire
in termini di servizi
Nuova modalita per la
gestione condivisa del
Calendario eventi

Concentrare le azioni di
comunicazione e promo-
zione sulle line di prodot-
to individuate come stra-
tegiche, accentuando
I'uso dei canali digitali

Formazione

Censimento dei procedi-
menti amministrativi ag-
giornato

Redazione di almeno una
carta dei servizi resi all'u-
tenza

Coordinamento e suppor-
to amministrativo nei
comuni della zona sociale
finalizzate all'adozione
della Convenzione nei
Consigli Comunali dei
comuni che costituiscono
la Zona Sociale n.7, alla
micro-riorganizzazione
del comune capofila
(UDP-UDC)

Individuazione delle di-
more storiche del territo-
rio quali protagoniste
della promozione nel set-
tore wedding

Promozione della cultura
di impresa. Collaborazio-
ne con il servizio turistico
nella creazione di condi-
zioni favorevoli nel terri-
torio per lo sviluppo del
segmento del WEDDING.

Individuazione di nuova
modalita per la gestione
condivisa del calendario
eventi

Trasformazione del sito
web llikeGubbio in sito
turistico di Gubbio che
valorizzi e promuova le
emergenze turistiche
del territorio

N° Corsi

Report semestrale

Carte dei servizi

N. atti redatti

Relazione

Individuazione di alme-
no n.3 siti potenzial-
mente idonei per lo
svolgimento delle ceri-
monie.

Documento Calendario
eventi

Mod. Tipo Ind.= da
Efficacia a Attivita

Mod. TARGET=da 10
a6

Prededente< [Obiet-
tivo Gestionale] Cen-
simento dei processi
e dei procedimenti
amministrativi ag-
giornato, ove neces-
sario, alla luce
dell'All.1 al PNA 2022
(ANAC); [indicatore]
da Report annuale a
Report semestrale
Precedente< [Obiet-
tivo Gestiona-
le]Redazione carte
dei servizi resi all'u-
tenza

Precedente< [Obiet-
tivo Gestiona-
le]Attivita di coordi-
namento e di suppor-
to amministrativo nei
comuni della zona
sociale finalizzate
all'adozione della
Convenzione nel
Consigli Comunali dei
comuni che costitui-
scono la Zona Sociale
n.7, alla micro-
riorganizzazione del
comune capofila
(UDP-UDC)

ELIMINARE

ELIMINARE

SPOSTARE NEL 2025

Trattasi di tipologia indica-
tore Attivita anziche Effica-
cia

Modificare il target da 10 a
6 per errore materiale nella
programmazione iniziale

Rimodulate descrizioni o-
biettivo gestionale e Indica-
tore

Rimodulata descrizione o-
biettivo gestionale

Rimodulata descrizione o-
biettivo gestionale

Le dimore storiche di pro-
prieta' pubblica sono scarse,
individuare quelle private
non spetta sicuramente al
Comune. Si propone di eli-
minare obiettivo.

L'attivita richiesta e di e-
sclusiva pertinenza delle
agenzie di viaggio e il Co-
mune non possiede siti po-
tenzialmente idonei allo
svolgimento di cerimonie di
un certo rilievo. Si ritiene di
dover eliminare obiettivo.

Rinviare all'anno 2025 in
attesa di approfondimenti
con la nuova Amm.ne. Tutto
I'obiettivo trasversale verra
rinviato al 2025



S2_11
Performance
Organizzativa

S2_16
Performance
Organizzativa

S2_17
Performance
Organizzativa

S2_41
Performance
Organizzativa

S2_47
Performance
Organizzativa

S2_52
Performance
Organizzativa

S2_61
Performance
Organizzativa

S2_62
Performance
Organizzativa

Collaborare con i territori
vicini, anche della regione
Marche, nelle politiche di
prodotto turistico e pro-
mozionali, facendo
dell’Appennino
un’opportunita e non una
barriera

Diffondere sul territorio
una maggiore sensibiliz-
zazione al turismo e ai
turismi da parte dei di-
versi attori economici e
sociali.

Favorire la promozione
alla pratica sportiva tra-
mite 'organizzazione di
eventi sportivi di rilievo
nazionale e internaziona-
le

Ottimizzazione delle pro-
cedure di gestione coor-
dinata degli eventi da
parte dei diversi uffici e
semplificazione dell'inter-
faccia di relazione con gli
organizzatori di eventi

Rafforzare la collabora-
zione con gli operatori
economici privati sulla
linea di prodotto “Gubbio
e Natale".

Sostegno all'organizza-
zione di eventi di rilevan-
za nazionale proposti da
associazioni .

Sviluppare la collaborare
con gli operatori econo-
mici privati sulla linea di
prodotto “turismo religio-
so0” (luoghi di San France-
sco e Via di Francesco)

Sviluppare la collabora-
zione con gli operatori
economici privati sulla
linea di prodotto “turismo
culturale”

Consolidare i rapporti con
i soggetti animatori del
distretto Umbro-
Marchigiano per l'indivi-
duazione e l'implementa-
zione di prodotti turistici
comuni

Diffondere sul territorio
una maggiore sensibiliz-
zazione al turismo e ai
turismi dei diversi attori
economici e sociali.

Utilizzare anche gli eventi
sportivi a carattere nazio-
nale o internazionale per

la promozione e la pratica
sportiva.

Semplificare le comunica-
zioni e la soluzione di
problemi tecnici e buro-
cratici in occasione dei
grandi eventi.

Consolidare |'esperienza
di coordinamento dell'or-
ganizzazione delle attivita
natalizie in collaborazione
con i privati

Accogliere e sostenere le
proposte di soggetti pri-
vati all'organizzazione di
eventi di rilievo nazionale
e internazionale

Coinvolgere i soggetti
privati specialmente le
strutture ricettive che
insistono lungo il Sentiero
Gubbio - Assisi nell'orga-
nizzazione di eventi pro-
mozionali.

Valorizzazione della Gub-
bio umbra, delle Tavole di
Gubbio, della Gubbio ro-
mana e del sistema, si-
stema museale, cittadino
pubblico e privato.

Implementazione di
iniziative finalizzate alla
creazione di itinerari
che coinvolgano i vari
territori anche in pro-
spettiva del prossimo
Giubileo

Organizzare corsi di
lingua aperti a privati e
dipendenti pubblici

Nell'attivita di organiz-
zazione di eventi spor-
tivi di rilevanza nazio-
nale o internazionale
specialmente di sport
cosiddetti minori, con-
cordare con le associa-
zioni organizzatrici il
coinvolgimento del
maggior numero possi-
bile di giovani eugubini.
Proseguire nella messa
a punto nell'organizza-
zione dei grandi eventi,
del coinvolgimento
coordinato di tutti gli
uffici comunali e pubbi-
ci in generale coinvolti
con le associazioni or-
ganizzatrici sul modello
Spencer Hill

Mettere a punto moda-
lita di coinvolgimento
dei privati nelle attivita
natalizie e qualificare
quelle che si ripetono
da anni.

Coordinare e supervi-
sionare con gli organiz-
zatori e gli uffici comu-
nali tutti gli aspetti or-
ganizzativi.

Continuare le attivita di
rilancio della Via di
Francesco tramite pro-
poste di micro-eventi
elaborati ed implemen-
tati con gli operatori
privati.

Attivita di comunica-
zione specialmente
web e social per la va-
lorizzazione del patri-
monio culturale e mu-
seale cittadino

Mod. Tipo Ind.= da
Efficacia a Attivita

Mod. Tipo Ind.= da
Efficacia a Attivita

Mod. Tipo Ind.= da
Efficacia a Attivita

Mod. Tipo Ind.= da
Efficacia a Attivita

Mod. Tipo Ind.= da
Efficacia a Attivita

Mod. Tipo Ind.= da
Efficacia a Attivita

Mod. Tipo Ind.= da
Efficacia a Attivita

Mod. Tipo Ind.= da
Efficacia a Attivita

Trattasi di tipologia indica-
tore Attivita anziche Effica-
cia

Trattasi di tipologia indica-
tore Attivita anziche Effica-
cia

Trattasi di tipologia indica-
tore Attivita anziche Effica-
cia

Trattasi di tipologia indica-
tore Attivita anziché Effica-
cia

Trattasi di tipologia indica-
tore Attivita anziché Effica-
cia

Trattasi di tipologia indica-
tore Attivita anziche Effica-
cia

Trattasi di tipologia indica-
tore Attivita anziché Effica-
cia

Trattasi di tipologia indica-
tore Attivita anziche Effica-
cia



S2_64
Performance
Organizzativa

Sviluppare la collabora-
zione con gli operatori
economici privati sulla
linea di prodotto “turismo
rurale, naturalistico e
outdoor” (valorizzazione
dell’offerta agrituristica,

Attivita di promozione e
comunicazione degli iti-
nerari che attraversano il
nostro territorio indivi-
duati e implementati
nell'ambito del | progetto
"La montagna nel cuore

Realizzare campagne di
comunicazione web e
social finalizzate alla
promozione degli itine-
rari realizzati

Mod. Tipo Ind.= da
Efficacia a Attivita

Trattasi di tipologia indica-
tore Attivita anziche Effica-
cia

cicloturismo, trekking, d'ltalia".
Gola del Bottaccione con

sviluppo della mostra

"Extinction. Prima e dopo

la scomparsa dei dinosau-

ri")

3-Settore Lavori Pubblici - Patrimonio - Manutenzioni - Aree Interne
Cod. Ob. e Obiettivo Gestionale
Tipo Perf.

Obiettivo Operativo
Modifiche Proposte

Tras_8 PREVENZIONE DELLA Censimento dei procedi- = Report semestrale Precedente< [Obiettivo
Performance CORRUZIONE E TRA- menti amministrativi ag- Gestionale] Censimento
Individuale SPARENZA applicazione ' giornato dei processi e dei proce-
misure previste nel dimenti amministrativi Rimodulate descrizioni o-
Piano triennale per la aggiornato, ove necessa- biettivo gestionale e Indica-
prevenzione della cor- rio, alla luce dell'All.1 al tore
ruzione e trasparenza - PNA 2022 (ANAC); [indi-
PTPCT Sez. 2.3 PIAO catore] da Report annuale
a Report semestrale
Tras_9 Redazione carte dei Redazione dialmeno una | Carte dei servizi Precedente< [Obiettivo
Performance servizi resi all'utenza carta dei servizi resi all'u- Gestionale] Redazione Rimodulata descrizione o-
Individuale tenza carte dei servizi resi all'u- biettivo gestionale
tenza
Tras_4 Nuova modalita per la Gestione condivisa calen- | Documento Calenda- = SPOSTARE NEL 2025
Performance gestione condivisa del dario eventi rio eventi NON ATTIVATO SPOSTARE

Organizzativa

Calendario eventi

4-Settore Territorio - Ambiente

Cod. Ob. Tipo | Obiettivo Operativo | Obiettivo Gestionale . . .
Perf. Modifiche Proposte Note ed eventuale rimodulazione

NELL'ANNUALITA' 2025

S4_17 Predisposizione della SPOSTARE NEL 2025. avviata la proce-
Performance  bozza di aggiorna- o predisposizione dura per l'incarico a valle dell'assegna-
Individuale mento regolamento prec%lsposmone boz- bozza di regola- SPOSTARE NEL 2025 zione delle risorse con delibera di Con-
pubblico spettacolo 2 di regolamento mento siglio 76 del 31/07/2024 - assestamen-
to generale bilancio.
S4_2 Aggiornamento rego- Gli obbiettivi assegnati al servizio
Performance lamento per la disci- commercio hanno pesantemente ri-
Individuale plina dello spettacolo sentito dei 3 spostamenti del mercato
viaggiante settimanale nel solo 2024, che hanno
. predisposizione comportato I'impegno dei dipendenti
Agglornamento rego- variante al regola- | ELIMINARE su tale attivita. Si richiede, dopo atten-
lamento vigente R s -
mento ta valutazione delle priorita, di sostitui-
re questo obiettivo con la redazione
dell'atto di programmazione delle atti-
vita commerciali riportato in calce
S4_29. ELIMINARE
S4_16 Politica di riduzione Attivita amministrati- = Installazione caset- = Precedente< [Indicato- = Conclusa l'installazione della casetta di
Performance dell'utilizzo della pla- | va per I'acquisizione | ta dell'acquain Via | ri] Predisposizione atti = Fontevole e avviata |'erogazione, Certi-
Individuale stica attraverso I'in- di pareri e nullaosta Fontevole per installazione caset- | ficato di regolare esecuzione del
stallazione di casette | per l'installazione ta dell'acqua 21/03/2024. In attesa di Umbra acque
dell'acqua casetta dell'acqua per l'installazione delle casette a Bran-
ca e a Ponte d'assi da completare nel
2025.
S4_29 ATTO DI PROGRAM-  Stesura dell'atto con | Atto NUOVO Inserito [O- Aggiornamento dei dati urbanistici in
Performance MAZIONE DELLE AT-  la sezione urbanistica biettivo Operativo] AT- | corso. Nel 2025 sono previste altre 3
Individuale TIVITA' COMMERCIA- = del documento gia TO DI PROGRAMMA- fasi: Definizione del contributo com-

LI

predisposto.

ZIONE DELLE ATTIVITA'

COMMERCIALI

pensativo per le strutture da M3 in su;
Procedimento di consultazione e par-
tecipazione; Approvazione in Consiglio
comunale. NUOVO OBIETTIVO DI PER-
FORMANCE INDIVIDUALE



S4_30
Performance
Individuale

Tras_8
Performance
Individuale

Tras_9
Performance
Individuale

S4_4
PNRR; Perfor-
mance Indivi-
duale

Tras_4
Performance
Organizzativa

S4_13
Performance
Organizzativa

S4_11
Performance
Organizzativa

S4_18
Performance
Organizzativa

REGOLAMENTO PER
GLI IMPIANTI DI
PRODUZIONE DELLE
ENERGIE RINNOVABI-
LI

PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E TRA-
SPARENZA applica-
zione misure previste
nel Piano triennale
per la prevenzione
della corruzione e
trasparenza - PTPCT
Sez. 2.3 PIAO

Redazione carte dei
servizi resi all'utenza

Attivazione progetto
Ecoisole informatiz-
zate

Nuova modalita per
la gestione condivisa
del Calendario eventi

Miglioramento della

raccolta differenziata
attraverso la politica

del riuso

Garantire modalita e
tempi certi per le
pratiche amministra-
tive di competenza
comunale per I'avvio
di nuove attivita im-
prenditoriali in cam-
po agricolo, agroali-
mentare e forestale
correlate anche all'e-
rogazione di fondi
Programmare appun-
tamenti di confronto
tra la pubblica ammi-
nistrazione e i citta-
dini, sui temi
dell’organizzazione
della citta, imple-
mentando la tradi-
zionale consultazione
pubblica

Gestione delle richie-
ste relative a PAS

Censimento dei pro-
cedimenti ammini-
strativi aggiornato

Redazione di almeno
una carta dei servizi
resi all'utenza

Affidamento

Gestione condivisa
calendario eventi

campagna di sensibi-
lizzazione per incen-
tivazione riuso

Consentire lo snelli-

mento delle pratiche
con finanziamento

Programmazione

appuntamenti di con-

fronto tra la pubblica
amministrazione e i
cittadini

Proposta di Rego-
lamento per il Con-

siglio Comunale

Report semestrale

Carte dei servizi

Atto di affidamen-
to

Documento Calen-
dario eventi

incontri e pubbli-
cizzazione politica
del riuso

Predisposizione atti

atti necessari alla
fissazione degli
appuntamenti

NUOVO Inserito [O-
biettivo Operativo] RE-
GOLAMENTO PER GLI
IMPIANTI DI PRODU-
ZIONE DELLE ENERGIE
RINNOVABILI

Prededente< [Obiettivo
Gestionale] Censimento
dei processi e dei pro-
cedimenti amministra-
tivi aggiornato, ove
necessario, alla luce
dell'All.1 al PNA 2022
(ANAC); [indicatore] da
Report annuale a Re-
port semestrale

Precedente< [Obiettivo
Gestionale] Redazione
carte dei servizi resi
all'utenza

Precedente< [Obiettivo
Gestionale] Affidamen-
to e inizio istallazione
[Indicatori] Rendiconta-
zione attivita su portale
dedicato e predisposi-
zione atti

SPOSTARE NEL 2025

SPOSTARE NEL 2025

Precedente< [Indicato-
ri] Predisposizione re-
golamento

[Target]da5a2

NUOVO OBIETTIVO DI PERFORMANCE
INDIVIDUALE

Rimodulate descrizione obiettivo ge-
stionale e Indicatore

Rimodulata descrizione obiettivo ge-
stionale

L'affidamento e stato effettuato con
determinazione dirigenziale n. 938 del
30/04/2024. Successivamente il
M.A.S.E. ha decretato l'individuazione
di AURI quale soggetto attuatore
dell'intervento, registrando il decreto
alla Corte dei Conti. In conseguenza di
tale decretazione é stato inviato da
AURI schema di convenzione tipo at-
traverso il quale il Comune ¢ individua-
to come S.A. (approvato dalla Giunta
comunale con atto n. 128 del
19/06/2024, trasmesso ad AURI il
21/06/2024). A seguito del rinnovo del
CdA AURI, lo schema di convenzione &
ancora, al 31/08/2024, in attesa di
approvazione da parte dell'Autorita e
conseguente stipula. Si rende pertanto
necessario individuare nell'affidamen-
to I'obiettivo finale.

RINVIARE AL 2025 L'ADOZIONE DI UNA
PIATTAFORMA CONDIVISA VIA
INTRANET

SPOSTARE NEL 2025. L'obiettivo & le-
gato alla gestione dell'isola ecologica,
per la quale sono in corso progetti di
riqualificazione.

Rimodulata descrizione Indicatore

Si richiede spostamento di parte
dell'attivita dell'obiettivo nell'annualita
2025 nelle more dell'attivazioni di
piani e programmi che prevedono la
partecipazione (Ornato, Piano Regola-
tore Generale), precisando che sono
state regolarmente svolte le procedure
pubbliche inerenti gli atti urbanistici e
quelli del commercio su aree pubbli-
che. Modificare target da5a 2
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S4_24
Performance
Organizzativa

Incentivazione della
politica del risparmio
energetico

Precedente< [Indicato-
ri] atti per la valutazio-
ne delle proposte; Mo-
dificato [Personale] da
Servizi sociali a “Servi-
zio Ambiente; Servizi
Sociali”

E' stata eseguita dal SERVIZIO AM-
BIENTE attivita formativa come da
rendiconto inviato con prot.
43755/2024, a seguito della quale &
stato attivato I'Ufficio finanziamenti
comunitari per i bandi LIFE CET 2024 e
LIFE SAP 2024.

Strategia delle Co-
munita energetiche

Acquisizione atti
per valutazioni di
competenza co-
munale

Segretario Generale

Cod. Ob Obiettivo Operativo Obiettivo Gestionale
Modifiche Proposte

Tras_8 PREVENZIONE DELLA CORRU- Monitoraggio del Codi- | Lettera ai dirigenti | Precedente<

Performance | ZIONE E TRASPARENZA applica-  ce di Comportamento per rilevare even- [Indicatore] Atti di

Individuale zione misure previste nel Piano  nel Comune di Gubbio | tuali critici- aggiornamento del Rimodulata descrizione indi-
triennale per la prevenzione al fine di rilevare even- | ta/adeguamenti Codice catore

della corruzione e trasparenza -

PTPCT Sez. 2.3 PIAO

Servizio Polizia Municipale

tuali critici-
ta/adeguamenti

Cod. Ob. e Obiettivo Operativo | Obiettivo Gestionale -
Tipo Perf. Modifiche Proposte

Tras_8 PREVENZIONE DELLA
Performance CORRUZIONE E TRA-
Individuale SPARENZA applicazione
misure previste nel
Piano triennale per la
prevenzione della cor-
ruzione e trasparenza -
PTPCT Sez. 2.3 PIAO
PM_9 Slow good: predisposi-
Performance zione di servizi specifici
Individuale con Velomatic e Targa
System sulle strade a
maggior rischio di inci-
dentalita
Tras_9 Redazione carte dei
Performance servizi resi all'utenza
Individuale
PM_1 Ampliare e perfeziona-
Performance re la regolamentazione
Individuale della mobilita nel cen-
tro storico
Tras_4 Nuova modalita per la
Performance gestione condivisa del

Organizzativa Calendario eventi

Censimento dei pro-
cedimenti ammini-
strativi aggiornato

Controllare il rispetto
dei limiti di velocita e
della regolare funzio-
nalita dei veicoli sulle
strade a maggior ri-

schio di incidentalita

Redazione di almeno
una carta dei servizi
resi all'utenza

Attivazione del siste-
ma di telecontrollo
all'uscita della zona
monumentale

Gestione condivisa
calendario eventi

Report semestrale

Realizzazione servi-
zi specifici di con-
trollo con dispositi-
vi per la rilevazione
della velocita e la
regolare verifica
della funzionalita
dei veicoli

Carte dei servizi

Installazione varco
di uscita ZTL mo-
numentale, previa
autorizzazione del
MIT

Documento Calen-
dario eventi

Precedente< [Obiet-
tivo Gestionale] Cen-
simento dei processi
e dei procedimenti
amministrativi ag-
giornato, ove neces-
sario, alla luce
dell'All.1 al PNA 2022
(ANAC); [indicatore]
da Report annuale a
Report semestrale

[Target] da 40 a 10;
[Peso]da15a5

Precedente< [Obiet-
tivo Gestionale] Re-
dazione carte dei
servizi resi all'utenza

Modificati: [Tipo per-
formance] da Per-
formance Organizza-
tiva a Performance
Individuale; [Peso] da
0al0

SPOSTARE NEL 2025

Rimodulate descrizioni obiettivo ge-
stionale e Indicatore

A seguito dell'ordinanza della Corte di
Cassazione n. 10505 del 18.4.2024, i
Comuni hanno sospeso la rilevazione
di violazioni con autovelox, essendo gli
stessi dotati di approvazione ministe-
riale, non definita pero omologazione
(si veda il Bollettino Paweb 5211 del
29.8.2024 che ben riassume la situa-
zione); pertanto, fino all'eventuale
necessaria nella legislativa, i Comuni
non possono utilizzare gli strumenti in
dotazione. Per questo motivo si chiede
di rimodulare I'obiettivo considerando
la necessita di interrompere i servizi
previsti entro il 18 aprile 2024, ripa-
rametrando il risultato atteso sui 4
mesi e non sui 12.

Rimodulata descrizione obiettivo ge-
stionale

A seguito di autorizzazione del Mini-
stero delle Infrastrutture e dei Tra-
sporti per l'installazione del varco di
uscita dalla ZTL monumentale, per
I'acquisto del quale é stato assunto
impegno di spesa con Determinazione
n. 1385 del 8.7.2024; si resta in attesa
della fornitura ed installazione da par-
te della ditta incaricata. Inserito que-
sto obiettivo nella Performance indivi-
duale con peso=10

Il calendario degli eventi non risulta al
momento condiviso con la Polizia
Municipale dagli uffici che ricevono le
richieste.
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1.2 Dettaglio dei Risultati della Performance Individuale

Cod. Peso ID OB Tipo Data Previ- Risulta-
Dirigente : Obiettivo Operativo Resp.PO Obiettivo Gestionale ’ Personale Indicatori Note ed eventuale rimodulazione p X Target to Ot-
Ob. Gest Ind. sione
tenuto
Tot. 68,90
%
S1.1 10 | Gesti ! i-
_ es.tlone dell'appli Totale 60,00
cazione del nuovo %
CCID L'obiettivo al 31.08.2024 e sospeso nella

sua realizzazione, in quanto nei primi mesi
dell'anno, lo Studio Pistilli, in rappresen-
tanza della UIL FPL ha diffidato il Comune
per condotta antisindacale ex art. 28 L.
300/70 relativamente alla stipula CCNL
integrativo decentrato del personale non
dirigente. L'Ente pertanto ha dato corso
solo parzialmente all'applicazione degli
istituti previsti dal contratto integrativo
decentrato, mentre al momento, la parte di
risorse relative al conseguimento dell'o-
Applicazioni degli biettivo & bloccata in attesa della ripresa
istituti contrattuali dell'attivita di interlocuzione tra le parti in Attivita 31/12/2024
previsti causa (anche in considerazione del recente
cambio di amministrazione). La nuova am-
ministrazione comunale insediatasi, solo di
recente, ha ritenuto opportuno fissare un
incontro con le rappresentanze sindacali
tutte (incontro fissato per il prossimo 5
settembre), per riaprire un dialogo costrut-
tivo e per definire le attivita da porre in
essere al fine della piena applicazione del
CCNL 2023. Si & dato comunque corso agli
istituti normativi, quali liquidazione degli
straordinari, indennita specifiche, turno
etc.
S1_4 10 | Miglioramento e/o Cecili 20,00
) . R Totale
mantenimento dei Lucia %

Franceschetti Minelli
Daniela Nadia Applicazione del nuo- | 3.5.1.17 | Servizio Persona-
vo CCDI 3 le

5 30 | 60,00
(100%) | (60%) | %
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Cod.

Dirigente

Ob

Peso
Ob.

Obiettivo Operativo Resp.PO Obiettivo Gestionale

servizi erogati dal
Settore sulla base
delle risorse umane
e finanziarie dispo-
nibili

Predisposizione di un
avviso e successiva
gestione delle do-
mande per |'eventua-

Personale

Indicatori

Note ed eventuale rimodulazione

I servizio tributi, ha predisposto una bozza
di avviso, ma lo stesso non e stato oggetto
di approvazione, in quanto gia dalla data
dell'approvazione del Rendiconto 2023
(29/04/2024), atto necessario per disporre
delle somme necessarie dall'avanzo per
poter disporre i ristori, il Consiglio Comuna-
le doveva considerarsi non piu legittimato
ad operare stante il periodo dei 45 giorni
antecedenti la fissazione dei scrutini eletto-

Tipo
Ind.

Data Previ-
sione

Target

Risulta-
to Ot-
tenuto

le concessione di ri- 3.1.2.17 Delibe- rali per I'elezione del Sindaco ed il rinnovo 5 1,0 20,00
- o Servizio Tributi S o Attivita 30/12/2024 ! !
stori alle attivita che 1 re/Determinazioni dello stesso Organo. E' da dire inoltre che /12/ (100%) (20%) %
nel corso del 2023 all'insediamento della nuova amministra-
sono state interessate zione (la G.C. & stata nominata in data
dai lavori stradali in 16/07/2024) il servizio tributi ha rappre-
localita Contessa sentato tale necessita, e la stessa ha fornito
parere favorevole a procedere. Alla luce
delle suesposte motivazioni, pertanto si
richiede di modificare la scadenza dell'o-
biettivo almeno al 30.11.2024, data ultima
per apportare variazioni al Bilancio di Pre-
visione.
S1.5 10 | Predisposizione e 20,00
. Totale
presentazione del %
Regolamento per le L'iter per la predisposizione della bozza e
Spese di Rappresen- . . iniziato. Di recente una Sentenza della Cor-
Predisposizione e . . . o L
tanza France- X te dei Conti Calabria, ha chiarito alcuni im-
schetti presentazione al Con- ortanti aspetti relativi ai requisiti che le
. siglio Comunale del 3.30.1.1 | Segreteria; Staff P . P q N 5 1,0 20,00
Daniela K Bozza Regolamento spese di rappresentanza debbono necessa- | Attivita 31/12/2024
Regolamento per le 1 del Sindaco . . o (100%) (20%) %
; riamente rispettare. Pertanto si ritiene op-
Spese di Rappresen- .
tanza portuno impostare la bozza tenendo nella
debita considerazione i suddetti chiarimen-
ti
S1.6 5 Redazione della Re- | France- Totale 100,0
lazione di Fine man- | schetti 0%
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Risulta-

Cod. P D OB. Data Previ-
Dirigente ° eso Obiettivo Operativo Resp.PO Obiettivo Gestionale Personale Indicatori Note ed eventuale rimodulazione a a} revi to Ot-
Ob Ob. Gest sione
tenuto
dato Daniela La relazione e stata predisposta dal servizio
ragioneria, con la collaborazione di altri
servizi del Settore | e firmata dal Sindaco
Predisposizione della Programmazione | Bozza di Relazione al usce'nte .|n data 09/(.)‘%./20.24' 055|a'entro' l.
Relazione di Fine 31119 e controllo; Ra- | Sindaco per la firma 60 giorni precedenti l'ndizione dei comizi Attivita 31/12/2024 > >0 100,0
3 . o ) P elettorali. Previo parere dei Revisori € stata (100%) | (100%) 0%
mandato gioneria finale . R L .
regolarmente pubblicata in Amministrazio-
ne Trasparente e trasmessa alla Corte dei
Conti cosi come prescritto dall'art. 4 com-
ma 2 del D.Lgs. 149/2014
S1.7 5 Redazione della Re- 40,00
X A Totale
lazione di Inizio %
mandato La relazione e stata predisposta con l'inse-
France- rimento dei dati contabili. E' sottoposta
schetti Predisposizione della Bozza di Relazione al | all'attenzione ed alla successiva firma del
) - R 3.1.1.24 ) ! ) 5 . ) ) - . 5 2,0 40,00
Daniela | Relazione di Inizio Ragioneria Sindaco per la firma Sindaco per eventuali considerazioni che lo | Attivita 31/12/2024
1 ) T . . A (100%) (40%) %
mandato finale stesso riterra utile inserire, nei tempi utili
per la sua adozione, ossia 90 giorni dall'ini-
zio del mandato, ossia il 23 Settembre 2024
S1_8 15 | Redigere Relazione Totale 100,0
annuale sullo stato 0%
del Contenzioso in Relazione da aggior-
essere, nel rispetto -, i . \
L P e n:j,ure © presentare'alla 3.1.2.16 | Servizio Avvoca- ReIaZ|one'entro la La relazione é stata regolarmente presen- s 5 5,0 100,0
dei principi contabili Giunta Comunale in 5 tura presentazione del tata in data 28/03/2024, prot. n° 15.878 Attivita 05/04/2024 (100%) | (100%) 0%
0IC 31, entro la data occasione della Reda- | ° Rendiconto » prot. ’ ’ ? ’
di approvazione del zione del Rendiconto
Bilancio di Previsione La relazione & stata regolarmente presen-
2024/2026 ed ag- Rosimini tata in data 18/07/2024, prot. n° 35.341
giornarlo in occasio- Claudio corredata anche da un quadro sinottico che
ne del Rendiconto di Relazione da aggior- ne migliora la lettura. Si precisa che la sca-
Gestione e della Ma- nare e presentare alla Relazione entro la denza del 12/07 non ¢ stata rispettata, in
novra di Assesta- Giunta Comunale in 3.1.2.16 | Servizio Avvoca- | presentazione della quanto la nuova giunta é stata nominata Attivits 18/07/2024 5 5,0 100,0
mento occasione della Reda- | .3 tura Manovra di Assesta- | solo in data 16/07/2024 e formalmente (100%) | (100%) 0%
zione dell'assesta- mento presentata al Consiglio Comunale in data
mento di Bilancio 17/07/2024. Si chiede pertanto che la sca-
denza venga prorogata al 18/07/2024, os-
sia il giorno di piena operativita della Giun-
ta Comunale
S1_11| 15 | Ulteriore spintaver- | Minelli 100,0
. . ) Totale
so la gestione inte- Nadia 0%
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Dirigente

Peso

(0]

Obiettivo Operativo

grata dei servizi piu
direttamente rivolti
alla cittadinanza,
anche attraverso la
riorganizzazione e

Resp.PO Obiettivo Gestionale

Sistemazione dell'ar-
chivio presso il servi-
zio Anagrafe, Stato

civile, Servizi Cimite-
riali, con scarto della

Personale

Servizi Anagrafe;

Indicatori

Sistemazione dell'ar-
chivio presso il servi-

Note ed eventuale rimodulazione

A seguito di un'attenta valutazione e sele-
zione da parte di tutto il personale asse-
gnato ai Servizi Demografici, del materiale
cartaceo e di varia natura, si & provveduto
a: 1) Scartare, trasportare e depositare

Tipo
Ind.

Data Previ-
sione

Target

Risulta-
to Ot-
tenuto

3.7.5.1. | Stato Civil 5 5,0 100,0
sistemazione degli documentazione non 2 (.) ) IVI.e (? zio Anagrafe, Stato parte del materiale c/o I'isola ecologica di Attivita 31/12/2024 ! 4
L ) ) ) 2 Servizio Cimite- - R ) ; (100%) | (100%) 0%
archivi interni necessaria al fine del . civile, Servizi Cimite- | Via Venata; 2) depositare parte del mate-
. . riale - . " L . AT
recupero degli spazi e riali riale dii archivio c/o i locali di Via XX Set-
facilitazione nell'eva- tembre; 3) inviare parte del materiale di
sione di eventuali rifiuto allo smaltimento/o ditta a tal fine
richieste dell'utenza specializzata.
Tras_ | 10 | PREVENZIONE DELLA Totale 62,50
8 CORRUZIONE E TRA- %
SPARENZA applica- Come da report inviato in data 08/08/2024
zione misure previ- . 3.2.4.2. | TuttiiServizi del N . il Settore | ha frequentato 57 corsi di cui 3 - 100,0
ste nel Piano trien- Formazione 32 Settore N* Corsi in materia di Anticorruzione, legalita e Co- Efficacia | 31/12/2024 10 >7 0%
nale per la preven- dice di comportamento
zione della corruzio- - -
Censimento dei pro- . - Lo
ne e trasparenza - X . . 3.2.4.2. | TuttiiServizi del Report inviato in data 28/08/2024 prot. n° R 5 2,5 50,00
PTPCT Sez. 2.3 PIAG cedlr.n(.entl a.1mm|n| 37 Settore Report semestrale 41.630 Attivita 31/12/2024 (100%) (50%) %
strativi aggiornato
Analisi e aggiorna-
mento delle aree ge- . -
. - ; 3.2.4.2. | TuttiiServizi del N 5 0,0 o
n.eralll e speafl.che di 36 Settore Un report annuale - Attivita 31/12/2024 (100%) (0%) 0,00%
rischio corruttivo
(PTPCT)
France- | Monitoraggio delle Dichiarazione seme-
schetti p.ubl?llcazmnl in mate- 32.42. | TuttiiServizi del strélg di avvenyta ' Il setto.re ha §v9lto le dovute verifiche e o 5 50 100,0
Daniela | ria ditrasparenza per 2 Settore verifica adempimenti | comunicato il rispetto alla data del Attivita 31/12/2024 (100%) | (100%) 0%
quanto di rispettiva previsti su All. 1 31/05/2024. ? v ?
competenza PTPCT 2023-2025
Attuazione direttive
previste nel PTPCT - 3.2.4.2. | TuttiiServizi del Report inviato in data 28/08/2024 prot. n° s 5 2,5 50,00
Allegato 7 e Allegato | 41 Settore Report semestrale 41.630 Attivita 31/12/2024 (100%) (50%) %
8
Monitoraggio dei 3.2.4.2. | TuttiiServizi del o Report inviato in data 28/08/2024 prot. n° L 5 5,0 100,0
tempi dei procedi- 38 Settore report 1° semestre 41.630 Attivita 31/07/2024 (100%) | (100%) 0%
menti amministrativi | 3.2.4.2. | Tuttii Servizi del . . N 5 0,0 .
per settore/servizio 39 Settore report 2° semestre monitorare al 31/12/2024 Attivita 15/01/2025 (100%) (0%) 0,00%
Invio proposta di a-
Revisione Codice di 3.2.4.2. | TuttiiServizidel | deguamento del Co- Inviata lettera prot. 41630 del 28/08/2024 Attivita 31/12/2024 5 5,0 100,0
comportamento 40 Settore dice al Segretario Ge- | al Segretario Generale (100%) | (100%) 0%
nerale
Tras_ 5 | Redazione carte dei | France- | Totale 100,0
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Dirigente

Peso
Ob.

Obiettivo Operativo

Resp.PO Obiettivo Gestionale

ID OB.
Gest

Personale

Indicatori

Note ed eventuale rimodulazione

Data Previ-
sione

Risulta-
to Ot-
tenuto

9 servizi resi all'utenza | schetti 0%
Daniela Sono state stilate le seguenti Carte dei Se-
vizi: 1) Il Servizio Tributi ha gia completato
e pubblicato la "Carta dei Servizi" relativa
a: "Carta della qualita dei servizi di gestione
Integrata dei Rifiuti Urbani". 2) i Servizi
Redazione di almeno Demografici hanno elaborato la Carta dei
una carta dei servizi 3.1.2.21 | Tutti i Servizi del Carte dei servizi Servizi relativa ai Servizi Demografici. E' da Attivita 31/12/2024 5 5,0 100,0
resi all'utenza 1 Settore segnalare che in vista di una possibile rior- (100%) | (100%) 0%
ganizzazione dell'Ente, si reputa opportuno
evidenziare la necessita che I'obiettivo di
che trattasi venga riproposto anche per
I'esercizio 2025, integrandolo magari con la
definizione delle carte dei servizi da svolge-
re
Tras_ | 15 | Rispetto dei tempi di 100,0
. . Totale
10 pagamento dei debi- 0%
ti commerciali, delle g )
fatture pervenute Rispetto dei tempi 3.3.1.9. | TuttiiServizidel | Mdicatore Tempesti- | o oto sara disponibile solo dopo la
; sori di ; . e vita pagamenti a fine ) - ) Efficacia | 31/12/2024 -1 N.D N.V
dai fornitori di beni medi di pagamento 4 Settore Pag chiusura dell'esercizio contabile /12/
servizi e opere pub- anno
bliche
| primi due trimestri dell'esercizio 2024, si
Gaggioli Monitoraggio perio- sono riscontrati buoni risultati in ordine al
Paola dico del portale Stock rispetto dei tempi medi di pagamento, e
Roberta | debito, in attuazione Report trimestrale e | precisamente: (- 1,97) per il primo trime-
del nuova CJrcoIare 3.3.1.9. | Servizio Ragione- segn.ale?zmne ai d.II’I- sFre e(- 1.0,4.4) per il secondo. E da. eviden- o 5 50 100,0
della RGS n° 1/2024 e . genti di eventuali su- | ziare che il risultato del secondo trimestre | Attivita 31/12/2024
) 3 ria ; ) L . s ) . (100%) | (100%) 0%
collaborazione con peramenti del termi- | & il migliore di tutti i precedenti esercizi. Lo
I'Organo di Revisione ne dei 30 giorni scrivente settore, che trimestralmente e-
per le nuove prescrit- samina i risultati per singolo settore, non
te verifiche ha ritenuto pertanto di dover svolgere se-
gnalazioni stante il buon risultato ottenuto
Tota- 74,70
le %
S2_4 10 | Attivita inerentila 60,00
. . Totale
gestione del canile %
comprensoriale i izi
. p . Ricognizione dello Casoli Ubaldo;
Caldarelli Ra- Casoli stato strutturale del . . . e s s - .
. K Federica Mensa; | Produrre una relazio- | L'attivita € in corso di rilevazione. Sono
oul G. L. Ubaldo | canile e delle esigenze | 2.6.1.5. . . . s e N 5 3,0 60,00
. - . Francesca Bedi- ne da sottoporre alla | state illustrate alla Giunta le criticita. Si Attivita 31/12/2024
di intervento al fine di | 1 . . ) . . (100%) (60%) %
. s ni; Stefano Pie- Giunta tratta soltanto di stendere la relazione
rimuovere criticita e ;
. rotti
inadeguatezze.
S2_13 | 10 | Concentrare le azioni | Casoli Totale 100,0
di comunicazione e Ubaldo 0%
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Cod.

Dirigente ob

Peso
Ob.

Obiettivo Operativo Resp.PO Obiettivo Gestionale

promozione sulle
linee di prodotto
individuate come

Concentrare le azioni
di comunicazione e
promozione sulle line

Personale

Casoli Ubaldo;
Federica Mensa;

Indicatori

Trasformazione del
sito web IlikeGubbio
in sito turistico di

Note ed eventuale rimodulazione

Nel mese di agosto e stato gia reso visibile
on line il sito lllikeGubbio.com dopo un

Data Previ-
sione

Target

Risulta-
to Ot-
tenuto

Tadino, Fossato di
Vico, Sigillo, Costac-
ciaro, Scheggia e

Convenzione nel Con-
sigli Comunali dei
comuni che costitui-
scono la Zona Sociale

che abitative

09/05/2024 adozione riorganizzazione UF-
FICIO DI PIANO DELLA ZONA SOCIALE N. 7 -

strategiche, accen- di prodotto individua- 1.2.19. Fljancesca Bedi- Gubbio che valorizzi e | lungo lavoro di riorganizzazione elabora- Attivita 31/12/2024 > ) 5’00 10?’0
tuando I'uso dei ca- : 5 ni; Francesca - : . ) ;i (100%) | (100%) | 0%
te come strategiche, - promuova le emer- zione testi e reperimento materiale video e
nali digitali do 'uso dei Orsini; Stefano istiche del | ph
accentuando l'uso dei Pierotti genze turistiche de photo.
canali digitali territorio

S2_14 | 10 | Creazione di Totale 100,0
un’offerta museale 0%
unica ricercando il RIQUALIFICAZIONE
partenariato realta PARCO SAN BENE-
museali presenti nel DETTO. Sviluppo del
tessuto cittadino con segmento turistico e
particolare attenzio- culturale della pa- E B
ne alle realta museali .| leontologia mediante ranct.esca rec- Inaugurazione del parco dinosauri I'otto
d . R Morelli ) . colotti; Matteo L . ) .

ove il Comune di la valorizzazione e - Attivita propedeuti- Luglio 2024 alla presenza del Sindaco e del
. Matteo . . 5.5.1.17 | Morelli; Rita ) . . 5 5,0 100,0
Gubbio ha un ruolo tematizzazione del . che all'lnaugurazione | rappresentante GAL. Attivita 31/12/2024
Lo ) .6 Raggi; collabora- ) . . o (100%) | (100%) 0%
propulsivo: museo parco attiguo al mu- Jione con il set- del parco dinosauri https://www.comune.gubbio.pg.it/inaugur
gzL:i‘;\;sgueriJUSAM zsgr;i);tri:;og;is;:z_ tore LL.PP. azione-orto-san-benedetto/
presso Palazzo Beni. sauri collegata alla
presenza dell'iridio
sulla gola del Bottac-
cione.

S2_29 | 15 | Garantire nell'ambi- Totale 60,00
to delle politiche %
abitative le attivita Attivits inerenti ' DETERMINAZIONE n. 1 del 03.01.2024 ret-
pre\{lste dall.a o Merli struttoria relativa alle Attivita finalizzati alla tificata con DD 1414 del 10.7.2024 Bando
mative [elatha %81 | Gabrina | PROCEDURE PER ag13. |Servimsocali | ionedellagra- | VMIOBILTA NEGLIALLOGGI DI E.RS. DE- 5 30 | 60,00
alloggi di residenza U ASSECNATIONE DE. | 5 [ Associati e Politi- | 5% deﬁmtgiva TERMINAZIONE N. 1320 DEL Attivita | 31/12/2024| oo | ho | g
sociale LI ALLOGG! DI RESL. che abitative deeli aventi diritto | 27/06/2024APPROVAZIONE GRADUATORIA 0 0 0

DENZA SOCIALE & PROVVISORIA - ELENCO DELLE DOMANDE
TEMPORANEAMENTE ESCLUSE.

S2_30| 15 | Garantire nell'ambi- Totale 100,0
to delle politiche 0%
sc:juall il rlnntov;) TI Coordinamento e di
adeguamento della + inistra-

CONVENZIONE Tra i e el DCC N. 13 DEL 16/02/2024 - Adozione Con-
Comuni coincidenti Merli tivo nei comuni della venzione e Regolamento gestione associa-
. zona sociale finalizza- Servizi Sociali
con la Zona Sociale Sabrina . 4.8.2.16 . . . . ta.DD N. 548 DEL 08/03/2024 micro- - 100,0
te all'ad dell A ti e Politi- | N. atti redatt Effi 31/12/2024 3 3
n. 7 Gubbio, Gualdo e all'adozione della 5 ssociati e Politi atti redatti riorganizzazione UDC- DD N. 999 DEL icacia /12/ 0%
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Dirigente

Cod.
Ob

Peso
Ob.

Obiettivo Operativo

Pascelupo PER LA
GESTIONE ASSOCIA-
TA DELLE FUNZIONI

Resp.PO Obiettivo Gestionale

n.7, alla micro-
riorganizzazione del
comune capofila

D OB.

Gest

Personale

Indicatori

Note ed eventuale rimodulazione

Tipo
Ind.

Data Previ-
sione

Target

Risulta-
to Ot-
tenuto

E DEI SERVIZI SOCIA- (UDP-UDC)
LI INTEGRATI
S2_55| 15 | Sostenere Totale 100,0
I'organizzazione di 0%
eventi culturalie
artistici, in stretta
collaborazione con il .
.. . Commemorazione
Servizio turismo, \ )
. dell'ottantesimo an-
attivando collabora- . . ) .
- R Morelli | niversario dell'eccidio Francesco Ma-
zioni con Istituzion Matteo | dei 40 Martiri me- 5.4.3.6. | riucci; Lucilla DD 1057 del 21/05/2024 - approvazione 100,0
pubbliche, associa- ) S ) U L N° Attivita culturali . ppro Efficacia | 31/12/2024 3 3 !
L A diante azioni di sensi- | 4 Cecchini.; Mat- programma realizzato entro la ricorrenza. 0%
zioni e reti di impre- . . . )
. . . bilizzazione ed eventi teo Morelli
se in grado di contri- . .
o L culturali di alto profi-
buire in termini di o
servizi: safety & se- '
curity, accoglienza,
folklore, convivialita.
Tras_ | 10 | PREVENZIONE DELLA Totale 62,90
8 CORRUZIONE E TRA- %
SPARENZA applica- Grazie specialmente alla convenzione con
zione misure previ- la scuola umbra di pubblica amministrazio-
ste nel Piano trien- 3241 Casoli Ubaldo; ne il personale dipendente ha provveduto 100.0
nale per la preven- Formazione 2'8 "7 | Merli Sabrina; N° Corsi alla formazione prevista dalla legge. MODI- | Efficacia | 31/12/2024 6 6 O‘V’
zione della corruzio- Morelli Matteo FICARE IL TARGET DA 10 A 6 PER ERRORE ’
ne e trasparenza - Calda- MATERIALE NELLA PROGRAMMAZIONE
PTPCT Sez. 2.3 PIAO | relli Ra- INIZIALE
oul G. L. | Censimento dei pro- Casoli Ubaldo; In data 19,08,2024 si e provveduto a co-
) ) o 3.2.4.1. . . ) ) \ ) . 5 3,0 60,00
cedimenti ammini- Merli Sabrina; Report semestrale municare al Segretario Generale I'attuazio- | Attivita 31/12/2024
. . 33 ) e (100%) (60%) %
strativi aggiornato Morelli Matteo ne dell'obiettivo trasversale.
Analisi i -
nalisi€ agglorna . Per le aree generali e specifiche di rischio &
mento delle aree ge- Casoli Ubaldo; L
nerali e specifiche di 324.1. Merli Sabrina; Un report annuale stato effettuato un controllo per il primo Attivita 31/12/2024 > 3,0 60,00
P 32 ! P semestre e poi verra effettuato anche per il (100%) (60%) %

rischio corruttivo
(PTPCT)

Morelli Matteo

secondo semestre
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Cod.

Peso

ID OB.

Data Previ-

Risulta-

%

Dirigente Obiettivo Operativo Resp.PO Obiettivo Gestionale Personale Indicatori Note ed eventuale rimodulazione R Target to Ot-
Ob Ob. Gest sione
tenuto
Monlt.ora.ggls).delle . chhlara.zmne seme- In data 07,08,2024 trasmessa dichiarazione
pubblicazioni in mate- Casoli Ubaldo; strale di avvenuta . . X e
. 3.2.4.1. . R e . .| di applicazione delle disposizioni di cui al N 5 3,0 60,00
ria di trasparenza per Merli Sabrina; verifica adempimenti . . R . Attivita 31/12/2024
A . 35 . . Piano Triennale di prevenzione della corru- (100%) (60%) %
quanto di rispettiva Morelli Matteo previsti su All. 1 .
zione 2024/25
competenza PTPCT
Attugmone direttive Casoli Ubaldo; In data 19,08,2024 si e provveduto a co-
previste nel PTPCT - 3.2.4.1. ) R . . \ . N 5 3,0 60,00
Merli Sabrina; Report semestrale municare al Segretario Generale I'attuazio- | Attivita 31/12/2024
Allegato 7 e Allegato | 34 ; b e (100%) (60%) %
3 Morelli Matteo ne dell'obiettivo trasversale
Casoli Ubaldo; In data 19,08,2024 si € provveduto a co-
3.2.4.1. . R o B ) \ . . 5 5,0 100,0
Monitoraggio dei Merli Sabrina; report 1° semestre municare al Segretario Generale I'attuazio- | Attivita 31/07/2024
30 ) e (100%) | (100%) 0%
tempi dei procedi- Morelli Matteo ne dell'obiettivo trasversale
menti amministrativi 3241 Casoli Ubaldo; s 00
per settore/servizio =77 | Merli Sabrina; report 2° semestre - Attivita 15/01/2025 ! 0,00%
31 . (100%) (0%)
Morelli Matteo
Tras 10 | Redazione carte dei 60,00
- L Totale
9 servizi resi all'utenza %
Calda- Stiamo per approvare entro il 31.12.2024 la
relliRa- | Redazione di almeno Carta dei servizi DigiPASS Comune Gubbio.
) . 3.1.2.19 . . L . . . 5 3,0 60,00
oul G. L. | una carta dei servizi Carte dei servizi Ulteriori carte dei servizi verranno prodotte | Attivita 31/12/2024
L 1 ; . . - (100%) (60%) %
resi all'utenza nell'anno successivo. Rimodulare obiettivo
gestionale
Tras 5 Rispetto dei tempi di 100,0
- Total
10 pagamento dei debi- otale 0%
ti commerciali, delle | Calda- . . .
fatture pervenute relli Ra- Indicatore Tempesti- In linea alla normativa e si rimanda alla
dai fornitori di beni oul G. L. Rlspt?ttF) dei tempi 3.3.1.12 vita pagamenti a fine relazione predlsposta dagli uff|C|.f|nan2|ar| Efficacia | 31/12/2024 1 1 100,0
L medi di pagamento 2 che hanno il vero andamento dei pagamen- 0%
servizi e opere pub- anno i
bliche -
Tota- 82,60
le %
S3.2 10 | Adeguamento sismi- Totale 90,00
co ed efficientamen- %
to energetico della Servisio Gestione
scuola dell’infanzia i i
Bottegoni Pao- di Padule Orlandi Zgﬁlz:lr?tz:é:ne Alla data del 31.08.2024 i lavori risultano in
lo Jonas Predisposizione atti 4.15.1.2 Servizio Pro- ! Approvazione atti per | corso. Con D.D. n. 1351 del 03.07.2024 e Attivita 31/12/2024 5 4,5 90,00
per esecuzione lavori | .3 . esecuzione lavori stato autorizzato il subappalto alla ditta (100%) (90%) %
grammazione e . .
. S.A.F. Srls di Gubbio
Salvaguardia del
Territorio
S3_5 10 | Attuare gliinterventi | Orlandi 80,00
) . Totale
di manutenzione Jonas %
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Dirigente

Cod.
Ob

Peso
Ob.

Obiettivo Operativo

programmata del
territorio

Obiettivo Gestionale

Manutenzione aree

Personale

Magazzino co-
munale; Servizio

Indicatori

Note ed eventuale rimodulazione

Alla data del 31.08.2024 risultano effettuati

Data Previ-
sione

Target

Risulta-
to Ot-
tenuto

. 2.2.5.4. . Realizzazione degli . . . . 5 4,0 80,00
v.erdl del Centro Sto- 1 §e5t|9ne e Valo- interventi la mvagglor parte degli interventi program- | Attivita 31/12/2024 (100%) (80%) %
rico rizzazione del mati

Territorio
S3.9 10 | Com p!etare il pa.r- Totale 90,00
cheggio del semina- orlandi %
) rlandi
rio izzazi i - izi i i i-
| St aas, | Sie oo pposone s | 5SSO0 e | 5| 45| s000
P 1 L per collaudo P gglorp g (100%) (90%) %
mento del Territorio al collaudo
S3_10| 10 | Completare il par- 100,0
- Total
cheggio di San Pietro otale 0%
Servisio Gestione
Orlandi Predisposizione atti Zgﬁ_lzrr:ﬁ?tzjrzigne Alla data del 31.08.2024, con D.D. n. 1257
Jonas or aff'i)damento lavo- 2.2.2.5. Servizio Pro- ! Approvazione atti per | del 19.04.2024, i lavori risultano affidati Attivita 31/12/2024 5 5,0 100,0
p. 5 . affidamento lavori alla ditta Ricci Srl di Castiglion del Lago e (100%) | (100%) 0%
ri grammazione e . ; ;
; sono in corso di esecuzione
Salvaguardia del
Territorio
S3_12 5 Gestione ed, even- 80,00
. Totale
tuale, implementa- %
. degli impianti ) — -
zu?r'\e eg. I |mp|e.1n ! Orlandi Bea!|zza.2|one nu0\./|' Servizio Gestione . . . Alla data del 31.08.2024 risultano realizzati
utilizzanti energie Jonas impianti fotovoltaicia | 2.11.1.1 o Realizzazione inter- T ) N 5 4,0 80,00
. . L. [ e Valorizzazione . diversi interventi (scuola A. Moro, scuola O. | Attivita 31/12/2024
rinnovabili servizio degli edifici 3.1 o venti . (100%) (80%) %
- del Territorio Nelli)
scolastici
S3. 16| 10 | Manutenzione del 80,00
- . . Totale
patrimonio stradale %
del centro storico, Realizzazione di alcuni
delle principali vie di interventi di manu-
comunicazioni del tenzione ordinaria del M . :
centro abitato adia- | Orlandi | patrimonio stradale mjiZIZ:-nSZ:\(/)izio
cente e delle frazioni | Jonas del Centro Storico 2.9.1.27 7 Realizzazione inter- Alla data del 31.08.2024 risultano realizzati . 5 4,0 80,00
. A Gestione e Valo- ) s . ) Attivita 31/12/2024
(Corso Garibaldi, Via .5 . K venti gran parte degli interventi programmati (100%) (80%) %
T rizzazione del
Baldassini, Via XX Set- Territorio
tembre, Via Gabrielli,
Via Mazzini, Via Savel-
li)
S3_17 5 Partecipazione alle 80,00
. . \ R Totale
varie fasi per, I'even- | Meni- %
tuale, vendita di beni | chetti Vendita i bili co- . . . o . . .
di proprieta comuna- (I;el:trlice meunnz;Iia(,lATtT:zi(I);ceo 2.11.1.1 | Servizio Patri- Stipula contratti di Alla data del 31.08.2024 risultano stipulati Attivits 31/12/2024 5 4,0 80,00
le PAV.L) 4.2 monio compravendita gran parte dei contratti di compravendita (100%) (80%) %
S3_19 | 10 | Rapporticon asso- Vagna- 100,0
R > Totale
ciazioni di volonta- relli 0%
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Dirigente

Cod.
Ob

Peso
Ob.

Obiettivo Operativo

Resp.PO

Obiettivo Gestionale

Personale

Indicatori

Note ed eventuale rimodulazione

Data Previ-
sione

Target

Risulta-
to Ot-
tenuto

riato e di Protezione | Massi- Coordinamento rap-

Civile mo porti con associazioni Servizio Pro- Alla data del 31.08.2024 risultano espletati
per organizzazione 3.11.1.1 | grammazione e .| tutti i rapporti di coordinamento con le N 5 5,0 100,0
grandi eventi (Festa 0.1 Salvaguardia del Espletamento eventi associazioni di volontariato e di Protezione Attivita 31/12/2024 (100%) | (100%) 0%
Ceri: grandi, mezzani, Territorio Civile per I'organizzazione dei grandi eventi
piccoli)

S3_26 | 10 | Riprogettare i servizi Totale 100,0
dei trasporti locali di 0%
collegamento di li- Meni- Predisposizione Piano
nea fra i diversi co- chetti Urbano Mobilita So- 1.1.3.2. | servizio Aree Alla data del 31.08.2024 risultano adottati i 5 50 1000
muni del compren- Beatrice | stenibile (PUMS) Area 2' T Interne Approvazione PUMS | documenti di Piano. (Deliberazione di con- | Attivita 31/12/2024 (100%) (10’0% O‘V,
sorio Interna "Nord-Est siglio comunale n. 42 del 19.04.2024) ’ ? ’

Umbria"

Tras_ 10 | PREVENZIONE DELLA Totale 74,30

8 CORRUZIONE E TRA- %
S_PAREN?A applica.— Obiettivo condiviso tra: tutti i Dirigenti. Con
zione misure previ- e nota prot. 41737 del 28.08.2024 ¢& stato
ste nel Piano trien- Formazione 3'82'4'4' ;::;:zwm N° Corsi trasmesso |'elenco dell'attivita formativa Efficacia | 31/12/2024 8 24 183’0
nale per la preven- svolta dal personale (gia effettuati n. 24 ?
zione della corruzio- corsi di formazione)
ne e trasparenza - Censi to dei Obietti diviso tra: tutti i Diri ti. C

ensimento dei pro- . - iettivo condiviso tra: tutti i Dirigenti. Con
PTPCT Sez. 2.3 PIAO . ) A 3.2.4.4. | TuttiiServizi A . 5 2,5 50,00
cedlr.n(.entl a.1mm|n|— 3 Settore 3 Report semestrale nota prot. 4.11737 del 28.08.2024 & stato Attivita 31/12/2024 (100%) (50%) %
strativi aggiornato trasmesso il report semestrale
Meni Analisi e aggiorna-
eni-
; mento delle aree ge- . -
chetti nerali e specifiche di 3.24.4. | TuttiiServizi Un report annuale Obiettivo condiviso tra: tutti i Dirigenti Attivita 31/12/2024 > o 3’5 72’00
Beatri- rischio corruttivo 30 Settore 3 (100%) (70%) %
ce; Or- | (pTeCT)
landi
Jonas; Monitoraggio delle Dichiarazione seme-
Vagna- | pubblicazioni in mate- strale di avvenuta Obiettivo condiviso tra: tutti i Dirigenti. Con
’ 3.2.4.4. | TuttiiServizi 5 5,0 100,0
relli ria di trasparenza per utti 1 servizi verifica adempimenti | nota prot. 41737 del 28.08.2024 é stata Attivita 31/12/2024 ! 4
. S ) 35 Settore 3 - - ) (100%) | (100%) 0%
Massi- quanto di rispettiva previsti su All. 1 trasmessa la dichiarazione semestrale
mo competenza PTPCT 2020-2022
Attuazione direttive Obiettivo condiviso tra: tutti i Dirigenti. Con
previste nel PTPCT - 3.2.4.4. | TuttiiServizi : | ) s 5 5,0 100,0
R t tral t t. 41737 del 28.08.2024 é stat Attivit 31/12/2024
Allegato 7 e Allegato | 34 Settore 3 eportsemestrale | hota prot. = © ¢ stato wita 12/ (100%) | (100%) | 0%
3 trasmesso il report semestrale
Obiettivo condiviso tra: tutti i Dirigenti. Con
Monitoraggio dei 3.2.4.4. | TuttiiServizi o nota prot. 41737 del 28.08.2024 ¢ stato s 5 5,0 100,0
t1 t Attivit 31/07/2024
tempi dei procedi- 32 Settore 3 report 1-semestre trasmesso il report relativo al 1° semestre wita 107/ (100%) | (100%) 0%
menti amministrativi 2024
per settore/servizio | 32.4.4. | TuttiiServizi . - - o R 5 0,0 )
33 Settore 3 report 2° semestre Obiettivo condiviso tra: tutti i Dirigenti Attivita 15/01/2025 (100%) (0%) 0,00%
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Dirigente

Cod.
Ob

Peso
Ob.

Obiettivo Operativo

Resp.PO

Obiettivo Gestionale

ID OB.
Gest

Personale

Indicatori

Note ed eventuale rimodulazione

Data Previ-
sione

Risulta-
to Ot-
tenuto

%
Perf.

Tras_ 5 | Redazione carte dei 75,00
L Totale
9 servizi resi all'utenza %
Redazione dl.almetn.o 31.2.18 | Servizio Istruzio- ' B AI.IIa da.ta del 31.08.2024 rlsuIFa aV\/'@to . o 5 25 50,00
Meni- una carta dei servizi Carte dei servizi I'iter di stesura della Carte dei servizi resi Attivita 31/12/2024
S 1 ne \ (100%) (50%) %
chetti resi all'utenza all'utenza
Beatrice | Predisposizione pro- Trasmissione bropo- Alla data del 31.08.2024 risulta trasmessa
tocollo d'intesa per 3.1.2.18 | Servizio Istruzio- ot rotocollopalls alle direzioni didattiche la proposta di pro- Attivits 31/12/2024 5 5,0 100,0
un sistema integrato | .2 ne direF;ioni didattiche tocollo d'intesa. (Nota prot. 16444 del (100%) | (100%) 0%
di servizi 0-6 anni 02.04.2024)
Tras 5 Rispetto dei tempi di 100,0
- Total
10 pagamento dei debi- otale 0%
ti commerciali, delle Il valore ottimale dell'indicatore € O (signi-
fatture pervenute N
. e . fica che tutte le fatture sono pagate alla
dai fornitori di beni ) .
. data di scadenza) e viene calcolato dal ser-
servizi e opere pub- | Botte- . . . . .
blich oni Indicatore Tempesti- vizio Ragioneria e pubblicato trimestral-
iche g Rispetto dei tempi 3.3.1.14 | Tutti i Servizi del s .p . mente sul sito. Se negativo I'Ente & virtuoso . 100,0
Paolo T vita pagamenti a fine . N R Efficacia | 31/12/2024 -1 -1
medi di pagamento 2 Settore anno nei pagamenti, cioe paga prima della sca- 0%
denza. L'indicatore fa riferimento al meto-
do di calcolo indicato art. 9 commi 3, 4 del
DPCM 22.09.2014 nonché della Circolare n.
3 del MEF del 14.01.2015
Tota- 73,90
le %
S4_3 10 | Attivazione controlli 20,00
. Totale
a campione legge %
1/2015 art. 140 . - . Individuato gruppo di lavoro. Le valutazioni
. . Predisposizione atti Lo
Bottegoni Pao- Rosati o - - . . .. preliminari hanno fatto emergere la neces-
) ) S amministrativi e /o Servizio Ambien- | Predisposizione e o . L .
lo (interim) Luigi . 2.5.1.8. .. - . sita di coordinare le previsioni in merito R 5 1,0 20,00
regolamentari per te; Servizio SUA- | aggiornamento atti et i Attivita 31/12/2024
N . |1 . contenute nel regolamento per I'attivita (100%) (20%) %
I'avvio del sistema di PE propedeutici e . o -
) edilizia ed il territorio con le specifiche det-
controllo a campione .
tate dalla legge regionale
S4_ 4 5 | Attivazione progetto | Gaggiot- Totale 100,0
Ecoisole informatiz- | ti Cecilia 0%
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Cod.
Ob

Dirigente

Peso
Ob.

Obiettivo Operativo Resp.PO Obiettivo Gestionale

zate

Personale

Servizio Ambien-

Indicatori

Note ed eventuale rimodulazione

L'affidamento & stato effettuato con de-
terminazione dirigenziale n. 938 del
30/04/2024. Successivamente il M.A.S.E.
ha decretato l'individuazione di AURI quale
soggetto attuatore dell'intervento, regi-
strando il decreto alla Corte dei Conti. In
conseguenza di tale decretazione é stato
inviato da AURI schema di convenzione

Data Previ-
sione

Risulta-
to Ot-
tenuto

Affidamento illll te; Servizio SUA- | atto di affidamento Szgtztct:;arzzr;?.l ?al;a;f(;\llgt%rzl;ﬂ: 2:3::: Attivita 31/12/2024 (1050%) (133)%) 18;:0
PE comunale con atto n. 128 del 19/06/2024,
trasmesso ad AURI il 21/06/2024). A segui-
to del rinnovo del CdA AURI, lo schema di
convenzione & ancora, al 31/08/2024, in
attesa di approvazione da parte dell'Autori-
ta e conseguente stipula. Si rende pertanto
necessario individuare nell'affidamento
I'obiettivo finale.
S4_10| 10 | Discarica: progetti Totale 60,00
per chiusura e riam- %
bientamento impian- Gaggiot- Servizio Ambien- Sollecito alla presentazione entro il mese di
to ti Cecilia | Predisposizione pro- | 2.1.1.6. t:-r;::sizi?sbe:— predisposizione attie | settembre del progetto esecutivo al tecnico Attivita 31/12/2024 5 3,0 60,00
getto esecutivo 1 PEI relativa approvazione | incaricato inviato con prot. 39070 del (100%) (60%) %
12/08/2024
S4_14 | 10 | Monitoraggio qualita Totale 98,00
dell'aria %
Gaggiot- .. . predisposizione atti Campagna di monitoraggio 2024 a cura de
. . . . Servizio Ambien- . . >, .
ti Cecilia | Campagna di monito- | 3.29.1.3 te: Servizio SUA- per attuazione cam- La Sapienza conclusa. Dirigenziale n. 2378 Attivita 31/12/2024 5 4,9 98,00
raggio 1 PE, pagna di monitorag- | del 20/11/2023 di incarico liquidata al 70% (100%) | (98%) %
gio con atti 732/2024 e 1301/2024
S4_15| 10 | Piazza 40 martiri Totale 100,0
rispetto tempistiche 0%
PNRR nella realizza- Attivita di controllo e
zione lavori (PNRR) Rosati monitoraggio dei la- . . . . .| L'attivita di controllo e monitoraggio dei
- AP X Servizio Ambien- | Rendicontazione atti- S .
Luigi vori finalizzato al ri- 2.2.1.10 te; Servizio SUA- | vita su portale dedi- lavori finalizzato al rispetto del buono an- Attivita 31/12/2024 5 5,0 100,0
spetto del buono an- | .4 PE, cato damento e delle tempistiche PNRR é stato (100%) | (100%) 0%
damento e delle tem- eseguito e rendicontato tramite REGIS
pistiche PNRR
S4_16 5 Politica di riduzione Rosati 100,0
- L Totale
dell'utilizzo della Luigi 0%
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Dirigente

Cod.
Ob

Peso
Ob.

Obiettivo Operativo

plastica attraverso
I'installazione di ca-

Resp.PO

Obiettivo Gestionale

Attivita amministrati-
va per l'acquisizione

Personale

Servizio Ambien-

Indicatori

installazione casetta

Note ed eventuale rimodulazione

Conclusa l'installazione della casetta di
Fontevole e avviata |'erogazione, Certifica-

Data Previ-
sione

Risulta-
to Ot-
tenuto

sette dell'acqua ° S 2.7.1.20 o Y, to di regolare esecuzione del 21/03/2024. o 5 50 | 1000
di pa'.rerl e nu.IIaosta 5 te; Servizio SUA- | dell'acqua in Via Fon- In attesa di Umbra acque per installazione Attivita 31/12/2024 (100%) | (100%) 0%
per l'installazione PE tevole .
casetta dell'acqua delle casette a Branca e a Ponte d'assi da
q completare nel 2025.
S4_19 | 10 | Recupero exscuola Totale 100,0
di Padule . 0%
Rosati Servizio Ambien- determinazione dirigenziale 710 del
Luigi Affid to e inizi 2.2.2.19 5 5,0 100,0
uiel Iavlor?men 0 & nizio 5 te; Servizio SUA- | predisposizione atti 3/04/2024 di affidamento lavori e verbale | Attivita 31/12/2024 (100%) (10’0% O‘V’
’ PE consegna lavori del 20/05/2024 ’ ? ’
S4_20 | 10 | Rendere operative le Totale 100,0
modalita di premiali- 0%
ta contenute nel
Piano Regolatore
G lesialal
reer;s:\?alisr:aljzgglie Rosati Servizio Ambien
dirgettamen.te nelle Luigi Predisposizione ban- | 2.5.1.7. te: Servizio SUA- predisposizione ban- | Bando di cui alla determinazione dirigenzia- Attivita 31/12/2024 5 5,0 100,0
T do 2024 5 ! do le 1167 del 5/06/2024, di aggiudicazione. (100%) | (100%) 0%
convenzioni dei piani PE
attuativi o mediante
pubblicazione di
bandi specifici.
S4_23 5 | Stesura di Regola- 80,00
Totale
mento sul Decoro %
Urbano del centro
storico Le modifiche sono state predisposte, ma &
Gaggiot- necessario riallineare i contenuti all'inter-
ti Cocilia Att.lwta di regolamen- 22291 Corﬁmeruo.; T.I'I> Predisposizione modi- venuta def|n|2|o'ne delle aree protette da o 5 4,0 80,00
tazione decoro urba- 1 buti; Urbanistica; fiche al Rezolamento parte della Soprintendenza ed effettuare la | Attivita 31/12/2024 (100%) (80%) %
no ’ Vigili & valutazione interdisciplinare. IN COLLABO- ? ? ?
RAZIONE CON VIGILI E TRIBUTI COME DA
DELIBERA DI GIUNTA DEL 12/09/2024
S4.29| 5 |ATTODIPRO- Totale 60,00
GRAMMAZIONE %
DELLE ATTIVITA' Aggiornamento dei dati urbanistici in cor-
COMMERCIALI . , so. Nel 2025 sono previste altre 3 fasi: De-
Gaggiot- | Stesura dell'atto con - . - X .
ti Cecilia | 1a sezione urbanistica | 3.6.2.12 Servizio Ambien- finizione del contributo compensativo per 5 30 60.00
N T te; Servizio SUA- | Atto le strutture da M3 in su; Procedimento di Attivita 31/12/2024 ! /
del documento gia 1 ) o (100%) (60%) %
redisposto PE consultazione e partecipazione; Approva-
P P ’ zione in Consiglio comunale. NUOVO O-
BIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE
S4 30| 5 |REGOLAMENTO PER | Rosati Totale 20,00
GLI IMPIANTI DI Luigi %
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Dirigente

Cod. Peso
Ob Ob.

Obiettivo Operativo

Obiettivo Gestionale

Personale

Indicatori

Note ed eventuale rimodulazione

Data Previ-
sione

Target

Risulta-

to Ot-
tenuto

PRODUZIONE DELLE izi ien- i -
ENERGIE RINNOVA- Gestione delle richie- | 2.5.1.10 f:-r;::siﬁ?:be:— :::::taeglilR(?gr?sl? lio predisposizione atti per affidamento Attivita 31/12/2024 5 1,0 20,00
ste relative a PAS 1 ! P & dell'incarico e valutazioni relative (100%) (20%) %
BILI PE Comunale
Tras_ 5 | PREVENZIONE DELLA Totale 74,30
8 CORRUZIONE E TRA- %
SPARENZA applica- . . Con nota prot. 13755/2024 & stato tra-
zione misure previ- . 3.2.4.3. Servmo.A'mblen- ) smesso |'elenco dell'attivita formativa svol- L 100,0
ste nel Piano trien- Formazione 28 ;eg Servizio SUA- | N. corsi ta dal personale (gi3 effettuatin. 14 corsi di Efficacia 31/12/2024 5 14 0%
nale per la preven- formazione)
zione della corruzio- - - — -
ne e trasparenza - Cen.5|men.to de'_pf"' 3.2.4.3. ServmovA.mblen- Con nota prot. 43755/2024 ¢é stato tra- N 5 2,5 50,00
Sez.2.3 o cedimenti ammini- 30 te; Servizio SUA- | Report semestrale smesso il report Attivita 31/12/2024 (100%) (50%) %
PTPCT Sez. 2.3 PIA strativi aggiornato PE port. ? ? ?
Analisi e aggiorna-
mento delle aree ge- Servizio Ambien-
3.2.4.3. 5 3,5 70,00
nerali e specifiche di te; Servizio SUA- | Un report annuale - Attivita 31/12/2024 ! !
o ) 33 (100%) (70%) %
Botte- rischio corruttivo PE
goni (PTPCT)
Paolo Monitoraggio delle Dichiarazione seme-
(inte- icazionii - izi ien- i
. pubblicazioniin mate- | 5, , 5 | Servizio Ambien- | strale diawenuta | oo 4375572024 & stata tra- o 5 50 | 100,0
rim) ria di trasparenza per te; Servizio SUA- | verifica adempimenti L K Attivita 31/12/2024
L . 35 . smessa la dichiarazione semestrale (100%) | (100%) 0%
quanto di rispettiva PE previsti su All. 1
competenza PTPCT
Attuazione direttive Servizio Ambien-
previste nel PTPCT - 3.2.4.3. ) . Con nota prot. 43755/2024 ¢é stato tra- s 5 5,0 100,0
Allegato 7 e Allegato | 34 ;eE, Servizio SUA- | Report semestrale smesso il report semestrale Attivita 31/12/2024 (100%) | (100%) 0%
8
3243 Servizio Ambien- Con nota prot. 43755/2024 ¢é stato tra- 5 50 100.0
Monitoraggio dei 77T | te; Servizio SUA- | report 1° semestre smesso il report relativo al 1° semestre Attivita 31/07/2024 ! 4
. ) 31 (100%) | (100%) 0%
tempi dei procedi- PE 2024
menti amministrativi 3243 Servizio Ambien- 5 0.0
it . .2.4.3. ) . ) o ) . , o
per settore/servizio 32 :)eE, Servizio SUA report 2° semestre Attivita 15/01/2025 (100%) (0%) 0,00%
Tras_ 5 Redazione carte dei . 20,00
o Gaggiot- | Totale
9 servizi resi all'utenza | . %
ti Ceci- Redazione di almeno Servizio Ambien-
a . 0. . | una carta dei servizi 31222 te; Servizio SUA- | Carte dei servizi La r'eda2|one della carta dei servizi ¢ stata Attivita 31/12/2024 > 1,0 20,00
sati Luigi o 1 avviata. (100%) (20%) %
resi all'utenza PE
Tras_ 5 | Rispetto dei tempi di | Botte- Totale 100,0
10 pagamento dei debi- | goni 0%

25




Dirigente

Peso
Ob.

Obiettivo Operativo

Obiettivo Gestionale

Personale

Indicatori

Note ed eventuale rimodulazione

Data Previ-
sione

Risulta-
to Ot-
tenuto

ti commerciali, delle P.aolo Il valore ottimale dell'indicatore € O (signi-
fat.ture Per\{er?ute . (l.nte— fica che tutte le fatture sono pagate alla
dai fo'rnltorl di be?" rim) data di scadenza) e viene calcolato dal ser-
se.rV|2| € opere pub- Servizio Ambien- | Indicatore Tempesti- vizio Ragioneria e pubblicato trimestral-
bliche Rispetto dei tempi 3.3.1.8. .. s .p . mente sul sito. Se negativo |'Ente & virtuoso - 100,0
L. te; Servizio SUA- | vita pagamenti a fine . N R Efficacia 31/12/2024 -1 -1
medi di pagamento 3 nei pagamenti, cioé paga prima della sca- 0%
PE anno - .
denza. L'indicatore fa riferimento al meto-
do di calcolo indicato art. 9 commi 3,4 e del
DPCM 22.09.2014 nonché della Circolare n.
3 del MEF del 14.01.2015
Tota- 100,0
le 0%
SG_1 50 | Attuazione disposi- Totale 100,0
zioni D.L. 174/2012 0%
in materia di control-
; Collab i | Lettera diri ta all
l -oflaborazione ne Servizio Ragione- evtera Gl 11sposta ala | ¢on nota prot 20676 del 23/04/2024 é sta-
riscontro alla Corte . - Corte dei Conti con I . X .
. L 3.2.4.8. | ria; Ufficio Pro- . - . ta inviata la risposta alla Corte dei Conti s 5 5,0 100,0
dei Conti sui rilievi . ricognizione di even- . .. . Attivita 31/12/2024
- . 9 grammazione e - . relativamente al referto controlli interni (100%) | (100%) 0%
Angelo- | emersi nei referti de- tuali misure correttive R
8 . ; . controllo \ annualita 2020 e 2021.
ni Mar- | gli anni precedenti da adottare nell'Ente
co
In data 14/03/2024 é stato inviato alla Cor-
Collaborazione nella Servizio Ragione- te dei Conti il Questionario sui controlli
) redazione Referto alla | 3.2.4.8. | ria; Ufficio Pro- Invio referto annuale | interni inerente I'annualita 2022. In data Attivits 31/12/2024 5 5,0 100,0
Angeloni Mar- Corte dei Conti sui 10 grammazione e | alla Corte dei Conti 11/04/2024 & stato inviato alla Corte dei (100%) | (100%) | 0%
co controlli controllo Conti il Questionario sui controlli interni
inerente I'annualita 2023
Tras_ | 50 | PREVENZIONE DELLA Totale 100,0
8 CORRUZIONE E TRA- 0%
SPARENZA applica- Effettuare “controlli
zione misure previ- successivi di regolari-
ste nel Piano trien- ta amministrativa
Angelo- o o
nale per la preven- ni Mar- degli atti” previsti Redatti i rapporti di controllo con prot
zione della corruzio- o dall'art. 147-bis del 3.2.4.7. | Ufficio Segrete- Redazione report 15845 del 22/02/2024 128834 dr:el ' Attivita 31/12/2024 5 5,0 100,0
ne e trasparenza - TUEL e dal relativo 13 ria Generale quadrimestrale : - (100%) | (100%) 0%

PTPCT Sez. 2.3 PIAO

Regolamento comu-
nale secondo la griglia
di controllo, predi-
sposta dal RPCT.

12/06/2024, n. 38351 del 07/08/2024
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Risulta-

Cod. Peso L . L . ID OB. Data Previ-
ob Ob. Obiettivo Operativo Resp.PO Obiettivo Gestionale G to Ot-

sione

Dirigente

Personale Indicatori Note ed eventuale rimodulazione

tenuto

Verifica annuale
dell'operato dei Diri-
genti in merito all'o-
biettivo trasversale, Relazione a.I NIV con Inviata lettera prot. 10805 del 26/02/2024
compresa la valuta- 3.2.4.7. proposta di valuta- al NIV sugli esiti della verifica obiettivo tra- | Attivita 31/12/2024 > >0 100,0
zione delle informa- 14 zione obiettivo tra- . ) (100%) | (100%) 0%
L ) . sversale anticorruzione
zioni sui processi or- sversale per Dirigente
ganizzativi a pit ele-
vato rischio corruzio-
ne, e notifica al NIV
Z’i'::gi"ézgrf;’offa'_cc" Inviata lettera prot. 38156 del 06/08/2024
. Lettera ai dirigenti ai Dirigenti per monitorare varie attivita tra
mento nel Comune di | 3.2.4.7. R . . . . . N 5 5,0 100,0
Gubbio al fine di rile- | 16 pe?r.rl.le‘vare eventuall. cui I? reV|S|0r?e del codice d.l ?omportamen— Attivita 31/12/2024 (100%) | (100%) 0%
vare eventuali critici- criticita/adeguamenti | to, ricevuta risposta dalla Dirigente France-
N ) schetti con prot. 41630 del 28/08/2024
ta/adeguamenti
Definizione misure
necessarie ad aggior-
nare la procedura 3247 Adeguamento in me- | Inserito apposito testo a pagina 61 del 5 50 100.0
whistleblowing alla 1é T rito nel PTPCT PTPCT 2024-2026, allegato Il del PIAO ap- Attivita 31/12/2024 (100%) (10’0%) 0%:
normativa introdotta 2024/2026 provato con DGC n. 118 del 05/06/2024
con D.Lgs 10 marzo
2023, n.24
Tota- 59,80
le %
PM_1 | 10 | Ampliare e perfezio- Totale 60,00
nare la regolamenta- %
zione della mobilita A seguito di autorizzazione del Ministero
nel centro storico delle Infrastrutture e dei Trasporti per I'in-
stallazione del varco di uscita dalla ZTL mo-
Floridi Attivazione del siste- Installazione varco di | numentale, per I'acquisto del quale é stato
Elisa ma di telecontrollo 1.1.2.7. | Polizia Municipa- | uscita ZTL monumen- | assunto impegno di spesa con Determina- . 60,00
all'uscita della zona 5 le tale, previa autorizza- | zione n. 1385 del 8.7.2024; si resta in atte- Efficacia 31/12/2024 > 3 %
monumentale zione del MIT sa della fornitura ed installazione da parte
Floridi Elisa della ditta incaricata. Inserito questo obiet-
tivo nella Performance individuale con pe-
so0=10
PM_2 | 15 | Attuare, attraverso 60,00
. . Totale
la videosorveglianza, %
il controllo dei luoghi Installazione del si- Ercoli Nadia; Nel mese di giugno sono stati installati 6
5?”5ibi|i del territo- | Floridi stema di videosorve- Polizia Giudizia- punti di videosorveglianza nel centro stori-
rio Elisa glianza nel centro 2.2.5.10 | ria; Reparto In- Realizzazione dei co, come da liquidazione n. 1409 del Attivita 31/12/2024 5 3,0 60,00
storico - Percorso dei | .2 fortunistica; Re- | punti di telecontrollo | 25.7.2024; si resta in attesa della realizza- (100%) (60%) %
Ceri - in collaborazio- parto Polizia zione della connessione con la fibra ottica e
ne con Settore LL.PP. Stradale dell'allaccio alla linea elettrica.
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Dirigente

Cod.
Ob

Peso
Ob.

Obiettivo Operativo

Resp.PO Obiettivo Gestionale

Personale

Indicatori

Note ed eventuale rimodulazione

Data Previ-
sione

Risulta-
to Ot-
tenuto

%
Perf.

PM_4 5 | Controllo rifiuti: ge- Totale 60,00
stione dell'iter san- %
zionatorio a seguito
di eventuali infrazio- Effettuazione control-
ni rilevate al fine di li programmati sul
contrastare lo sver- corretto conferimen-

. ) Contrastare lo sver- . S
samento abusivo dei -~ . . Reparto Polizia to dei rifiuti ed eleva-
e . .. | Floridi samento abusivo dei . . ) .
rifiuti sia a seguito di ) P . Amministrativa e | zione sanzioni a se- . -
. Elisa rifiuti mediante con- 2.4.1.1. . R S e .| Il Servizio ha elevato tutte le sanzioni se- s 5 3,0 60,00
controlli program- . ; Commerciale; guito di illeciti rilevati . e ) . Attivita 31/12/2024
) . trolli programmati e 5 L gnalate dagli ausiliari ambientali. (100%) (60%) %
mati che mediante fototrappole gestite Reparto Polizia con fototrappole ge-
I'utilizzo di fototrap- .pp R & . Stradale stite dalla ditta incari-
. dalla ditta incaricata
pole gestite dalla cata e dalla stessa
ditta incaricata segnalati alla Polizia
dall'Ente, Municipale
PM_6 | 25 | Gubbio Estate Sicura 76,70
Totale
%
Floridi Attivare turni in ora- Realizzazione turni di
Elisa rio serale-notturno 2.4.2.2. | Polizia Municipa- | servizio in orario sevra- II.Servizio effettua i turni serali come da Efficien- 29/09/2024 30 23 76,70
. . 5 le le-notturno nel peri- piano approvato za %
nel periodo estivo .
odo estivo
PM_7 | 10 | Progetto divideo- 100,0
. Totale
sorveglianza strade 0%
di accesso al centro Predisporre progetto
urbano - er finanziamento . s
Floridi p o Trasmissione richiesta . o . N
) punti di videosorve- L . e . La richiesta di finanziamento e stata tra-
Elisa - ) i 2.2.5.11 | Polizia Municipa- | di finanziamento per . o 5 5,0 100,0
glianza in corrispon- 1 le rogetto di videosor- smessa in Prefettura con PEC 15517 del Attivita 31/03/2024 (100%) | (100%) 0%
denza di alcuni acces- |’ Se ﬁanza 27.3.2024 ? v ?
si della SS219 (tratto g
in variante)
PM_8 5 Prossimita e Sicurez- Totale 0,00%
za TR . .
L'attivita sara realizzata nel periodo autun-
nale, dal momento che nel trimestre estivo
. molte famiglie sono in vacanza e quindi il
. . . . Reparto Polizia R .
-~ Realizzazione di servi- L . progetto non avrebbe raggiunto la maggior
Floridi . Amministrativa e . . . ) R . -
) zi di vigilanza nelle 3.10.31 . Realizzazione di 10 parte delle persone; inoltre in estate il per- | Efficien-
Elisa Lo . Commerciale; ) N . o 31/12/2024 10 0 0,00%
frazioni piu distanti 9.2 Reparto Polizia giornate sonale & stato maggiormente impiegato za
dal centro P per gli eventi in Citta e per lo svolgimento
Stradale . .
del turno serale, rendendo di fatto impos-
sibile reperire le unita di personale da invi-
are nelle frazioni piu distanti.
PM_9 5 | Slow good: predi- Floridi 100,0
= . . . Totale
sposizione di servizi | Elisa 0%
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Dirigente

Cod.
Ob

Peso
Ob.

Obiettivo Operativo Resp.PO

specifici con Veloma-
tic e Targa System
sulle strade a mag-
gior rischio di inci-
dentalita

Obiettivo Gestionale

Controllare il rispetto
dei limiti di velocita e

D OB.
Gest

Personale

Indicatori

Realizzazione servizi
specifici di controllo
con dispositivi per la

Note ed eventuale rimodulazione

A seguito dell'ordinanza della Corte di Cas-
sazione n. 10505 del 18.4.2024, i Comuni
hanno sospeso la rilevazione di violazioni
con autovelox, essendo gli stessi dotati di
approvazione ministeriale, non definita
perd omologazione (si veda il Bollettino
Paweb 5211 del 29.8.2024 che ben riassu-

Tipo
Ind.

Data Previ-
sione

Target

Risulta-

to Ot-
tenuto

dellla\reg'olar.e fonZ|o— 2:4.2.1. " Polizia Municipa- rilevazione della velo- | me la situazione); pertanto, fino all'eventu- Efficien- 31/12/2024 10 10 100,0
nalita dei veicolisulle |5 le s . . e . za 0%
strade a maggior ri- cita e la regolare veri- | ale necessaria nella legislativa, i Comuni
schio di inciggntalité fica della funzionalita | non possono utilizzare gli strumenti in do-
dei veicoli tazione. Per questo motivo si chiede di ri-
modulare I'obiettivo considerando la ne-
cessita di interrompere i servizi previsti
entro il 18 aprile 2024, riparametrando il
risultato atteso sui 4 mesi e non sui 12.
PM_1 5 | Stesura di Regola- Totale 40,00
0 mento sul Decoro %
Urbano del centro Collaborazione alla
torico 2 i -
storico Floridi [:iaezr:?gijeg::f; Brugnoni Bellucci Sono state esaminate le nuove normative e
isa Urbano, per la parte 2.9.1.32 Bovesecchi Pu- Approvazione Rego arcqlarl .|n n.ﬂaterlta,.allo scopg dl. Predlsppr Attivita 31/12/2024 5 . 2 f)) 4(1 00
di competenza relati- 1 gnitopo lamento re gli articoli relativi alle sanzioni in manie- (100%) (40%) %
\ . ra adeguata alla norma vigente.
va all'aspetto sanzio-
natorio
Tras_ | 10 | PREVENZIONE DELLA Totale 56,70
8 CORRUZIONE E TRA- %
SPARENZA applica- 3.2.4.6. | Polizia Municipa- S tati fi tati 20 idif io- 100,0
) A appiica Formazione olfzia MUNICIPa~ | e corsi 12 ono statifrequentat! <0 corst ALTOrMazio | peqoacia | 31/12/2024 | 12 20 '
zione misure previ- 28 le ne 0%
ste nel Piano trien- Censimento dei pro-
3.2.4.6. | Polizia Municipa- 5 3,0 60,00
nale per la preven- cedimenti ammini- 31 | olizia Municipa Report semestrale Allegato 9b trasmesso in data 4.9.2024 Attivita 31/12/2024 (100%) (6(3‘7) ‘;
zione della corruzio- strativi aggiornato © ’ ’ ’
ne e trasparenza - Analisi e aggiorna-
PTPCT Sez. 2.3 PIAO mento dellearee ge- | 5, ) o | b0 jizia Municipa- 5 0,0
Floridi nerali e specifiche di 36 T le P Un report annuale - Attivita 31/12/2024 (100%) (O:%) 0,00%
Elisa rischio corruttivo
(PTPCT)
Monitoraggio delle Dichiarazione seme-
pubblicazioni in mate- -, . strale di avvenuta
3.2.4.6. | PoliziaM - 5 3,0 60,00
ria di trasparenza per 35 Ieo zla Municipa verifica adempimenti | Dichiarazione trasmessa in data 4.9.2024 Attivita 31/12/2024 (100%) (6(3‘7) ‘;
quanto di rispettiva previsti su All. 1 ? ? ?
competenza PTPCT
Attuazione direttive
. 3.2.4.6. | Polizia Municipa- Allegato 7 e Allegato 8 trasmessi in data R 5 3,0 60,00
previste nel PTPCT - 34 e Report semestrale 4.9.2024 Attivita 31/12/2024 (100%) | (60%) %

Allegato 7 e Allegato
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Cod.

Dirigente

Ob

Peso
Ob.

Obiettivo Operativo

Resp.PO Obiettivo Gestionale

Personale

Indicatori

Note ed eventuale rimodulazione

Data Previ-
sione

Risulta-
to Ot-
tenuto

%

servizi e opere pub-
bliche

anno

Monitoraggio dei 3.2.4.6. | Polizia Municipa- . . N 5 3,0 60,00
tempi dei procedi- 32 le report 1° semestre Allegato 9a trasmesso in data 4.9.2024 Attivita 31/07/2024 (100%) (60%) %
menti amministrativi | 3.2.4.6. | Polizia Municipa- o . 5
per settore/servizio 33 le report 2° semestre - Attivita 15/01/2025 (100%) N.D N.V
Tras_ 5 Redazione carte dei 20,00
L Totale
9 servizi resi all'utenza . %
Floridi Redazione di almeno
Elisa . o 3.1.2.20 | Reparto Affari . . .. . . L 5 1,0 20,00
una.1 ca‘rta dei servizi 1 Generali Carte dei servizi La Carta e in fase di studio. Attivita 31/12/2024 (100%) (20%) %
resi all'utenza
Tras 5 | Rispetto dei tempi di 100,0
- Total
10 pagamento dei debi- otale 0%
ti commerciali, delle -
fatture pervenute Floridi Indicatore Tempesti
dai fornitori di beni isa Rlspgttf) dei tempi 3.3.1.10 | Polizia Municipa vita pagamenti a fine II.SerV|Z|o effe'tt.u\a i pagamento con la mas Efficacia | 31/12/2024 1 1 100,0
medi di pagamento 2 le sima tempestivita 0%
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1.3 Dettaglio dei Risultati della Performance Organizzativa

Cod. Ob|Obiettivo Operativo : Note ed eventuale rimodulazione

Resp.PO St

Obiettivo Gestionale

Target

Previsione

IWIililil—lil—l—lilil—l—lW
[Totale | | | 100,0%
La sezione di Amministrazione trasparente
¢ regolarmente aggiornata, sia con tabelle
riepilogative contabili, che degli articoli
Crestire 1% comunicazigne ed . |Gestione delle conferenze stampa Servizi Conf relativi a conferenze stampa. Anche in
S1 2 informazione dell'avylo c Mm.elh dedicate ai progetti PNRR ed 112 Aedrglftlo ton erenze i questo caso il cambio di amministrazione 5 50
- dell'avanzamento dei progetti ~ (Nadia aggiornamento della sezione del [;°, " N 0. Stampe © SeStone 1y, comportato un rallentamento degli Attivita | 01/01/2025 o o 100,0%
PNRR sito dedicata alle informazioni 2 Stampa, Staff pagmna sito aggiornamenti, anche in considerazione (100%)(100%)
. L. del Sindaco dedicata ¢
inerenti il PNRR dell'assenza della figura dell'addetto
stampa, per il quale, ¢ stato pubblicato da
qualche giorno il nuovo avviso di
reclutamento.
Totale | | [ 50,0%
Con atto della G.C. n° 127 del 19/06/2024
ad oggetto "Indagini di customer
Individuazione servizi ed uffici su 3121 |Programmazion Satisfaction rivolte ad alcuni uffici 5 50
Indagini di customer Minelli  |cui effettuare I'indagine e o 2 Atto di Giunta comunali - anno 2024" sono stati Attivita | 30/06/2024 ’ 100,0%
S1.3 . . . . .. . 5.7 ¢ e Controllo TR . . v . (100%) {(100%)
) satisfaction Nadia predisposizione del materiale individuai i destinatari dell'indagine: 1)
Franceschetti Laboratori Didattici; 2) Servizio Mensa
Danicla Scolastica; 3) Ufficio Stato Civile.
ﬁzﬁ rg(;r\;:zmne esito finale 251;21 lsreo%r;rlrtlrrgﬁilon Atto/verbale da fare presumibilmente a dicembre Attivita | 31/12/2024 (10?)% ) (8;2 ) 0,0%
Totale 20,0%
L'obiettivo al momento ¢ sospeso nella sua
realizzazione, in quanto nei primi mesi
dell'anno, lo Studio Pistilli, in
rappresentanza della UIL FPL ha diffidato
il Comune per condotta antisindacale ex
art. 28 L. 300/70 relativamente alla stipula
g 9 |Riduzione dei tempi per le gtrt?nceSCh Egiﬁﬁiiifeﬁiﬁisz Irlrfoili?ﬁta 3.5.1.1 |TuttiiServiz | Mmviare leschede r(f(g}\ji%nl;;%: tlLV(l)aﬂfec ;r;trrtztnot: ilapgartsg nele 5 1,0
valutazioni dei dipendenti Daniela  |definite dal regolamento entro il [3.2 del Settore di vglL}taZlone al corso solo parzialmente all'applicazione Attivita | 31/12/2024 (100%) [ (20%) 20,0%
° servizio Personale R .
1° semestre 2024 degli istituti previsti dal contratto
integrativo decentrato, mentre al momento,
la parte di risorse relative al
conseguimento dell'obiettivo ¢ bloccata in
attesa della ripresa dell'attivita di
interlocuzione tra le parti in causa (anche
in considerazione del recente cambio di
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Data

Dirigente Cod. Ob|Obiettivo Operativo Obiettivo Gestionale * |Personale Indicatori Note ed eventuale rimodulazione Previsione Target % Perf.

amministrazione). La nuova
amministrazione comunale insediatasi,
solo di recente, ha ritenuto opportuno
fissare un incontro con le rappresentanze
sindacali tutte (incontro fissato per il
prossimo 5 settembre), per riaprire un
dialogo costruttivo e per definire le attivita
da porre in essere al fine della piena
applicazione del CCNL 2023. Pertanto si
richiede lo spostamento della scadenza
dell'obiettivo al 31.12.2024 considerando
che la sua mancata realizzazione dipende
da cause che non sono nell' autonomia
gestionale dell'Ufficio Personale.

[Totale | | | | | 80,0%

1l servizio Ragioneria, ha gia svolto la
ricognizione dei prestiti per i quali sono
possibili operazioni di rinegoziazione. A
tal fine con note prot. n°® 25.425 e 39.053
rispettivamente del 23/05/2024 e
12/08/2024, il Servizio Ragioneria ha

1) Sulla base della
documentazione pervenuta dal
settore 1l.pp. In ordine alle opere
finanziate da mutui, comunicate

. dal settore finanziario, ove sono 3311 Ser\(lzlo . D@hb;re/Determm .rIChleStO n ugvamente .al settore U‘.‘PP' le Attivita | 31/12/2024 50 4’9 80,0%
Sulla base della relazione sulla . . . . 3.3 Ragioneria azioni informazioni necessarie affinché si possa (100%) | (80%)
. .. . state riscontrati risparmi, redigere
ricognizione di tutte le L . procedere con la Cassa dd.pp. alla
o L gli atti necessari alla . . L
posizioni debitorie stilata al . L . definizione delle effettive economie sui
. . rinegoziazione o estinzione o . .
31.12.2023, il servizio . e . . . prestiti in corso, e decidere, in base a tale
: . . Gaggioli |anticipata dei Mutui stessi; .. i .
S1 10 predisporra la proposta di Paola definizione, la procedura piu conveniente
- deliberazione volta all'Ente (estinzione anticipata e/o
, . . . |Roberta . .
all'attuazione delle operazioni devoluzione del prestito).
di Gesthne ppst concc?§5}one Si segnala che in mancanza dei riscontri
del p restltp > rltenuﬁsplu idonea richiesti al Settore LL.PP., come sopra
¢ vantaggiosa per 'Ente evidenziato, lo scrivente servizio non potra
2) formulare una proposta di pr(_)cede.re a formulare alcun_a Prgposta. Si
. L .. . . |evidenzia pertanto la necessita di
estinzione anticipata attraverso  (3.3.1.1 [Servizio Delibere/Determin . PR s 5 4,0 o
o . . . . conoscere se il Settore LL.pp. inviera entro | Attivita | 31/12/2024 o N 80,0%
l'utilizzo delle somme vincolate 3.4 Ragioneria azioni . . S (100%) | (80%)
\ . il mese di Settembre i dati richiesti,
all'uopo destinate . Lo
altrimenti si richiede espressamente che
l'obiettivo venga considerato realizzato per
lo scrivente settore, e valutare se
stralciarlo per la parte finale.
Totale 10,0%
o Abilitazione al Cloud per le PA. L'avvio
Tras 1 |[Abilitazione al Cloud per le PA Minelli o 3.7.5.2. . o dellg migrazione al Cloud del sistema e L 5 1.0
Nadia Avvio migrazione al Cloud 5 CED Atti/relazioni previsto dal 16 settembre. A seguito di Attivita | 31/12/2024 (100%) (20’0/) 20,0%
0 0

questa prima fase, sara avviata anche la
fase di formazione del personale del nuovo
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Dirigente

Cod. Ob|Obiettivo Operativo

Obiettivo Gestionale

* | Personale

Indicatori

Note ed eventuale rimodulazione

sistema. Dunque confermando la
realizzazione delle prime due fasi descritte
entro il termine del 31.12.2024

Data
Previsione

Target

% Perf.

Abilitazione al Cloud per le PA. L'avvio
della migrazione al Cloud del sistema ¢
previsto dal 16 settembre. A seguito di
questa prima fase, sara avviata anche la

del PNRR

inerenti il PNRR

anche legati ai

Dirigenti interessati ai progetti, si sono

scambiati segnalazioni e/o necessita. In

Formazione del personale peril (3.7.5.2. . L fase di formazione del personale del nuovo N 5 0,0 o
nuovo sistema 3 CED Atti/relazioni sistema. Dunque confermando la Attivita | 31/12/2024 (100%) [ (0%) 0,0%
realizzazione delle prime due fasi descritte
entro il termine del 31.12.2024. La terza
fase di Asseverazione del progetto ¢
prevista entro la fine di maggio 2025
Totale 60,0%
o APP-10 Servizi cittadinanza digitale. E' in
Tras 2 APPL1CAZ_IONE APP IO - Mmdh Attuazione delle procedure 3742 corso la rinuncia al primo progetto, stante 5 30
— |Servizi ¢ Cittadinanza digitale (Nadia inerenti l'asseverazione dei 3' 7 |CED Atti/relazioni la necessita di partecipare ad un nuovo Attivita | 31/12/2024 (100%) | ( 60"’/) 60,0%
progetti avviso, che non comporta comunque o 0
nuove attivita per 'Ente
Totale 100,0%
) L o Piattaforma Notifiche Digitali. Il progetto
Tras 3 Dati e I.nteroperablhta - Mm;lh Attuazione delle procedure 3754 ¢ stato asseverato ed il Ministero ha 5 50
—  |Erogazione APIl, API2, API3 [Nadia inerenti l'asseverazione dei 2' " |CED Atti/relazioni erogato il contributo totale assegnato pari | Attivita | 31/12/2024 (100%) (1060/) 100,0%
progetti ad € 59.966,00. Lo stesso ¢ stato riscosso o o
con reversali n° 4586 e 4587 del 02/07/204
Piattaforma notifiche digitali Totale 100,0%
(pnd)*territorio ] . - i
Tras 5 comunale*notifiche violazioni |Minelli  |Attuazione delle procedure 3755 ilattaformva Digitale Nazionale Dati. s 5o
—  |al codice della strada, notifiche (Nadia inerenti l'asseverazione dei T |CED Atti/relazioni sseverazione approvata, si ¢ In aftesa Attivita | 31/12/2024 N "o/ | 100,0%
: : - . 2 dell'erogazione del contributo assegnato (100%) [(100%)
riscossione tributi (con progetti .
pagamento) pari ad € 30.515,00
Totale 60,0%
o PAGO-PA Servizi cittadinanza digitale. E'
Tras 6 |Piattaforma PAGOPA Mln?lll Attuazi_one delle pr_ocedure; 3743, _ o in corso la rinultlcia gl prim(_) progetto, o 5 30
- Nadia inerenti 'asseverazione dei CED Atti/relazioni stante la necessita di partecipare ad un Attivita | 31/12/2024 : 60,0%
. 3 . (100%) | (60%)
progetti nuovo avviso, che non comporta
comunque nuove attivita per l'ente
Totale 100,0%
o Comunicazioni La cabina di Regia, anche nell'esercizio
PNRR - azioni di impulso Francesch Partecipazione al gruppo di inerenti gli considerato ha continuato a svolgere il suo
Tras_7 [finalizzate all'attuazione e al etti i i i i i i i
_ 't ! Daniel co?trollo e monitoraggio ' 3.2.6.3. incontri e gllb ruolo..Attraverso 11.grppp(.) mall ' Attivita | 31/12/2024 50 5,(1 100.0%
monitoraggio aniela all'interno della Cabina di Regia |2 adempimenti appositamente costituito, i diversi Rup e/o (100%) {(100%)
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Dirigente

Cod. Ob|Obiettivo Operativo

Obiettivo Gestionale

* | Personale

Indicatori

Controlli della
Corte dei Conti

Note ed eventuale rimodulazione

data 08/08/2024 il Collegio dei Revisori
dei Conti ha regolarmente inviato alla
Corte dei Conti Umbra, il questionario
inerente 1'andamento della realizzazione
dei progetti stessi, contenente dati
contabili e non, grazie anche alla
collaborazione dei diversi attori, che hanno
fornito i dati non contabili richiesti. Cio ha
consentito anche un aggiornamento della
pagina appositamente dedicata di
Amministrazione Trasparente

Data
Previsione

Target

Totale | | 80,0%
o o Esperienza del Cittadino nei Servizi
Servizi inerenti sia il sito Minelli CED: Pubblici. Il progetto coinvolge, per sua
Tras_11 [internet che servizi digitali per . 3753 ’ natura, anche altri servizi dell'Ente, oltre 5 4,0
— e Nadia i e i ioni > > 1Vita > 0
il cittadino Attuazione del progetto 3 F‘gggOCOLLO Atti/relazioni che il CED, pertanto la Formazione é gia Attivita | 31/12/2024 (100%) | (80%) 80,0%
? in stato avanzato cosi come i test dei
servizi relativi.
Totale 61,2%
Totale 60,0%
Attivita
Attivare le azioni previste dal P L I . Servizi Sociali ff)r'rnatlva/(linfolrma
91 piano per gli interventi di |Merli fa:;f:tli% azmrrlle ia ;attl\gtin ; 1820 Aerv1czi1ati001a ! 21\{,25 ir\?f; iutg:; Riunioni del Tavolo integrato GAP 5 30
- contrasto del gioco d'azzardo in |Sabrina |IOTMative congiunte con Anct, - f#.6.2.7. jAssociatl ¢ . ONe A | (Comuni - Distretto ASL Umbrial - RTI) | Attivita | 31/12/2024 . o | 60,0%
sinergia con la USL Umbria 1 Regione e USL per l'attuazione (4 Politiche piano e alla ¢ Budget di Salute (100%) | (60%)
delle misure del piano abitative costituzione
dell'equipe di
lavoro
. Lo . Totale 60,0%
Attivare le azioni previste dal -
. piano per gli interventi e i o . .. . .. - Documentgzwne T . , .

Caldarelli © 2 servizi sociali di contrasto alla |Merli AttlYlta t@cnl(}he, ammlnlsrratlve, Sew12} Spmall 1nerent§ gli ' Riunioni con Reglon; dc?ll Umbria,

Raoul G. L. _ poverta e di interventi di Sabrina |gestionali e c_ll rendlc_ontazwne 4.8.2.8. Ass'o_matl e ademplmentl Conferenza fil Zo_na, invio Attivita | 31/12/2024 50 3,9 60.0%
inclusione attiva a vale su fondi per conto dei comuni della 10 Politiche dovuti dalla documentazione inerente il Piano accolto (100%) | (60%)
ministeriali ed europei ZONA SOCIALE abitative normativa di dalla RU

settore
] o Totale | | 100,0%
Attivare le azioni rivolte alla — - — . TR . T -
o 3 popolazione vulnerabile Merli Int_ervc?r}tl d_1 sostegno lc':(:(;?or_mco 824 zierwz_l 5_001a11 N bencficiari sono stati indicati 1'nuclel 1famvlllarl s ghd.
_ relative alla Convenzione Sabrina [attivati in sinergia tra' U icio 824, |Associati e - beneficiari interventi sono stati comp S3551vamente U | Efficacia | 31/12/2024 120 | 154,00 | 100.0%
Diocesi/Comune della Cittadinanza e 1'Ufficio 6 Politiche coinvolti 242 in quanto ogni nucleo ¢ stato
Caritas abitative beneficiario di piu sostegni
Attuare azioni progettuali Totale | | 60,0%
S2.5 ﬁnahzzﬁlte al contrasto alla Merl'i Attivita gestionali relative al 4.8.1.4 Servizi Sociali  [Documentazione |Riunioni con Regione dell'Umbria, 5 30
— prevenzione dellq V{olenza Sabrina  |CAV non residenziale con 6. 7 |Associati e inerente la Conferenza di Zona, espletamento Attivita | 31/12/2024 (100%) | ( 60"7) 60,0%
attraverso accordi di particolare riguardo Politiche gestione e procedure per 'affidamento - ’ ’
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Dirigente

Cod. Ob

Obiettivo Operativo

Obiettivo Gestionale

* | Personale

Indicatori

Note ed eventuale rimodulazione

Data
Previsione

Target

collaborazione tra Regione all'affidamento del servizio abitative rendicontazione  [Aggiudicazione Determinazione
Umbria e reti territoriali dei progetti Dirigenziale n. 1509 del 26/07/2024
interistituzionali antiviolenza
Attuare in sinergia con i Totale 60,0%
Comuni della Zona Sociale n.7 ;
gli adempimenti previsti in Attivazione/ ione/ Servizi Sociali Docun;lerlltazt(')n_(i‘ Riunioni con Regione dell'Umbria,
materia di Assegno di Merli ivazione/prosecuzione ervizi Sociali  |inerente le attivita | &z ttivazi N
2 6 f : ] 1 iqualificazi (i 482.6. | Associati tionali ¢ di onferenza di Zona, attivazione utenze 5 30
_ inclusione (ADI) con particolar |Sabrina |Fiqualificazione progetti .8.2.6. [Associati e gestionali e di . . . . o , o
riguardo ag(li adgguan?enti individualizzati in base alle nuove |7 Politiche rendicontazione Eilit;:ifoi:rézr(i}c?)ali :;’(‘12?2 g?;r;itl dr;llztlgls Attivita | 31/12/2024 (100%) | (60%) 60,0%
derivaqti dal nuovo sistema disposizioni normative abitative j;lil\f:airensure .7 complessivamente circa 350
normativo
Attuare interventi economici di Totale 60,0%
sostfagno a_l r?ddi-t ° ﬁ nalizz_ati Attivita di promozione, supporto Documentazione
ad 1;1durre i rlSFhl di 6?SCILISIOIIG Merli nella accesI:o alle misu’re epp Servizj Spciali inerentf: gli ' Riunioni con Regione del!'Uml?r.ia, '
S2.7 sociale (Affitti, buoni spesa, : . L R 4.8.2.1 |Associati e adempimenti Conferenza di Zona, predisposizione atti s 5 3,0
ol : Sabrina predisposizione degli atti i X . . .. . . .. Attivita | 31/12/2024 60,0%
fondo famiglie , altre mlsur. < necessari all'erosazione dei 0.5 Politiche dovuti predisposta [ammnistrativi e adozione degli avvisi, (100%) | (60%) ?
attuate dalla RU e/o da altri benefici & abitative dal servizio graduatorie ed erogazione dei benefici
soggetti ) sociale
Totale 0,0%
Avvisi rivolti al volontariato Servizi Sociali Gli avvisi rivolti al volontariato per
32 8 per ({oproge.ttazione _di aziqni Mer l_i Predisposizione ed adozione degli 4821 Ae;l::)lczilatiogla ! coprogettazione di azioni specifiche
- spec1ﬁche': r_ltenuFe rilevanti Sabrina  |attj per l'individuazione dei 2' 5' : Politiche N. atti redatti ritenute rilevanti dall'amministrazione Efficacia | 31/12/2024 3 0,00 0,0%
dall'amministrazione soggetti del terzo settore : abitative sono sati predisposti al fine dell'adozione
entro la dato indicata come conclusione
Totale 33,3%
Co-programmazione ¢ Co- Implementazione del progetto
S2 9 progettazione dei servizi Merli fieﬁniti\./(), progettazione . . Serviz.i Spciali Verbale di co-progettazione del 8 agosto
- degli interventi sociali di tutta  [Sabrina :ﬁns(:rljit(l:\éa dce(:ilgip :nura dei tavoli 41‘21;1 Pé(flsi?icclﬁg ¢ N. verbali redatti {2024, sono previsti ulteriori tavoli entro il | Efficacia | 31/12/2024 3 1,00 | 33,3%
Zona Sociale n.7 g :
sperimentazione delle attivita abitative corrente anno
individuate
Totale | 100,0%
Continuare
- . . . . l'azione di
fi??xﬁ:ggl:z:s(ci)zlileiglrﬁr(jise, ret }(?::;Zi;cglf\e/lllednos’a- collaborazione E' stato elaborato il progetto La Contessa
Collaborare con associazioni e . > tti che prevede una grande interazione con
Cdii . Casoli imprese disponibili a collaborare Francesca con Sogee prevere g s
S2_10  |reti di imprese nelle politiche Ubaldo  |gon l'amministrazione alla 1225, |5 i privati nella una rete di imprese per la V_al_o‘rlzzazmne Attivita | 31/12/2024 2 20 | 100.0%
di prodotto e promozionali realizzazione dell'obbicttivo France;ca creazione di del territorio Continua l'attivita del (40%) | (40%) ’
tramite la Consulta Comunale per Orsini; Stefano prod‘ot'tl per progetto‘ Appem}lno Bl.ke Toor; 15'1
il Turismo Picrotti famiglie e target  [segnaletica che ¢ stata inaugurata;
di turisti da
individuare
911 Collaborare con i territori Casoli Totale 60,0%
- vicini, anche della regione Ubaldo  |Consolidare i rapporti con i 1.2.1.1 |Casoli Ubaldo; |Implementazione (I'Amministrazione ha avviato una serie di | Attivita | 31/12/2024 5 3,0 60,0%
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Dirigente

Cod. Ob

Obiettivo Operativo

Obiettivo Gestionale

* | Personale

Indicatori

Note ed eventuale rimodulazione

Data
Previsione

Target

% Perf.

Marche, nelle politiche di soggetti animatori del distretto ~ |4.4 Federica Mensa; [di iniziative incontri finalizzati con i soggetti animatori (100%) | (60%)
prodotto turistico e Umbro-Marchigiano per Francesca finalizzate alla del distretto
promozionali, facendo l'individuazione e Bedini; creazione di
dell’ Appennino un’opportunita l'implementazione di prodotti Francesca itinerari che
¢ non una barriera turistici comuni Orsini; Stefano  |coinvolgano i vari
Pierotti territori anche in
prospettiva del
prossimo Giubileo
Collaborazione con il settore Totale 60,0%
lavori pubblici per la
progettazione, ricerca fondi e
realizzazione a stralci
funzionali del CETL Centro Supporto all'attivita di Claudia Panfili.;
enzi . Morelli lizzazione del Ceti mediante | Enzo Fagiani;
S2 12 |Esperienziale sulle Tavole realizzazione del Ceti mediante la | o | | |Enzo Fagiani; I di reali . | . 5 30
_ ! - : Matteo . 5.1 y n corso di realizzazione, sul prossimo o , o
Iguvine all’interno di Palazzo :er:]lingercllzlclf tzf:(i:rllﬂ;:rlrlli ictlsldi 64 II\{/I:tt)teeIi)oMorelh, Report semestrale report si relazionera nello specifico. Attivita | 31/12/2024 (100%) | (60%) 60,0%
Pretorio che dopo lo
spostamento dell'Archivio contenuti museografici. Borsellini
storico in altra sede puo
contare su spazi adeguati.
Totale 40,0%
Diffondere sul territorio una gagou Ulﬁldoﬁ Organi ]
s giore sgnsit_)iliz_zazione al Casoli Diffondere sul territorio una Ffar?;cs?:a o dirﬁimuzj zreefgrzl rogrammati per ottobre - novembre
5216 (Hrismo ¢ al turism da parts Ubaldo | maggiore sensibilizzazione al 1241 Bedini; rivaﬁ e " pua%ldo li escl:)rcizi ricettivi sono meno Attivita | 31/12/2024 > 2.0 40,0%
dei fil\_’erSI attori economici € turismo e ai turismi dei diversi 14 France;ca gi endenti ?rn con agti (100%) | (40%) e
sociali. attori economici e sociali. . penda peg
Orsini; Stefano  |pubblici
Pierotti
Totale 60,0%
Nell'attivita di
organizzazione di
eventi sportivi di
rilevanza
nazionale o
: : li Ido; |int ional NP .
F avorre la promozione alla g:;gr;cg?\ii;’a. 1Sn :gzifrllx?eedi Sono state favorite iniziative verso i
pratica sportiva tramite Casoli |Utilizzare anche gli eventi Francesca ’ sp ort cosiddetti giovani con il Tennis Club. Nello specifico
S2_17 l'orgzi.n{zz?.Z}qne di ev.entl Ubaldo [sportivi a carattere nazionale o 4.1.1.7. Bedini: rr?inori organizzato un evento pubblico di grande Attivita | 31/12/2024 5 3,0 60.0%
?POTUVI fil rilievo nazionale ¢ internazionale per la promozione |4 France’sca concor’dare con le rilevanza, nell'ambito della settimana (100%) | (60%) me
internazionale e la pratica sportiva. . Lo europea dello sport, a fine settembre-
Orsini; Stefano |associazioni L
. . . . primi ottobre
Pierotti organizzatrici il
coinvolgimento

del maggior
numero possibile
di giovani
eugubini.
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Dirigente

Cod. Ob

Obiettivo Operativo

Obiettivo Gestionale

* | Personale

Indicatori

Note ed eventuale rimodulazione

Data

Previsione

Target

Totale 60,0%
Garantire gli interventi zonali D - _
nell'ambito della non auto ocumentazione
: -~ . . Coordinare incontri zonali Servizi Sociali |inerente gli Riunioni con Regione dell'Umbria, Asl
sufficienza in sinergia con la  [Merli _ . . ! 8 . - -
S2 18 USL UMBRIA 1 inclusa Sabrina finalizzati al confronto sul Piano [4.11.1. [Associati € adempimenti Umbria 1, Conferenza di Zona, Attivita | 31/12/2024 5 3,0 60.0%
l'attivita del Centro Diurno Operativo per la non 14.4 Politiche dovuti dalla predisposizioni del piano adottato dalla (100%) [ (60%) me
: autosufficienza abitative normativa di ASL e della CDZ
Alzheimer "
settore
Garantire il i . Totale 100,0%
arantire il monitoraggio e — — — - — —
© 19 I'erogazione di servizi di base a |Metli Attivita inerenti la valutazione, il 102 zierwz_l 5_001a11 N bencficiari 11 valore 1;1dlllca(tio 1nvcl.111_de.t1‘1tt1 iservizi 2}11
- sostegno della domiciliaritd - |Sabrina  |monitoraggio e l'erogazione dei | -= [2Ssociati e - oeneucrart sostegno della domictliartta per curanche | pegoooi | 317122024 | 35 111,00 | 100,0%
o : . £8 & 7.6 Politiche coinvolti il servizio di assistenza educativa
Area minori- adulti - anziani servizi sociali di base domiciliari | abitative scolastica
Totale 60,0%
Documentazione
Gara_ntir_e i_l serv_izio affido ed _ Servizi Sociali inerente gli
S2 20 adozioni ai senst della ) Merl.l Attivita di partecipazione 4.10.2 Aﬁ;sociatios adempimenti Riorganizzazione dell'Equipe considerato 5 30
- Convenzione tra Zona Sociale |Sabrina  |all'equipe propedeutica al servizio 1'1 4' ' Politiche dovuti predisposta [il pensionamento della dipendente che Attivita | 31/12/2024 (100%) (60"’/) 60,0%
n.7 ¢ Zona Sociale n.1 adozioni e affidi ’ . dal servizio svolgeva l'attivita DD n.548/2024 o °
abitativ
¢ sociale
professionale
Totale | | 60,0%
Garantire il servizio di Merli Attivita inerenti il monitoraggio e Servizi Sociali az::g:geimone Attivita inerente la verifica ed il
S2 21 ¢ : . . : e . . . .

_ trasporto sociale Sabrina |gestione del servizio anche in 4.11.1. Ass'o.matl e adempimenti monitoraggio svoltg 1.ncar.1<:and0 una Attivita | 31/12/2024 5 , 3,9 60.0%
relazione al rinnovo 15.4 Politiche dovuti dal dipendente del servizio di svolgere i (100%) [ (60%)
dell'affidamento abitative contratto in cssere 'osservazione e la rilevazione sul campo.

Totale 100,0%
Garant.ire il sisterpa di ) Attivita idi ascolto, accoglienza,
accqgllenza multlprofe§81onale ) orientamento ed Servizi Sociali 11 valore indicato ¢ riferito ai nuclei
S2 22 spepmentat_o (Segreta.nato Merl.l accompagnamento nella rete dei 4821 Aﬁ;sociatios familiari che hanno avuto agli sportelli piu
- sociale, gssmtente Sf)Cl?lea Sabrina  [servizi e degli interventi erogati 3' 5' ’ Politiche N. accessi attivati |di un accesso, l'incremento rispetto 'anno | Efficacia | 31/12/2024 200 275,00 | 100,0%
operatqu della mediazione anche attraverso il supporto nella |™° abitatiy precedente al periodo indicato ¢ pari a 70
lavorativa) compilazione di modulistica ¢ nuclei
specifica
Totale | | 60,0%
. d Documentazione
Garantire l'attivita di gestione . izi iali i i
$2 23 |degli spazi del'EX Palestra di Mt [Ativitatecniche, amministrative, 4.10.2. iesl:(l)l::aflog ol ;%Zﬁrg;lgelrllti . . . 5] 30
- San Pietro Sabrina gestlon'ah e d'1 r'eI‘ldICOI’.ltaZIOI’lC 13.4 Politiche dovuti dalla Atti concessione sale Attivita | 31/12/2024 (100%) | ( 66% ) 60,0%
inerenti le attivita previste abitative normativa di
settore
S2 24 Garantire l'attivita di tutela dei [Merli Totale 60,0%
- minori nell'ambito dei Sabrina | Attivita di indagine sociale, presa |4.10.2. |Servizi Sociali [Documentazione |L'attivita di indagine sociale, presa in Attivita | 31/12/2024 5 3,0 60,0%
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Dirigente

Cod. Ob

Obiettivo Operativo

Obiettivo Gestionale

* | Personale

Indicatori

Note ed eventuale rimodulazione

Data
Previsione

Target

% Perf.

procedimenti e del ruolo in carico, monitoraggio svolta su |10.3 Associati e inerente gli carico, monitoraggio ¢ svolta su incarico (100%) | (60%)
istituzionale del servizio incarico degli organi giudiziari Politiche adempimenti degli organi giudiziari
sociale abitative dovuti predisposta
dal servizio
sociale
professionale
Totale 100,0%
DETERMINAZIONE N. 1355 DEL
Garantire 'attivita necessaria Servizi Sociali 03/07/2024 DETERMINAZIONE N. 474
g2 25 [alla gestione del servizio Merli | Attivita teeniche, amministrative, |, o 0 [xoo 200 DEL 29/02/2024 DETERMINAZIONE N.
- comunale ex-Sprar attualmente (Sabrina  |gestionali e di rendicontazione 1' 6. ’ Politich N. atti redatti 935 DEL 30/04/2024 Efficacia | 31/12/2024 3 3,00 | 100,0%
SAI relative al progetto SAT : al‘)’i tat(i:v: DETERMINAZIONE N. 1073 DEL
22/05/2024 DETERMINAZIONE N. 1181
DEL 06/06/2024
Totale 60,0%
. Documentazione
Garantire l'attivita tipica : Servizi Sociali [relativa agli
- . . Merli Vit i inistrati gl
S2 26  |dell'informagiovani, della Sabrina Am\.]lta ;s:cncllclzhe, melnlsFratlve, 4.5.1.4. |Associati e adempimenti Atti d lattivita Attivita | 31/12/2024 5 3,0 60.0%
ludoteca e dei centri estivi gestionali e di rendicontazione |, Politiche necessari al tti e procedure connesse all'attivita ttivita (100%) | (60%) ,0%
inerenti i servizi indicati s . .
abitative funzionamento dei
servizi
Totale [ 30,0%
Documentazione
Attivita tecniche, amministrative, Servizi Sociali |relativa agli . .. .
Garantire la collaborazione con gestionali e di rendicontazione  [4.8.1.1. [Associati e adempimenti Predisposizione documentazione 5 3,0
L . < . o T . . necessaria al fine del funzionamento della | Attivita | 31/12/2024 o %o 60,0%
la commissione per le pari Merli inerenti le attivita della 5 Politiche necessari al CPO (100%) | (60%)
S2 27 |opportunita in termini di . commissione abitative funzionamento dei
. . Sabrina .
supporto amministrativo, servizi
progettuale ed operativo Servizi Sociali
Redigere atti finalizzati a rendere | ¢ | | 1A coociati Predisposizione atti istruttori finalizzati
operativo il programma della S L fassociati © N. atti redatti Sposizione ati 1Strutto Efficacia | 31/12/2024 | 3 0,00 | 0,0%
CPO 6 Politiche alla nomina della nuova CPO
abitative
Totale 60,0%
Documentazione L RN
. . Servizi Sociali |relativa agli 1l servizio di pronta emergenza sociale ¢
S2 28 Garantire la pronta emergenza |Merli Attivita tecniche, amministrative, L . . garantito attraverso l'accordo di
_ iale Sabrina PR - . 4.14.1. |Associati e adempimenti Lo . s 5 3,0 o
socia gestionali e di rendicontazione o . coprogettazione in tutta la zona sociale con | Attivita | 31/12/2024 o N 60,0%
: L L 4.1 Politiche necessari al . . . (100%) | (60%)
inerenti i servizi indicati . . . |la messa a disposizione di personale e
abitative funzionamento dei O A .
L. lughi idonei all'accoglienza temporanea
servizi
Totale 66,7%
Garantire un sistema di Merli  |Attivita di gestione del sito di Servizi Sociali
S2 31 |comunicazione sociale della . 7 iale n.7. di i 4821 |A iati N i ti |Agoi ti del sito della Z Social
_ - Sabrina ona sociale n.7, di promozione |4.8.2. ssociati e . aggiornamenti [Aggiornamenti del sito della Zona Sociale . o
Zona Sociale n.7 delle iniziative zonali attraversoi |4.4 Politiche sito di zona su base mensile e/o all'occorrenza Efficacia | 31/12/2024 12 8,00 66,7%
social e forme di comunicazione abitative
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Dirigente

Cod. Ob|Obiettivo Operativo

Obiettivo Gestionale

|ritenute idonee

Data

Previsione

Gestione associata dell’ufficio |Totale | | | | | 100,0%
di giudice di pace presso il . ;
8 AP P : Caldarelli |predisposizione rendiconto 2023 N. 2 documenti da Nella seduta del 12,03,2024 in .
$2.32 | di Gubbio a segaro Raoul G. e bilancio previsione 2024 del 39.13 approvare dalla videoconferenza approvato rendiconto
- dell’accorpamento degli uffici Servizi Ap ; 37 |Dirigente Cpp h dei |2023 e bilancio preventivo 2024 Servizio | Efficacia | 31/12/2024 2 2,00 | 100,0%
del giudice di pace di Gubbio ¢ CIVIZIO ssocw’lto pet onferenza det gestione associata giudice di Pace dalla
di Gualdo Tadino ripartizione costi Sindaci Conferenza dei Sindaci.
[Totale | | | | 100,0%
Attivita di di deali Atti per: - procedura di selezione volontari
Gestione del servizio civile ttivita di coordiamento deglt - L (Nomina commissione, Verbali
S2 33 universale garantendo il Merli (?.LP (dlpendegtl (l:_omunall tL_ltor 4516 ierwz.l S.OCIah N. comunicazioni |Commissioni di selezione) - adesione a
- supporto agli altri uffici Sabrina ! proget.to) ¢ degli operatovi =2-1.6. |Associati ¢ inviate/verbali progettazione per Servizio Civile Digitale |Efficacia | 31/12/2024 5 10,00 | 100,0%
: coi : volontari accolti. Gestione dei 4 Politiche . L :
comunali coinvolti . . . redatti Comunicazioni con OLP Comune di
rapporti con il capofila ANCI abitative Gubbio ¢ Ufficio ANCI Lombardia
Lombardia. Servizio Civile
Totale | | | 60,0%
Gestione protocollo d'intesa |\ . Implementazione delle azioni Servizi Sociali o
S$2 34  |promozione della salute ¢ del Sabrina preVlste.dal protpcollo d{ intesa 4102 |Associati N comunicazioni o _ ' ) ,
benessere nelle comunita §0Ftosc.r1tt0'con1 sogge{ttl 14.1 Politiche 1nV1at.e/verba11 Comunicazioni ai soggetti firmatari Efficacia | 31/12/2024 5 3,00 60,0%
istituzionali che partecipano alla abitative redatti
rete
Implementazione degli accordi Totale | | | 60,0%
sottoscritti con la Regione
dell'Umbria in qualita di Coordinamento dei comuni della Documentazione
Comune Capoflla per la ) . Area interna e predisposizione ed Servizi Sociali [inerente gli
gestione associata di interventi, |Merli adozione degli atti dovuti per . . . Partecipazione agli incontri Regionali
S2_35 ; i i : . . . . 4.8.2.1 |Associati e adempimenti P . e .
atti amministrativi ed Sabrina  |J'implementazione dei progetti 53 Politich dovuti dall specifici dell'area sociale relativi alla Efficacia | 31/12/2024 5 3,00 | 60,0%
economici delle misure inerenti FSE -OT9 - Promuove-re ’ t())' 1t1(; ¢ ovuti aa 3. misura in oggetto
I'ambito sociale -Strategia l'inclusione sociale e combattere abitative normativa di
d’area — Area interna Nord Est la poverta settore
Umbria
Totale | | | 60,0%
Attivita tecniche, amministrative,
Implementazione di misure gestmnz:hg c.h rendlc.o(riltzlilzwne D tazi Riunioni Regione dell'Umbria, Conferenza
specifiche a valere su per conto dei comuni della ocumentazione | .. . - . e
peatiienca va s s . |ZONA SOCIALE (CARE Servizi Sociali [inerente le attivita |0 2003 Predisposizione atti ammnistrativi
finanziamenti regionali in Merli L . R e adozione degli avvisi, graduatorie.
§2_36 lita di C Capofila per |Sabrina |GIVER, DOPO DINO, 4.12.1. |Associati e gestionali ¢ di ; . 5 ’ s 5 3,0 o
qualita di Comune Capofila per [Sabrina , . . . erogazione dei benefici specifiche Attivita | 31/12/2024 o o 60,0%
: s o PROGETTI PER L 17.4 Politiche rendicontazione . . . (100%) | (60%)
la gestione di interventi, atti o . rendicontazioni su piattaforme
amministrativi ed economici AUTONOMIA E ULTERIORI abitative delle misure inf tiche o terial di "
MISURE ATTIVATE attivate g;l‘l’:?: ign‘; /‘:n‘:nsl‘sltgg enale predisposto
NELL'ANNO DI &
RIFERIMENTO)
§2 37 [MICI-1.MISURA 1.7.2. Merli  |Totale 60,0%
- RETE DI SERVIZI DI Sabrina | Attivita istruttoria, di gestione di  |4.8.3.4. |Servizi Sociali [Documentazione |[Sottoscrizione convezione con Societa Attivita | 31/12/2024 5 3,0 60,0%
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Dirigente

Data

Cod. Ob|Obiettivo Operativo Obiettivo Gestionale * [ Personale Indicatori Note ed eventuale rimodulazione Previsione Target % Perf.
FACILITAZIONE rendicontazione relativa al 3 Associati e inerente le attivita |Gubbio Cultura e Multiservizi srl, (100%) | (60%)
DIGITALE-Zona Sociale n.7 progetto finanziato Politiche gestionali e di predisposizione atti per la rendicontazione,

abitative rendicontazione |il monitoraggio in qualita di soggetto sub-
delle misure attuatore
attivate
o Totale 60,0%
MSC2: Infrastrutture sociali, - - — — —
famiglie, comunita ¢ terzo . o Documentazu.)n_e‘ Predisposizione .degh atti pro_pedeut1c1 alle
2 38 settore - 11.1 :Sost.evgno alle Merl.i Attivita istruttoria, di gestione di e ierwz.l f.ocmh 1ne?3nte 1le a(tit}V1ta Er(;f(:‘zdure atd 3v11<lienft§ pil‘blc)lhlca per . S 10
- persone vulnerabili Sabrina |rendicontazione relativa al R Sls.o.c IE e £es dlo nat e a 11 amento delle atvt Z a%fgroge O Attivita | 31/12/2024 N % 60,0%
prevenzione progetto finanziato 4 PO. 1t1(; e ren 1co_nta210ne esp e_tarpentp ella gara ed affidamento - (100%) [ (60%)
dellistituzionalizzazione abitative del.le misure Aggiudicazione DETERMINAZIONE N.
attivate 930 DEL 30/04/2024
Totale 60,0%
MS5C2: Infrastrutture sociali, Documentazione
© 30 gz?:;il?’li?;;:ég; ite(rlrizo Merl'i Attivita istruttoria, di gestione di 83 /S%erviz.i Spciali iner@nte 1; att'ivita Predisposizione .degli atti prqpedeutici alle
- : Sabrina |rendicontazione relativa al 831 |Associatie - gestionali edi —procedure ad evidenza pubblica per Attivita | 317122024 | - 2 30 1 60,0%
agtonpmla per persone con & it 4 Politiche rendicontazione |l'affidamento delle attivita e degli (100%) [ (60%) ’
disabilita - Zona Sociale n.7 progetto finanziato abitative delle misure investimenti previsti dal progetto
attivate
Totale | | 33,3%
Claudia Panfili;
Organizzazione e gestione del Eventi ed attivita collegate alle Enzo Fagiani;
triennio celebrativo nazionale _ |celebrazioni del poverello di Francesco Spettacolo Lo Santo Jullare all'int
$ 40 | S. Francesco di Assisi Morelli  [3ssisi nell'anno 5421 Mariucci; dpﬁ acolo Lo santo ]ilTare a ﬁn €mo
- attraverso la collaborazione Matteo  [dell'ottocentenario della " |Lucilla N° Eventi 3 e a.staglone estiva al Teatro Romano. Efficacia | 31/12/2024 3 1,00 | 33,3%
con la Diocesi di Gubbio ¢ le stimmatizzazione in la verna nel 2.1 Cecchini.; https./{vsifvw.lgrkls.net/e\fent-fietfe‘ills/lu-
altre istituzioni coinvolte. percorso di avvicinamento al Matteo Morelli; santo-jullare-francesco-di-dario-fo
2026 anno della morte del Santo. Roberto
Borsellini
Totale 60,0%
Proseguire nella
messa a punto
nell'organizzazion
e dei grandi
Ottimizzazione delle procedure Casoli Ubaldo; |eventi, del
di gegtione coordi.naFa degli ) Semplifi 1 Lo Federica Mensa; [coinvolgimento  [La metodologia ¢ stata messa in atto con
S2 41 evenFl da partc? dei (_11Ver51 Casoli 1 em[]) thicare d.e cortl)llu n1§3£210r}1.e 1221 Francesca coordinato di tutti [l'organizzazione della Spartan Race, 5 30
- uffici e semplificazione Ubaldo asofuzione di problemt tecmer ¢ ) 7.2.2. 1. Bedini; gli uffici comunali Wonderlast, Sara ulteriormente messo a Attivita | 31/12/2024 o %o 60,0%
dell'interfaccia di relazione con buroc.rat1c1 1n occasione dei 3 Francesca e pubblici in punto con la mostra del tartufo ede il (100%) (60%)
gli organizzatori di eventi grandi eventi. Orsini; Stefano |generale coinvolti |Natale
Pierotti con le
associazioni
organizzatrici sul
modello Spencer
Hill
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Cod. Ob

Obiettivo Operativo

Obiettivo Gestionale

* | Personale

Indicatori

Note ed eventuale rimodulazione

Totale 100,0%
Partecipazione a bandi/avvisi Servizi Sociali
relativi a finanziamenti per le  |Merli ivita i CIvIZL Soclall
S2_42 olitiche giovanili anche Sabrina Att1V1:ja d(')cumlc;ntazwn(': . . |Associati e N. progetti FNPG e FR 2023 Ride your rights under o
politiche g C propedeutica alla partecipazione Politich i CERV Child 2024 (FELCOS 100,0%
relativi alla Zona Sociale n.7 agli avvisi/bandi at())itlalt(i:v: presentali A ( )
Piano nazionale di ripresa e Totale | | 60,0%
resilienza (PNRR), missione 5
“inclusione e coesione”,
componente 2 "infrastrutture
sociali, famiglie, comunita e
terzo settore”, sottocomponente i
1 “servizi sociali. di b_llj't‘ Progetto gestito dal comune di .. - DocumentaZI(.)n.e . |Adozione e sottoscrizione degli accordi
servizi sociall, disabilita e, 1. : . sy o Servizi Sociali |inerente le attivita . . .
S2 43 inalita sociale” erlt Foligno in qualita di capofila L . S con il comune Capofila di progetto , avvio
_ marginalita sociale”, Sabrina N . - Associati e gestionali e di . PR o
: timento 1.1. sub- attivitd amministrative e di .. . . implementazioni azioni attraverso ala 60,0%
mvestimen > L , Politiche rendicontazione L . . YN
; timento 1.1.4 partecipazione secondo l'accordo . . partecipazione ad incontri e attivita di
inves ' o ttoscritt 1 il abitative delle misure i ista dal it
“rafforzamento dei servizi sottoscritto con il capofila attivate supervisione prevista dal progetto
sociali e prevenzione del
fenomeno del burn out tra gli
operatori sociali” — NEXT
GENERATION EU
Promuovere e supportare il Totale 0,0%
Festival del Medioevo
attivando azioni di .
valorizzazione dell'evento e di {ncalrlco a(} un
tutela della struttura ' ii?liz p:;izeilone La amministrazione uscente, prima delle
S2 45 organizzativa medlante la ) Morelli | Attivazione Fondazione Festival Claudia Panfili; ge i aﬁ i per la elezioni non ha ritenuto di completare l'iter
- costituzione di una fondazione |Matteo  |del Medioevo attraverso la ricerca " |Enzo Fagiani.; cosgti tuzioljle della amministrativo per addivenire con altri 0,0%
che possa assicurare continuita di partner istituzionali attivi. Matteo Morelli Fondazione i enti (regione e Provincia) alla costituzione
e solidita alla manifestazione l.on azmrlle m della Fondazione.
Festival del Medioevo e per la mea conle
divulgazione storica e artistica normative vigenti.
del Medioevo.
Rafforzare i rapporti fra Totale | | 50,0%
I’ Amministrazione comunale ¢ Stret {1ab ) i
la Gubbio Cultura e e t.a cotlaborazione nefla . .. Lo . |Tra le attivita di ricerca e divulgazione
Multiservizi per una migliore _ |definizione delle linee di Claudia Panfili.; {Incontri bimestrali . . . -
p g Morelli i S S registriamo incontri praticamente
S2 46 |trasmissione delle linee di orelll findirizzo culturale del Museo Enzo Fagiani; |periodici tra . . L .
- - > s : Matteo  |Civico tra Comune di Gubbio e Matteo Morelli; [responsabile settimanali con operatrici museali, mentre 50,0%
1nd1nzzo_d§ll Ammlr_nstra_zwne Gubbio cultura e preciso Roberto ’ museo ed il Dirigente ha partecipato a tutti li ’
b le' atwia rpus§a11 cel monitoraggio dellr()) sviluppo ed Borsellini operatrici museali incontri sul controllo analogo della G.C.M.
eventi culturali, e il . ggd I PP P " |per definire le linee di indirizzo.
monitoraggio degli stessi. attuazione delle stesse.
Rafforzare la collaborazione Totale 0,0%
S2 47 [com gl'i operat.ori ecpnomici Casoli Consolidare l'esperienza di 1241 Casoli Ubaldo; |Mettere a punto  |Siamo in attesa di indirizzi da parte degli 5 0.0
- privati .sulla linea di prodotto  |Ubaldo  |coordinamento 77" |Federica Mensa; |modalita di amministratori per l'organizzazione del Attivita | 31/12/2024 (100%) (0:’/) 0,0%
‘Gubbio & Natale". dell'organizzazione delle attivita Francesca coinvolgimento  [Natale ’ ’
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Dirigente Cod. Ob|Obiettivo Operativo Obiettivo Gestionale : Indicatori Note ed eventuale rimodulazione Pre[»)'iaqtii:me Target % Perf.
natalizie in collaborazione con i Bedini; dei privati nelle
privati Francesca attivita natalizie e
Orsini; Stefano  |qualificare quelle
Pierotti che si ripetono da
anni.
Rendere operativi i progetti Totale 100,0%
area inclusione sociale ( attivita . . . . . .
2 48 inerenti i tirocini occupazionali |Merli Attivazione/prosecuzione/ 1823 ierv12} ?001311 Preltglspo.sulolr}; ed gdozg)r;(:snu()'@ Linee
_ e/ 0 i laboratori di inclusione  |Sabrina | mf: . .. .8.2.3. |Associati e . . . |guida e riqualificazione del Servizio - . o
L ¢ - quua}lﬁcazmne progettl di 6 Politiche N. progetti attivati DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA Efficacia | 31/12/2024 45 48,00 | 100,0%
sociale per giovani, adultl inserimento lavorativo bitati 105/
disabili e soggetti vulnerabili) abitative COMUNALE N. 107 DEL 29/05/2024
. . . Totale 50,0%
Revisione dei rapporti in essere - -
per la gestione degli impianti ' ' Casol% Ubaldo;‘ Elabopmgne e
sportivi alla luce di quanto Casoli Verlﬁcare spadefr}z; di i lliederlca Mensa; pubbl.lcazblg?e'dl
S2 49 |previsto dall'art. 216 del D.L. convenzioni ¢ affidamenti di 4116, |Francesca avvisi pubblici Ad oei & stato pubblicat . 1 2 10
_ ¢ Ubaldo - L .. 1.1.6. L L oggi ¢ stato pubblicato un avviso per la o R o
34/2020 come modificato dalla ie;thn.e de%‘h 111rnplant1 spor;ltnlz.l c ]l?edlm, ﬁnahzzatl alle gestione della palestra di Branca, Attivita | 31/12/2024 (40%) | (20%) 50,0%
legge di conversione 17 Luglio efinizione delle nuove modalita rancesca rinnovate o nuove
di affidamento Orsini; Stefano  |gestioni di
2020 n. 77 . . o .
Pierotti 1mpianti Sportivi
Totale 0,0%
L . . Caldarelli i \ ibi
s2 50 |Ridurione deitempiperle oo ) " Effettuare la valutazione dei |, o | alutisione[lustrerd la Gigente 1 personel pet I s | oo
- valutazioni dei dipendenti L dipendenti secondo le modalita P \ . gente a7 p P Attivita | 31/12/2024 o o 0,0%
- . 2.2 all'Ufficio ben note problematiche legate alla firma (100%) | (0%)
definite dal regolamento o .
Personale del contratto con i sindacati.
Scuola di Specializzazione in Totale 33,3%
Beni Storico-Artistici Claudia Panfili;
dell’Universita degli studi di Enzo Fagiani;
Perugia presso la struttura Francesco 19 Lugli
2 51 dedicata dell’ex convento di  |Morelli | Consolidamento della sinergia su 5901 Mariucci; " u/%vzzzv;v nine it/news/vita-
- San Benedetto: sviluppodi — [Matteo lattivita culturali congiunte tra (3" [Lucilla N° Eventi aff;demica{;l‘; fft':sche dsa QidNews—d3 |Efficacia | 31/12/2024 | 3 1,00 | 333%
attivita in collaborazione con Comune di Gubbio e Unipg. Cecchini.; 3 Hay
I'Ateneo anche per incentivare Matteo Morelli;
la promozione del luogo quale Roberto
polo culturale. Borsellini
Totale | | | | [ 60,0%
Casoli Ubaldo; .
, : : : . Federica Mensa; Coordlp are ¢
Sostegng ?}11 organizzazione di Casoli Accogliere e sostenere le Francesca ” |supervisionare con Attivita che viene svolta recolarmente per
8252 eventl i rllevanza nazionale (54, |proposte di soggetti privati ALLS. o i, eli organizzatori @ [0 petenza che i svolgono. | Attivies | 31122024 | 5 | 30 16000
proposti da associazioni . all'organizzazione di eventi di 2 France’sca gli uffici comunali tign citta P & (100%) [ (60%) e
rilievo nazionale e internazionale L tutti gli aspetti
Orsini; Stefano . L.
Pierotti organizzativi.
92 53 Sostenere I’ambito della Morelli  |Totale 100,0%
- formazione, mettendo inrete  |Matteo | Attivazione borse di studio su 1.9.1.1 |Claudia Panfili; [Attivazione entro |[Liquidazione n.408 del 16/02/2024 Efficacia | 31/12/2024 2 2,00 | 100,0%
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Dirigente

Cod. Ob

Obiettivo Operativo

Obiettivo Gestionale

* | Personale

Indicatori

Note ed eventuale rimodulazione

Data
Previsione

Target

universita , enti pubblici ed ambiti di approfondimento per la (3.5 Enzo Fagiani; |il 30/06/2023 di
imprese private. Festa dei Ceri in collaborazione Francesco borse di studio
con |'Universita di Perugia. Mariucci; specifiche.
Lucilla
Cecchini.;
Matteo Morelli;
Roberto
Borsellini
Sostenere la creazione e il Totale 50,0%
rafforzamento di reti di
impresa nell’artigianato, nella
manifattura, in agricoltura, nel
comparto turistico e dei servizi Svilupno di attivita volte Oltre alla collaborazione con gli uffici
e studiare I' attuazione di . alrin fr I; mentazione Francesca ARPAL Umbria per pubblicita corsi
S2_56 SOlu-Zlom che possano autare | Morell occupazionale legata alla 1.1.2.4. |Breccolotti; N° Attivita attivabili bando GOL si registra la nostra
- le piccole ¢ medie imprese Matteo P . & . . T P . . partecipazione attiva ai lavori dei quattro | Efficacia | 31/12/2024 2 1,00 50,0%
bine a innovarsi e a valorizzazione del territorio ed in |4 Matteo Morelli; [promozionali . .. o tos
cugubine ) articolare della zooteenia ed Rita Racei tavoli tematici della strategia "La Citta
mettersi in relazione tra loro, part | 881 Appenninica” insieme ai comuni
collaborando alle fasi di agricoltura. AUCSAM
ricerca, start-up, produzione,
comunicazione e promo
commercializzazione
Sostenere le progettualita Totale 66,7%
dirette alla valorizzazione della . .
Gubbio di epoca romana, a Claudia Panfili;
partire dalle aree di Teatro o o ) Enzo Fagiani; o ) ) .
romano, Antiquarium e " Progetti di valorizzazione dei Francesco organizzazione Biennale di Gubbio
82 57  |Guastuglia in stretta ﬁ;’tr:;ol contenuti mqs;a_ll_ r1.fer1F1 agl}. 5424 Mar.luccu N° Attivita 2023/2_4 - Mostra ArchlVlO Mani Maestre - ) ,
collaborazione con la ambiti espositivi istituzionali: Lucilla culturali Buongiorno ceramica L.R. 23/2004 - Efficacia | 31/12/2024 3 2,00 66,7%
Soprintendenza Archeologica Museo Civico, Palazzo Ducale ed Cecchini.; Partenariato con Abbazia di Monte
Belle arti ¢ Pacsaggio ’ Antiquarium. Matteo Morelli; Vergine.
dell'Umbria e la Direzione Roberto
regionale musei dell'Umbria Borsellini
. Totale 60,0%
Sottoscrizione ed -
implementazione di accordi Documerlltazu'm_e‘
con !a‘Rc.:gione dell'Umbria in Attivita tecniche, amministrative, 1nei§nte1§ a?wta Predi .. dozi ttoscrizi
qualita di Comune Capofila per gestionali e di rendicontazione .. . [eestionalicdl rediSposizione, adozione ¢ o f)scrlzl_o ne
la gestione associata di Merli dei  dell Servizi Sociali |rendicontazione |degli accordi con la regione dell'Umbria
S2.58 |, oot i i : per conto det comunt della 4.12.1. |Associati e dei progetti avvio implementazioni azioni con 5 3,0
- interventi, atti amministrativi  [Sabrina  |7ONA SOCIALE (progetti area |+ e A , . . S Attivita | 31/12/2024 N % 60,0%
d economici delle misure S . . . 16.11 |Politiche previsti dal PR l'adozione di specifici atti - (100%) | (60%)
e minori, inclusione sociale, vita . .
iste PR Umbria Fond . A abitative Umbria Fondo DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA
previste mbria Fondo indipendente e eventuali altri Sociale E COMUNALE N. 73 DEL 17/04/2024
Sociale Europeo Plus (FSE+) interventi) ociale turopeo :
2027
S2 59 |Stipulare accordi e protocolli  [Morelli  |Totale 100,0%
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Dirigente

Cod. Ob

Obiettivo Operativo

Resp.PO

Obiettivo Gestionale

* | Personale

Indicatori

Note ed eventuale rimodulazione

Data
Previsione

Target

con lq D1r?21one ‘reglonale Matteo Claudia Panfili:
musei dell'Umbria, per o . .
organizzare la Stagione estiva Enzo Fagiani; La stagione teatrale si ¢ svolta con grande
. R . Sviluppo e consolidamento della Francesco successo dal 26 luglio al 16 agosto 2024.
di eventi artistici presso il . . S . . . . -
Teatro romano di Gubbio ¢ pid stagione estiva al Teatro Romano 5425 Mariucci; Organizzazione  [Per la prima volta grazie alla Direzione
. quale contesto architettonico 7 |Lucilla della 63a stagione [Regionale Musei Umbria sono stati Efficacia | 31/12/2024 1 1,00 | 100,0%
in genere per struttura la . ' . . . . .
. speciale per 1'attuazione della Cecchini.; estiva. organizzati al Teatro Romano dalla
collaborazione fra Comune, . . . . .
. drammaturgia classica. Matteo Morelli; Soprintendenza anche due spettacoli
museo di Palazzo Ducale e aree -
. . Roberto musicali.
archeologiche gestite dalla -
L. Borsellini
Direzione.
Totale | | N.V
Strategia delle Comunita Ativi di | o ierviz.i Spciali Disciplinare per
S2 60 eqerg;tiche - Individpazione Mer l'i artr:;)\i/;t:lite lnselllﬁ[r)l 3?\3;;;{:;?36 2111 lesi?icclﬁ::l ¢ individuazione Non sono pervenute ai servizi sociali 5
- criteri per accedere ai Sabrina . L . P L beneficiari nessuna richiesta di supporto dal servizio | Attivita | 31/12/2024 o N.D N.V
huti requisiti e criteri per accedere ai  |20.1 abitative; L . (100%)
contributi . o ) . comunita ambiente
benefici previsti dalla misura Servizio enerectica
Ambiente g
Totale 20,0%
Continuare le
S\./iluppare l.a collabo.ra.re con Coinvolgere i soggetti privati ]S:(iggc[itl)\?[ledrfs;é' Ztetlllval t\a]i(j: (ﬁlanmo In considerazione che 'associazione La
gli op;ratonl economicl PrlYatl Casoli specialmente le strutture ricettive Francesca ? Francesco tramite Porta dell'Umbria che insiste sul Sentiero
S2 61 sull.la. hne’? (il pr(})lfl(():ltﬁos turismo Ubaldo |che insistono .lL}ngo il Sentiero 1244 Bedini: proposte di micro- non h? programmato nessuna attivita le Attivita | 31/12/2024 5 , 1,9 20.0%
religioso” ( uoght di san Gubbio - Assisi 4 Francesca eventi claborati cd 22101 messe in campo sono state molto (100%) | (20%)
Francesco e Via di Francesco) nell'organizzazione di eventi i . . limitate, auspichiamo nella seconda parte
. ) Orsini; Stefano |implementati con \ L. .
promozionali. . . . . dell'anno di riprendere il progetto.
Pierotti gli operatori
privati.
Totale | | 80,0%
i i Casoli Ubaldo; cAotrt:l\:;rtleilcilzione
Sv11uppare la cqllaborazppe ) Valorizzazione della Gubbio Federica Mensa; specialmente web
S2 62 con gl_l Operat.orl economict Casoli umbra, delle Tavole di Gubbio, 1243 Francesca epsocial or la Attivita che viene svolta regolarmente via 5 40
— " [|privati sulla linea di prodotto  {Ubaldo |della Gubbio romana e del ¢ [Bedini; Valorizzfzione de] [social e tramite il nuovo sito web Attivita | 31/12/2024 | G0 | ggog) | 80-0%
turismo culturale sistema , sistema museale, Francesca . . Ilikegubbio o o
o . . L patrimonio
cittadino pubblico e privato. Orsini; Stefano
. . culturale e
Pierotti e
museale cittadino
Sviluppare la collaborazione Totale | | 50,0%
con gli operatori economici Casoli Ubaldo;
privati sulla linea di prqdotto ) Organizzare eventi promozionali Federica Mensa; |Continuare nella
S2 63 turismo enqgastronomlco ) Casoli legati al brand "Gubbio Terra di 1245 Francesca qualificazione E'in corso la proerammazione della 5 1.0
- rafforzqndo il format “Gubbio |Ubaldo | Tartufo" per il tartufo estivo e la 5' “77" [Bedini; delle attivita di omozione dgllegattivité. levate al tartufo Attivita | 31/12/2024 (40%) (20’0/) 50,0%
Terra' di Tarcufo' ¢ ) mostra mercato del Tartufo Francesca promozione del P g ° °
valorizzando turisticamente il Bianco in autunno Orsini; Stefano |prodotto tartufo.
marchio DECO Pierotti
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Dirigente

Cod. Ob

Obiettivo Operativo

Obiettivo Gestionale

* | Personale

Indicatori

Note ed eventuale rimodulazione

Data

Previsione

Target

Sviluppare la collaborazione Totale 60,0%
con gli operatori economici
privati sulla linea di prodotto . .
“turismo rurale, naturalistico e Attivita di promozione e gagoh Ul;\';l[ldo;" Realizzar ed'
outdoor” ( valo.rizz.az.ione Casoli comunicazione degli itinerari che F:alleecsia ensa, z(a)rnriﬁ?f: aezi(;ne Sono state realizzate campagne social in
S2_64 dgll’offgna agrituristica, Ubaldo |attraversano il nostro territorio 1.2.4.7. Bedini: web e social collaborazione con le associazioni che Attivita | 31/12/2024 5 3,0 60.0%
ciclotur 1smo, trekklng,.Gola individuati e implementati 5 Franc ’ a finalizzate alla hanno realizzato gli itinerari legati ai (100%) | (60%) e
del Bottaccione con sviluppo nell'ambito del 1 progetto "La Orsi .e_sg 5 ate deoli Templari.
della mostra "Extinction. Prima montagna nel cuore d'Italia". rsin; Stefano - {promozione degt
¢ dopo la scomparsa dei Pierotti itinerari realizzati
dinosauri")
Valorizzazione del patrimonio Totale | 100,0%
culturale librario della
Biblioteca Comunale intesa Realizzazione
come SPaZi(_) culturale e'sogial'e Sviluppo e consolidamento di un Franc seconda edizione |Decine e decine di iniziative messe in
di aggregazione, con azioni di Morelli [contest culturale capace di Mariuecscci(') del festival del campo che per ovvi motivi non possono
S2_65 par.te'mpazwne? agli eventi e §lla Matteo  |r2ggiungere l'obiettivo di rendere |5.4.2.1 Lucilla ’ giallo " Giallo essere elencate. Fiore all'occhiello del Al Efficacia | 31/12/2024 1 1.00 | 100.0%
fr.111.210.ne medlante s.trumentl la Biblioteca uno spazio 0.6 Cecchini.: Natale" dopo la  |nostra amministrazione la Biblioteca ha ’ e
digitali e dl connessione da inclusivo, di ampia diffusione e di Meact teo I\/.[’orelli brillante edizione |gia avviati contatti con importanti scrittori
remoto utili anche ad aggregazione sociale. in spin off del per edizione 2024 di "Giallo Natale".
intercettare un'utenza piu 2023.
ampia.
Totale 20,0%
o Caldarelli Completamento Partecipazione incontri operativi con il
Tras_1  |Abilitazione al Cloud per le PA |Raoul G. |Collaborazione con il CED ed il [3.7.5.7. ompictami . |CED e partecipazione corso abilitante alla s 5 1,0 o
L. . . parte attuativa di L P Attivita | 31/12/2024 o N 20,0%
fornitore per la parte attuativa 2 acquisizione credenziali utilizzo (100%) | (20%)
competenza .
piattaforma
Totale 60,0%
Tas 2 [APPLICAZIONE APPIO- | LI Collaborazi il CED edil [3.7.4.4 Completamento | 1 oo abilante al s | 30
~  [Servizi ¢ Cittadinanza digitale | - o avorazione con 11 L S et 5 1A parte attuativa di ¢ partecipazione corso abilitante alla | s ivis | 31/12/2004 . o | 60,0%
fornitore per la parte attuativa 2 acquisizione credenziali utilizzo (100%) | (60%)
competenza .
piattaforma
Totale | 100,0%
Tras 3 |D20 ¢ Intcroperabiits g:ﬁrgul Collaborazi il CEDedil [3.7.5.8 Completamento I(D:aErgCipazm'e one operatti)Yli' e i 5 |50
~ |Erogazione APII, APL2, API3 | * T |0 avorazione con it b B 6 2. 1..S. parte attuativa di ¢ partecipazione corso abilitante alia | s yiviey | 31/12/2024 o | 1omory | 100,0%
fornitore per la parte attuativa 2 acquisizione credenziali utilizzo (100%) [(100%)
competenza .
piattaforma
Piattaforma notifiche digitali Totale | 100,0%
(pnd)*territorio Caldarelli . ] . . .
Tras 5 comunale*notifiche violazioni Raoul G. |Collaborazi | CED edil 1759 Completamento f()j aggClpaZIOHF? Incontri Operat‘tl)Yll' con il I S .
= al codice della strada, notifiche | o sorazione con - E e TS parte attuativa di .‘“‘.Pa““‘paj“’n.e b ttante alla 1 A tiviea | 31/12/2024 100 (1000 | 100:0%
riscossione tributi (con - ornitore per la parte attuativa competenza acquisizione credenziali utilizzo ( o) |( 0)
pagamento) piattaforma
Tras_6 [Piattaforma PAGOPA Caldarelli |Totale 60,0%
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Dirigente

Cod. Ob

Obiettivo Operativo

Raoul G.

Obiettivo Gestionale

* | Personale

Indicatori

Note ed eventuale rimodulazione

Partecipazione incontri operativi con il

Data
Previsione

Target

. . . Completamento S .
L. Collaborazione con il CED ed il (3.7.4.5. .~ . |CED e partecipazione corso abilitante alla N 5 3,0 o
fornitore per la parte attuativa 2 Eg;tle zgrllzt;\/a di acquisizione credenziali utilizzo Attivita | 31/12/2024 (100%) [ (60%) 60,0%
P piattaforma
Totale | [ 60,0%
sond i : N . Comunicazioni
PNR~R o azwr%l i 1mpulso Caldarelli fpartecipazione ?l 8ruppo di .. inerenti gli Controllo costante e monitoraggio progetti
Tras 7 |finalizzate allatuazione e al - [Raoul G. fcontrollo e monitoraggio 3.2.6.2. \Dirigentee . o ¢ gli PNRR di competenza e partecipazione Attivita | 31/12/2024 | 3 30 160,00
monitoraggio L all'interno della Cabina di Regia 2 servizi PNRR ademy ime%lti sul |fattiva alle attilzfité cabinz dire pia PNRR (100%) (60%) o
del PNRR PNRR &
o [ Totale | [ 60,0%
Servizi inerenti sia il sito Caldarelli C et "
Tras_11 |internet che servizi digitali per [Raoul G. [Collaborazione con il Cededil ~ [3.7.5.1 . ompietamento . . . N 5 3,0 o
il cittadino L. fornitore nella parte attuativa 02 Merli parte attuativa di  |In corso di realizzazione Attivita | 31/12/2024 (100%) | (60%) 60,0%
competenza
Totale 80,0%
. Totale 100,0%
Acquisizione procedura per Iscrizi - ziad d S o digital
;3.1 feestioneinformatizzata Menichett | (memsa rasport, 432,10 [Servizio|operative p anno 12 ata del 31.08.2024 isulaativato o 5 | so
- rilevazione ¢ gestione presenze |i Beatrice servizi 0-36 mesi) [;agan?lent(’) 2' o Istruzione S(I:)olasticop sportello digitale per il nuovo anno Attivita | 30/09/2024 (100%) (1060/) 100,0%
servizio a domanda individuale - i 0 o
tramite PAGOPA 2024/2025 scolastico 2024/2025
Affidamento del servizio di Totale 80,0%
gisﬁribuiione del gas nlaturale Orlandi Servizio Alla data del 31.08.2024 sono stati
833 ell'Ambito Territoriale Predisposizione atti 2.11.1. |Gesti - t i tutti gli atti richiesti dal C . 5 4,0
_ 1 : i Jonas posizione atti per .11.1. [Gestione e X rasmessi tutti gli atti richiesti dal Comune R X o
Minimo denominato Perugia 2 affidamento servizio di gestione [12.5 Valorizzazione Report attivita di Foligno (comune capofila dell' Ambito Attivita | 31/12/2024 (100%) [ (80%) 80,0%
Sud ¢ Est del Territorio Territoriale)
Totale | | 80,0%
. Servizio
Bottegoni ) Gestione e
Paolo . ?sg:?efz?;ﬂﬁ&avole 4 |Orlandi s Xslon;fer?j;ﬁ)“e Alla data del 31.08.2024 risultano attivati s | 40
_ . . S . |Jonas . Dl 5 PRI . . . . PR 5 0
Gubbio ¢ degli Antichi Umbri Realizzare un museo 29 Servizio Report attivita C(r)n ladRetgilc(i)r;e1 Urgzglrélizilnélitgto Attivita | 31/12/2024 (100%) | (80%) 80,0%
Programmazion propeceu co ¢
e e Salvaguardia
del Territorio
Totale 80,0%
Servizio
Attuare, attraverso la _ \C;Zf;‘r‘i’;;zione Alla data del 31.08.2024 risulta in corso
S3 6 vu?eosoryeghar;zg,l il controllo (Orlandi  {[ndividuazione zone sensibili del 225.6. |del Territorio: l'installazione in diverse zone del Centro 5 4.0
- dei luoghi sensibili del Jonas territorio comunale da sottoporre |77 . > |Report attivita Storico degli apparecchi per la Attivita | 31/12/2024 N %o 80,0%
territorio 3 in (100%) | (80%)

a videosorveglianza

collaborazione
con Polizia
Municipale

videosorveglianza ed il controllo dei
luoghi sensibili
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Cod. Ob

Obiettivo Gestionale

* | Personale

Indicatori

Note ed eventuale rimodulazione

Data

Dirigente

Obiettivo Operativo

Avvio di un esame di tutte le
posizioni debitorie con Cassa

Previsione

Target

Valutazione sull'entita delle
posizioni debitorie, al fine di

Riscontro a

S3 7 dd.pp. Spa, ﬁnali.zz.a.te ad un Bottegoni |assumere le decisioni in merito 3311 ls7ier:ta(;1r§iari . richieste sugli Alla data del 31.08.2024 risulta in corso il 5 35
- esame de?l!e POSSﬂ?lh modifiche |Paolo alla devoluzione e/o estinzione 1'2' : Tutti i Sergi,zi Stati finali, riscontro a richieste sugli stati finali, Attivita | 31/12/2024 100%) | (7 0’0/) 70,0%
dei prestiti assunt nel corso anticipata per i Mutui non ’ del Settore contenziosi in contenziosi in corso, ecc. o 0
degli anni completamente utilizzati da €Orso, ecc.
inviare alla Ragioneria
Completamento "percorso”, Totale 80,0%
unitamente alla Regione Menichett ) ] - -

S3 8 Umbria ed alla USL Umbria 1, Boatrice Coord}nare i rapportl con USL 2141 |Servizio o Alla d.ata .del 3 1.08.2024.1 nsultanp L 5 40 ,
per la valorizzazione Umbr}al e R?glf)l:le Umbria per 39 Patrimonio Report attivita COOI'dl'Ilatl granlparte dei rz‘apportl con USL | Attivita | 31/12/2024 (100%) | (80%) 80,0%
dellimmobile dell'ex Ospedale definire le criticita Umbrial e Regione Umbria
Coordinare le operazioni di Totale | | | 80,0%
ordine politico-amministrativo
e organizzativo funzionali per
centrare gli obiettivi definiti Bottegoni .

S3_11  |nellaccordo quadro "Area [, °® _ 1.13.1. [Servizio Aree . [Alladata del 31.08.2024 risultano — s | 40 .
Interna” con la Regione e con i aolo Gestione APQ 5 Interne Report attivita coordlr}ate? e ge'stlte gran parte delle Attivita | 31/12/2024 (100%) | (80%) 80,0%
ministeri competenti per operazioni dell'APQ
implementare sistemi di nuova
impresa, di turismo, di servizi

. Totale 100,0%
Innalzare la qualita delle mense - -
313 scolastiche, proseguendo con  |Menichett | Gestione gara per affidamento 1312, |Servizi Affid Alla data del 3 1.081.2024hnsglta egﬁ]gato il s 5o
— 7 [lefficientamento gid avviato e |i Beatrice |servizio comuni Area Interna Dol |DEIVIZIO 1damento servizio mense scofastiche. Con DD 0. i | 31/12/2024 . | 100,0%
P ; ; s n 3 Istruzione servizio 1438 del 15.07.2024 il servizio ¢ stato (100%) [(100%)
la riduzione dei costi Nord-Est Umbria ! :
affidato alla ditta Althea Srl di Roma
Totale 80,0%
diad Servizio
Intervento di adeguamento Gestione e . .
sismico ed efficientamento Orlandi Valorizzazione Allg iét; 'd'el 31.08 .%024 i lavotrl risultano
S3 14  |energetico della scuola isposizi i itorio: avviatl. £ 1n corso 1l pagamento
- i o d Jonas  [Predisposizione atti per 4.4.2.1. |del Territorio; |p o attivita  |dell'anticipo contrattuale (30%) alla ditta | Attivica | 31/12/2024 | > | 40 | g0 .09
secondaria di primo grado esecuzione lavori 3 Servizio Edilizia Teodori Andrea Sas di Guald (100%) [ (80%)
Ottaviano Nelli - II stralcio Programmazion 1lizia 1eodor ca sas di Gualdo
. Tadino
e e Salvaguardia
del Territorio
. Totale 100,0%
Mantenere e potenziare i -
S3 15 servizi per la prima infanzia Menichett Organizzazione corso di parent 4101, |Servizi Esol Alla d.ata del_l3 1'08'2(?.24 risulta i 5 50
- (asili nido), continuando a i Beatrice |counseling rivolto ai genitori di 8.2 o I crvizio spletamento Qrgellnlzzgto 1.cor.s(ci)' bl patr)gnF ((j:'our{sg 1;16‘% Attivita | 31/12/2024 100% 1060/ 100,0%
ridurre le tariffe bambini di cta 0-36 mesi . struzione corso rlvovto ai genitori di bambini di eta 0-. ( 0) | ( 0)
mesi
Prosecuzione cabina di regia Bottegoni Totale 80,0%

S3_18  |per rieguilibrare ltOff?rta Paolo Coordinamento cabina di regia  [4.4.1.7. [Servizio Aree Report attivit Alla data del 31.08.2024 risultano Attivita | 31/12/2024 5 4,0 80.0%

formativa del territorio, area interna "Nord-Est Umbria" |2 Interne po coordinati gran parte degli atti della cabina (100%) [ (80%) me
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Dirigente

Cod. Ob

Obiettivo Operativo

prevedendo eventuali
integrazioni ed evitando
interferenze e sovrapposizioni,
con particolare attenzione agli
obiettivi e alle azioni relativi
alla Strategia dell'area interna

Obiettivo Gestionale

* | Personale

Indicatori

Note ed eventuale rimodulazione

di regia dell'Area Interna "Nord-Est
Umbria"

Data
Previsione

Target

% Perf.

Totale 80,0%
Servizio
Realizzazione da parte Gestione ¢
dell'Azienda territoriale per Orlandi Valorizzazione Alla data del 31.08.2024 risnl .

5320 flediizia residenziale (Ater)le o, [Realizzazione intervento loc. (49,11, del Territorios o vvivin i lav r?tfili realizzazion dnlslgr:i:r;(\)ze:r?tcorso Attivita | 31122024 | 3 | *0 g0 g
nuove case popolari ¢ Fontevole 5 Servizio po | ort direa q one ae ° (100%) | (80%) B
successiva assegnazione Programmazion (lavori gestiti da ATER)

e e Salvaguardia
del Territorio
Totale 90,0%
Servizio
Realizzazione di un nuovo Gestione e ; -
terminal degli autobus in via Orlandi o ' o Valorizzazione ) - Alla datg del_ 31.98.2024 i lavori risultano
S3 21 |del Teatro romano come luogo Tonas Migliorare l.accesmblhta a.l 12.1.1 |del Territorio: Pre.:dlsposmlon.e in fase d} ultimazione. Con atto . L 5 45 ,
di accesso pedonale al centro Centro Storico e lo scambio 34 Servizio atti per esecuzione dirigenziale n. 15.01 'del 95.08.2024 sié Attivita | 31/12/2024 (100%) | (90%) 90,0%
tori i turisti intermodale . |lavori provveduto alla liquidazione del 3° SAL
Storico per 1 turist Programmazion . . . . .
. alla ditta F.11i Fatabbi Srl di Valfabbrica
e e Salvaguardia
del Territorio
Totale | | 100,0%
Servizio
Realizzazione di un tracciato Gestione e
ciclo-pedonale con il recupero Orlandi  |Sviluppare la mobilita sostenibile Valorizzazione . .. Alla data del 31.08.2024 risultano
S3 22 |del sedime dell'ex Ferrovia i tino ciclabile di itorio: | redisposizione i i tutti ol atti i
_ 0 Jonas di tipo ciclabile di collegamento (2.9.1.2 [del Territorio; atti per predisposti tutti gli atti necessari Attivita | 31/12/2024 5 5,0 100.0%
Appennino Centrale trattf) ) intercomunale prevista dal piano |4.5 Servizio ul tirlslazione lavori all'ultimazione lavori (Collaudo in corso di (100%) |(100%) e
Montecorona - Fossato di Vico regionale Programmazion approvazione)
e e Salvaguardia
del Territorio
o Totale | [ 70,0%
Realizzazione e controllo sulle Vagnarell Servizi
dure attivate per la . CIviz1o
§3 23  [Procecur epetia ; ;
- sistemazione dei movimenti Massimo |Coordinamento interventi 3; L1 Progre;mmangp Report attivita Alla(;l_ata d cl 31 '08'2%24 lr_ls_ultano . Attivita | 31/12/2024 | O?)"/ 30’3/ 70,0%
franosi in loc. Vignoli . ¢ ¢ Salvaguardia coordinati gran parte degli interventi ( 0) | (70%)
del Territorio
Totale 100,0%
Recupero ex-mattatoio . Servizio Predisposizi
C ; ) Orlandi . edisposizione .
S3 24 |Comune di Gubbio — Via della Jonas Coordinamento attivita di 2.2.6.2. Gestl(?ne ¢ atti per Alla 'data dpl 31'0.8'2024 r1§ultan0 o 5 5,0 o
Piaggiola . Valorizzazione . predisposti gli atti necessari Attivita | 31/12/2024 o o 100,0%
28 progettazione 2 . . lacquisizione . L . (100%) [(100%)
del Territorio; . all'acquisizione del finanziamento
Servizio finanziamento
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Dirigente

Data

Cod. Ob|Obiettivo Operativo Obiettivo Gestionale * |Personale Indicatori Note ed eventuale rimodulazione Previsione Target % Perf.
Programmazion
e ¢ Salvaguardia
del Territorio
Totale 0,0%
Servizio Aree
Interne;
Servizio
Gestione e
Valorizzazione
del Territorio;
o ) . ) Servizio Inviar Alla data del 31.08.2024 non risulta
S3 25 RldUZ19He _del tempt per l_e Bottegoni |Effettuare la valutazione dei 3511 Programmazion valu tazione pervenuta la richiesta di effettuare la 5 0.0
- valutazioni dei dipendenti Paolo dipendenti secondo le modalita 7 |e e Salvaguardia | ., - valutazione dei dipendenti da parte del Attivita | 30/06/2024 o o 0,0%
. 52 .= |all'Ufficio L . . .. (100%) | (0%)
definite dal regolamento del Territorio; Servizio Organizzazione e Servizi
. Personale . .
Servizio Strategici
Valorizzazione
e Gestione del
Patrimonio —
Istruzione —
Trasporto
pubblico
Totale 100,0%
Riqualificazione energetica Orlandi Servizio Predisposizi Allzvdata Setluit!.oﬁ.zt(t)'zzt n's_;lltaﬁo do.C
$3 27 |centrale termofiigorifera ex Predisposizi i 22623, |Gesti redisposizione  |predisposti tutti gli atti per il collaudo. Con 5 50
_ no 1 € Jonas posizione atti per .2.6.3. [Gestione e : . o , N
Centro Servizi Santo Spirito realizzazione infervento 3 Valorizzazione ?.ttl per collaudo  |D.D. n. 19_64 del _21.05202.4 sono statl Attivita | 31/12/2024 (100%) [(100%) 100,0%
. intervento collaudati i lavori effettuati dalla ditta
del Territorio . R .
Capocciuti Tecnoimpianti di Trevi
Totale | | 80,0%
- . Vagnarell izi
s3 23 |Sopralluoghi e interventia | 7% 311 gfgviz‘;mazion Alla data del 31.08.2024 risultano s | 40
- seguito di calamita naturali Massi Coordinamento interventi T g . |Report attivita coordinati diversi sopralluoghi ed Attivita | 31/12/2024 N % 80,0%
assimo 11.1 e e Salvaguardia . . L " . (100%) | (80%)
o interventi a seguito di calamita naturali
del Territorio
Totale 100,0%
Trasferimento del nido infanzia Servizi Alla data del 31.08.2024 risultano
"l Cerbiatto" tramite Orlandi CIvizio di i oli atti i all
S3 29 ! " ¢ . . . . . predisposti gli atti necessari alla
= riconversione di una porzione |Jonas Preldlsp osizione atli per 41";5'1' \(;eftl(?ne ¢ Report attivita realizzazione dell'intervento. Con D.D. n. | Attivita | 31/12/2024 10?)0/ 1(5)69) Y 100,0%
del Pucl di San Pietro realizzazione intervento . alorizzazione 714 del 03.04.2024 sono stati affidati i ( 0) |( 0)
del Territorio . . . .
lavori alla ditta Tecnoluce Sas di Perugia
Totale 20,0%
Servizio Aree
e Bottegoni .
Tras_1 |Abilitazione al Cloud per le PA Paol . Collaborazione con il CED ed il  |3.7.5.1 Interpg, Comp letam.entob Alla data del 31.08.2024 risultano forniti s 5 1,0 o
aolo . . Servizio parte attuativa di e Attivita | 31/12/2024 N N 20,0%
fornitore per la parte attuativa 2.2 . tutti i dati richiesti (100%) | (20%)
Gestione e competenza
Valorizzazione
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Dirigente

Cod. Ob|Obiettivo Operativo

Obiettivo Gestionale

* | Personale

del Territorio;
Servizio
Programmazion
e e Salvaguardia
del Territorio;
Servizio
Valorizzazione
e Gestione del
Patrimonio —
Istruzione —
Trasporto
pubblico

Indicatori

Note ed eventuale rimodulazione

Data
Previsione

Target

% Perf.

Tras_2

APPLICAZIONE APP IO -
Servizi e Cittadinanza digitale

Bottegoni
Paolo

Totale

60,0%

Collaborazione con il CED ed il
fornitore per la parte attuativa

3.7.4.1.

Servizio Aree
Interne;
Servizio
Gestione ¢
Valorizzazione
del Territorio;
Servizio
Programmazion
e e Salvaguardia
del Territorio;
Servizio
Valorizzazione
e Gestione del
Patrimonio —
Istruzione —
Trasporto
pubblico

Completamento
parte attuativa di
competenza

Alla data del 31.08.2024 risultano forniti
tutti i dati richiesti

Attivita

31/12/2024

5
(100%)

3,0
(60%)

60,0%

Tras 3

Dati e Interoperabilita -
Erogazione API1, API2, API3

Bottegoni
Paolo

Totale

100,0%

Collaborazione con il CED ed il
fornitore per la parte attuativa

3.7.5.1
8.2

Servizio Aree
Interne;
Servizio
Gestione ¢
Valorizzazione
del Territorio;
Servizio
Programmazion
e e Salvaguardia
del Territorio;
Servizio
Valorizzazione
e Gestione del
Patrimonio —
Istruzione —

Completamento
parte attuativa di
competenza

Alla data del 31.08.2024 risultano forniti
tutti i dati richiesti

Attivita

31/12/2024

5
(100%)

5,0
(100%)

100,0%
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Dirigente

Cod. Ob|Obiettivo Operativo

Obiettivo Gestionale

* | Personale

Trasporto
pubblico

Indicatori

Note ed eventuale rimodulazione

Data
Previsione

Target

% Perf.

Tras 5

Piattaforma notifiche digitali
(pnd)*territorio
comunale*notifiche violazioni
al codice della strada, notifiche
riscossione tributi (con
pagamento)

Bottegoni
Paolo

Totale

100,0%

Collaborazione con il CED ed il
fornitore per la parte attuativa

3752
1.2

Servizio Aree
Interne;
Servizio
Gestione ¢
Valorizzazione
del Territorio;
Servizio
Programmazion
e e Salvaguardia
del Territorio;
Servizio
Valorizzazione
e Gestione del
Patrimonio —
Istruzione —
Trasporto
pubblico

Completamento
parte attuativa di
competenza

Alla data del 31.08.2024 risultano forniti
tutti i dati richiesti

Attivita

31/12/2024

5
(100%)

5,0
(100%)

100,0%

Tras_6

Piattaforma PAGOPA

Bottegoni
Paolo

Totale

60,0%

Collaborazione con il CED ed il
fornitore per la parte attuativa

3.74.1
0.2

Servizio Aree
Interne;
Servizio
Gestione ¢
Valorizzazione
del Territorio;
Servizio
Programmazion
e e Salvaguardia
del Territorio;
Servizio
Valorizzazione
e Gestione del
Patrimonio —
Istruzione —
Trasporto
pubblico

Completamento
parte attuativa di
competenza

Alla data del 31.08.2024 risultano forniti
tutti i dati richiesti

Attivita

31/12/2024

5
(100%)

3,0
(60%)

60,0%

Tras 7

PNRR - azioni di impulso
finalizzate all'attuazione e al
monitoraggio

Bottegoni
Paolo

Totale

70,0%

Partecipazione al gruppo di
controllo e monitoraggio
all'interno della Cabina di Regia
del PNRR

3.2.6.5.

Servizio Aree
Interne;
Servizio
Gestione ¢
Valorizzazione
del Territorio;

Comunicazioni
inerenti gli
incontri e gli
adempimenti sul
PNRR

Alla data del 31.08.2024 risulta attiva una
operativita intersettoriale. Non sono stati
redatti verbali di esito delle riunioni

Attivita

31/12/2024

5
(100%)

3,5
(70%)

70,0%
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Data

Dirigente | Cod. Ob|Obiettivo Operativo Obiettivo Gestionale * [ Personale Indicatori Note ed eventuale rimodulazione Previsione Target % Perf.
Servizio
Programmazion
e e Salvaguardia
del Territorio;
Servizio
Valorizzazione
e Gestione del
Patrimonio —
Istruzione —
Trasporto
pubblico
Totale | | 100,0%
Servizio Aree
Interne;
Servizio
Gestione e
Valorizzazione
del Territorio;
Servizi inerenti sia il sito Bottezoni Servizio
Tras_11 |internet che servi digitali per |, “¥”™ | Collaborazione con il CED ed il [3.7.5.1 |  Salvamnardi C"mpletam.emg, Alla data del 31.08.2024 risulta completata| , oo | 5110 poy |5 50 | 100.0%
il cittadino fornitore per la parte attuativa 5.2 Z:l T?:r‘;i%)t?;' 1a Egg;z:g}it;}a U la parte attuativa di propria competenza ttivita (100%) [(100%) e
Servizio
Valorizzazione
e Gestione del
Patrimonio —
Istruzione —
Trasporto
pubblico
Totale 65,1%
Adeguamento degli strumenti Totale 20,0%
informatici, che deve essere ad .
oggi completato, al fine di Rosati Servizio Configurazione . . )
S4_1  |raggiungere la completa Luiei |Digitalizzazione di tutti i 1.12.1 |Ambiente; del portale suape ¢ stato richiesto preventivo per o 5 1,0 X
smaterializzazione delle g procediment e delle pratiche h ) Servizio §ulle pro;edure da ¥1mplem.enta210ne della procedura Attivita | 31/12/2024 (100%) | (20%) 20,0%
' pratiche edilizie e del SUAPE 1nformatlzzar(? informatizzata
Bottegoni commercio (ornato pubblico)
Paolo
(interim) Totale | | | | 80,0%
Avviare interventi di L'attivita si ¢ svolta in due modalita,
infor.mazione ¢ qi edqca;ionft ) o Servizi attraverso il Gestore generale Sog.Eco
45 ambientale sui singoli cittadini |Gaggiotti 2717 A(;;‘Q'Zlot ) StL: 1) la modalita puntuale, ovvero le s 40
- e sulle categorie economiche  |Cecilia  |realizzazione incontri e 1ente; report informazioni che forniscono le guardie Attivita | 31/12/2024 o % 80,0%
per la riduzione della 3 Servizio ambientali direttamente ai soggetti, in (100%) | (80%)
produzione di rifiuti SUAPE particolare per attivita commerciali e
produttive, per le quali ¢ pit complessa la
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Dirigente

Data

Cod. Ob|Obiettivo Operativo Obiettivo Gestionale * [ Personale Indicatori Note ed eventuale rimodulazione Previsione Target
gestione; 2) modalita pedagogica,
attraverso la quale vengono erogati corsi
presso le scuole e ludoteche locali
(campagna "A passo leggero" in corso).
Viene inoltre svolto il servizio di
sanzionamento per l'errato conferimento.
Totale 60,0%
Condono edilizio - definizione |Rosati ibilizzazi ici i Servizio invi iti
S4_6 tich Luigi Sensﬁ.nh.zzazmne te'cmc.l ¢ utenti 2.5.1.9. |Ambiente; nviare 5911.601t1 Sono stati inviati i solleciti relativi alla s 5 3,0
pratiche uigl trasmissione comunicazione ad . per definizione . . . Attivita | 31/12/2024 o N 60,0%
. 1 Servizio . necessaria definizione delle pratiche. (100%) | (60%)
adempiere SUAPE pratiche
o Totale 80,0%
Controllo presenza animali Servizi
infestanti (piccioni, topi, Gaggiotti L o CIVIZIO predisposizione . )
S4_7 zanzare, ecc.) ed eventuali Cecilia Predlsposmlone interventi di 2.6.1.6. Amb}epte; atti & report Servizio affidato con det.716/2024 ed in Attivita | 31/12/2024 5 4,0 80.0%
1 S € Tepo 100%) | (80% o
misure di contenimento contenimento S%rl\;llfgl) interventi eseguiti Corso. ( 0) | (80%)
_ o Totale | [ 20,0%
Controllo relativo all'utilizzo di Servizi
materiali impropri sia per Rosati CIVIZIO
_ l'edilizia privata che per Luigi P.refilsposmlone attivita di 3.?.2.2 ?mblgnte, pre.dlsp051zlllon1 . ing%v%guato 111 grugp? ql(ilgvoro. . Attivita | 31/12/2024 10?) 5 210,((; 20.0%
I'ornato pubblico vigilanza . S;:Jr/\/\l;g) atti e sopralluoghi [Individuate le modalita di attuazione. ( o) | (20%)
Dematerializzazione e Totale | | 80,0%
trasposizione sul portale Rosati Servizio regolamentazione |¢ stato implementato nel portale SUAPE
S4_9  |SUAPE delle certificazioni di o 3.6.2.1 |Ambiente; modalita VBG il dimento CDU, d 5 4,0
_ WL ¢ [1Ce Luigi P . . . [3.6.2. ; procedimento , deve essere o X o
d.estlnz.lzwne urbanistica e g Sensibilizzazione tecnici ¢ utenti 1.1 Servizio trasmissione pubblicato sul sito istituzionale documento Attivita | 31/12/2024 (100%) [ (80%) 80,0%
vincoli SUAPE istanze informativo
Garantire modalita e tempi Totale | | 80,0%
certi per le pratiche
amministrative di competenza Servizio Le pratiche sono state svolte celermente,
comunale per l'avvio di nuove |Rosati anche con d in virtu
s4 11 vvio di sal . . o . . precedenza, in virtu
1 attivita imprenditoriali in Luigi Cr‘;‘t‘isceﬁltlrelll"ﬁ?:ﬁz‘i’:;nﬁ delle });0'1' /;“rlvbi‘;me’ Etrgd“p"s‘z“’ne dell'apposita norma di Regolamento Attivita | 31122024 | | 0?)0/) (8%8) 80,0%
campo agricolo, agroalimentare P cco ento ’ © 0 comunale per l'attivita edilizia e il ’ ¢
e forestale correlate anche SUAPE territorio.
all'erogazione di fondi
Totale | | 33,3%
Implementazione portale Rosati  [Attivazione registri autorizzativi Servizio ttivazi
sS4 12 Sal gistri autorizzativi S attivazione . ..
- SUAPE Luigi e implementazione del PagoPA (3).?.2.1 Amblepte, procedure Predisp OSIZloni delle procedure con la soc. Efficacia | 31/12/2024 3 1,00 33,3%
nella procedura ’ g%rl‘glfgl) informatiche Puntozero Scar
Programmare appuntamenti di Totale | | 100,0%
sS4 18 confr.or.lto tra. la pul?blﬁca o Ro.sa.ti Programmazione appuntamenti di 2091 Servizio atti necessari alla  [Si richiede spostamento di parte 2 20
- amministrazione ¢ cittadini,  [Luigi confronto tra la pubblica 12 Ambiente; fissazione degli  |dell'attivita dell'obiettivo nell'annualita Attivita | 31/12/2025 40%) | ( 40’0/) 100,0%
sui temi dell’organizzazione amministrazione e i cittadini ’ Servizio appuntamenti 2025 nelle more dell'attivazioni di piani e ° °
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Dirigente | Cod. Ob|Obiettivo Operativo Obiettivo Gestionale : Indicatori Note ed eventuale rimodulazione Pre[»)'iaqtii:me Target
della citta, implementando la SUAPE programmi che prevedono la
tradizionale consultazione partecipazione (Ornato, Piano Regolatore
pubblica Generale), precisando che sono state
regolarmente svolte le procedure
pubbliche inerenti gli atti urbanistici e
quelli del commercio su aree pubbliche.
Modificare target da 5 a 2
|Totale | | | | | 0,0%
: .. . Alla data del 31.08.2024 non risulta
S . . Bottegoni
S4 21 R1du21qne .del tempi per l? Paolog Effettuare la valutazione dei 3511 /S%emnsizelgte' {/I;Y:l?;zione pervenuta la richiesta di effettuare la 5 0.0
- valutazioni dei dipendenti (interim) dipendenti secondo le modalita 4'2' ’ Servizi ’ all'Uffici valutazione dei dipendenti da parte del Attivita | 31/12/2024 (100%) (0"’/) 0,0%
definite dal regolamento ’ © 0 N Servizio Organizzazione e Servizi ’ o
SUAPE Personale .
Strategici
[Totale | | | | | 33,3%
o o Rosati Acquisizione analisi scarto e Servizio verifica e
S4_22  |Riordino archivio Luigi selezione della documentazione  |3.6.2.9. |Ambiente; validazione Individuazione del fondo archivistico da . o
uigl . .. . . o S . Efficacia | 31/12/2024 3 1,00 | 33,3%
cartacea residua presso archivio |1 Servizio faldoni depositati [dematerializzare e del gruppo di lavoro.
via XX Settembre SUAPE presso l'archivio
Totale | | | | [ 20,0%
E' stata eseguita dal SERVIZIO
Strategia delle Comunita Gaggiotti Acquisizione atti [AMBIENTE attivita formativa come da
S4_24 : Jia |Incentivazione della politica del [2.11.1 lutazioni di [rendiconto inviat t. 43755/2024 5 1,0
_ energetiche Cecilia ncentivazione della politica de 1.1, .. . 1. |per valutazioni di |rendiconto inviato con prot. ,a o R o
& risparmio energetico 21.1 Servizi Sociali competenza seguito della quale ¢ stato attivato 1'Ufficio Attivita | 31/12/2024 (100%) | (20%) 20,0%
comunale finanziamenti comunitari per i bandi LIFE
CET 2024 e LIFE SAP 2024.
SUAPE: Aggiornamento della Totale 100,0%
modulistica in tempo reale al
variare delle singole normative Rosati Servizio

S4_25  |e/o regolamenti d.i‘settor eedi Luigi Implementazione modulistica 3.6.2.6. |Ambiente; predisposizione  |Implementazione testi con Tag nel portale Attivita | 31/12/2024 5 5,0 100.0%
rendere sempre pit portale SUAPE 3 Servizio modulistica Suape VBG (100%) |(100%) e
informatizzata la presentazione SUAPE
di tutte le pratiche urbanistiche.

SUAPE: Informatizzazione Totale 80,0%
progressiva dell'archivio :ott; |[SUAPE: Informatizzazione Servizio o .
Gaggiotti : A . &

S4_26 cartaceove sua Cegiglia progressiva dell'archivio cartaceo |3.6.2.8. |Ambiente; Archivio ﬁlttl;/:_:ia 1riacrorlsi(;1,\fleil i(t)fr? y ds tf’ tsa :‘igzlll ita Attivita | 31/12/2024 5 4,0 80.0%
dematena.hzzazwne e sua dematerializzazione 3 Servizio informatizzato Ci‘I/)ile cotare oo odeise ° (100%) [ (80%) me
€ommercio commercio SUAPE ’

Totale | | | | | 100,0%
Supporto e articolazione bandi Sono state predisposte ed adottate o in via
per valorizzazione proprieta Rosati Servizio di adozione le varianti al Piano Regolatore

S4_27 terreni comunali con capacita  |Luigi supporto all'ufficio patrimonio 2.2.2.2 |Ambiente; verifiche tecnico  |Generale per valorizzazione dei terreni in Attivita | 31/12/2024 5 5,0 100.0%

edificatoria per verifiche tecnico urbanistiche |0.2 Servizio urbanistiche loc. Coppiolo (DCC 14/2024 ¢ DCC (100%) [(100%) e
SUAPE 47/2024) e in loc Torraccia (DGC
93/2024, determinazione regionale di
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Dirigente

Cod. Ob|Obiettivo Operativo

Obiettivo Gestionale

* | Personale

Indicatori

Note ed eventuale rimodulazione

lesclusione dalla VAS 7919/2024)

Data

Previsione

% Perf.

PNRR

[Totale | | | | | 100,0%
integrazione
archivi con
S4 28  [Toponomastica Ro.sa.ti Proseguire l'attivita di censimento 1712 iﬁ;;‘gizelr?te' Z;ztzﬁzz(i}olrsl’e Proseguita l'attivita di censimento e 5 50
- Luigi e sistemazione della L P . sistemazione della toponomastica Attivita | 31/12/2024 o no/n | 100,0%
. 0.1 Servizio errori vie, (100%) {(100%)
toponomastica comunale comunale
SUAPE completamento
Settore est
territorio
[Totale | | [ 20,0%
Bottegoni Servizio Completamento
Tras_1 |Abilitazione al Cloud per le PA |Paolo Collaborazione con il CED ed il |3.7.5.1 |Ambiente; . . . e g C s 5 1,0 o
(interim) |fornitore per la parte attuativa 12 Servizio paII;tle a:gizzva di (Inviati tutti i dati richiesti Attivita | 31/12/2024 (100%) | (20%) 20,0%
SUAPE compe
[Totale | | | 60,0%
Bottegoni Servizio
APPLICAZIONE APP 1O - Completamento
Tras 2 o Cittad; ivitale |P2910  |Collaborazi il CED edil [3.7.4.6. |Ambiente; omp 5 3,0
_~  [Servizi e Cittadinanza digitale |-.2°"°. ollaborazione con i edi .7.4.6. |Ambiente; o e o , o
g (interim) |fornitore per la parte attuativa 5 Servizio paIrItle a:grlle;t;va di  (Inviati tutti i dati richiesti Attivita | 31/12/2024 (100%) | (60%) 60,0%
SUAPE compe
Totale 100,0%
. s Bottegoni Servizio
Dati e Interoperabilita - Completamento
Tras_3 ; Paolo |Collaborazi il CEDedil [3.7.5.1 |Ambiente; 3 5 5,0
> |Erogazione API1, API2, API3 |20 ollaborazione con i edi J1.5. iente; R e o , o
g (interim) |fornitore per la parte attuativa 72 Servizio Eeoirrrtle ::;?le;t;va di |Inviati tutti i dati richiesti Attivita | 31/12/2024 (100%) | (100%) 100,0%
SUAPE P
Piattaforma notifiche digitali Totale 100,0%
(pnd)*territorio Botteeoni .
Tras 5 |comunale*notifiche violazioni Paolog Collaborazi | CED edil 3752 iinnt/:'zm ) Completamento s 5o
— ol codice della strada, notifiche | ooy [0 BP0 REOR OB E L o 73 lonte; parte attuativa di |Inviati tutti i dati richiesti Attivita | 31/12/2024 o | 100,0%
: : S fornitore per la parte attuativa 0.2 Servizio (100%) [(100%)
riscossione tributi (con competenza
pagamento) SUAPE
[Totale | | | 60,0%
f Botiegoni Servizio Completamento
Tras_6 |Piattaforma PAGOPA Paolo Collaborazione con il CED ed il  |3.7.4.9. |Ambiente; R P o 5 3,0 o
(interim) |fornitore per la parte attuativa 5 Servizio paII;tle a:gizzva di (Inviati tutti i dati richiesti Attivita | 31/12/2024 (100%) | (60%) 60,0%
SUAPE compe
|Totale | | | 70,0%
PNRR - azioni di impulso Bottegoni |partecipazione al gruppo di Servizio Comunicazioni . .
Tras 7 |finalizzate allatazione eal  jPaclo  feontrollo ¢ monitoraggio 3264 [Ambiene: IR L i miersctioiale, Non sono st | At | 31122020 | 5. | 35 | 200m
monitoraggio (interim) [afl'interno della Cabina di Regia |2 Servizio . di‘l’npimei i sul ff;at " Verbahediszsﬁo d:he gunsﬁ) n‘i’ (100%) | (70%) 70
del PNRR SUAPE
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Dirigente

Cod. Ob|Obiettivo Operativo

Resp.PO

Obiettivo Gestionale

* | Personale

Indicatori

Note ed eventuale rimodulazione

Data

Previsione

Target

Totale 100,0%
Servizi inerenti sia il sito Bottegoni Servizio c )
Tras_11 @nte'met.che servizi digitali per P.3010. Collaborazione con il CED ed il |3.7.5.1 |Ambiente; e:)rrtr;patettlil;liigtgi Alla data del 31.08.2024 risulta completata Attivita | 31/12/2024 5 5,0 100.0%
il cittadino (interim) | fornitore per la parte attuativa 4.2 Servizio P la parte attuativa di propria competenza (100%) {(100%) e
SUAPE competenza
[Totale | | | | | 100,0%
Totale 100,0%
Effettuati vari incontri con Kibernetes.
Angeloni o Inoltre approvato un Protocollo d'intesa
gelont PNRR - azioni di IH}PUISO Angeloni Coordinamento delle attivita di Effettuazione di  [con il Comando provinciale Guardia di
Marco Tras_7 ﬂnal}zzate gll’attuazwne eal Marco monitoraggio e di controllo 3.2.6.1. Riunioni con i vari [Finanza di Perugia relativo ai rapporti di Attivita | 31/12/2024 5 5,0 100.0%
monitoraggio progetti PNRR all'interno della |4 responsabili e con [collaborazione tra il Comune di Gubbio ed (100%) {(100%) e
cabina di regia la ditta Kibernetes [il Comando provinciale Guardia di
Finanza di Perugia per l'attuazione del
PNRR.
|Totale | | | | 65,0%
. . . L Totale 60,0%
Chiusura di tratti stradali di - -
particolare interesse (artistico, Emanaczlllone aFtl e
500i3133 log'istic'o) Qurante Floridi  |Chiudere alcune vie interessate da g?;i?:zggl;?ﬁz Il Servizio ha provveduto ad emanare atti e
PM_3  |determinati periodi dell’anno, Elisa eventi, con adeguamento della 2.9.1.1 |Polizia hiusura di tratti provvedimenti in occasione di vari eventi, Attivita | 31/12/2024 5 3,0 60.0%
con copseglrl?nte adeguamento viabilita per motivi sociali, 9.5 Municipale 3 tsu d come Carnevale, Pasqua, Festivita (100%) [ (60%) me
della viabilita, da programmare artistici e logistici ! strade p ?rl. ceraiole.
con opportuno anticipo motivi sociali,
artistici e logistici
Totale 60,0%
s R Attivati corsi .
PM 5 |Educazione stradale Fl9r1d1 Collabf)rjare con glbl 1'sF1tut1 ' 3103, |Polizia secondo il Nel corso del primo serpestre del 2024 o 5 30
Elisa scolastici per sensibilizzare gli 182 Municipale roeramma sono stati svolti incontri a Torre e Attivita | 31/12/2024 100%) | ( 60"’/) 60,0%
allievi al corretto uso della strada | P prog dat. Semonte. o 0
Floridi Elisa concordato
Totale 20,0%
e Floridi Complet t
Tras_1 |Abilitazione al Cloud per le PA |, i i i izi omplctamento
- P Elisa E‘ﬂiﬁfﬁéﬁge con ‘;tfﬁis‘: il g.;.s.l i/i’lllfl‘; o |parteattuativadi |Tuti i dati richiesti sono stati fornti Ativita | 31/122024 | | 030/) (21613) 20,0%
P ’ P competenza ’ ¢
Totale | | [ 60,0%
APPLICAZIONE APPIO - [Floridi Completament
Tras 2 PP . - i i i iz omplctamento
— |Servizi ¢ Cittadinanza digitale  (Elisa Collfiborazmne con il Ced' edil 13748 POhZ.Ia. parte attuativa di | Tutti i dati richiesti sono stati forniti Attivita | 31/12/2024 > 3.0 60,0%
fornitore nella parte attuativa 2 Municipale (100%) | (60%)
competenza
Totale 100,0%
Dati e Interoperabilita - Floridi Servizio Aree Complet ¢
Tras 3 . . : : . X ompletamento
" |Erogazione APII, API2, API3 |Elisa  |Collaborazione con il CED ed il {3.7.5.2 Interne; parte attuativa di | Tutti i dati richiesti sono stati forniti Attivita | 317122024 | >0 | 30 1 100,00
fornitore per la parte attuativa 32 Servizio competenza (100%) {(100%)
Gestione e
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Dirigente Cod. Ob|Obiettivo Operativo Obiettivo Gestionale * | Personale Indicatori Note ed eventuale rimodulazione Pre[»)'iaqtii:me Target
Valorizzazione
del Territorio;
Servizio
Programmazion
e e Salvaguardia
del Territorio;
Servizio
Valorizzazione
e Gestione del
Patrimonio —
Istruzione —
Trasporto
pubblico
Piattaforma notifiche digitali Totale | | | | | 100,0%
(pnd)*territorio
comunale*notifiche violazioni |Floridi Complet f
Tras 5 . ; . : ; ; o pletamento
— |l codice della strada, notifiche (Elisa t(;ollfiboramﬁne con il Ced ed il 3';'5'2 Ilz/i)hz.la. | parte attuativa di | Tutti i dati richiesti sono stati forniti Attivita | 31/12/2024 | | 0?)“/ 1(5)69) ey | 1000%
riscossione tributi (con ornitore nella parte attuativa . unicipale competenza ( ) 1( o)
pagamento)
Totale 60,0%
. Floridi C let t
Tras_6 [Piattaforma PAGOPA . ; i i ‘i ompletamento
- Elisa ~|Collaborazione con il Ced edil - 3.7.4.1 |Polizia parte attuativa di | Tutti i dati richiesti sono stati forniti Ativita | 31122024 | S0 | 390 160,004
fornitore nella parte attuativa 1.2 Municipale (100%) | (60%)
competenza
o Totale | | | | [ 60,0%
Servizi inerenti sia il sito Floridi c ot "
Tras_11 |internet che servizi digitali per |-, Collaborazione con il Ced edil  [3.7.5.1 |Polizia omp etamento 5 3,0
_ o . Elisa . . .. .. . .. ) o
il cittadino fornitore nella parte attuativa 6.2 Municipale [C);r;; zgrlgt;va di |Tutti i dati richiesti sono stati forniti Attivita | 31/12/2024 (100%) | (60%) 60,0%
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2 CONTROLLO STRATEGICO - Stato di Attuazione delle
Linee Programmatiche

Il report mostra, alla data del 31/08/2024, lo stato di attuazione delle linee programmatiche di
mandato del Sindaco 2019/2024, la cui declinazione viene riportata nei Documenti Unici di
Programmazione e la loro esecuzione nei Piani della Performance approvati in questi anni. Il
calcolo dello stato di attuazione del piano viene effettuato come media ponderata (due livelli con
pesature omogeneamente ripartite) dei risultati ottenuti nei monitoraggi effettuati negli anni, mentre
la performance misurata ¢ legata agli obiettivi previsti nel 2024.

Stato di Attuazione= 89,3 % Performance Ente= 69,5%

Linea Mandato
B = Acuszene

B Pertree 2024

1-GUBBIO, TERRA DELLE OPPORTUNITA

2-GUBBIO, TERRA DELLA BELLEZZA

I §

3-GUBBIO, TERRA DI SOCIALITA

2
2

4-GUBBIO, TERRA DELLA SOSTENIBI...
76,3%

5-GUBBIO, TERRA DEL BUON GOVERNO
68,5%

20% 40% 60% 80% 100%

3

0
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Il report mostra, alla data del 31/08/2024, lo stato di attuazione del programma di mandato sulla base dei risultati raggiunti negli obiettivi previsti nel
DUP 2024-2026 e nel Piano della Performance 2024.

Linea Mandato Missioni Obiettivo Strategico Ambito Intervento A %.
ttuazione
Totale 89,3% 69,5%
Totale 89,1% 65,8%
[01] Servizi istituzionali, | 11-Imprese e Commercio 10-Sviluppo Economico e Impresa 100,0%
generali e di gestione 2-Agricoltura 10-Sviluppo Economico e Impresa 100,0%
[07] Turismo 29-Sostegno al Settore Turistico 13-Turismo 80,5% 83,3%
8-Eventi 13-Turismo 68,9% 80,0%
32-Strategie di Marketing 13-Turismo 100,0%
23-Prodotti Turistici 13-Turismo 81,2% 41,7%
37-Adottare misure organizzative per garantire i servizi verso i cittadini ed il | 15-EMERGENZA COVID-19 - Misure a 100,0%
1-GUBBIO, TERRA DELLE funzionamento delle istituzioni contrasto dell'emergenza epidemiologica
OPPORTUNITA [09] Sviluppo sostenibile e | 11-Imprese e Commercio 10-Sviluppo Economico e Impresa 100,0%
tutela del territorio €
dell'ambiente
[14] Sviluppo economico e | 10-Gubbio Citta digitale 10-Sviluppo Economico e Impresa 100,0%
competitivita 11-Imprese e Commercio 10-Sviluppo Economico e Impresa 74,1% 57,5%
31-Strategia “Area Interna” 10-Sviluppo Economico e Impresa 98,1% 90,0%
[15] Politiche per il lavoro e la | 11-Imprese e Commercio 10-Sviluppo Economico e Impresa 94,0% 100,0%
formazione professionale
[16]  Agricoltura, politiche | 2-Agricoltura 10-Sviluppo Economico e Impresa 63,3% 80,0%
agroalimentari e pesca
Totale 94,3% 65,8%
[01] Servizi istituzionali, | 30-Sostegno alle realta territoriali 11-Territorio 100,0%
generali e di gestione
[04] Istruzione e diritto allo | 15-Lumsa 4-Cultura
studio 24-Promozione del patrimonio culturale 4-Cultura 88,9% 33,3%
;ﬁg?;%l{%% [051 Tutela e Ya!orizzazion_e dei | 36-Attuazione degli interventi finanziati nell'ambito del PNRR 4-Cultura 100,0%
beni e delle attivita culturali 30-Sostegno alle realta territoriali 11-Territorio 100,0% 100,0%
24-Promozione del patrimonio culturale 4-Cultura 92,1% 77,1%
14-Le manifestazioni 12-Tradizioni 80,0% 0,0%
17-Nuova “citta dei mestieri” 12-Tradizioni 100,0%
35-Valoriazione delle Tradizioni 12-Tradizioni 91,7% 50,0%
[07] Turismo 24-Promozione del patrimonio culturale 4-Cultura 100,0%
Totale 82,8% 69,3%
[04] Istruzione e diritto allo | 27-Servizi Educativi 8-Politiche Sociali e Tutela della Salute 94,5% 90,0%
studio 28-Servizi socio-sanitari erogati 8-Politiche Sociali ¢ Tutela della Salute 100,0% 100,0%
3-GUBBIO, TERRA DI [06] Politiche giovanili, sport e | 36-Attuazione degli interventi finanziati nell'ambito del PNRR 3-Associazioni e Sport
SOCIALITA tempo libero 1-“Citta dello sport” 3-Associazioni e Sport 74,4% 56,7%
34-Valoriazione dell'iniziativa giovanile 6-Giovani 83,7% 86,7%

[08] Assetto del territorio ed
edilizia abitativa

1-“Citta dello sport”

3-Associazioni e Sport
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Linea Mandato

Missioni

Obiettivo Strategico

Ambito Intervento

%

Attuazione

[12] Diritti sociali, politiche | 36-Attuazione degli interventi finanziati nell'ambito del PNRR 8-Politiche Sociali e Tutela della Salute 85,5% 60,0%
sociali e famiglia 27-Servizi Educativi 8-Politiche Sociali e Tutela della Salute 100,0% 100,0%
28-Servizi socio-sanitari erogati 8-Politiche Sociali e Tutela della Salute 77,71% 67,0%
4-Associazioni e pro-loco 3-Associazioni e Sport
19-Pari Opportunita 8-Politiche Sociali e Tutela della Salute 59,7% 40,0%
20-Politiche Abitative 8-Politiche Sociali e Tutela della Salute 82,3% 70,0%
Totale 86,5% 76,3%
[03] Ordine pubblico e | 7-Centro urbano e territorio 7-Mobilita 94,8% 88,3%
sicurezza 9-Gestione dei rifiuti 1-Ambiente e Rifiuti 93,4% 60,0%
[08] Assetto del territorio ed | 36-Attuazione degli interventi finanziati nell'ambito del PNRR 9-Riqualificazione di contenitori urbani 100,0% 100,0%
edilizia abitativa 6-Centro Storico 14-Urbanistica 78,6%
25-Riqualificazione di contenitori urbani 14-Urbanistica 84,5% 83,3%
18-Nuova stagione urbanistica 14-Urbanistica 83,0% 60,0%
16-Manutenzione del territorio 14-Urbanistica 81,4% 80,0%
DE‘I‘:I(?E]SS(]?IS(%EII:IFE%T 4 | 1097 Sviluppo sostenibile e | 3-Ambiente 1-Ambiente ¢ Rifiut 75,0% 70,0%
tutela del territorio e | 9-Gestione dei rifiuti 1-Ambiente e Rifiuti 86,9% 85,0%
dell'ambiente 6-Centro Storico 14-Urbanistica 100,0%
25-Riqualificazione di contenitori urbani 14-Urbanistica 90,0% 80,0%
[10] Trasporti e diritto alla | 7-Centro urbano e territorio 7-Mobilita 95,9% 74,0%
mobilita 38-Attivare Misure ed Iniziative per il superamento della emergenza pandemica e | 16-EMERGENZA COVID-19 - 100,0%
che siano funzionali alle misure oggetto di finanziamenti dalle istituzioni | RILANCIO ECONOMICO e SOCIALE
Europee, Nazionali e Regionali
[17] Energia e diversificazione | 26-Risparmio energetico 5-Energia 87,5% 65,0%
delle fonti energetiche
Totale 92,1% 68,5%
[01] Servizi istituzionali, | 13-Innovazione organizzativa della macchina comunale 2-Amministrazione comunale - Relazioni 76,9% 63,0%
generali e di gestione con il cittadino
36-Attuazione degli interventi finanziati nell'ambito del PNRR 2-Amministrazione comunale - Relazioni 81,9% 60,0%
con il cittadino
37-Adottare misure organizzative per garantire i servizi verso i cittadini ed il | 15-EMERGENZA COVID-19 - Misure a 100,0%
funzionamento delle istituzioni contrasto dell'emergenza epidemiologica
12-Innovazione nei rapporti verso i cittadini 2-Amministrazione comunale - Relazioni 94,2% 79,8%
con il cittadino
21-Prevenire e favorire la riduzione del rischio di corruzione e di illegalita nelle | 2-Amministrazione comunale - Relazioni 90,0%
S-Gl;'][]]; g;oégglél;g (]))EL societa e organismi partecipati con il cittadino
22-Prevenire la corruzione e lillegalita all’interno dell’amministrazione. | 2-Amministrazione comunale - Relazioni 95,3% 71,2%
Garantire la trasparenza e I’integrita con il cittadino
33-Valoriazione del patrimonio comunale 2-Amministrazione comunale - Relazioni 100,0%
con il cittadino
[02] Giustizia 5-Azioni per la permanenza degli Uffici del Giudice di Pace 2-Amministrazione comunale - Relazioni 100,0% 100,0%
con il cittadino
[03] Ordine pubblico e | 37-Adottare misure organizzative per garantire i servizi verso i cittadini ed il | 15-EMERGENZA COVID-19 - Misure a 100,0%
sicurezza funzionamento delle istituzioni contrasto dell'emergenza epidemiologica
38-Attivare Misure ed Iniziative per il superamento della emergenza pandemica e | 16-EMERGENZA COVID-19 - 100,0%

che siano funzionali alle misure oggetto di finanziamenti dalle istituzioni
Europee, Nazionali ¢ Regionali

RILANCIO ECONOMICO e SOCIALE
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Linea Mandato

Missioni

Obiettivo Strategico

Ambito Intervento

%

Attuazione

12-Innovazione nei rapporti verso i cittadini 2-Amministrazione comunale - Relazioni 62,3% 30,0%
con il cittadino
[05] Tutela e valorizzazione dei | 37-Adottare misure organizzative per garantire i servizi verso i cittadini ed il | 15-EMERGENZA COVID-19 - Misure a 100,0%
beni e delle attivita culturali funzionamento delle istituzioni contrasto dell'emergenza epidemiologica
[06] Politiche giovanili, sport e | 37-Adottare misure organizzative per garantire i servizi verso i cittadini ed il | 15-EMERGENZA COVID-19 - Misure a 100,0%
tempo libero funzionamento delle istituzioni contrasto dell'emergenza epidemiologica
[08] Assetto del territorio ed | 37-Adottare misure organizzative per garantire i servizi verso i cittadini ed il | 15-EMERGENZA COVID-19 - Misure a 100,0%
edilizia abitativa funzionamento delle istituzioni contrasto dell'emergenza epidemiologica
[09] Sviluppo sostenibile e | 3-Ambiente 1-Ambiente e Rifiuti 99,0% 98,0%
tutela del territorio € | 37-Adottare misure organizzative per garantire i servizi verso i cittadini ed il | 15-EMERGENZA COVID-19 - Misure a 100,0%
dell'ambiente funzionamento delle istituzioni contrasto dell'emergenza epidemiologica
[10] Trasporti e diritto alla | 38-Attivare Misure ed Iniziative per il superamento della emergenza pandemica e | 16-EMERGENZA COVID-19 - 100,0%
mobilita che siano funzionali alle misure oggetto di finanziamenti dalle istituzioni | RILANCIO ECONOMICO e SOCIALE
Europee, Nazionali e Regionali
[11] Soccorso civile 37-Adottare misure organizzative per garantire i servizi verso i cittadini ed il | 15-EMERGENZA COVID-19 - Misure a 100,0%
funzionamento delle istituzioni contrasto dell'emergenza epidemiologica
25-Riqualificazione di contenitori urbani 14-Urbanistica 100,0%
16-Manutenzione del territorio 14-Urbanistica 92,9% 83,3%
[12] Diritti sociali, politiche | 37-Adottare misure organizzative per garantire i servizi verso i cittadini ed il | 15-EMERGENZA COVID-19 - Misure a 100,0%
sociali e famiglia funzionamento delle istituzioni contrasto dell'emergenza epidemiologica
[14] Sviluppo economico e | 37-Adottare misure organizzative per garantire i servizi verso i cittadini ed il | 15-EMERGENZA COVID-19 - Misure a 100,0%
competitivita funzionamento delle istituzioni contrasto dell'emergenza epidemiologica
38-Attivare Misure ed Iniziative per il superamento della emergenza pandemica e | 16-EMERGENZA COVID-19 - 37,5%

che siano funzionali alle misure oggetto di finanziamenti dalle istituzioni
Europee, Nazionali e Regionali

RILANCIO ECONOMICO e SOCIALE
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