Piano Performance (P.P.) - Piano degli Obiettivi (P.D.O.)

Anno

Settori
Dirigente

2019

Settore Lavori Pubblici - Manutenzioni - Aree Interne
Casagrande Luigi

Missione

MISSIONE[01]
Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione

MISSIONE[04]
Istruzione e
diritto allo studio

MISSIONE[10]
Trasporti e diritto
alla mobilita

Obiettivo

Progr:
1 Strategico

Linea e
PGS

Obiettivo Operativo

Obiettivo Gestionale

PROGRAMMA  05.2- 05.2.01  6-PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA applicazione misure Performance  Censimento procedimenti amministrativi per settore/servizio
[0102] Prevenire la previste nel Piano triennale per la prevenzione della corruzione e trasparenza  Dirigenti
Segreteria corruzione e — PTPCT 2019-2021 (Obiettivo trasversale)
generale l'illegalita
allinterno Formazione
dell'amministr
azione.
Garantire la
trasparenza e Monitoraggio dei tempi dei procedimenti amministrativi per settore/servizio
l'integrita
PROGRAMMA  05.1- 05.1.03  6-PREDISPOSIZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE 2020-2022 (trasversale)  Performance Predisposizione previsioni di bilancio
[0103] Innovazione, Dirigenti
Gestione efficienza e
economica,... fondi europei
PROGRAMMA  04.1- Sociale  04.1.02 Pubblicazione bando per assistenza alunni scuola dellinfanzia durante il Performance  Fornire assistenza obbligatoria per trasporto bambini da 3 a 6 anni
[0401] trasporto scolastico. organizzativa
Istruzione
prescolastica
PROGRAMMA  04.1- Sociale  04.1.02 Attuazione e messa a regime della gara del servizio di ristorazione scolastica Performance  Attivazione del servizio di ristorazione scolastica area interna "Nord-Est
[0406] Servizi dell’Area Interna Nord-Est Umbria. Dirigenti Umbria" negli 8 comuni aderenti alla gara, nei tempi e modalita previste dal
ausiliari CSA
all'istruzione
PROGRAMMA  04.1- Sociale  04.1.02  Diritto allo studio: Bandi per contributi per I'acquisto di libri di testo agli alunni ~ Performance Dare contributi statali gestiti dalla Regione dell'Umbria per acquisto libri di
[0407] Diritto della scuola secondaria di 1° grado (ex media inferiore) e secondaria di 2° organizzativa testo.
allo studio grado (ex media superiore)
Aggiornamento nuovi bandi per il Diritto allo studio per attribuzione di Performance  Erogare rimborsi per spese percorsi casa-scuola esclusivamente con il
contributi a favore degli studenti delle scuole secondarie di 1° e 2° grado, per ~ organizzativa trasporto pubblico.
abbonamenti e spese di viaggio su linee urbane o extraurbane effettuate con
titolo di viaggio nominativo.
Borsa di studio DGR 35/2018 “Attuazione Decreto del Ministro dell'istruzione, Performance  Erogare borse di studio a favore degli studenti
dell'universita e della ricerca, concernente i criteri e le modalita per organizzativa
I'erogazione delle borse di studio a favore degli studenti iscritti agli Istituti
della scuola secondaria di secondo grado finanziati dalla Regione Umbria.
PROGRAMMA  03.3- Mobilita  03.3.01 Nuova programmazione servizi navetta in particolari occasioni per facilitare i Performance  Servizio navetta aggiuntivo a cittadini e turisti in paticolari giornate di festivita
[1002] collegamenti con i parcheggi cittadini limitrofi. organizzativa o manifestazioni.
Trasporto
pubblico loc...
PROGRAMMA  03.3- Mobilita 03.3.06 ~ ATTUAZIONE DEL PIANO DI MANUTENZIONE ORDINARIA. Gli interventi Performance STRADE: manutenzione ordinaria strade comunali zona Montanaldo e
[1005] interessano varie categorie di servizi: strade, edifici pubblici, pubblica Dirigenti Monteluiano
Viabilita e illuminazione, verde pubblico, segnaletica. Al fine di garantire un "minimo" di
infrastrutture efficienza, stante la grave carenza di personale, mezzi e soprattutto risorse
stradali finanziarie, devono essere realizzati alcuni interventi di manutenzione STRADE: ripristino buche su strade comunali asfaltate a seguito degli eventi

ordinaria.

atmosferici avversi di inizio anno 2019

EDIFICI PUBBLICI: ripristini opere murarie cimitero di Gubbio capoluogo e di
Branca

EDIFICI PUBBLICI: riparazione bagni scuole comunali

PUBBLICA ILLUMINAZIONE: sostituzione kit lanterne di alcune vie del Centro
Storico

Data Fine
Prev.
31/12/2019

31/12/2019

31/07/2019

31/01/2019

31/12/2019

31/12/2019

31/12/2019

31/12/2019

31/12/2019

31/12/2019

Personale

Tutti i dipendenti inquadrati nel Settore
Lavori Pubblici-Manutenzioni-Aree
Interne

Tutti i dipendenti inquadrati nel Settore
Lavori Pubblici-Manutenzioni-Aree
Interne

Tutti i dipendenti inquadrati nel Settore
Lavori Pubblici-Manutenzioni-Aree
Interne

Tutti i dipendenti inquadrati nel Settore
Lavori Pubblici-Manutenzioni-Aree
Interne

Fiorucci Giulio, Francioni Serenella, Bei
Fabio, Vinciarelli Cheti

Bei Fabio, Fiorucci Giulio, Francioni
Serenella, Vinciarelli Cheti

Fiorucci Giulio, Francioni Serenella, Bei
Fabio, Vinciarelli Cheti

Fiorucci Giulio, Francioni Serenella, Bei
Fabio, Vinciarelli Cheti

Fiorucci Giulio, Francioni Serenella, Bei
Fabio, Vinciarelli Cheti

Fiorucci Giulio, Francioni Serenella, Bei
Fabio, Vinciarelli Cheti

Marcheggiani Giuseppe, Mosca Bossi
Valentina, tutti i dipendenti con qualifica
di operaio inquadrati nel Servizio
Gestione e Valorizzazione del Territorio
Marcheggiani Giuseppe, Mosca Bossi
Valentina, tutti i dipendenti con qualifica
di operaio inquadrati nel Servizio
Gestione e Valorizzazione del Territorio
Marcheggiani Giuseppe, Mosca Bossi
Valentina, tutti i dipendenti con qualifica
di operaio inquadrati nel Servizio
Gestione e Valorizzazione del Territorio
Marcheggiani Giuseppe, Mosca Bossi
Valentina, tutti i dipendenti con qualifica
di operaio inquadrati nel Servizio
Gestione e Valorizzazione del Territorio
Marcheggiani Giuseppe, Mosca Bossi
Valentina, tutti i dipendenti con qualifica
di operaio inquadrati nel Servizio
Gestione e Valorizzazione del Territorio

Tipo Ind.

Indicatori

Attivita Un report annuale

Outcome  N° Corsi

Attivita report 1° semestre
(anno in corso)

Attivita report 2° semestre
(anno precedente)

Attivita Invio previsioni

Attivita Predisposizione atti
organizzativi e
gestionali

Attivita Un Report annuale

Attivita Predisposizione atti
organizzativi e
gestionali

Attivita Predisposizione atti
organizzativi e
gestionali

Attivita Predisposizione atti
organizzativi e
gestionali

Attivita Predisposizione atti
organizzativi e
gestionali

Attivita Realizzazione degli
interventi

Attivita Realizzazione degli
interventi

Attivita Realizzazione degli
interventi

Attivita Realizzazione degli
interventi

Attivita Realizzazione degli

interventi

13,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00
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Missione Beoiannl Obiettivo iz @ Obiettivo Operativo i Obiettivo Gestionale Raalling Personale Tipo Ind. Indicatori

118 Strategico PGS Prev.
MISSIONE[10] PROGRAMMA  03.3- Mobilita 03.3.06 ~ ATTUAZIONE DEL PIANO DI MANUTENZIONE ORDINARIA. Gli interventi Performance  PUBBLICA ILLUMINAZIONE: cambio lampade su impianti della viabilita 31/12/2019 Marcheggiani Giuseppe, Mosca Bossi Attivita Realizzazione degli 5,00
Trasporti e diritto  [1005] interessano varie categorie di servizi: strade, edifici pubblici, pubblica Dirigenti primaria zona ovest del capoluogo Valentina, tutti i dipendenti con qualifica interventi
alla mobilita Viabilita e illuminazione, verde pubblico, segnaletica. Al fine di garantire un "minimo" di di operaio inquadrati nel Servizio
infrastrutture efficienza, stante la grave carenza di personale, mezzi e soprattutto risorse Gestione e Valorizzazione del Territorio
stradali finanziarie, devono essere realizzati alcuni interventi di manutenzione VERDE PUBBLICO: potature alberi pericolosi segnalati 31/12/2019 Marcheggiani Giuseppe, Mosca Bossi Attivita  Realizzazione degli 5,00
ordinaria. Valentina, tutti i dipendenti con qualifica interventi
di operaio inquadrati nel Servizio
Gestione e Valorizzazione del Territorio
VERDE PUBBLICO: manutenzione delle aree verdi del Centro Storico 31/12/2019 Marcheggiani Giuseppe, Mosca Bossi Attivita Realizzazione degli 5,00
Valentina, tutti i dipendenti con qualifica interventi
di operaio inquadrati nel Servizio
Gestione e Valorizzazione del Territorio
SEGNALETICA: installazione/rimozione segnaletica per le iniziative pubbliche 31/12/2019 Marcheggiani Giuseppe, Mosca Bossi Attivita Realizzazione degli 5,00
patrocinate dal Comune Valentina, tutti i dipendenti con qualifica interventi
di operaio inquadrati nel Servizio
Gestione e Valorizzazione del Territorio
SEGNALETICA: installazione dossi rallantatori della velocita (n. 10 dossi) 31/12/2019 Marcheggiani Giuseppe, Mosca Bossi Attivita Realizzazione degli 5,00
Valentina, tutti i dipendenti con qualifica interventi
di operaio inquadrati nel Servizio
Gestione e Valorizzazione del Territorio
REALIZZAZIONE OPERE PUBBLICHE Performance Riqualificazione di via di Porta Romana 31/12/2019 Bellaviti Elena, Ercoli Nadia, Fiorucci Attivita Predisposizione atti 5,00
Dirigenti Pierluigi, Latini Cinzia, Marcheggiani per I'espletamento
Giuseppe, Moscetti Castellani Andrea, della gara
Rogari Francesca
Riqualificazione di via Tommaso d'Aquino 31/12/2019 Bellaviti Elena, Ercoli Nadia, Fiorucci Attivita Predisposizione atti 5,00
Pierluigi, Latini Cinzia, Marcheggiani per I'espletamento
Giuseppe, Moscetti Castellani Andrea, della gara
Rogari Francesca
Riqualificazione di via Frate Lupo 31/12/2019 Bellaviti Elena, Ercoli Nadia, Fiorucci Attivita Predisposizione atti 5,00
Pierluigi, Latini Cinzia, Marcheggiani per I'espletamento
Giuseppe, Moscetti Castellani Andrea, della gara
Rogari Francesca
Riqualificazione urbana di via Marianelli 31/12/2019 Bellaviti Elena, Ercoli Nadia, Fiorucci Attivita Approvazione 5,00
Pierluigi, Latini Cinzia, Marcheggiani progetto definitivo
Giuseppe, Moscetti Castellani Andrea,
Rogari Francesca
Piano Triennale delle OO.PP. Performance Viabilita comunale rurale Loreto - Salia Bottegoni Paolo, Marcheggiani Attivita Predisposizione atti 5,00
organizzativa Giuseppe, Mosca Bossi Valentina, Ercoli gestionali
Nadia, Latini Cinzia
Polo scolastico di Branca scuola materna e media Bottegoni Paolo, Vagnarelli Massimo, Attivita Predisposizione atti 5,00
Latini Cinzia, Moscetti Castellani Andrea, gestionali
Mosca Bossi Valentina
Valorizzazione patrimonio culturale, storico e museale dell'area Palazzo dei Bottegoni Paolo, Francesco Pierotti, Attivita Predisposizione atti 5,00
Consoli sezione Antichi Umbri Moscetti Castellani Andrea, Cappannelli gestionali
Sonia, Ercoli Nadia, Mosca Bossi
Valentina
Restauro e recupero funzionale della palestra di S. Pietro Bottegoni Paolo, Marcheggiani Attivita Predisposizione atti 5,00
Giuseppe, Mosca Bossi Valentina, Ercoli gestionali
Nadia, Latini Cinzia
Percorsi protetti per spostamenti casa - scuola Bellaviti Elena, Bottegoni Paolo, Attivita Predisposizione atti 5,00
Marcheggiani Giuseppe, Cappannelli gestionali
Sonia, Cambiotti Raul
Interventi adeguamento sismico e ottimizzazione energetica edificio scolastico Rogari Francesca, Moscetti Castellani Attivita Predisposizione atti 5,00
dell'infanzia primaria e secondaria di via Perugina Andrea, Latini Cinzia, Marcheggiani gestionali
Giuseppe, Mosca Bossi Valentina
Interventi adeguamento sismico e ottimizzazione energetica scuola primaria Rogari Francesca, Moscetti Castellani Attivita Predisposizione atti 5,00
Aldo Moro Andrea, Latini Cinzia, Marcheggiani gestionali
Giuseppe, Ercoli Nadia
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MISSIONE[11] PROGRAMMA  05.1- 03.3.06  Attivita previste dal Piano Comunale di Protezione Civile. Coinvolgimento dei Performance  Organizzazione incontri con i gruppi di volontariato che a vario titolo si 31/12/2019 Bertinelli Angelo, Cambiotti Raul, Outcome  N° Incontri 2,00
Soccorso civile [1101] Innovazione, cittadini e degli “operatori” in forma di partecipazione attiva. Collaborazione Dirigenti occupano di Protezione civile (n. 2 incontri) Cappannelli Sonia, Fangacci Donatella
Sistema di efficienza e con i gruppi del volontariato che a vario titolo si occupano di Protezione civile.
protezione c... fondi europei
MISSIONE[12] PROGRAMMA  04.1- Sociale  04.1.01 Prosecuzione di Progetti di formazione e aggiornamento per gli operatori dei Performance  Attuazione formazione Zona Sociale n. 7. Servizi educativi prima infanzia 31/12/2019 Bei Fabio, Fiorucci Giulio, Francioni Attivita Un Report annuale e 5,00
Diritti sociali, [1201] servizi all'infanzia pubblici e privati della Zona Sociale n.7 Dirigenti pubblici e privati su tematiche riguardanti "Lavori di gruppo e professionalita Serenella, Vinciarelli Cheti predisposizione atti
politiche sociali e  Interventi per educativa" necessari
famiglia l'infanzia e i
minori e per Attuazione formazione Zona Sociale n. 7. Servizi educativi prima infanzia 31/12/2019 Bei Fabio, Fiorucci Giulio, Francioni Attivita Un Report annuale e 5,00
asili nido pubblici e privati su tematiche riguardanti "Iniziative di sostegno alla Serenella, Vinciarelli Cheti predisposizione atti
genitorialita e promozione dei diritti delle bambine/i - Osservazioni pratiche" necessari
04.1.02 Restituzione indagine della qualita intrinseca nei contesti educativi dei servizi Performance  Incontro pubblico con i genitori Fiorucci Giulio, Francioni Serenella, Bei ~ Attivita Predisposizione atti 5,00
all'infanzia. organizzativa Fabio, Vinciarelli Cheti organizzativi e
gestionali
MISSIONE[17] PROGRAMMA  02.2- 02.2.01  Predisposizione atti per attivare le procedure relative all'efficientamento Performance Valutazioni per esternalizzare il servizio di pubblica illuminazione al fine di 31/12/2019 Bottegoni Paolo, Cambiotti Raul, Attivita Predisposizione atti 5,00
Energia e [1701] Fonti  Efficienza energetico della pubblica illuminazione. Dirigenti adeguare e migliorare gli impianti esistenti. Deve essere individuato il percorso Cappannelli Sonia, Mosca Bossi necessari per
diversificazione energetiche  energetica tecnico-giuridico per affidare il servizio, stante la complessita normativa, Valentina, Suvieri Viviana, Milo Antonio, I'espletamento delle
delle fonti energ... I'attuale assenza della convenzione Consip e la carenza di risorse finanziarie Tomassoli Massimiliano, Vergari Franco procedure di gara
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