
 

 

 

 

 

 

SETTORE FINANZIARIO, ORGANIZZAZIONE E SERVIZI 

STRATEGICI 
 

SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SERVIZI STRATEGICI 

 

 

DETERMINAZIONE  N. 1566  DEL  25/08/2022 

 

 

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE, A 

TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI N. 2 UNITÀ DI PERSONALE DI 

CATEGORIA C E POSIZ. ECON. C1, CON PROFILO PROFESSIONALE DI 

“AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE”, DA ASSEGNARE AL SERVIZIO DI 

POLIZIA MUNICIPALE DEL COMUNE DI GUBBIO – AMMISSIONE CON 

RISERVA ED ESCLUSIONE CANDIDATI 

 

IL DIRIGENTE 

 

RICHIAMATA integralmente la propria determinazione dirigenziale del Settore Finanziario, 

Organizzazione e Servizi Strategici n. 2523 del 24.12.2021 con la quale è stata indetta la selezione 

pubblica per titoli ed esami, per l’assunzione, a tempo pieno e indeterminato, di 2 unità di personale 

di categoria C e posiz. econ. C1, con profilo professionale di “Agente di Polizia Municipale”, da 

assegnare al Servizio di Polizia Municipale del Comune di Gubbio; 

DATO ATTO che il bando di concorso è stato pubblicato all’Albo pretorio online in data 

28.12.2021 per la durata di 30 giorni, oltre che nel sito del Comune (www.comune.gubbio.pg.it) 

alla sottosezione “Bandi di Concorso” della sezione “Amministrazione trasparente” e, per estratto, 

nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4^ serie speciale – concorsi ed esami n. 103 del 

28.12.2021; 

DATO ATTO che la procedura di mobilità obbligatoria di cui agli artt. 34 e 34 bis del D.lgs. n. 

165/2001 attivata con nota prot. n. 53502 del 23.12.2021 ha avuto esito negativo; 

VISTO l’art. 4 “presentazione della domanda” del bando della selezione di cui trattasi che 

prevedeva la presentazione delle domande di partecipazione esclusivamente tramite piattaforma 

telematica con la compilazione di modulo on-line appositamente predisposto; 

CONSIDERATO che con determinazione dirigenziale del Settore Finanziario, Organizzazione e 

Servizi Strategici n. 1624 del 28.09.2021 è stato affidato alla ditta Anthesi srl il servizio di ricezione 

on-line delle domande di partecipazione al concorso di cui trattasi, con contestuale acquisizione 

delle domande presentate al protocollo comunale; 

PRESO ATTO che risultano pervenute n. 166 domande di partecipazione; 

CONSIDERATO che, poiché sono pervenute un numero di domande di partecipazione superiore a 

50, in base a quanto previsto dall’art. 13 del bando di concorso si procederà ad effettuare la prova 

preselettiva, consistente in test a risposta multipla, di tipo professionale e/o attitudinale e/o psico-
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attitudinale, idonea a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali per il posto 

messo a concorso anche tenuto conto delle materie di esame di cui all’art. 10; 

CONSIDERATO che, secondo quanto previsto all’art. 13 del bando di concorso, la valutazione 

della prova preselettiva consisterà esclusivamente nel giudizio di ammissione o non ammissione e 

pertanto il voto assegnato alla preselezione non concorrerà al punteggio utile per la formazione 

della graduatoria finale e che saranno ammessi alla successiva prova scritta i candidati classificatisi 

entro i primi 30 (trenta) posti della graduatoria di merito formulata all’esito della prova preselettiva 

nonché quelli eventualmente pari merito classificati al 30° posto; 

CONSIDERATO che con determinazione dirigenziale del Settore Finanziario, Organizzazione e 

Servizi Strategici n. 428 del 17.03.2022 si è proceduto all’affidamento della gestione dell’attività di 

preselezione relativa al concorso per Agente di Polizia Municipale, alla ditta “TM Consulting 

S.U.R.L.”; 

VISTA la determinazione dirigenziale del Settore Finanziario, Organizzazione e Servizi Strategici 

n. 1045 del 16.06.2022 di nomina della Commissione di concorso; 

VISTA la documentazione conservata agli atti del concorso; 

TENUTO CONTO delle risultanze emerse, in fase istruttoria, dall’analisi delle 166 domande di 

partecipazione pervenute; 

CONSIDERATO che la responsabile del procedimento propone, ai sensi dell’art. 7 del vigente 

Regolamento degli Uffici e dei Servizi – Modalità di accesso all’impiego e di espletamento dei 

concorsi e dell’art. 6 del bando, l’esclusione dal concorso dei candidati sotto riportati poiché, 

nonostante abbiano presentato la domanda nei termini prescritti, l’istanza risulta viziata come di 

seguito indicato (l’indicazione dei candidati, conformemente all’attuale normativa sulla privacy, 

avviene tramite il codice identificativo della domanda): 



 

 

 

 

ID DOMANDA PROT. N. DATA MOTIVAZIONE 

#8550 5844 27/01/22 

La domanda di partecipazione inoltrata non 

è stata firmata, come prescritto dal 

combinato disposto dell’art. 4 del bando 

concorsuale e dall’art. 7 c. 2 lett. a) del 

vigente Regolamento degli Uffici e dei 

servizi – Modalità di accesso all’impiego e 

di espletamento dei concorsi 

#8057 5524 27/01/22 

La domanda di partecipazione inoltrata, 

incompleta dell’ultima pagina, non è stata 

firmata, come prescritto dal combinato 

disposto dell’art. 4 del bando concorsuale e 

dall’art. 7 c. 2 lett. a) del vigente 

Regolamento degli Uffici e dei servizi – 

Modalità di accesso all’impiego e di 

espletamento dei concorsi 

#6955 445 04/01/22 

Manca totalmente l’inoltro della domanda 

di partecipazione compilata e sottoscritta 

(essendo stato inviato il bando di concorso), 

così come prescritto dall’art. 4 del bando 

concorsuale 

 

CONSIDERATO che la responsabile del procedimento propone, ai sensi dell’art. 7 del vigente 

Regolamento degli Uffici e dei Servizi – Modalità di accesso all’impiego e di espletamento dei 

concorsi e dell’art. 6 del bando, l’esclusione dal concorso dei candidati sotto riportati poiché, 

nonostante abbiano presentato la domanda nei termini prescritti, non risultano essere in possesso 

(anche a seguito di ulteriore approfondimento istruttorio di verifica, come risultante dagli atti 

procedimentali) del requisito previsto dall’art. 3 c. 1 lett. k) del bando (“essere in possesso della 

patente di abilitazione alla guida di categoria B o superiori e patente di categoria A2 oppure A in 

corso di validità”, requisito che deve essere posseduto, in base a quanto previsto nel bando, “alla 

data di scadenza del termine stabilito […] per la presentazione delle domande di ammissione”, e 

cioè il 27.01.2022), obbligatorio a pena di esclusione (l’indicazione dei candidati, conformemente 

all’attuale normativa sulla privacy, avviene tramite il codice identificativo della domanda): 

ID DOMANDA PROT. N. DATA 

#8489 5840 27/01/22 

#8476 5829 27/01/22 

#8433 5680 27/01/22 

#8404 5668 27/01/22 

#8401 5635 27/01/22 

#8356 5565 27/01/22 

#8314 5431 26/01/22 

#8178 5084 25/01/22 

#8173 5083 25/01/22 

#7685 4469 24/01/22 

#7952 4468 24/01/22 



 

 

 

 

#7862 4080 21/01/22 

#6552 3825 20/01/22 

#7469 3709 20/01/22 

#7746 3522 19/01/22 

#7648 2924 17/01/22 

#7458 1359 11/01/22 

#6564 860 10/01/22 

#7285 689 07/01/22 

#7270 687 07/01/22 

#7199 570 06/01/22 

#6947 566 06/01/22 

#7170 563 05/01/22 

#7185 562 05/01/22 

#7120 535 05/01/22 

#6744 454 04/01/22 

#6969 206 03/01/22 

#6838 19 02/01/22 

#6799 17 02/01/22 

#6577 54127 30/12/21 

#6495 54108 29/12/21 

#6475 54105 29/12/21 

#8304 5834 27/01/22 

#7616 2290 16/01/22 

#7288 696 07/01/22 

#6965 573 06/01/22 

#7240 571 06/01/22 

#7058 328 04/01/22 

#6447 66 03/01/22 

 

CONSIDERATO che la responsabile del procedimento propone, ai sensi dell’art. 7 del vigente 

Regolamento degli Uffici e dei Servizi – Modalità di accesso all’impiego e di espletamento dei 

concorsi e dell’art. 6 del bando, di ammettere alla preselezione del concorso in oggetto, con riserva 

di verifica dei requisiti previsti dal bando concorsuale, n. 124 candidati, come di seguito indicato: 

N Cognome Nome ID Domanda 
Numero 

Protocollo 
Data Protocollo 

1 Allegrucci Daniele #7046 2022/3617 20-01-2022 

2 Ametrano Francesco Pio #7975 2022/4185 24-01-2022 

3 Aruta Marcella #7488 2022/1680 12-01-2022 

4 Baldi Manuel #7113 2022/452 04-01-2022 

5 Bartolini Giacomo #7360 2022/1057 10-01-2022 

6 Battellini Lorenzo #6933 2022/2189 14-01-2022 

7 Bazzari Daniele #7581 2022/4455 24-01-2022 

8 Becchetti Nicola #7729 2022/5085 25-01-2022 

9 Becchetti Glauco #7315 2022/808 08-01-2022 



 

 

 

 

10 Benvenuti Paolo Edoardo #8279 2022/5418 26-01-2022 

11 Biasin Andrea #6860 2022/957 10-01-2022 

12 Bizzaglia Camilla #7302 2022/5830 27-01-2022 

13 Boccini Domenico #6923 2022/203 03-01-2022 

14 Bonatti Giammarco #7737 2022/3540 19-01-2022 

15 Bovesecchi Alice #8066 2022/4534 25-01-2022 

16 Branco Alessio #6657 2021/54377 31-12-2021 

17 Brillante Maria #8306 2022/5432 26-01-2022 

18 Brizi Alunni Herbert #7890 2022/4142 22-01-2022 

19 Brunelli Dennis #7277 2022/686 07-01-2022 

20 Cancila Vincenzo #8332 2022/5434 26-01-2022 

21 Caneponi Loris #8045 2022/4457 24-01-2022 

22 Cavaleiro Silvia #7344 2022/1398 12-01-2022 

23 Cello Orlando #7947 2022/4209 24-01-2022 

24 Chimenti Marco #8218 2022/5176 26-01-2022 

25 Chiossi Edgard #7558 2022/4274 24-01-2022 

26 Chiudioni Gianmarco #6636 2022/1923 13-01-2022 

27 Ciuchi Alessandro #7389 2022/2296 16-01-2022 

28 Cocciarini Monia #7760 2022/3541 19-01-2022 

29 Comodi Silvia #7105 2022/2294 16-01-2022 

30 Congiu Alessandro #7232 2022/1925 13-01-2022 

31 Corazzi Gianluca #8308 2022/5428 26-01-2022 

32 Costantini Francesco #6407 2021/54040 29-12-2021 

33 Cucchiarini Cristian #8525 2022/5839 27-01-2022 

34 Damiani Giorgio #7879 2022/4535 25-01-2022 

35 
De Prisco 

Marco 

Alfonso #7249 2022/645 06-01-2022 

36 Del Sorbo Mattia #7267 2022/688 07-01-2022 

37 Di Maio Antonio #6653 2022/2287 16-01-2022 

38 Fabiani Luca #7843 2022/4075 21-01-2022 

39 Farabollini Vittorio #8062 2022/5417 26-01-2022 

40 Fiocchi Valentina #6893 2022/539 05-01-2022 

41 Fioriti Mirko #7645 2022/2856 17-01-2022 

42 Fiorucci Marco #6792 2022/15 02-01-2022 

43 Franciosi Alessandro #8244 2022/5267 26-01-2022 

44 Fumanti Asia #7383 2022/1048 10-01-2022 

45 Gallinella Elena #7065 2022/2192 14-01-2022 

46 Garofoli Emanuele #7191 2022/4470 24-01-2022 

47 Girelli Arianna #6989 2022/209 03-01-2022 

48 Goracci Edoardo #7840 2022/5435 26-01-2022 

49 Gragnola Michele #7160 2022/559 05-01-2022 

50 Grelli Federico #7979 2022/4660 25-01-2022 

51 Iannizzotto Gabriele #6952 2022/453 04-01-2022 

52 Isenlikaj Engys #6691 2021/54383 31-12-2021 



 

 

 

 

53 Lamedica Francesca #8452 2022/5824 27-01-2022 

54 Lanuti Matteo #7612 2022/5433 26-01-2022 

55 Leonard Mark #7428 2022/1671 12-01-2022 

56 Leonardi Simone #8016 2022/5066 25-01-2022 

57 Lini Cinzia #8317 2022/5838 27-01-2022 

58 Lucarini Gianluigi #6722 2022/1 01-01-2022 

59 Luparelli Gabriele #8469 2022/5826 27-01-2022 

60 Mammoli Andrea #7977 2022/4165 24-01-2022 

61 Mancinelli Michele #7714 2022/3324 19-01-2022 

62 Manuali Giacomo #7295 2022/700 07-01-2022 

63 Manzo Federico #6900 2022/124 03-01-2022 

64 Marini Nicolò #8447 2022/5803 27-01-2022 

65 Mariotti Francesca #8529 2022/5837 27-01-2022 

66 Martani Francesco #8451 2022/5828 27-01-2022 

67 Martelloni Giovanni #7495 2022/1681 12-01-2022 

68 Martiri Michele #8255 2022/5426 26-01-2022 

69 Massimi Simone #6740 2022/572 06-01-2022 

70 Mastrini Giuseppe #8326 2022/5437 26-01-2022 

71 Mazzetto Luca #7876 2022/4090 21-01-2022 

72 Mencarini Francesco #6601 2022/18 02-01-2022 

73 Meniconi Nicolò #7532 2022/1922 13-01-2022 

74 Mischianti Sara #7718 2022/3323 18-01-2022 

75 Mischianti Luca #7440 2022/2997 17-01-2022 

76 Monacelli Riccardo #7816 2022/3799 20-01-2022 

77 Montanari Federico #8360 2022/5441 26-01-2022 

78 Montanucci Marco #7008 2022/211 03-01-2022 

79 Morelli Massimiliano #8337 2022/5436 26-01-2022 

80 Morelli Alessandro #7005 2022/212 03-01-2022 

81 Moretti Dario #7864 2022/4217 24-01-2022 

82 Moriconi Marco #7682 2022/3141 18-01-2022 

83 Pabon Cruz Irene #8460 2022/5847 27-01-2022 

84 Paciotti Federico #6616 2022/567 06-01-2022 

85 Palazzetti Francesco #7894 2022/4214 24-01-2022 

86 Palma Annamaria #7363 2022/985 10-01-2022 

87 Palombi Matteo #6855 2022/3523 19-01-2022 

88 Panfili Francesco #7075 2022/434 04-01-2022 

89 Papa Simone #8282 2022/5419 26-01-2022 

90 Pascolini Luca #7451 2022/1357 11-01-2022 

91 Passeri Marika #7482 2022/2292 16-01-2022 

92 Passeri Giulio #7416 2022/1675 12-01-2022 

93 Perazzoni Marco #7021 2022/810 08-01-2022 

94 Perna  Francesco #8439 2022/5683 27-01-2022 

95 Petriachi Matteo #8258 2022/5403 26-01-2022 

96 Piccioli Luca #8052 2022/4538 25-01-2022 



 

 

 

 

97 Pierabelli Giorgio #7963 2022/5202 26-01-2022 

98 Pierotti Michael #6424 2022/564 05-01-2022 

99 Pizzoni Azzurra #6802 2022/208 03-01-2022 

100 Procacci Alessio #7766 2022/5430 26-01-2022 

101 Raiola Marilena #7373 2022/1046 10-01-2022 

102 Riccardini Matteo #8288 2022/5420 26-01-2022 

103 Ridolfi Michele #6755 2022/568 06-01-2022 

104 Riviccio Daniele #7337 2022/811 08-01-2022 

105 Romeo Stefano #6631 2021/54294 30-12-2021 

106 Rondini Alessandro #8548 2022/5846 27-01-2022 

107 Rossi Alessandro #7833 2022/4083 21-01-2022 

108 Scarponi Tiziano #7827 2022/4086 21-01-2022 

109 Sciò Erika #6829 2022/443 04-01-2022 

110 Sebastiani Andrea #6715 2022/446 04-01-2022 

111 Sperandio Matteo #7919 2022/4207 24-01-2022 

112 Sportoletti Pietro #7055 2022/329 04-01-2022 

113 Stazi Marco #7628 2022/3530 19-01-2022 

114 Tenti Stefano #7651 2022/2992 17-01-2022 

115 Tiberi Alessandro #7592 2022/2200 15-01-2022 

116 Tonzani Luca #6492 2021/54118 29-12-2021 

117 Tunno Roberto #6905 2022/5440 26-01-2022 

118 Urbanelli Christian #6779 2022/2214 15-01-2022 

119 Vagnarelli Giorgio #8436 2022/5842 27-01-2022 

120 Vantaggi Leonardo #7851 2022/4073 21-01-2022 

121 Veltri Daniele #7339 2022/814 09-01-2022 

122 Verducci Valentina #8221 2022/5210 26-01-2022 

123 Violi Andrea #8202 2022/5429 26-01-2022 

124 Zeni Mattia #8263 2022/5676 27-01-2022 

 

RITENUTO di dover conseguentemente procedere nel merito; 

VISTO il Decreto sindacale n. 25 del 30.06.2020 con il quale è stato conferito l’incarico di 

Dirigente del Settore 1 – Finanziario, Organizzazione e Servizi Strategici alla Dott.ssa Daniela 

Franceschetti; 

VISTA la Determinazione dirigenziale del Settore Servizi Strategici e alle Persone n. 71 del 

22.01.2019 con la quale è stato conferito l’incarico di posizione organizzativa del Servizio 

Organizzazione e Servizi Strategici alla Dott.ssa Nadia Minelli, rinnovato con Determinazione 

dirigenziale del Settore Servizi Strategici e alle Persone n. 64 del 21.01.2020, poi confermato, fino 

al 31.01.2021, con Determinazione dirigenziale del Settore Finanziario, Organizzazione e Servizi 

Strategici n. 605 del 04.05.2020, di nuovo rinnovato con Determinazione dirigenziale del Settore 

Finanziario, Organizzazione e Servizi Strategici n. 77 del 26.01.2021, e da ultimo di nuovo 

rinnovato con Determinazione dirigenziale del Settore Finanziario, Organizzazione e Servizi 

Strategici n. 12 dell’11.01.2022; 

VISTO CHE ai sensi di quanto definito dall’art. 7, comma 1 lettera a) del Regolamento degli uffici 

e dei servizi – Area delle Posizione Organizzative e delle Alte professionalità (approvato con 

Deliberazione G.C. n. 246 del 27.12.2018), viene individuata come responsabile Unico del 



 

 

 

 

procedimento la Dott.ssa Nadia Minelli, e che la stessa dichiara, ai sensi dell’art. 6 della Legge 

n.241/1990, di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neppure potenziale, con i soggetti 

beneficiari del presente provvedimento; 

VISTA la Determinazione dirigenziale del Settore Finanziario, Organizzazione e Servizi Strategici 

n. 894 dell’01.07.2020 con la quale è stata disciplinata la sostituzione del Dirigente del Settore 

Finanziario, Organizzazione e Servizi Strategici in caso di sua assenza; 

 

VISTI: 

- l’art. 107 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 – Funzioni e responsabilità della dirigenza; 

- l’art. 91 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 – Assunzioni; 

- l’art. 35 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 – Reclutamento del personale; 

- i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per la dirigenza dell’Area Funzioni Locali; 

- i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni 

Locali; 

- l’art. 7 “Ammissione dei candidati” del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi – 

Modalità di accesso all’impiego e di espletamento dei concorsi; 

- il bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo pieno e 

indeterminato di n. 2 unità con profilo professionale di “Agente di Polizia Municipale” (cat. C – 

posizione economica C1); 

 

VISTI, altresì: 

- la Legge 8 agosto 1990, n. 241; 

- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

- il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198; 

- il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33; 

- il D.L. 1° aprile 2021, n. 44 (convertito con modificazioni dalla L. n. 28 maggio 2021 n. 76); 

- il D.L. 9 giugno 2021, n. 80 (convertito con modificazioni dalla L. n. 6 agosto 2021 n. 113); 

- il Regolamento U.E. 2016/679 in materia di protezione delle persone fisiche con riguardo al 

trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione dei dati e il D.Lgs. n. 196/2003, 

come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018; 

- il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487; 

- il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445; 

- lo Statuto del Comune di Gubbio; 

- il Regolamento degli Uffici e dei Servizi – Modalità di accesso all’impiego e di espletamento 

dei concorsi, approvato con DGC n. 222/2020 e ss.mm.ii.; 

- il Regolamento del Corpo di Polizia Municipale, approvato con DCC n. 198/2010; 

 

DETERMINA 

 

1. Che la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 

2. Di dichiarare, ai sensi dell’art. 7 del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi – Modalità 

di accesso all’impiego e di espletamento dei concorsi e dell’art. 6 del bando, l’esclusione dalla 

selezione pubblica per titoli ed esami per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di 2 unità 

di personale di categoria C e posizione economica C1 con profilo professionale di “Agente di 

Polizia Municipale”, da assegnare al Servizio di Polizia Municipale del Comune di Gubbio, dei 

candidati sotto riportati poiché, nonostante abbiano presentato la domanda nei termini 

prescritti, l’istanza risulta non ammissibile come di seguito indicato (l’indicazione dei 

candidati, conformemente all’attuale normativa sulla privacy, avviene tramite il codice 



 

 

 

 

identificativo della domanda): 

 

ID DOMANDA PROT. N. DATA MOTIVAZIONE 

#8550 5844 27/01/22 

La domanda di partecipazione inoltrata non 

è stata firmata, come prescritto dal 

combinato disposto dell’art. 4 del bando 

concorsuale e dall’art. 7 c. 2 lett. a) del 

vigente Regolamento degli Uffici e dei 

servizi – Modalità di accesso all’impiego e 

di espletamento dei concorsi 

#8057 5524 27/01/22 

La domanda di partecipazione inoltrata, 

incompleta dell’ultima pagina, non è stata 

firmata, come prescritto dal combinato 

disposto dell’art. 4 del bando concorsuale e 

dall’art. 7 c. 2 lett. a) del vigente 

Regolamento degli Uffici e dei servizi – 

Modalità di accesso all’impiego e di 

espletamento dei concorsi 

#6955 445 04/01/22 

Manca totalmente l’inoltro della domanda 

di partecipazione compilata e sottoscritta 

(essendo stato inviato il bando di concorso), 

così come prescritto dall’art. 4 del bando 

concorsuale 

 

3. Di dichiarare, ai sensi dell’art. 7 del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi – Modalità 

di accesso all’impiego e di espletamento dei concorsi e dell’art. 6 del bando, l’esclusione dalla 

selezione pubblica per titoli ed esami per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di 2 unità 

di personale di categoria C e posiz. econ. C1 con profilo professionale di “Agente di Polizia 

Municipale”, da assegnare al Servizio di Polizia Municipale del Comune di Gubbio, dei 

candidati sotto riportati, poiché, nonostante abbiano presentato la domanda nei termini 

prescritti, non risultano essere in possesso (anche a seguito di ulteriore approfondimento 

istruttorio di verifica, come risultante dagli atti procedimentali) del requisito previsto dall’art. 3 

c. 1 lett. k) del bando (“essere in possesso della patente di abilitazione alla guida di categoria 

B o superiori e patente di categoria A2 oppure A in corso di validità”), requisito che deve 

essere posseduto, in base a quanto previsto nel bando, “alla data di scadenza del termine 

stabilito […] per la presentazione delle domande di ammissione”, e cioè il 27.01.2022), 

obbligatorio a pena di esclusione (l’indicazione dei candidati, conformemente all’attuale 

normativa sulla privacy, avviene tramite il codice identificativo della domanda): 

 

ID DOMANDA PROT. N. DATA 

#8489 5840 27/01/22 

#8476 5829 27/01/22 

#8433 5680 27/01/22 

#8404 5668 27/01/22 

#8401 5635 27/01/22 

#8356 5565 27/01/22 



 

 

 

 

#8314 5431 26/01/22 

#8178 5084 25/01/22 

#8173 5083 25/01/22 

#7685 4469 24/01/22 

#7952 4468 24/01/22 

#7862 4080 21/01/22 

#6552 3825 20/01/22 

#7469 3709 20/01/22 

#7746 3522 19/01/22 

#7648 2924 17/01/22 

#7458 1359 11/01/22 

#6564 860 10/01/22 

#7285 689 07/01/22 

#7270 687 07/01/22 

#7199 570 06/01/22 

#6947 566 06/01/22 

#7170 563 05/01/22 

#7185 562 05/01/22 

#7120 535 05/01/22 

#6744 454 04/01/22 

#6969 206 03/01/22 

#6838 19 02/01/22 

#6799 17 02/01/22 

#6577 54127 30/12/21 

#6495 54108 29/12/21 

#6475 54105 29/12/21 

#8304 5834 27/01/22 

#7616 2290 16/01/22 

#7288 696 07/01/22 

#6965 573 06/01/22 

#7240 571 06/01/22 

#7058 328 04/01/22 

#6447 66 03/01/22 

 

4. Di comunicare ai suddetti candidati l’esclusione come previsto dal bando stesso. 

5. Di ammettere alla preselezione della selezione pubblica per titoli ed esami per l’assunzione a 

tempo pieno e indeterminato di 2 unità di personale di categoria C e posiz. econ. C1 con profilo 

professionale di “Agente di Polizia Municipale”, da assegnare al Servizio di Polizia Municipale 

del Comune di Gubbio, con riserva di verifica dei requisiti previsti dal bando concorsuale, n. 

124 candidati, come di seguito indicato: 

 

N Cognome Nome ID Domanda 
Numero 

Protocollo 
Data Protocollo 

1 Allegrucci Daniele #7046 2022/3617 20-01-2022 

2 Ametrano Francesco Pio #7975 2022/4185 24-01-2022 



 

 

 

 

3 Aruta Marcella #7488 2022/1680 12-01-2022 

4 Baldi Manuel #7113 2022/452 04-01-2022 

5 Bartolini Giacomo #7360 2022/1057 10-01-2022 

6 Battellini Lorenzo #6933 2022/2189 14-01-2022 

7 Bazzari Daniele #7581 2022/4455 24-01-2022 

8 Becchetti Nicola #7729 2022/5085 25-01-2022 

9 Becchetti Glauco #7315 2022/808 08-01-2022 

10 Benvenuti Paolo Edoardo #8279 2022/5418 26-01-2022 

11 Biasin Andrea #6860 2022/957 10-01-2022 

12 Bizzaglia Camilla #7302 2022/5830 27-01-2022 

13 Boccini Domenico #6923 2022/203 03-01-2022 

14 Bonatti Giammarco #7737 2022/3540 19-01-2022 

15 Bovesecchi Alice #8066 2022/4534 25-01-2022 

16 Branco Alessio #6657 2021/54377 31-12-2021 

17 Brillante Maria #8306 2022/5432 26-01-2022 

18 Brizi Alunni Herbert #7890 2022/4142 22-01-2022 

19 Brunelli Dennis #7277 2022/686 07-01-2022 

20 Cancila Vincenzo #8332 2022/5434 26-01-2022 

21 Caneponi Loris #8045 2022/4457 24-01-2022 

22 Cavaleiro Silvia #7344 2022/1398 12-01-2022 

23 Cello Orlando #7947 2022/4209 24-01-2022 

24 Chimenti Marco #8218 2022/5176 26-01-2022 

25 Chiossi Edgard #7558 2022/4274 24-01-2022 

26 Chiudioni Gianmarco #6636 2022/1923 13-01-2022 

27 Ciuchi Alessandro #7389 2022/2296 16-01-2022 

28 Cocciarini Monia #7760 2022/3541 19-01-2022 

29 Comodi Silvia #7105 2022/2294 16-01-2022 

30 Congiu Alessandro #7232 2022/1925 13-01-2022 

31 Corazzi Gianluca #8308 2022/5428 26-01-2022 

32 Costantini Francesco #6407 2021/54040 29-12-2021 

33 Cucchiarini Cristian #8525 2022/5839 27-01-2022 

34 Damiani Giorgio #7879 2022/4535 25-01-2022 

35 
De Prisco 

Marco 

Alfonso #7249 2022/645 06-01-2022 

36 Del Sorbo Mattia #7267 2022/688 07-01-2022 

37 Di Maio Antonio #6653 2022/2287 16-01-2022 

38 Fabiani Luca #7843 2022/4075 21-01-2022 

39 Farabollini Vittorio #8062 2022/5417 26-01-2022 

40 Fiocchi Valentina #6893 2022/539 05-01-2022 

41 Fioriti Mirko #7645 2022/2856 17-01-2022 

42 Fiorucci Marco #6792 2022/15 02-01-2022 

43 Franciosi Alessandro #8244 2022/5267 26-01-2022 

44 Fumanti Asia #7383 2022/1048 10-01-2022 

45 Gallinella Elena #7065 2022/2192 14-01-2022 



 

 

 

 

46 Garofoli Emanuele #7191 2022/4470 24-01-2022 

47 Girelli Arianna #6989 2022/209 03-01-2022 

48 Goracci Edoardo #7840 2022/5435 26-01-2022 

49 Gragnola Michele #7160 2022/559 05-01-2022 

50 Grelli Federico #7979 2022/4660 25-01-2022 

51 Iannizzotto Gabriele #6952 2022/453 04-01-2022 

52 Isenlikaj Engys #6691 2021/54383 31-12-2021 

53 Lamedica Francesca #8452 2022/5824 27-01-2022 

54 Lanuti Matteo #7612 2022/5433 26-01-2022 

55 Leonard Mark #7428 2022/1671 12-01-2022 

56 Leonardi Simone #8016 2022/5066 25-01-2022 

57 Lini Cinzia #8317 2022/5838 27-01-2022 

58 Lucarini Gianluigi #6722 2022/1 01-01-2022 

59 Luparelli Gabriele #8469 2022/5826 27-01-2022 

60 Mammoli Andrea #7977 2022/4165 24-01-2022 

61 Mancinelli Michele #7714 2022/3324 19-01-2022 

62 Manuali Giacomo #7295 2022/700 07-01-2022 

63 Manzo Federico #6900 2022/124 03-01-2022 

64 Marini Nicolò #8447 2022/5803 27-01-2022 

65 Mariotti Francesca #8529 2022/5837 27-01-2022 

66 Martani Francesco #8451 2022/5828 27-01-2022 

67 Martelloni Giovanni #7495 2022/1681 12-01-2022 

68 Martiri Michele #8255 2022/5426 26-01-2022 

69 Massimi Simone #6740 2022/572 06-01-2022 

70 Mastrini Giuseppe #8326 2022/5437 26-01-2022 

71 Mazzetto Luca #7876 2022/4090 21-01-2022 

72 Mencarini Francesco #6601 2022/18 02-01-2022 

73 Meniconi Nicolò #7532 2022/1922 13-01-2022 

74 Mischianti Sara #7718 2022/3323 18-01-2022 

75 Mischianti Luca #7440 2022/2997 17-01-2022 

76 Monacelli Riccardo #7816 2022/3799 20-01-2022 

77 Montanari Federico #8360 2022/5441 26-01-2022 

78 Montanucci Marco #7008 2022/211 03-01-2022 

79 Morelli Massimiliano #8337 2022/5436 26-01-2022 

80 Morelli Alessandro #7005 2022/212 03-01-2022 

81 Moretti Dario #7864 2022/4217 24-01-2022 

82 Moriconi Marco #7682 2022/3141 18-01-2022 

83 Pabon Cruz Irene #8460 2022/5847 27-01-2022 

84 Paciotti Federico #6616 2022/567 06-01-2022 

85 Palazzetti Francesco #7894 2022/4214 24-01-2022 

86 Palma Annamaria #7363 2022/985 10-01-2022 

87 Palombi Matteo #6855 2022/3523 19-01-2022 

88 Panfili Francesco #7075 2022/434 04-01-2022 

89 Papa Simone #8282 2022/5419 26-01-2022 



 

 

 

 

90 Pascolini Luca #7451 2022/1357 11-01-2022 

91 Passeri Marika #7482 2022/2292 16-01-2022 

92 Passeri Giulio #7416 2022/1675 12-01-2022 

93 Perazzoni Marco #7021 2022/810 08-01-2022 

94 Perna  Francesco #8439 2022/5683 27-01-2022 

95 Petriachi Matteo #8258 2022/5403 26-01-2022 

96 Piccioli Luca #8052 2022/4538 25-01-2022 

97 Pierabelli Giorgio #7963 2022/5202 26-01-2022 

98 Pierotti Michael #6424 2022/564 05-01-2022 

99 Pizzoni Azzurra #6802 2022/208 03-01-2022 

100 Procacci Alessio #7766 2022/5430 26-01-2022 

101 Raiola Marilena #7373 2022/1046 10-01-2022 

102 Riccardini Matteo #8288 2022/5420 26-01-2022 

103 Ridolfi Michele #6755 2022/568 06-01-2022 

104 Riviccio Daniele #7337 2022/811 08-01-2022 

105 Romeo Stefano #6631 2021/54294 30-12-2021 

106 Rondini Alessandro #8548 2022/5846 27-01-2022 

107 Rossi Alessandro #7833 2022/4083 21-01-2022 

108 Scarponi Tiziano #7827 2022/4086 21-01-2022 

109 Sciò Erika #6829 2022/443 04-01-2022 

110 Sebastiani Andrea #6715 2022/446 04-01-2022 

111 Sperandio Matteo #7919 2022/4207 24-01-2022 

112 Sportoletti Pietro #7055 2022/329 04-01-2022 

113 Stazi Marco #7628 2022/3530 19-01-2022 

114 Tenti Stefano #7651 2022/2992 17-01-2022 

115 Tiberi Alessandro #7592 2022/2200 15-01-2022 

116 Tonzani Luca #6492 2021/54118 29-12-2021 

117 Tunno Roberto #6905 2022/5440 26-01-2022 

118 Urbanelli Christian #6779 2022/2214 15-01-2022 

119 Vagnarelli Giorgio #8436 2022/5842 27-01-2022 

120 Vantaggi Leonardo #7851 2022/4073 21-01-2022 

121 Veltri Daniele #7339 2022/814 09-01-2022 

122 Verducci Valentina #8221 2022/5210 26-01-2022 

123 Violi Andrea #8202 2022/5429 26-01-2022 

124 Zeni Mattia #8263 2022/5676 27-01-2022 

 

6. Di pubblicare l’elenco degli ammessi con riserva alla preselezione del concorso pubblico per 

titoli ed esami per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di 2 unità di personale di 

categoria C e posizione economica C1 con profilo professionale di “Agente di Polizia 

Municipale”, da assegnare al Servizio di Polizia Municipale del Comune di Gubbio, nel sito 

istituzionale del Comune (www.comune.gubbio.pg.it) alla sottosezione “Bandi di Concorso” 

della sezione “Amministrazione trasparente”. 

7. Di dare atto che il presente provvedimento sarà trasmesso alla Commissione esaminatrice del 

concorso per gli adempimenti di propria competenza. 

http://www.comune.gubbio.pg.it/


 

 

 

 

8. Di incaricare il Servizio Organizzazione e Servizi Strategici della pubblicazione della presente 

determinazione all’Albo Pretorio online dell’Ente. 

 

 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

 IL DIRIGENTE 

 Daniela Franceschetti / INFOCERT SPA 

  

Documento sottoscritto con firma digitale 

 


