COMUNE DI GUBBIO

Provincia di Perugia

NUCLEO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (N.1I.V.)

OGGETTO: accordo per CCID normativo finalizzato all’approvazione del

nuovo regolamento per l’incentivazione delle funzioni tecniche

Gubbi o
Protocol I o N. 0030306/ 2019 del 06/08/2019

COMUNE DI GUBBI O

Conune di

L’anno 2019 (duemiladicannove) il giorno 05 (cinque) del mese di AGOSTO, alle ore
17,15 si € riunito il Nucleo Indipendente di Valutazione (N.I.V.) del Comune di Gubbio
formato da:

- Dott. Riccardo Sollevanti

- Dott.ssa Maria Coluccia

il Dott. Roberto Mastrofini risulta collegato in audioconferenza.

Il Nucleo rileva che in data 29.07.2019, tramite posta elettronica, € pervenuta da parte

del Responsabile del Servizio Organizzazione e Servizi Strategici Dott.ssa Nadia

MINELLI una nota (protocollo dell’Ente n. 29341 del 29.07.2019) recante la richiesta di

parere relativamente all’accordo finalizzato all’approvazione del nuovo regolamento per

I'incentivazione delle funzioni tecniche per il personale comunale appartenente al

comparto di contrattazione collettiva senza qualifica dirigenziale (comparto Funzioni

Locali), con allegata la seguente documentazione:

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 190 del 10/10/2018 avente ad oggetto
“Approvazione linee di indirizzo della Giunta Comunale per la definizione della
consistenza del fondo risorse decentrate anno 2018 e direttive per la contrattazione
decentrata anno 2017 — Area personale non dirigente e area personale dirigente”;

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 79 del 16/04/2019 avente ad oggetto

“Autorizzazione sottoscrizione definitiva contratto collettivo integrativo decentrato
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normativo del personale non dirigente del Comune di Gubbio avente ad oggetto 1
criteri per il regolamento per l'incentivazione delle funzioni tecniche”;

- Relazione illustrativa sottoscritta in data 08.04.2019 dal Dirigente del SETTORE
SERVIZI STRATEGICI E ALLE PERSONE Dott. Raoul G.L. Caldarelli;

- Parere del Collegio dei Revisori dei Conti sottoscritto in data 12.04.2019 (verbale n.
14/2019 — protocollo dell’Ente n. 15839/2019);

- Verbale di stipula con sottoscrizione definitiva dell’accordo sottoscritto in data
16.04.2019 dal Presidente della Delegazione Trattante (Dott.ssa Claudia Bianchi),
dai componenti della Delegazione Trattante (Dott. Roul Caldarelli e Dott. Vincenzo
Russo), dai Rappresentanti delle Organizzazioni sindacali di categoria (Sig.
Massimiliano Speranzini — CISL FP, Sig. Andrea Russo — UIL FPL, Sig.ra Patrizia
Mancini — FP CGIL) e dalla rappresentanza Sindacale Unitaria (Sigg. Andrea

Stocchi, Sonia Cappannelli, Mara Spigarelli, Stefano Tomassoli, Sonia Bei);

IL NUCLEO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 79 del 16/04/2019;

VISTA la “Relazione illustrativa” sottoscritta in data 08.04.2019 dal Dirigente del
SETTORE SERVIZI STRATEGICI E ALLE PERSONE Dott. Raoul G.L. Caldarelli;

VISTO il “Parere del Collegio dei Revisori dei Conti” sottoscritto in data 12.04.2019
(prot. dell’lEnte n. 15839/2019 del 16.04.2019) che ha attestato che “il nuovo

regolamento e conforme con le disposizioni normative in tema di premialita”;

Tutto cio premesso, il Nucleo Indipendente di Valutazione

ESPRIME
parere favorevole all’accordo finalizzato all’approvazione del nuovo regolamento per

I'incentivazione delle funzioni tecniche per il personale comunale appartenente al
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comparto di contrattazione collettiva senza qualifica dirigenziale (comparto Funzioni
Locali).
RACCOMANDA

all’Ente, nell’applicazione del Regolamento, di tenere presente quanto stabilito dalla

Conferenza Unificata e dalla Deliberazione n. 57/2018 della Corte dei Conti — Sezione

Regionale di controllo per il Lazio ovvero che “il Regolamento comunale ha, di regola,

efficacia ex nunc (Sez. regionale di controllo Lombardia, delib. n.185/2017/PAR),

ossia limitata alle procedure di acquisizione di lavori, servizi e forniture che non

risultino ancora concluse al momento dell’emanazione dello stesso”.

Gubbio, 05 agosto 2019
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