
COMUNE DI GUBBIO 

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

VERBALE N. 07 

Oggi 22 dicembre 2022, per il tramite di collegamenti telematici, si è riunito il Collegio dei 

Revisori dei Conti nelle persone del Dott. Leonardo Falchetti (Presidente), della Dott.ssa 

Caterina Brescia e del Rag. Marco Moscatelli (Componenti effettivi), per esprimere il proprio 

parere su proposta di destinazione del fondo per la retribuzione di posizione e risultato dei 

dirigenti per l’anno 2022. 

 

 I Revisori terminano la riunione previa redazione del parere in calce allegato e con la lettura ed 

approvazione del presente verbale. 

Il Collegio dei Revisori 

               

 

  Dott. Leonardo Falchetti (Presidente) 

 

  

  
 

 

 

 

 

 

 

Di seguito si riporta il parere: 
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PARERE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI DEL COMUNE DI GUBBIO 

SULLA PROPOSTA DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI 

POSIZIONE E RISULTATO DEI DIRIGENTI PER L’ANNO 2022. 

Considerato che: 

- La Dirigente del Settore Finanziario, Organizzazione e Servizi Strategici Dott.ssa 

Daniela Franceschetti ha richiesto a questo Collegio, in data 20/12/2022, il parere di 

propria competenza, allegando la seguente documentazione: 

o D.G.C. 246/2022 (linee di indirizzo per la contrattazione decentrata) 

o Det. Dirigenziale Settore Finanziario, Organizzazione e Servizi Strategici -  

Servizio Organizzazione e Servizi Strategici - n. 2426/2022 (costituzione fondo 

per le risorse decentrate per il finanziamento della retribuzione di posizione e di 

risultato del personale dirigente per l’anno 2022), ed Allegati: 

 A)  Fondo della Dirigenza del Comune di Gubbio anno 2022 – 

prospetto risorse stabili e variabili; 

 B) Destinazione fondo anno 2022 e ripartizione settori; 

o Verbale preintesa del 07/12/2022, sottoscritta dal Presidente e dai componenti 

della Delegazione Trattante di Parte Pubblica e dalle rappresentanze della 

Delegazione trattante di Parte sindacale; 

o  Relazione Illustrativa e tecnico finanziaria redatta ai sensi dell’art. 40 comma 3-

sexies del D.Lgs. 165/2001. 

Tenuto conto che: 

- nella determinazione n. 2426/2022 il totale fondo costituito ammonta ad € 168.882,31; 

- le risorse stabili ammontano ad € 167.970,43 e le risorse variabili ad € 911,88;  

- conformemente a quanto previsto dal CCNL art. 57 comma 3 le risorse del fondo sono destinate 

a retribuzione di posizione e di risultato e non meno del 15% del fondo è destinato a retribuzione 

di risultato le quali ammontano a complessivi € 45.484,96 pari al 26,93%;  

- pari ammontare risulta nel verbale di preintesa sottoscritto in data 07/12/2022 e nella Relazione 

Illustrativa e tecnico finanziaria sottoscritta in data 20/12/2022. 

Tenuto conto altresì che: 

-   Il CCNL prevede che “Il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva 

decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono 



effettuati dal collegio dei revisori dei conti …”.  

- l’art.40-bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 affida all’Organo di revisione “…il controllo sulla 

compatibilità dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti 

dagli obblighi di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono 

sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori…”; 

- detto controllo va effettuato prima dell’autorizzazione da parte della Giunta Comunale alla 

ratifica dell’accordo stesso. 

Il Collegio dei Revisori, visti i pareri di regolarità tecnica e contabile rilasciati dal competente 

Dirigente, analizzati gli atti messi a disposizione e tenendo conto delle normative vigenti in 

materia e delle Determine e Deliberazioni e Pareri citate ed illustrate negli atti visionati 

- certifica la relazione illustrativa e tecnico finanziaria (a firma del Dirigente del Settore 

Finanziario, Organizzazione e Servizi Strategici Dott.ssa Daniela Franceschetti), 

considerato che il contenuto delle medesime è conforme allo schema approvato dal MEF – 

Ragioneria Generale dello Stato, e che in essa vi è riportata (fra le altre questioni)  la 

copertura di bilancio con indicazione degli specifici capitoli; 

prende atto della preintesa sottoscritta su Destinazione Fondo per la retribuzione di posizione e 

di risultato dei dirigenti anno 2022, della compatibilità con i vincoli di bilancio ed 

ESPRIME 

Parere favorevole sull’ipotesi di accordo in questione 

Il Collegio dei Revisori 

  Dott. Leonardo Falchetti (Presidente) 

 

  

  


