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VERBALE n. 26/2018
del 31 Ottobre 2018

1l giorno 31 del mese di Ottobre dell’anno 2618 alle ore 15,00 circa, in Spoleto presso lo studio
della Doit.ssa Maria Antonelia Proietti, Presidente del Collegio dei Revisori del Comune di Gubbio
si & riunito il Collegio dei Revisori dei Conti nelle persone sotto indicate:
Dott.ssa Maria Antonelia Projetti - Presidente;
Rag. Roberto Belli - Componente;
Dott.ssa Sabrina Vacearini - Componente
con i} seguente ordine del giorno:
1) Preintesa relativa alla destinazione del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato

dei dirigenti per l'anno 2017 (comparto Regioni ed autonomie locali). Richiesta parere.

2) Preintesa relativa alla destinazione del Fondo delle risorse decentrate per Pammo 2017 per il
personale comunale appartenenie al comparte contraitazione colletiiva senza qualifica

dirigenziale per 'anno 2017 {comparto Regioni ed Autonomie Locali). Richiesta parere.

It Collegio, al termine della riunione in data odierna, emetie il parere allegato al presente verbale,

Speleto 31 ottobre 2018
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COMUNE DI GUBBIO
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Il Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di Gubbio, nelie persone della Doti.ssa Maria
Antonella Projetti (Presidente), del rag. Roberto Belli (Componente effeitivo) e della Dott.ssa
Sabrina Vaccarini (Componente effettivo).
Vista la richiesta di parere del presidente della delegazione traltante di parte pubblica Dott.ssa
Claudia Bianchi del 26/10/2018 prot. n. 41193 con oggettc “destinazione del Fondo per la
retribuzione di posizione e risvltato dei dirigenti anno 2017 ~ richiesta parere” e gli allegati testo
della preintesa sottoscritta in data 11/10/20]8, la relazione illustrativa e la Relazione Tecnico
Finanziaria sottoscritla dal Dirigente del Settore Servizi Strategici ¢ alle Persone oltre alla
Deliberazione di Giunta Comunale n. 185 del 24.08.2017 ¢ n 190 de 10.10.2018 che hanno
approvato Je linee di indirizzo e direttive per la contrattazione decentrata ¢ la Determinazione
dirigenziale n. 2125 del 18,12.2017 che ha costituito il fondo risorse per il finanziamento della
refribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti;
Visto il bilancio 2017
Viste il bilancio di previsione 2018/2020;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000 ¢ successive modificazioni ¢ integraziont;
Visto in particolare l'art. 239 del D.Lgs n, 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni che
disciplina le funzioni dell'Orpano di Revisione;
Visti gli articoli 40, 40-bis ¢ 48 del D.Lgs. n. 165/2001;
Visti ; vigenti CCNL del Comparto Regioni ed Autonomie Locali per il personale Dirigente;
Visto lo Statuto il Regolamento di contabilits;
Visla la circolare del MEF del 19 Luglio 2012 n. 25 (Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato);
Vista la Determinazione dirigenziale Settore Servizi Strategici e Sviluppo n. 2125 del 18.12.2017
con la quale ¢ stato costituito il Fondo risorse per il finanziamento della retribuzione di posizione e
di risultato anno 2017,
Premesso
I} che articolo 40, comma 3 bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che
le pubbliche amministrazioni che attivano autonomi lfivelli di contrattazione colleitiva
integrativa devono rispettare i vincoli di bilancio risultanti dagli stumenti di
programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione;

2) che l'art. 40, comma 3 sexies, prevede che la relazione illustrativa e tecnico finanziaria va



certificata dai Revisori dei Conti;

3) che Particolo 40-bis;, comma 1, del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165 prevede
che il Collegio dei Revisori effettui il controllo sulia compatibilita dei costi della
contratiazione colietliva decentrata integrativa con i vineoli di bilancio ¢ con quelli
derivanti dall’applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili;

4) che l'articolo 14, comma 7, def D.L. 78/2010 convertito nellz legge n. 122/2010 dispone
che ai fini del concorso delje autonomie Regionali e Locali al rispetto degli obiettivi di
finanza pubblica, gli enti sottoposti al patlo di siabilitd interno devono assicurare Ia
riduzione della spesa di personale anche atiraverso il conienimento delle dinamiche di
crescita della contraltazione integrativa;

5) che, come risulla dalla deierminazione dirigenziale Seftore Servizi Strategici ¢ Sviluppo
n. 2125 del 18.12.2017 il fondo delle risorse decentrate ¢ costituito come previsto dalla
normaliva vigente e risulta determinato nell'importe di € 179.813,65;

6) che, come descritto nella relazione ilustrativa e tecnico {inanziaria sull'wlilizzo delle
risorse decentrate, le poste di destinazione del Fondo anno 2017 (Personale  dirigente)
trovano corrispondenza nel bilancio comunale nei scguenti capitoli;

-capitell 10 ~ 54, Ceniri di costo di rispettiva imputazione dei singoli dirigenti in

relazione al collocamento degli stessi nella strutlura organizzativa per Euro 177.518,59

- Capitolo di Bilancio 51 Centri di costo di rispettiva imputazione dei singoli dirigenti in

relazione al collocamento degli stessi nella strutlura organizzativa per Buro 2.295,06;
Rilevato

a) che 1 costi della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con
"applicazione delie norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni
inderopabik;

Verificato nel dettaglio
1l rispetto del contenimento del fondo negli importi complessivi del fondo dell’anno 2016 cosi come
previsto dall’arf. 9 comma 2-bis del D.1. n. 78/2010 convertito con L. 122/2010
Attesia
che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con i vincoli di

bilancio & sono coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL e dalle norme di legge.
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Maria Antonella Proietif (Presidente)
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COMUNE DI GUBBIQ
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

P
I} Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di Gubbio, nelle persone della Dott.ssa Maria
Antonella Proietti (Presidente), del rag. Roberto Belli (Componente effettivo) e della Dotl.ssa
Sabrina Vaccarini (Componente effettivo)

Vista la richiesta di parere del presidente della delegazione trattante di parte pubblica doti.ssa
Claudia Bianchi del 26.10.2018 prot. n. 41197 con oggetto “destinazione del Fondo delle risorse
decentrate comparlo del personale senza qualifica dirigenziale anno 2017 — richiesta parere” ¢ gli
atlegali testo della preintesa sottoscrilta in data 11.10.2018 ¢ la relazione illustrativa ¢ la relazione
‘Tecnico Finanziaria sottoscritta dal Dirigente del Setlore Servizi Strategici e alle Persone, olire alla
Deliberazione di Giunta Comumale n. 185 del 24.08.2017 ¢ n 190 de 10.10.2018 che hanno
approvalo le linee di indirizzo e direltive per la contratiazione decentrata e la Determinazione
dirigenziale n. 2126 del 18.12.2017 che ha costitnito il fondo per la contratiazione decentrala
personale non dirigente anno 2017,

Visto il bilancio 2017

Visto il bilancio di previsione 2018/2020;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni e integrazioni;

Visto in parlicolare 'art. 239 del D.lgs n. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni che
disciplina le funzioni dell'Organo di Revisione;

Visti gli articoli 40, 40-bis ¢ 48 def D.Lgs. n. 165/2001;

Visti ghi articoli 3 ¢ 4 del CCNL 22 pennaio 2004;

Visti ghi articoli 31 e 32 del CCNL 22 gennaio 2004;

Visti gli artt, 4 e 6 del CCNL 9 maggio 2006;

Visto l'articolo § del CCNL 11 aprile 2008,

Visti 1 vigentt CCNL del Comparto Regioni ed Autonomie Locali per il personale Dirigente;

Visto lo Statuto il Regolamento di contabilita;

Vista la cireolare del MEF del 19 Luglio 2012 n. 25 (Dipartimento delia Ragioneria Generale dello
Stato);

Vista la Determinazione dirigenziale Setlore Servizi Sirategici ¢ Sviluppo n. 2126 del 18.12.2017
con la quale & stato costituito il Fondo risorse conirattazione decentrata infegraiiva personale non
dirigente anno 2017,

Premesso



2)

3

4

5)

6)

che I’articolo 40, comma 3 bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163 prevede che
le pubbliche amministrazioni che attivano aufonomi livelli di conirattazione collettiva
inlegrativa devono rispettare i vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di
programimazione annuale e pluriennale di ciascuna amnunisirazione;

che l'art. 40, comma 3 sexies, prevede che la relazione {llustrativa e tecnico finanziaria va
certificata dai Revisori dei Conti;

che I’articolo 40-bis, comma 1, del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede
che il Collegio dei Revisori effettni il contrello sulla compatibilita dei costi della
condratiazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli
derivanti dall’applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili;

che I'articolo 14, comma 7, del D.1L. 78/2010 convertito nella legge n. 122/2010 dispone
che ai fini del concorso delle autonomie Regionali e Locali al vispelto degli obiettivi di
{inanza pubblica, gli enti sottoposti al patto di stabilia interno devono assicurare la
riduzione della spesa di personale anche attraverso il contenimento delle dinamiche di
crescila della contrallazione integrativa;

che, come risuita dalla determinazione dirigenziale Settore Servizi Strategici e Sviluppo
n. 1892 del 07.12.2016 ii Tondo delle risorse decentrate ¢ costituito come previsto dalla
normativa vigenie e risulta determinato nell'importo di € 663.831,30;

che, come descrille nella relazione illustrativa e tecnico finanziaria sulltutilizze delle
risorse decentrate, le poste di destinazione del Fondo anno 2017 (Personale non

dirigente) trovano corrispondenza nel bilancio comunale nei seguenti capitoli:

-capitoli 10 ¢ 54 dei Centri di costo di rispettiva imputazione dei singoli dipendenti in

relazione al coliocamento degli stessi nella struttura organizzativa per Ruro 383.250,34,
-capitolo 9004 per Euro 69,60

-capitolo 51 centro di costo 222, 890 e 958 per Euro 11.514,78

- capitolo 51 centro di costo 330 per Euro 22.000,00

- capilolo 51 centro di costo 400 per Euro 75.299.60

-capitoli 50 e 52 centro di costo 70 per Euro 171.696,98;

b)

Rilevato
che i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancic e con
Fapplicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili;

Verificato nel dettaglio



il rispetto del contenimento del fondo neghi importi complessivi del fondo dell’anno 2016 cosi come
previsto dali’art. 9 comma 2-bis del D.1L. n. 78/2010 convertito con L. 122/2010

Attesta
che gli oneri della contraftazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con i vincoli di

bilancio e sono coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL e dalle norme di legge.
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