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Programmi

Ambito
Intervento

Obiettivo Strategico

Obiettivo Operativo

Dirigente

Settore

1-GUBBIO,
TERRA DELLE
OPPORTUNITA

[0103] Gestione

Creare una struttura stabile funzionale per il
reperimento di fondi attraverso bandi europei, nazionali

;ﬁg:;?:g:’ ]S-::\c/gllllgﬁgco o Imprese ¢ Commercio | regionali che dialoghi con i vari settori 1321 Caldarelli 2-Settore Sociale -
[01] Servizi o ramme;zione ¢ |tmpresa P dell' Amministrazione seguendo le linee guida o Raoul G. L.  |Cultura - Turismo
istituzionali, pro%ve Fiorato P strategiche che incardinano l'ufficio nello sviluppo
generali e di p economico della citta.
gestione Svilupno Garantire tempi certi alle pratiche amministrative di
icio . . competenza comunale connesse all’erogazione dei fondi -Settore Territorio -
o) Dsgitar Econgﬁnco e Agricoltura : s oocke e 1.4.1.1 Pes Francesco o Wenlion
tecnico Impresa & europei per le imprese agricole, con particolare T Ambiente
P riferimento al piano di Sviluppo Rurale 2014/2020.
Eventi a Gubbio: consolidare il posizionamento del . .
Eventi Festival del Medioevo come evento ripensato alla luce |1.2.2.8 Caltezsll 2N Soc.l A5a
. . Raoul G. L. |Cultura - Turismo
dell'emergenza sanitaria.
Collaborare con gli operatori economici privati su 1241 Caldarelli 2-Settore Sociale -
“Gubbio ¢ Natale - Raoul G. L.  |Cultura - Turismo
Rendere operativo il nuovo regolamento comunale sul
n}archlo DCC(') (]?epormnazwne comunal(?) utile al Caldarelli 2-Settore Sociale -
rilancio del 1l'artigianato e del settore agricolo locale 1.2.4.10 .
. o . . e Raoul G. L.  |Cultura - Turismo
Prodotti Turistici mediante iniziative per il potenziamento di filiera corta,
consumo agro-alimentare a chilometro zero
Collaborare con gli operatori economici privati su “il
turismo enogastronomico” (ad esempio, il nuovo format . .
. “Gubbio Terra di Tartufo” fino all'evento conclusivo 1.2.45 l(i::gﬁrghL é_uslf::r(;r? ,18,3:_?:11:0_
. [0701] Sviluppo e . che potrebbe essere la “Mostra mercato del tartufo T
[07] Turismo Zslprlzzazmne del |Turismo bianco e dei prodotti agroalimentari”)
rismo
Riqualificare il personale della polizia municipale ed i
commercianti per aumentare la qualita dell’accoglienza R, Servizio Polizia
dell’ospite, in particolare nei confronti dei visitatori s Leltorsal MMt Municipale
stranieri
Sostenere azioni di promozione di precise offerte 12.1.9 Caldarelli 2-Settore Sociale -
. 1a turistiche - Raoul G. L.  |Cultura - Turismo
ostegno al Settore - - —— - —
Turistico RlCOIlf'ingI‘?.I‘e i Hadlzlongll mix di canali e media 'd:l ' Caldarelli 2-Settore Sociale -
comunicazione e promozione, puntando sempre pit sui |1.2.1.10 .
. . . . .. Raoul G. L.  |Cultura - Turismo
nuovi strumenti che il web mette a disposizione
Collaborare con i territori vicini, anche della regione
Marche, nelle politiche di prodotto turistico e 12.1.14 Caldarelli 2-Settore Sociale -
promozionali, facendo dell’ Appennino un’opportunitae | " Raoul G. L.  |Cultura - Turismo

non una barriera
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Alla luce della gravissima crisi economica dovuta alla

pandemia da Covid-19, vanno sostenuti eventi capaci di |1.2.1.6 (Cellerwo Ao SOC.I el -
IR . Raoul G. L.  |Cultura - Turismo
generare flussi turistici importanti
Flnan21ar§ azioni per 11‘sostegnc.> di progetti di promo- Caldarelli 2-Settore Sociale -
commercializzazione di prodotti turistici creati dareti  |1.2.1.8 .
o DD Raoul G. L.  |Cultura - Turismo
locali di imprenditori turistici
Sviluppo di un catalogo di prodotti tematici del 1231 Caldarelli 2-Settore Sociale -
o . territorio T Raoul G. L.  |Cultura - Turismo
Strategie di Marketing v —— - - - - - -
Politica di promozione: realizzare un piano di 1233 Caldarelli 2-Settore Sociale -
comunicazione e promozione o Raoul G. L.  |Cultura - Turismo
[09] Sviluppo [0902] Tutela, Sviluppo Favorire il riutilizzo e la riqualificazione di aree
sostenibile e tutela |valorizzazione e PPO . |industriali e artigianali dismesse nella periferia o non 4-Settore Territorio -
. Economico e Imprese e Commercio . . . 1.53.2 Pes Francesco .
del territorio e recupero mai del tutto terminate (Mocaiana, San Marco, Padule, Ambiente
, . p Impresa
dell'ambiente ambientale ecc)
[1402] Commercio . All’interno del SUAPE ¢ prevista I’informatizzazione
T Sviluppo . .. . o
- reti distributive - . . |della parte relativa al commercio in collaborazione con 4-Settore Territorio -
. Economico e Imprese e Commercio . . S . . . 1.7.1.11 |Pes Francesco .
tutela dei Impresa gli altri settori ed in particolare quelli deputati alla Ambiente
consumatori P gestione dell’Hardware e del Software.
3-Settore Lavori
Nuova gara d’appalto per la gestione del mattatoio Pubblici -
e g T . . . Casagrande . .
Gubbio Citta digitale  |comunale con ’obiettivo di perseguire il progressivo 1.1.1.1 Luigi Patrimonio -
miglioramento dell’efficienza dei servizi in questione & Manutenzioni - Aree
Interne
Amp.li'a‘re ® perfezionarc': la regolamentazione della 1127 Floridi Elisa Servivzilo Polizia
mobilita nel centro storico Municipale
[14] Sviluppo Eilnnovarell‘accele.ratore 1di im}fresa pdeir farlo div.eqtare il
H ttivita . .
ro o o rewione o o e et |y a3 Seore St
competitivita [1404] Reti e altri |{Sviluppo o S e Raoul G. L.  |Cultura - Turismo
ki . . specializzate. Ruolo strategico risulta quello dello
servizi di pubblica |Economico e . L
s Imprese e Commercio |[sportello Digipass
utilita Impresa
Adottare iniziative specifiche per il rilancio delle attivita
economiche nel centro storico in stretta collaborazione
con le associazioni di categoria e con le rappresentanze 1.1.2.10 Caldarelli 2-Settore Sociale -
del mondo del commercio, della ricettivita e della T Raoul G. L. Cultura - Turismo
ristorazione. Convenzioni su progetti di rilancio con
associazioni.
Coordinare le operazioni di ordine politico- 3-Settore Lavori
Strategia “Area amministrativo e organizzativo funzionali per centrare Casagrande  |Pubblici -
> S A « . , [1.1.3.1 LS o
Interna gli obiettivi definiti nell’accordo quadro “Area interna Luigi Patrimonio -

con la Regione e con i ministeri competenti per

Manutenzioni - Aree
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implementare sistemi di nuova impresa, di turismo, di
servizi

Interne

3-Settore Lavori

Casagrande multal
Realizzare nuove strutture museali 1.1.33 sagr Patrimonio -
Luigi -
Manutenzioni - Aree
Interne
3-Settore Lavori
Gl | Lol
Realizzare nuovi itinerari escursionistici 1.1.3.4 Sagr Patrimonio -
Luigi -
Manutenzioni - Aree
Interne
3-Settore Lavori
Realizzare nuovo terminal per i pullman in via del C Pubblici -
: asagrande . .
Teatro romano come luogo di accesso pedonale al 1.1.3.5 Luigi Patrimonio -
centro storico per i turisti & Manutenzioni - Aree
Interne
5] ol e el . Sviluppo Sostenere 1’ambito della formazione, mettendo in rete . .
lavoro e la [1502] Formazione . . . T, o F A . . - Caldarelli 2-Settore Sociale -
. . Economico e Imprese e Commercio |universita e imprese: potenziamento dei corsi di alta 1.9.1.13 .
formazione professionale . T L . . Raoul G. L.  |Cultura - Turismo
T Impresa formazione dell'Unipg ed attivazione dei corsi Lumsa.
U] Bt Informatizzare le procedure, per ottimizzare la oS S0
istituzionali, [0108] Statistica e Lo Sostegno alle realta . proc © ber. . Franceschetti |Finanziario,
P . . .. | Territorio Lo collaborazione fra i diversi uffici competenti per S.1.1.1 . " f
generali e di sistemi informativi territoriali . . . L . Daniela Organizzazione e
: semplificare lo svolgimento degli obblighi burocratici . L
gestione Servizi Strategici
Supporto Gubbio C. & M. e a partenariati pubblico e
. . . privarti per 'avvio dei corsi di formazione professionale . ) doile
[(.)4.] AT N [040.5] Istruzlpne Cultura Prorpomqne ¢l attivati dalla scuola Maestri Liutai-Archettai. Obiettivo: |5.3.1.2 Caltezll 2N SOC.I b
diritto allo studio  |tecnica superiore patrimonio culturale . A . . . Raoul G. L.  |Cultura - Turismo
avviare percorsi di formazione professionale sugli
antichi mestieri dell’artigianato artistico.
%‘_EQURRI?EII)OE’LL A 3-Settore Lavori
BELLEZZA Allestire un museo esperienziale delle Tavole di Gubbio Casagrande Pubbhcl .
[0501] decli Antichi Umbri 5.5.1.12 Luiei Patrimonio -
Valorizzazione dei Promozione del © Cegtl e et Hel Manutenzioni - Aree
[Of] Tutela e dei beni di interesse | A08 patrimonio culturale Interne
valorizzazione dei |q¢orico : : : : o .
beni e delle attivita Valorizzare il patrimonio archivistico della cittd come Caldarelli  |2-Settore Sociale -
] strumento e residuo della memoria delle istituzioni e dei |5.5.1.14 .
culturali N Ao Raoul G. L.  |Cultura - Turismo
singoli e della collettivita
[0502] Attivita Perfezionare ’istituzione dell’Ente Torneo dei Quartieri . .
. L . . . . . Caldarelli 2-Settore Sociale -
culturali e Tradizioni Le manifestazioni allo scopo di promuovere una manifestazione dal grande |5.4.4.3 .
Raoul G. L.  |Cultura - Turismo

interventi diversi

valore identitario per la comunita eugubina. Gestione
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Obiettivo Operativo

Dirigente

Settore

nel settore
culturale

delle attivita finalizzate alla promozione della citta
mediante un tavolo di confronto e coordinamento
costante.

Azioni ed attivita di promozione della ceramica quale

turismo

museo presso monastero di S. Benedetto.

Nuova “citta dei peculiarita manifatturiera locale inserita all'interno di un 5453 Caldarelli 2-Settore Sociale -
mestieri” contesto di eccellenza italiana costituito da AICC e T Raoul G. L.  |Cultura - Turismo
dalla Strada della Ceramica
Rafforzare i rapporti fra I’ Amministrazione comunale e
la Gubbio Cultura e Multiservizi per una migliore . .
trasmissione delle linee di indirizzo 5.4.64 EZE;T?}HIL é-uslfltltr(:? "ls"zfilsarlr(:o-
dell’amministrazione per le attivita museali e gli eventi o
Valorizzazione delle culturali, e il monitoraggio degli stessi
Tradizioni Museo civico di Palazzo dei Consoli quale polo
culturale della citta in relazione anche con i musei . .
presenti sul territorio. Rilancio dei contenuti e del 54.6.3 (Cellerwo A SOC.I el -
. . . . Raoul G. L.  |Cultura - Turismo
contenitore mediante progettazione di mostre che
ricerchino la cooperazione locale ed interregionale
Riprogettare e sostenere la valorizzazione della Gubbio
di epoca romana, a partire dalle aree di Teatro romano, Caldarelli 2-Settore Sociale -
Antiquarium e Guastuglia. Sottoscrizione protocollo 5424 Raoul G. L Cultura - Turismo
d'intesa con il Mibact anche in funzione dell'utilizzo del o
Teatro Romano.
Potenziare I’offerta culturale del Teatro comunale
Roncon} ; r‘mgl%or.ando la sua funzwqe fil grapde polo Caldarelli 7-Settore Sociale -
. per le attivita artistico-culturali della citta mediante 5428 Raoul G. L Cultura - Turismo
Cultura Promozione del attivita che individuino il luogo come spazio di cultura e o
patrimonio culturale di confronto.
Valorlz.zare 1l.patrlmomo'bll:.)hograﬁco della Blblloteca Caldarelli 2-Settore Sociale -
Sperelliana e il ruolo dell'istituto come centro di 54.2.6 Raoul G. L Cultura - Turismo
promozione della lettura e di aggregazione culturale T
Promozione dell'arte contemporanea e della tradizione
cittadina in questo settore. Progettazione e realizzazione 5427 Caldarelli 2-Settore Sociale -
di una nuova Biennale di Scultura dell’arte T Raoul G. L.  |Cultura - Turismo
contemporanea.
Territorio Sostegno alle realta Migliorare la capacita di selezione, calendarizzazione e 5435 Caldarelli 2-Settore Sociale -
territoriali estione degli eventi da parte degli uffici comunali T Raoul G. L.  |Cultura - Turismo
I3 g p: g
[0701] Sviluppo ¢ Valorizzare le risorse del territorio: analisi di fattibilita e
[07] Turismo alori a\;i;llfs del |cultura Promozione del progettazione del Museo del Bottaccione per valorizzare 565.18 Caldarelli 2-Settore Sociale -
u M % v patrimonio culturale un luogo unico come la Gola dell’iridio. Potenziamento |~ " Raoul G. L.  |Cultura - Turismo

4




Linea Mandato

Missioni

Programmi

Ambito

Obiettivo Strategico

Obiettivo Operativo

Dirigente

Settore

3-GUBBIO,
TERRA DI
SOCIALITA

Intervento

Servizio Sian. Percorsi di acquisizione e rinforzo delle

3-Settore Lavori

[04] Istruzione e [049.6] .servm Politiche Sociali e . . conoscenze e competenze necessarie per promuovere Casagrande Publ?llc1 .
L. . ausiliari Servizi Educativi . . . . 43.14 .. Patrimonio -
diritto allo studio allistruzione Tutela della Salute una sana e corretta alimentazione, coinvolgendo i Luigi Manutenzioni - Aree
genitori e bambini in collaborazione con Uslumbrial
Interne
Azioni per promuovere gli eventi sportivi di rilevanza
nazionale continueranno ad essere un fondamentale . .
K L . . . Caldarelli 2-Settore Sociale -
strumento promozionale di rilancio del’immagine 4.1.1.1 .
. oy o L . Raoul G. L.  |Cultura - Turismo
[0601] Sport e Associazioni e s . turistica della citta e del territorio, organizzati da enti di
tempo libero Sport Citta dello sport promozione sportiva e da Federazioni del CONL
Rlagglqrn are l'e convenzion: per I gesitome Qegll Caldarelli 2-Settore Sociale -
impianti sportivi comunali finalizzate alla migliore 4.1.13 .
. . Raoul G. L.  |Cultura - Turismo
utilizzazione delle stesse
Mettere in atto azioni al fine di potenziare le attivita di
[06] Politiche orientamento al lavoro attraverso la costruzione della
giovanili, sport e rete tra I’Ufficio Informagiovani, il Digipass e . .
. " P . Caldarelli 2-Settore Sociale -
tempo libero acceleratore d'impresa, gli Istituti di Istruzione 4512 .
. . e L Raoul G. L.  |Cultura - Turismo
Superiore, il Centro per I'impiego, le Associazioni di
categoria, le Agenzie formative ed interinali, gli studi
[0602] Giovani Giovani Valorizzazione professionali, le Societa regionali
dell'iniziativa giovanile - - - .
Sperimentare in collaborazione con Associazioni del
territorio e operatori commerciali azioni per sostenere 4514 Caldarelli 2-Settore Sociale -
l'impegno civico e volontario di giovani a partire dai 16 | Raoul G. L.  |Cultura - Turismo
anni
Sostenere la creativita giovanile in tutte le sue forme, 4515 Caldarelli 2-Settore Sociale -
attraverso festival bandi e laboratori dedicati T Raoul G. L.  |Cultura - Turismo
[1201] Interventi Indagine per acquisire il grado di soddisfazion et
per l'infanzia e i Politiche Sociali e |Servizi socio-sanitari ,g © per acquisire 11 grado d s;o stazione Casagrande ubblcl -
. o . dell’utenza della qualita dei nidi d’infanzia da parte 4.10.2.8 s Patrimonio -
minori e per asili | Tutela della Salute |erogati . . Luigi S
nid degli utenti Manutenzioni - Aree
o Interne
[1202] Interventi  |Politiche Sociali e |Servizi socio-sanitari  |Riqualificare ed innovare il servizio di Trasporto 412.1.14 Caldarelli 2-Settore Sociale -
[12] Diritti sociali, |per la disabilita Tutela della Salute |erogati Sociale nell'ambito dei comuni della ZS N.7 T Raoul G. L.  |Cultura - Turismo
I;OliFiclhe sociali e Attivita di supporto alla Commissione per le pari
amiglia it g g i
: - orogets contr I iolenza alle dome . saute ella |41 [Celdarlli[2-Settore Sociale -
[1204] Inte}'ventl » o prog . . L o Raoul G. L. |Cultura - Turismo
per soggetti a Politiche Sociali e Parl . donna anche in collaborazione con altre associazioni
rischio di Tutela della Salute | Clgpuriami! presenti sul territorio
esclusione sociale iare i ' Yistituzi i
Pot@:nma.re 1} punto d.ascolto con llst1§u21on.e fh nuove Caldarelli 2-Settore Sociale -
Reti territoriali antiviolenza e di nuovi Servizi 48.1.2 .
Raoul G. L.  |Cultura - Turismo

specialistici nelle Reti interistituzionali antiviolenza gia
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Intervento

esistenti, per il sostegno e supporto a donne, sole o con
figli minori, vittime di violenza maschile

Attuare i progetti area inclusione sociale relativi alla ZS

n.7(SAL,borse-lavoro per giovani, adulti disabili e 4823 Callghregli s peghle -
. e Raoul G. L.  |Cultura - Turismo
soggetti vulnerabili)
L . |Garantire la continuita del progetto sostegno alla 4824 Caldarelli 2-Settore Sociale -
Servizi socio-sanitari  |hoverta in convenzione tra Comune di Gubbio e Caritas |0~ Raoul G. L.  |Cultura - Turismo
erogati
. Rendere operative le funzioni della Zona Sociale n.7 4.82.6 Caldarelli 2-Settore Sociale -
relative al reddito di cittadinanza o Raoul G. L.  |Cultura - Turismo
. . Caldarelli 2-Settore Sociale -
Assicurare la prosecuzione del progetto Sprar 4.8.2.5 Raoul G. L.  |Cultura - Turismo
[1205] Interventi  |Politiche Sociali e |Servizi socio-sanitari IRg ks operativo . progetto Ies?’ al inserimento Caldarelli 2-Settore Sociale -
S . eterofamiliare supportato di adulti con malattie 4.13.1.15 .
per le famiglie Tutela della Salute |erogati e Raoul G. L.  |Cultura - Turismo
[1206] Interventi - o Reah.zze,l,zwne di appartamentl, progetto di soglal ' -
S Politiche Sociali e . o housing”, per dare risposte adeguate a una fascia di 4-Settore Territorio -
per il diritto alla Politiche Abitative . R 49.12 Pes Francesco .
casa Tutela della Salute popolazione che non puo accedere a una casa a prezzo Ambiente
di mercato
Riqualificare e innovare i servizi e gli interventi sociali . .
[1207] tramite la coprogettazione coinvolgendo cooperative ¢ |4.11.1.10 l(ialda;rghL é—Slfttore ,18,00.1 el -
Programmazione e associazioni del territorio aoul 4. L. ultura - Zurismo
governo d.ella ny |[Foliisie ekl e Serv1z.1 socio-sanitart Garantire la governance territoriale attraverso la Caldarelli 2-Settore Sociale -
dei servizi Tutela della Salute |erogati - . S . 4.11.1.9 .
sociosanitari ¢ gestione di fondi e di procedure zonali Raoul G. L.  |Cultura - Turismo
sociali Riqualificazione dei servizi ed interventi socio-sanitari 411.1.13 Caldarelli 2-Settore Sociale -
gestiti in sinergia con I'"ASLUmbria nl. T Raoul G. L.  |Cultura - Turismo
[1208] . Associazioni e N BTG proge.ttl‘ Cl s0c1a.l lta.delle assoclaziont pet Caldarelli 2-Settore Sociale -
Cooperazione e Associazioni e pro-loco |sostenere le attivita nel territorio e nelle frazioni 4.7.1.1 .
N Sport \ . . Raoul G. L.  |Cultura - Turismo
associazionismo nell'ambito sociale
Slow good: predisposizione di servizi specifici con TR Servizio Polizia
Velomatic sulle strade a maggior rischio di incidentalita 24.2.1 Floridi Elisa Municipale
GUBE] Mobilita Centro urbano ¢ Gubbio Estate Sicura 2422 |Floridi Elisa i/‘;ljlvlli?i;;:l‘Z‘a
Sl [03] Ordine [0301] Polizia : S — -
TERRA DELLA pubblico e ezl Strade sicure: predisposizione di servizi specifici con 2423 Floridi Elisa Servizio Polizia
iOSTENIBILIT sicurezza amministrativa etilometro Municipale
Controllo rifiuti: gestione dell'iter sanzionatorio a
Ambiente e Rifiuti | Gestione dei rifiuti seguito di eventuali infrazioni rilevate al fine di 2411 Floridi Elisa Servizio Polizia

contrastare lo sversamento abusivo dei rifiuti mediante
l'utilizzo di fototrappole gestite dalla ditta incaricata

Municipale
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Dirigente

Settore

dall'Ente.

[08] Assetto del
territorio ed edilizia
abitativa

[0801] Urbanistica
e assetto del
territorio

Urbanistica

Incentivare la permanenza dei residenti all’interno del

Servizio Polizia

centro storico attraverso agevolazioni ai giovani e alle  |2.2.4.7 Floridi Elisa S
A Municipale
attivita
Centro Storico . L o 1-Settore
Incentivare la permanenza delle attivita commerciali nel A ..
. IS Franceschetti |Finanziario,
centro storico attraverso agevolazioni tariffarie 2243 . . :
. . . . Daniela Organizzazione e
dell'occupazione di Suolo pubblico .. -
Servizi Strategici
3-Settore Lavori
Attuare gli interventi di manutenzione programmata del Casagrande I lici
territort og prog 2254 Lui lgr Patrimonio -
) & Manutenzioni - Aree
Maput;nzwne del Interne
territorio — —
Introdurre premialita per il riuso e recupero
dell’esistente, con particolare attenzione alle strutture 4-Settore Territorio -
. . o . 12257 Pes Francesco .
appartenenti alle fasce periurbane e periferiche costruite Ambiente
dal secondo dopoguerra
Rendere operative le modalita di premialita contenute
nel Piano Regolatore Generale sia la legge regionale n. 2214 Pes Francesco 4-Settore Territorio -
1/2015 direttamente nelle convenzioni dei piani attuativi |~ Ambiente
o mediante pubblicazione di bandi specifici.
Revisione della parte cartografica del Piano Regolatore
Generale in attuazione della revisione della parte 4-Settore Territorio -
. . . Y 2212 Pes Francesco .
Nuova stagione normativa, per una semplificazione dell’attivazione del Ambiente
urbanistica p1ano.
Revisione della parte normativa del Piano Regolatore .
. . . 4-Settore Territorio -
Generale finalizzata alla semplificazione 2213 Pes Francesco .
s . Ambiente
dell’attivazione del Piano.
Attuar.e la revisione delle norme dl.pl?no per una piu 4-Settore Territorio -
semplice lettura ¢ comprensione eliminando inutili 22.1.6 Pes Francesco .
¢ Ambiente
ridondanze
3-Settore Lavori
. L . Pubblici -
Completare il parcheggio di San Pietro attraverso un Casagrande . .
bando a evidenza pubblica per attrarre risorse private 2.2.2:5 Luigi Patrimonio -
Manutenzioni - Aree
Riqualificazione di Interne
ConShiol e Elaborare una proposta di rifunzionalizzazione 2227 Pes Francesco 4-Settore Territorio -
dell’intera area di piazza Quaranta Martiri o Ambiente
Attivare azioni per “Gubbio citta sicura” attraverso una Casagrande  |3-Settore Lavori
R\ Bt 2228 LS .
mappa delle vulnerabilita sismica delle strutture Luigi Pubblici -
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Ambito
Intervento

Obiettivo Strategico

Obiettivo Operativo

Dirigente

Settore

pubbliche esistenti e finanziamento di attivita per il
miglioramento ¢ adeguamento sismico

Patrimonio -
Manutenzioni - Aree
Interne

Riqualificazione urbana di una via strategica del centro

4-Settore Territorio -

Storico. 2.2.2.1 Pes Francesco Ambiente
Avvi il iri i ilota t 11i 1 4-Sett Territorio -
viare il processo <3h rigenerazione pilota tra quelliin |, , , 5 Pes Francesco Se tore Territorio
disuso o abbandonati da riattivare Ambiente
[0802] Edilizia
residenziale Rendere operative le modalita di premialita contenute
pubblica e locale e Urbanistica Nuova stagione nel Piano Regolatore Generale sia la legge regionale n. 2517 Pes Francesco 4-Settore Territorio -
piani di edilizia urbanistica 1/2015 direttamente nelle convenzioni dei piani attuativi |~ Ambiente
economico- o mediante pubblicazione di bandi specifici.
popolare
3-Settore Lavori
Casagrande LTl =
Manutenzione delle aree verdi del Centro Storico. 2.1.2.6 sagr Patrimonio -
Luigi .
Manutenzioni - Aree
T Urbanistica Centro Storico Interne
[ .] utela, Miglioramento del decoro del centro storico mediante
valorizzazione e = e s . e . o
attivita capillari di pulizia delle piazze, viali, mercati 4-Settore Territorio -
TECUpEro le dipend di 4 Y- 2.1.21 Pes Francesco Ambient
ambientale con personale dipendente, coadiuvato da soggetti esterni mbiente
con I’intensificazione dello spazzamento meccanico
Estensione del servizio di raccolta differenziata dei
Ambiente ¢ Rifiuti | Gestione dei rifiuti rlﬁl{tl c.ol .s‘lstema della racgolta porta a porta’ aue 2112 Pes Francesco 4-SetF0re Territorio -
frazioni piu densamente abitate. Dette prestazioni sono Ambiente
[09] Sviluppo comprese nell'appalto dei nuovi servizi
sostenibile e tutela Pianificare e ottimizzare la gestione del ciclo dei rifiuti,
del 'tenltprlo © gia inquadrata all'interno di un Piano d'ambito per la 2716 Pes Francesco 4-Settore Territorio -
dell'ambiente gestione comprensoriale dell’ Ambito territoriale e Ambiente
integrato (Ati 1) mettendo in atto le azioni prioritarie
Avviare interventi di informazione e di educazione .
. .. R . 4-Settore Territorio -
ambientale sui singoli cittadini e sulle categorie 2.7.1.7 Pes Francesco .
. L . o Ambiente
economiche per la riduzione della produzione di rifiuti
[0903] Rifiuti Ambiente e Rifiuti |Gestione dei rifiuti - . - - : -
Avviare azioni per Il coinvolgimento degli studenti
all'interno delle scuole sulle tematiche ambientali, la 4-Settore Territorio -
s . . . . 2.7.1.8 Pes Francesco ]
sensibilizzazione su temi come energia, ecologia e Ambiente
rifiuti
Ampliare il servizio di raccolta rifiuti porta a porta a 4-Settore Territorio -
S .o 2.7.1.9 Pes Francesco 3
tutte le frazioni del territorio comunale Ambiente
Installare le isole ecologiche funzionali e sorvegliate per [2.7.1.10  |Pes Francesco |4-Settore Territorio -
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Linea Mandato

Missioni

Programmi

Ambito
Intervento

Obiettivo Strategico

Obiettivo Operativo

Dirigente

Settore

le frazioni piu distanti dal centro, sempre aperte ai
cittadini

Ambiente

Introduzione di servizi di ritiro rifiuti ingombranti e

4-Settore Territorio -

verde, a chiamata ATellIZ | B3 Fereesss Ambiente
([1(()31(')3]ifglahta Promuovere la realizzazione di studi e approfondimenti 4-Settore Territorio -
S Ambiente e Rifiuti |Ambiente di natura tecnica e scientifica sulla correlazione tra 2.6.1.3 Pes Francesco .
riduzione . . . Ambiente
e salute e ambiente sul territorio eugubino-gualdese
Attuazione del Piano urbano di mobilita sostenibile, che
promuova soluzioni di ottimizzazione nell'uso di mezzi Servizio Polizia
di trasporto tradizionali a favore di soluzioni 2.9.1.28 |Floridi Elisa -
L . . . . Municipale
ecocompatibili (mezzi pubblici elettrici o a metano, bici
o auto elettriche) e a zero barriere
Proseguire ed esten@ere la politica di Fegolamentamone 2915 Floridi Elisa SerV1.21.o Polizia
controllata del transito nel centro storico Municipale
Realizzare un distretto della vita notturna e della
ristorazione, allargando 1’area pedonahzz.atg di via 2916 Floridi Elisa SerV1.21.o Polizia
Cavour e piazza Bosone ad alcune aree di piazza Municipale
Quaranta Martiri
Programmazione dei varchi al fine di dare una risposta .. ..
. AT RN . R, Servizio Polizia
su misura alle molteplici esigenze dei cittadini, degli 2.9.1.7 Floridi Elisa -
A Municipale
esercenti
PN Potenziare i parcheggi limitrofi al centro storico, con s Servizio Polizia
[10] Trasporti e i[rh(:)r(z)lzt]rzltii)fl:hta ¢ Mobilita Centro urbano e zone riservate ai residenti 2L IFtgitdl. s Municipale
ity el il stradali territorio Chiusura di tratti stradali di particolare interesse
(am,stlco, sociale, logistico) durante determinati per}o.d‘l 29119 |Floridi Elisa Serv1.21.o Polizia
dell’anno, con conseguente adeguamento della viabilita, Municipale
da programmare con opportuno anticipo
3-Settore Lavori
Realizzazione di un tracciato ciclo-pedonale con il Casagrande Pubblici -
recupero del sedime dell’ex ferrovia Appennino 29.1.24 Lui lgr Patrimonio -
Centrale tratto Montecorona - Fossato di Vico. & Manutenzioni - Aree
Interne
3-Settore Lavori
Manutenzione del patrimonio stradale del centro storico, Casagrande Pubblici -
delle principali vie di comunicazione del centro abitato |2.9.1.27 Lui lgr Patrimonio -
adiacente e delle frazioni & Manutenzioni - Aree
Interne
Adottare il regolamento per la distribuzione delle merci 29111 |Floridi Elisa Servizio Polizia

nel centro storico

Municipale
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Linea Mandato

Missioni

Programmi

Ambito

Obiettivo Strategico

Obiettivo Operativo

Dirigente

Settore

Intervento

Avviare azioni per I’innovazione tecnologica nella

3-Settore Lavori

pubblica illuminazione dotando gli impianti delle Casagrande PUb]?hCI .
. . . . H . 2.11.1.7 s Patrimonio -
. migliori tecnologie per il risparmio e I’efficienza Luigi Manutenzioni - Aree
Eil 7] Egzrgl{a € [1701] Fonti energetica al fine di ridurre drasticamente i consumi Interne
iversificazione onti . . . .
delle fqnti energetiche Energia Risparmio energetico ER——
energetiche Affidamento del servizio di distribuzione del gas Casacrande Pubblici -
naturale dell’ Ambito Territoriale Minimo denominato  |2.11.1.12 Lui lgr Patrimonio -
Perugia 2 Sud e Est. we Manutenzioni - Aree
Interne
1-Settore
Franceschetti |Finanziario,
3.12.1.1 . . )
Adott . Daniela Organizzazione e
EMERGENZA s Servizi Strategici
. COVID-19 - organizzative pet . : g
[0101] Organi Mi a contrasto |drantire i servizi verso EMERGENZA COVID19 - GARANTIRE I'azione 3.12.1.2 Caldarelli 2-Settore Soc.lale -
istituzionali deli}: nelerc:nza SO cittadini ed il amministrativa ed i servizi essenziali Raoul G. L. |Cultura - Turismo
epidemiolgogica funzionamento delle 3.12.1.3  |Pes Francesco |+-Settore Territorio -
1stituzioni et Ambiente
3.12.1.5 |Floridi Elisa fﬁfﬁ‘;;glma
Attivazione della Funzione di controllo strategico per la 1-Settore
verifica dell'efficacia della programmazione e la 3212 Franceschetti |Finanziario,
gestione del sistema di valutazione e controllo della - Daniela Organizzazione ¢
5-GUBBIO, [01] Servizi performance dell'Ente Servizi Strategici
TERRA DEL istituzionali, 1-Settore
BUON generali e di Innovazione nei Avviare una campagna di informazione e di cultura Franceschetti |Finanziario
GOVERNO gestione rapporti verso i digitale, che permettera alla cittadinanza I’uso degli 3.2.1.13 . z i
ST . L .. o Daniela Organizzazione e
cittadini strumenti messi a disposizione dal Portale del Cittadino Sérizil Strategiol
: Amministrazione Rafforzare ed estendere il Piano di comunicazione . 1-.Setto.re.
[0102] Segreteria |comunale - e . Franceschetti |Finanziario,
. . istituzionale del Comune per sviluppare la 32.1.14 . . .
generale Relazioni con il . o . .. . Daniela Organizzazione e
etk collaborazione tra cittadini e pubblica amministrazione .. -
cittadino Servizi Strategici
Innovazione oS S0
oreanizzativa della Sviluppare ulteriormente I’attivita dell’Urp, Ufficio 3226 Franceschetti |Finanziario,
magcchina comunale relazioni con il pubblico - Daniela Organizzazione e
Servizi Strategici
Prevenire e favorire la |PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 1-Settore
riduzione del rischio di |TRASPARENZA applicazione misure previste nel 3231 Franceschetti |Finanziario,
corruzione e di Piano triennale per la prevenzione della corruzione e o Daniela Organizzazione e

illegalita nelle societa e

trasparenza — PTPCT 2020-2022 (Obiettivo trasversale)

Servizi Strategici
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Linea Mandato

Ambito

Programmi Intervento Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo Dirigente Settore
organismi partecipati 1-Settore
Revisione del Regolamento comunale sul governo delle Franceschetti |Finanziario,
S . . 3232 . . :
societa ed enti partecipati Daniela Organizzazione e
Servizi Strategici
3241 Caldarelli 2-Settore Sociale -
- Raoul G. L.  |Cultura - Turismo
1-Settore
Franceschetti |Finanziario,
3242 . . )
Daniela Organizzazione e
Prevenire la corruzione o co o Szl Szl
e I’illegalita all’interno CIREVIENZIONE DELLA . RRUZI LUE E 4-Settore Territorio -
dell’amministrazione TRASPARENZA applicazione misure previste nel 3243 Pes Francesco Ambiente
Garantire la tras areﬁza Piano triennale per la prevenzione della corruzione e
Pinteerita P trasparenza — PTPCT 2020-2022 (Obiettivo trasversale) 3-Settore Lavori
¢ mtegrita Casagrande | PUbblici -
3244 L Sagrance  Ipatrimonio -
uigt Manutenzioni - Aree
Interne
3246  |Floridi Elisa |ocrVizio Polizia
Municipale
1-Settore
. 3251 Franceschetti |Finanziario,
EMERGENzA  |/Adottare misure o Daniela Organizzazione e
COVID-19 - organizzative per . Servizi Strategici
Misure a contrasto garantire i servizi verso |[EMERGENZA COVID19 - GARANTIRE l'azione :
dell'emergenza i cittadini ed il amministrativa ed i servizi essenziali 3-Sett.or.e Lavori
o Smergen: funzionamento delle Casagrande Pubblici -
epidemiologica e 3252 Luigi Patrimonio -
& Manutenzioni - Aree
Interne
1-Settore
Redazione e pubblicazione nel sito internet dell’Ente del 3314 Franceschetti |Finanziario,
Amministrazione . . bilancio per il cittadino D Daniela Organizzazione e
comunale - Innovazione nei Servizi Strategici
[0103] Gestione  |Relazioni conil | PP orti verso 1 1-Settore
economica ittadi cittadini L . L . L
finanziaria’ cittadino Predisposizione Programma biennale delle acquisizioni 3313 Franceschetti |Finanziario,
o ramm;zione o di forniture e servizi T Daniela Organizzazione e
grogve Jitorato Servizi Strategici
EMERGENZA Adottare misure
-19 - organizzative per - azione -Settore Territorio -
COVID-19 izzati EMERGENZA COVID19 - GARANTIRE l'azi 4-S Territori
33.2.1 Pes Francesco

Misure a contrasto
dell'emergenza

garantire i servizi verso
i cittadini ed il

amministrativa ed i servizi essenziali

Ambiente
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Linea Mandato Missioni Programmi

Ambito
Intervento

Obiettivo Strategico

Obiettivo Operativo

Dirigente

Settore

epidemiologica funzionamento delle
istituzioni
il Comune di Gubbio procedera all’informatizzazione 1-Settore
dell’attivita di riscossione dei tributi per consentire ai 38210 Franceschetti |Finanziario,
. . cittadini ed imprese di eseguire pagamenti in modalita o Daniela Organizzazione ¢
Innovaz.lone nei elettronica Servizi Strategici
rapporti verso 1 - - - . -
cittadini Rimodulazione della tassazione nell’ottica di sgravare le 1-Settore
fasce piu basse di reddito compatibilmente con i vincoli 38211 Franceschetti |Finanziario,
di bilancio e le disposizioni normative emanate a livello |” ™" Daniela Organizzazione ¢
Amministrazione nazionale. Servizi Strategici
comunale - 1-Settore
Relazioni il . . . . . F hetti |Fi iari
claziont cont Riorganizzazione del Settore Finanziario 3.8.3.5 Rl | P
[0104] Gestione |cittadino Daniela Organizzazione e
delle entrate ) Servizi Strategici
tributarie e servizi II]IIOV?.ZIOI.IC del 1-Settore
fiscali organizzativa della Franceschetti |Finanziario,
macchina comunale . . . . |3.8.3.6 el o . :
Controllo e ridefinizione delle zone servite e non servite Daniela Leanizzazionciy
dal servizio di Raccolta rifiuti Servizi Strategici
4-Sett Territorio -
3.83.7 Pes Francesco 2D 1Ore Lerrioro
Ambiente
EMERGENZA Adottare misure
COVID-19 - organizzative per 1-Settore
. garantire i servizi verso [EMERGENZA COVID19 - GARANTIRE l'azione Franceschetti |Finanziario,
Misure a contrasto |© . =~ .. " .. . . .. - 3.8.1.1 . . .
dell'emergenza i cittadini ed il amministrativa ed i servizi essenziali Daniela Organizzazione e
eDi demioigo ica funzionamento delle Servizi Strategici
o = istituzioni
3-Settore Lavori
Revisione continua dell’anagrafe del patrimonio Pubblici -
L . e . Casagrande . .
comunale e definizione di una politica di alienazionee |3.4.1.1 Luigi Patrimonio -
[0105] Gestione Amministrazione realizzazione di nuovi data base £ Manutenzioni - Aree
dei beni demaniali comunale - Valorizzazione del Interne
. - Relazioni conil  [patrimonio comunale -Settore L i
¢ patrimoniali Siading Implementazione continua di interventi per la f’u?)i)liocrie- avort
valorizzazione del patrimonio finalizzati ad ottimizzare 3412 Casagrande Patrimonio
la gestione degli immobili comunali locati o concessia |~ Luigi D
soggetti pubblici e privati LTS Pt
Interne
Amministrazione Innovazione nei SUAPE: Aggiornamento della modulistica in tempo
[0106] Ufticio comunale - . ; reale al variare delle singole normative e/o regolamenti 4-Settore Territorio -
. . . rapporti verso i . . o . 3.6.2.6 Pes Francesco .
tecnico Relazioni con il cittadini di settore e di rendere sempre piu informatizzata la Ambiente
cittadino presentazione di tutte le pratiche urbanistiche.
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Linea Mandato

Programmi

Ambito
Intervento

Obiettivo Strategico

Obiettivo Operativo

Sistemazione archivio pratiche edilizi Settore Territorio

Dirigente

Settore

4-Settore Territorio -

- Ambientc 3.6.2.7 Pes Francesco Ambiente
Adottare misure .
ol e | S
Misure a contrasto .ga1.rant1‘re.1 SCIVIZL VEISO EME.R .GEN.ZA CO.VID.19. ) GAR.ANTIRE Rzicns 3.6.1.1 Ca.sa.gr el Patrimonio -
dell'emergensa i c1ttgd1n1 edil amministrativa ed i servizi essenziali Luigi Manutenzioni - Aree
epidemiologica .ful.lzm.n amento ells Interne
istituzioni
[0107] Elezionie |EMERGENZA |/dottare misure
consultazioni COVID-19 - organizzative pet . | |LkEiEE
Dopolatis Misure a contrasto 'gal'rantlrell servizi verso EMERQENZA C().VID}? - GARANTIRE l'azione 31311 Fraqceschettl Flnanglarloz
A fe o stato  |dell'emerecnza i Cltt?.dlnl edil amministrativa ed i servizi essenziali Daniela Orga.n{zzazmne‘: e
nagrate ¢ s  Smereer: funzionamento delle Servizi Strategici
civile epidemiologica R
istituzioni
3729  |Floridi Elisa |ScrViZio Polizia
Municipale
1-Settore
Franceschetti |Finanziario,
sl Daniela Organizzazione e
Servizi Strategici
CAOI:InISIIlI;IISetr_aZIOne Innovaz.ione neti Adeguamento complessivo del sistema informativo 37211 Caldarelli 2-Settore Soc.iale -
Relazioni con il |rapporti verso i de.ll'EnteT al Regolamc?nto Europeo n. 679/2016 sulla T Raoul G. L.  |Cultura - Turismo
ittadino cittadini privacy in collaborazione con il gruppo GDPR A et Taraie <
[0108] Statist a 3.7.2.12  |Pes Francesco Ambiente
atistica e
sistemi informativi 3-Settore Lavori
Casagrande Tl -
3.7.2.13 Doie Patrimonio -
Manutenzioni - Aree
Interne
EMERGENzA  |Adottare misure
COVID-19 - organizzative per . . 1 -.Setto.re .
Misure a contrasto 'gal'rantlrell servizi verso EMERQENZA C().VID}? - GARANTIRE l'azione 3711 Fraqceschettl Flnanglarloz
I — i Cltt?.dlnl edil amministrativa ed i servizi essenziali Daniela Orga.n{zzazmne‘: e
g fur}ZlopaIpento delle Servizi Strategici
istituzioni
Amministrazione . . Realigzare il programma previsto nel Piano triem.lal? del 1-Settore
[0110] Risorse comunale - Innovazione nei Fabbisogno di Personale 2020/2022 delle assunzioni a Franceschetti |Finanziario
. . rapporti verso i tempo indeterminato e determinato comprensivo del 3.5.2.17 . . ?
umane R.elaz’10n1 ceotl cittadini Piano Occupazionale 2020, procedendo anche ad una et Orga.n%zzazlone.: M
cittadino Servizi Strategici

rivisitazione del Regolamento sui Concorsi pubblici
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Linea Mandato Missioni

Programmi

Ambito

Obiettivo Strategico

Obiettivo Operativo

Dirigente

Settore

Intervento

Applicazione degli istituti a contenuto economico e

. 1-Settore
normativo con conseguente adeguamento della A .
L \ . . Franceschetti |Finanziario,
normativa interna dell'Ente, in attuazione del nuovo 3.5.1.1 . . .
. . . . Daniela Organizzazione e
Innovazione Contratto per il Personale del Comparto Funzioni Locali a5 o
42101 S Servizi Strategici
organizzativa della triennio 2016-2018
macchina comunale 1-Settore
Riorganizzare i settori e le dirigenze 3.5.1.8 Franpeschettl F1nan;1ar103
Daniela Organizzazione e
Servizi Strategici
EMERGENZA Adottare misure
COVID-19 - organizzative per 1-Settore
. garantire i servizi verso |[EMERGENZA COVID19 - GARANTIRE l'azione Franceschetti |Finanziario,
Misure a contrasto [ . .. "F. " . . L L 3.5.3.1 . . :
e — i cittadini ed il amministrativa ed i servizi essenziali Daniela Organizzazione e
idemiologica funzionamento delle Servizi Strategici
CpICemIOIogIc istituzioni
1-Settore
Estendere il numero dei servizi accessibile dal Portale Franceschetti |Finanziario,
o L . 3.1.1.2 . . :
del Cittadino fino a coprirne il piu ampio numero Daniela Organizzazione e
Innovazione nei Servizi Strategici
o ) r?PPO.l’ﬁ' verso i Adeguamento degli strumenti informatici, che deve
Amministrazione |cittadini essere ad oggi completato, di particolare rilevanza al .
comunale - fine di - B : . 4-Settore Territorio -
IR ) ine di raggiungere, cosi come previsto dalle leggi 3.1.1.1 Pes Francesco Ambiente
Relazioni con il nazionali e regionali, la completa smaterializzazione
cittadino delle pratiche edilizie e del commercio.
4-Settore Territorio -
Innovazione Miglioramento e/o mantenimento dei servizi erogati 3.1.29 Pes Francesco Ambiente
: - organizzativa della dall’Ente sulla base delle risorse umane e finanziarie
[o11 l]lAlm servizt magcchina comunale disponibili 3.1.2.12 |Floridi Elisa Servizio Polizia
generali e Municipale
1-Settore
Franceschetti |Finanziario,
3.1.3.1 . . )
. Daniela Organizzazione e
EMERGENzA  |/Adottare misure Servizi Strategici
COVID-19 - organizzative per —
; garantire i servizi verso [EMERGENZA COVID19 - GARANTIRE I'azione 3133  |PesF 4-Settore Territorio -
Misure a contrasto | . .. "C. .. . . . . 1.3, CSETANCESCONY A biente
dell'emergenza i cittadini ed il amministrativa ed i servizi essenziali
PN funzionamento delle Servizio Polizi
epidemiologica R &8 TEIS ervizio Polizia
P g e 3.1.35 Floridi Elisa Timicipale
3136 Caldarelli 2-Settore Sociale -
T Raoul G. L.  |Cultura - Turismo
[02] Giustizia [0201] Uffici Amministrazione |Azioni per la Miglioramento/adeguamento della logistica e dei locali 3911 Casagrande  |3-Settore Lavori
us giudiziari comunale - permanenza degli dell’Ufficio del Giudice di Pace, operativo dal T Luigi Pubblici -
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Linea Mandato

Missioni

Programmi

Ambito

Obiettivo Strategico

Obiettivo Operativo

Dirigente

Settore

Intervento

Relazioni conil  |Uffici del Giudice di 02.01.2017, al fine di soddisfare pienamente le Patrimonio -
cittadino Pace esigenze, sia in termini di funzionalita che di sicurezza Manutenzioni - Aree
Interne
EMERGENzZA  |/Adottare misure 3.10.1.1 |Floridi Elisa ety el
[0301] Polizia COVID-19 - organizzative per Municipale
: garantire i servizi verso |[EMERGENZA COVID19 - GARANTIRE l'azione 1-Settore
local(? o e i cittadini ed il amministrativa ed i servizi essenziali F hetti |Fi iari
amministrativa dellemergenza | =" o delle 310.12 |Franceschetu |Finanziario,
epidemiologica HEA0Y4 (01100 Daniela Orga.n{zzazmne‘: e
istituzioni Servizi Strategici
EMERGENzA  |/Adottare misure 3.14.1.1 |FloridiElisa [SCViZ0 IIOtha
COVID-19 - organizzative per Municipale
Misure a contrasto garantire i servizi verso |[EMERGENZA COVID19 - GARANTIRE l'azione 1-Settore
. i cittadini ed il amministrativa ed i servizi essenziali Franceschetti |Finanziario
el funzionamento delle 3.14.1.2 i i :
epidemiologica e Daniela Orga.n%zzazwn(‘: e
istituzioni Servizi Strategici
.[0302] Sist.ema Attivare Misure ed
i et ol Iniziative per il
sicurezza urbana | E\(ER GENZA ramento della
supetamenio €€/@  |EMERGENZA COVIDI19 -Attivazione di Misure ed
COVID-19 - emergenza pandemica o OrE " g " .. ..
. . . |Iniziative a livello economico e sociale per contrastare S Servizio Polizia
RILANCIO e che siano funzionali i offetti della pandemia. per un eraduale ritorno alla 3.14.2.1 |Floridi Elisa Municipal
ECONOMICO e |alle misure oggetto di ﬁorfn;l:i i3 ¢la pandemia, per un gracuale rormno unicipaie
SOCIALE finanziamenti dalle
istituzioni Europee,
Nazionali e Regionali
s Adottare misure
[05] Tutela e ([:?jgﬁ 1{? ;tmta glg\]?ﬁ)(? ]1.3;\] _ZA organizzative per
valorizzazione dei interventi diversi |Misure a contrasto garantire i servizi verso |[EMERGENZA COVID19 - GARANTIRE l'azione 316.1.1 Caldarelli 2-Settore Sociale -
beni e delle attivita \ i cittadini ed il amministrativa ed i servizi essenziali T Raoul G. L.  |Cultura - Turismo
. nel settore dell'emergenza :
culturali . . . funzionamento delle
culturale epidemiologica R
istituzioni
EMERGENZA [
[(.)6] qu%tlche [0601] Sport e CQVID-19 ) garantire i servizi verso [EMERGENZA COVID19 - GARANTIRE l'azione Caldarelli 2-Settore Sociale -
giovanili, sport e : Misure a contrasto [ . .~ ", L. . . . L 3.17.1.1 .
. tempo libero \ i cittadini ed il amministrativa ed i servizi essenziali Raoul G. L.  |Cultura - Turismo
tempo libero dell'emergenza )
S . funzionamento delle
epidemiologica istituzioni
EMERGENZA  |Adottare misure
[08] Assctto del * |[0801] Urbanistica |COVID-19- ~ organizzativeper g\ pp GENZA COVID19 - GARANTIRE l'azione 4-Settore Territorio -
territorio ed edilizia |e assetto del Misure a contrasto |garantire i servizi verso 3.18.1.1 |Pes Francesco

abitativa

territorio

dell'emergenza
epidemiologica

i cittadini ed il
funzionamento delle

amministrativa ed i servizi essenziali

Ambiente
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Linea Mandato

Missioni

Programmi

Ambito

Obiettivo Strategico

Obiettivo Operativo

Dirigente

Settore

Intervento

istituzioni

[09] Sviluppo
sostenibile e tutela

EMERGENZA
COVID-19 -

Adottare misure
organizzative per
garantire i servizi verso

EMERGENZA COVID19 - GARANTIRE I'azione

4-Settore Territorio -

del territorio e e it Mls'ur ¢ a contrasto i cittadini ed il amministrativa ed i servizi essenziali AL JEES L EEESED Ambiente
, . dell'emergenza "
dell'ambiente S . funzionamento delle
epidemiologica R
istituzioni
Attivare Misure ed
Iniziative per il
EMERGENZA superamento della 3-Settore Lavori
[10] Trasporti e .[1205] VARG COVID(-:I 90_ emﬁrg;nza I;and.ermcl'fl EMERGENZA COVID19 -Manutenzione straordinaria | Casagrande LTl =
diritto alla mobilita [rastrutture - RILANCT ¢ che siano funzionalt 1) 11 frastrutture pubbliche 2L i Patrimonio -
stradali ECONOMICO ¢ |alle misure oggetto di Manutenzioni - Aree
SOCIALE finanziamenti dalle Interne
istituzioni Europee,
Nazionali e Regionali
EMERGENZA COVID19 - PROTEZIONE CIVILE 1-Settore
Aggiornare le Comunicazioni e le Informazione rivolte 31134 Franceschetti |Finanziario,
alla popolazione per l'emergenza il sito istituzionale ed |~ "~ Daniela Organizzazione e
sui social Servizi Strategici
Attivate le funzioni del %‘?ﬁﬁf’r‘e Lavori
Centro Operativo Casagrande el e
COURSENZA | Comunale di EMERGENZA COVIDI9 - PROTEZIONE CIVILE ~ [3-113.1 | "100" Patrimonio -
. protezione civile Organizzare ¢ monitorare le attivita dei Volontari per Manutenzioni - Aree
Misure a contrasto . N . Int
. (C.0.C) per interventi di assistenza alla popolazione ICING
dell'emergenza T S0 Lo EoIL]
o g T, ervizio Polizia
epidemiologica Soraene 3.11.3.5 |Floridi Elisa Mimicipals
- emergenziale
[11] Soccorso_|[1102] Interventi a £ 3-Settore Lavori
ol seguito di calamita EMERGENZA COVID19 - PROTEZIONE CIVILE Casagrande Pubblici -
naturali Coordinare gli Interventi per assicurare I’assistenza 3.11.3.2 sagr Patrimonio -
.. o R . Luigi Beed
sanitaria e parasanitaria e aiuti ai bisognosi Manutenzioni - Aree
Interne
3-Settore Lavori
. N « ) . . . Pubblici -
Manutenzione del Attivazione delle “procedure” per la sistemazione dei 31119 Casagrande Patrimonio -
territorio movimenti franosi in loc. Vignoli. T Luigi o
Manutenzioni - Aree
Urbanistica Interne
3-Settore Lavori
Riqualificazione di Scuola di Carbonesca. Intervento di adeguamento 311214 Casagrande  |Pubblici -
contenitori urbani sismico e rifunzionalizzazione T Luigi Patrimonio -

Manutenzioni - Aree
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Linea Mandato

Missioni

Programmi

Ambito

Obiettivo Strategico

Obiettivo Operativo

Dirigente

Settore

Intervento

Interne

Adottare misure

EMERGENZA -
COVID-19 - organizzative per
[ ] Interventi . garantire i servizi verso |[EMERGENZA COVID19 - GARANTIRE l'azione Caldarelli 2-Settore Sociale -
s Misure a contrasto | . .. "F. " . ; . L 3.23.1.1 .
per le famiglie dell'emereenza i cittadini ed il amministrativa ed i servizi essenziali Raoul G. L.  |Cultura - Turismo
epi demiolgo ica funzionamento delle
p & istituzioni
Adottare misure
organizzative per
garantire i servizi verso |[EMERGENZA COVID19 - GARANTIRE l'azione 32411 Caldarelli 2-Settore Sociale -
i cittadini ed il amministrativa ed i servizi essenziali o Raoul G. L.  |Cultura - Turismo
[1207] funzionamento delle
... ... |Programmazione e LA istituzioni
[12] Diritti sociali, overno della rete COVID-19 - - —
politiche sociali e ﬁ : serviz Misure a contrasto |Attivate le funzioni del
e s§cis(?sanitari € dell'emergenza Come C;PZT?UVO
sociali epidemiologica Cr(z)ltrel:irilgnz clivile O EZIONECO e Caldarelli 2-Settore Sociale -
? C.0.C.) per Provvedere alla Assistenza della popolazione piu 3.242.1 Raoul G. L Cultura - Turismo
fr(;ntég;gifre la esposta a rischi sociali ed economici o
situazione
emergenziale
EMERGENZA Adottare misure
.. ey organizzative per 1-Settore
el Serymo CQVID e garantire i servizi verso |[EMERGENZA COVID19 - GARANTIRE l'azione Franceschetti |Finanziario,
necroscopico e Misure a contrasto 2. =~ .. 1 " vaedi . i 3.25.1.1 Daniel . .
cimiteriale I — i c1ttgd1n1 edi amministrativa ed i servizi essenziali aniela Orga.n%zzazwnc‘: e
e funzionamento delle Servizi Strategici
istituzioni
EMERGENZA Adottare misure
COVID-19 - organizzative per
Misure a contrasto garantire i servizi verso |[EMERGENZA COVID19 - GARANTIRE l'azione 32611 |Pes Francesco 4-Settore Territorio -
dell'emergenza i cittadini ed il amministrativa ed i servizi essenziali o Ambiente
egi d:m?o%:gica funzionamento delle
istituzioni
U B [1401] Industria, Attivare Misure ed
e PMI e artigianato Iniziative per il
competitivita EMERGENZA  |superamento della
COVID-19 - emergenza pandemica |EMERGENZA COVIDI19 -Attivazione di Misure ed 4-Settore Territorio -
RILANCIO e che siano funzionali |Iniziative a livello economico per contrastare gli effetti |3.26.2.1 |Pes Francesco Ambiente
ECONOMICO ¢ |alle misure oggetto di  |della pandemia, per un graduale ritorno alla normalita
SOCIALE finanziamenti dalle

istituzioni Europee,
Nazionali e Regionali
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Linea Mandato Missioni

Programmi

Ambito

Obiettivo Strategico

Obiettivo Operativo

Dirigente

Settore

istituzioni

Intervento
EMERGENZA Adottare misure
COVID-19 - organizzative per
. garantire i servizi verso |[EMERGENZA COVID19 - GARANTIRE 1'azione 4-Settore Territorio -
Misure a contrasto [ . .. "7, " . . L L. 3.27.1.1 |Pes Francesco .
e — i cittadini ed il amministrativa ed i servizi essenziali Ambiente
idemiologica funzionamento delle
CpICemIOIogIc istituzioni
EMERGENZA COVID19 -Attivazione di Misure ed .
N - . . . 4-Settore Territorio -
Iniziative a livello economico per contrastare gli effetti |3.27.2.1 |Pes Francesco Ambiente
[1402] Commercio At i q della pandemia, per un graduale ritorno alla normalita
;uretll d(list.rlbutlve ) Inizli\;atrise plesru fle ¢ 3972, |Caldarelli 2-Settore Sociale -
tela dei Ll L g
SO EMERGENZA  [superamento della Raoul G. L. |Cultura - Turismo
COVID-19 - emergenza pandemica 1-Settore
RILANCIO e che siano funzionali 32723 Franceschetti |Finanziario,
ECONOMICO e |alle mi.sure oggetto di |EMERGENZA COVIDI19 - Azioni e misure volte al - Daniela Orga.ni.zzazion? e
SOCIALE finanziamenti dalle mantenimento degli equilibri di bilancio Servizi Strategici
il ealoc Buiisiyss, 4-Settore Territorio -
Nazionali e Regionali 3.27.2.4 |Pes Francesco .
Ambiente
32726 |Floridi Elisa |ScrViZio Polizia
Municipale
Adottare misure 1-Settore
[1404] Reti e altri gl(\)/I\F;E)(:ﬂlEgI -Z A O 5 (T 3.28.1.1 Fran.ceSCthtl Flnanglarloz
servizi di pubblica |Misure a confrasto garantire i servizi verso [EMERGENZA COVID19 - GARANTIRE ['azione Daniela Orga.n{zzazwn? ©
utilita P dell'emergensa i cittadini ed il amministrativa ed i servizi essenziali Servizi Strategici
. . . funzionamento delle - itorio -
epidemiologica 3.28.1.2  |Pes Francesco e OUIGLREY

Ambiente
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Dirigente

Casagrande
Luigi

PERFORMANCE ANNO 2020 — DETTAGLIO OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Obiettivo Operativo

Obiettivo Gestionale

Migliorare la mobilita pedonale

Fasi e Indicatori

Predisposizione atti per

5

Data Fine
Prev.

PERSONALE

Elena Bellaviti; Giuseppe

Realizzare nuovi itinerari escursionistici 1.1.3.4 10 nell'Area Interna "Nord-Est Umbria" e o Attivita (100,0%) 31/12/2020 Marchegg}am; Mass1mq
Vagnarelli; Nadia Ercoli
Servizio Sian. Percorsi di acquisizione e
rinforzo delle conoscenze e competenze Attivazions percorsi ber una corretta
necessarie per promuovere una sana e 4314 10 alimentazimfe ed unapma iore Istituzione Commissione Attivita 5 31/12/2020 Cheti Vinciarelli; Giulio
corretta alimentazione, coinvolgendo i T condivisione ge mensa (100,0%) Fiorucci; Serenella Francioni
genitori e bambini in collaborazione con
Uslumbrial
Al fine di garantire un "minimo" di - s
. . Cinzia Latini; Giuseppe
efficienza, stante la grave carenza di TR
- O Marcheggiani; Pierluigi
personale, mezzi e la difficile situazione Fiorucei Tutt: i dipendenti con
finanziaria, devono essere realizzati Realizzazione degli N 5 e 1pe .
. . . . . Attivita o/ | 31/12/2020 |qualifica di operaio inquadrati
alcuni interventi di manutenzione interventi (100,0%) nel Servizio Gestione e
ordinaria. EDIFICI PUBBLICI: messa . . o
.. . Valorizzazione del Territorio;
in sicurezza facciate complesso Valentina Mosca Bossi
monumentale di S. Pietro
Al fine di garantire un "minimo" di - R
. . Cinzia Latini; Giuseppe
efficienza, stante la grave carenza di P
- o e Marcheggiani; Pierluigi
personale, mezzi e la difficile situazione Fiorucei- Tutt i dipendenti con
finanziaria, devono essere realizzati Realizzazione degli s 5 e 'pe .
s o . . . Attivita o, | 31/12/2020 |qualifica di operaio inquadrati
alcuni interventi di manutenzione interventi (100,0%) nel Servizio Gestione ¢
ordinaria. EDIFICI PUBBLICI: . . .
. .. Valorizzazione del Territorio;
. o . ripristino opere murarie cimitero Valentina Mosca Bossi
Attuare gli interventi .d1 manutenzione 2254 10 |monumentale di Gubbio
programmata del territorio - - — -
Al fine di garantire un "minimo" di - s
. . Cinzia Latini; Giuseppe
efficienza, stante la grave carenza di TR
. P Marcheggiani; Pierluigi
personale, mezzi e la difficile situazione Fiorucei- Tutti i dipendenti con
finanziaria, devono essere realizzati Realizzazione degli s 5 e 1pe .
- . . . . Attivita o/ | 31/12/2020 |qualifica di operaio inquadrati
alcuni interventi di manutenzione interventi (100,0%) nel Servizio Gestione e
Gt DIV B (G Valorizzazione del Territorio;
ILLUMINAZIONE: cambio lampade Valentina Mosca Bossi ’
centro storico e zone espansione citta
Al fine di garantire un "minimo" di Cinzia Latini; Giuseppe
efficienza, stante la grave carenza di Marcheggiani; Pierluigi
personale, mezzi e la difficile situazione Realizzazione degli 5 Fiorucci; Tutti i dipendenti con
finanziaria, devono essere realizzati . . & Attivita o/ | 31/12/2020 |qualifica di operaio inquadrati
interventi (100,0%)

alcuni interventi di manutenzione
ordinaria. SEGNALETICA:
installazione dossi rallentatori della

nel Servizio Gestione e
Valorizzazione del Territorio;
Valentina Mosca Bossi
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Obiettivo Operativo

Obiettivo Gestionale

velocita (n. 5 dossi)

Fasi e Indicatori

Data Fine
Prev.

PERSONALE

Al fine di garantire un "minimo" di
efficienza, stante la grave carenza di
personale, mezzi e la difficile situazione
finanziaria, devono essere realizzati

Cinzia Latini; Giuseppe
Marcheggiani; Pierluigi
Fiorucci; Tutti i dipendenti con

alcuni interventi di manutenzione ilizll_iizni?one degli Attivita a OOSO‘V) 31/12/2020 |qualifica di operaio inquadrati
ordinaria. SEGNALETICA: VA nel Servizio Gestione e
installazione/rimozione segnaletica per Valorizzazione del Territorio;
le iniziative pubbliche patrocinate dal Valentina Mosca Bossi
Comune
Al fine di garantire un "minimo" di Cinzia Latini: Giuseppe
efficienza, stante la grave carenza di s SIUSeppe
- o e Marcheggiani; Pierluigi
personale, mezzi e la difficile situazione . it T .
. . . . . Fiorucci; Tutti i dipendenti con
finanziaria, devono essere realizzati Realizzazione degli s 5 . . o .
- . . . . Attivita o/ | 31/12/2020 |qualifica di operaio inquadrati
alcuni interventi di manutenzione interventi (100,0%) .. .
. . nel Servizio Gestione e
ordinaria. STRADE: manutenzione . . .
. . Valorizzazione del Territorio;
ordinaria strade zona Camporeggiano, . .
L . Valentina Mosca Bossi
Mesola, Sioli ¢ Monteluiano
Al fine di garantire un "minimo" di Cinzia Latini: Giuseppe
efficienza, stante la grave carenza di L. ppe
. P Marcheggiani; Pierluigi
personale, mezzi e la difficile situazione . > T .
. . . . . Fiorucci; Tutti i dipendenti con
finanziaria, devono essere realizzati Realizzazione degli s 5 . . o .
- . . . . Attivita o/ | 31/12/2020 |qualifica di operaio inquadrati
alcuni interventi di manutenzione interventi (100,0%) .. .
. s nel Servizio Gestione e
ordinaria. STRADE: ripristino buche su . . o
. . . Valorizzazione del Territorio;
strade comunali asfaltate a seguito degli . .
. .. . Valentina Mosca Bossi
eventi atmosferici avversi
Al fine di garantire un "minimo" di éﬁldzrizaLl\;It(i)rslic.egliizsteilanl;
efficienza, stante la grave carenza di O n ppe
- o e Marcheggiani; Pierluigi
personale, mezzi e la difficile situazione N q . it T .
. . Realizzazione degli e 5 Fiorucci; Tutti i dipendenti con
finanziaria, devono essere realizzati " " Attivita o/ | 31/12/2020 . . S .
- . . interventi (100,0%) qualifica di operaio inquadrati
alcuni interventi di manutenzione nel Servizio Gestione e
oiaria VEKOE PUBBLICO
P P & Valentina Mosca Bossi
Realizzazione di un tracciato ciclo- Sviluppare la mobilita sostenibile di Giuseppe Marcheggiani; Nadia
ped?nale con .11 recupero del sedime 29124 10 Flpo ciclabile di coll'egament(? Predlsposmong atti per Attivity 5 o 13171212020 |Ercoli; Paolo Bottegoni: Raul
dell’ex ferrovia Appennino Centrale tratto intercomunale prevista dal Piano consegna lavori (100,0%) Cambiotti: Sonia Cappannelli
Montecorona - Fossato di Vico. regionale ’ PP
(SIS azioni per . nnovazione Efficientare, con vari interventi, l'intera |Predisposizione atti per Giuseppe Marcheggiani;
tecnologica nella pubblica illuminazione . . Lo N 5 . .
s L 2.11.1.7| 10 |rete comunale di Pubblica aggiudicazione Attivita o/~ | 31/12/2020 | Valentina Mosca Bossi;
dotando gli impianti delle migliori (100,0%)

tecnologie per il risparmio e I’efficienza

Illuminazione

dell'appalto di gestione

Viviana Suvieri
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Dirigente

Obiettivo Operativo

Obiettivo Gestionale

Fasi e Indicatori

Data Fine

PERSONALE

energetica al fine di ridurre drasticamente i
consumi

Prev.

Tutti i dipendenti inquadrati nel

o o 5 Settore Lavori Pubblici-
. . . L LSRR L (100,0%) ALY Patrimonio-Manutenzioni-Aree
Monitoraggio dei tempi dei Interne
rocedimenti amministrativi per
Is)ettore ey P Tutti i dipendenti inquadrati nel
o s 5 Settore Lavori Pubblici-
report 2° semestre Attivita (100,0%) 15/01/2021 Patrimonio-Manutenzioni-Aree
Interne
Analisi e aggiornamento delle aree Tutti i dipendenti inquadrati nel
generali e specifiche di rischio o 5 Settore Lavori Pubblici-
corruttivo (PTPCT 2020-2022 - pag. 15 UniGeRe s Attivita (100,0%) SN0 Patrimonio-Manutenzioni-Aree
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE G gt Interne
E TRASPARENZA applicazione misure Tutti i dipendenti inquadrati nel
previste nel Piano triennale per la Attuazione direttive previste nel PTPCT s 5 Settore Lavori Pubblici-
prevenzione della corruzione e trasparenza S v 2020-2022 - Allegato 7 e Allegato 8 G BRI Attivita (100,0%) SN0 Patrimonio-Manutenzioni-Aree
—PTPCT 2020-2022 (Obiettivo Interne
sl Censimento dei processi e dei Tutti i dipendenti inquadrati nel
procedimenti amministrativi aggiornato, Un report annual AT 5 31/12/2020 Settore Lavori Pubblici-
ove necessario, alla luce dell'All.1 al °po uate v (100,0%) Patrimonio-Manutenzioni-Aree
PNA 2019 (ANAC) Interne
Tutti i dipendenti inquadrati nel
Formazione N° Corsi Efficacia 8,0 31/12/2020 Settqre L?,VOI‘I PUbbll(?l- .
Patrimonio-Manutenzioni-Aree
Interne
Monitoraggio delle pubblicazioni in dDjlchlarazwne sF:r.nestrale Tutti i dlpendt?ntl 1nq.ué.1drat1 nel
N . avvenuta verifica N 5 Settore Lavori Pubblici-
materia di trasparenza per quanto di . . Ay Attivita o | 31/12/2020 . L L
Hspettiva competenza adempimenti previsti su (100,0%) Patrimonio-Manutenzioni-Aree
. s AlL 1 PTPCT 2020-2022 Interne
EMERGENZA COVID19 - GARANTIRE . |t sineasl e Angelo Bertinelli; Donatella
. .. - . . Attivare le procedure per la costituzione |attivazione C.O.C. N 5 iy s
I'azione amministrativa ed i servizi 3252 10 A ; .. Attivita o/~ | 31/07/2020 |Fangacci; Raul Cambiotti;
S ed operativita del C.O.C. effettuate nei termini e (100,0%) - .
essenziali . Sonia Cappannelli
temp1
Realizzare nuovo terminal per i pullman in Francesca Rogari; Paolo
via del Teatro romano come luogo di 1135 10 Migliorare l'accessibilita al Centro Attivazione procedure di AT 5 31/12/2020 Bottegoni; Raul Cambiotti;
accesso pedonale al centro storico per i T Storico e lo scambio intermodale gara per la progettazione v (100,0%) Sonia Cappannelli; Viviana
turisti Suvieri
Adeguamento complessivo del sistema Aggiornamento del Registro delle . . 2o 5
informativo dell'Ente al Regolamento S attivita per il trattamento della privacy registro aggiornato Attivita (100,0%) TUTTIT SETTORI
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Dirigente

Obiettivo Operativo

Obiettivo Gestionale

Fasi e Indicatori

Data Fine

PERSONALE

Europeo n. 679/2016 sulla privacy in
collaborazione con il gruppo GDPR

Prev.

Nuova gara d’appalto per la gestione del

mattatoio comunale con 1’obiettivo di Predisposizione atti per gara di . . s 5 Giovanni Cicci; Mariledi
perseguire il progressivo miglioramento LLLL 10 concessione di servizi LATIOTEEA 1 Attivita (100,0%) ezt Pierantozzi; Mauro Moscetti
dell’efficienza dei servizi in questione
Progettare ed implementare una . .
Sostenere azioni di promozione di precise 1219 10 |campagna di promozione di linee di PerlorctiL(])I;egnrl)lc:l raﬁndla a | Attivita 5 31/12/2020 Uffici del Servizio Turismo e
offerte turistiche e offerta turistica con la finalita di cope clla campag v (100,0%) Sport
. . . di almeno tre mesi
veicolare precise offerte turistiche
Monitoraggio dei tempi dei report 1° semestre Attivita a 005’0% ) 31/07/2020 &ff;ﬁgsss:; Merli Sabrina;
procedimenti amministrativi per . Casoli Ubaldo: Merli Sabri
SSierekerA o N asoli Ubaldo; Merli Sabrina;
report 2° semestre Attivita (100,0%) 15/01/2021 Morelli Mattco
Analisi e aggiornamento delle aree
generali e specifiche di rischio N 5 Casoli Ubaldo; Merli Sabrina;
corruttivo (PTPCT 2020-2022 - pag. 15 |1 Feport annuale AUVIR 1 00,096) | *1/122020 | ptorelli Matteo
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE GETEAY
E TRASPARENZA applicazione misure Attuazione direttive previste nel PTPCT N 5 Casoli Ubaldo; Merli Sabrina;
previste nel Piano triennale per la 3241 10 2020-2022 - Allegato 7 e Allegato 8 Rl Attivita (100,0%) Al Morelli Matteo
prevenzione della corruzione e trasparenza |~ - : : :
~ PTPCT 2020-2022 (Obiettivo GO L il S 5 Casoli Ubaldo: Merli Sabrina:
) trasversale) procedimenti amministrativi aggiornato, |, e el Attivity 31/12/2020 | Casoli Ubaldo; Merli Sabrina;
Caldarelli ove necessario, alla luce dell'All.1 al (100,0%) Morelli Matteo
Raoul G. L. PNA 2019 (ANAC)
Formazione Ne° Corsi Efficacia 5,0 31/12/2020 Casoli Ubaldo; Merli Sabrina;
Morelli Matteo
Monitoraggio delle pubblicazioni in IS ASTE SERTESiED
oragg p . di avvenuta verifica A 5 Casoli Ubaldo; Merli Sabrina;
materia di trasparenza per quanto di . . - Attivita o/ | 31/12/2020 i
TiSpettiva competenzs adempimenti previsti su (100,0%) Morelli Matteo
All. 1 PTPCT 2020-2022
Alla luce della gravissima crisi economica Orgamzzazpnf: 0 co-organizzazione
dovuta alla pandemia da Covid-19, vanno con soggetti privati allGrent ool d . L . Uffici del Servizio Turismo e
. . D ’ . [1.2.1.6 10 |realizzare un catalogo dell'offerta Numero eventi realizzati |Efficacia 3,0 31/12/2020
sostenuti eventi capaci di generare flussi o = o Sport
T . turistica, al fine di riattivare flussi
turistici importanti S . o
turistici verso il nostro territorio
Museo civico di Palazzo dei Consoli quale Definizione di 2 mostre
polo culturale della citta in relazione anche Museo civico quale polo culturale nel biennio 2021-2022
con i musei presenti sul territorio. Rilancio |5.4.6.3 10 q p con accordi tra piu enti.  |Efficacia 1,0 31/12/2020 |Servizio Cultura

dei contenuti e del contenitore mediante
progettazione di mostre che ricerchino la

attrattore della citta.

Sottoscrizione protocollo
d'intesa per i1 2021.
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Dirigente

Obiettivo Operativo

cooperazione locale ed interregionale

Obiettivo Gestionale

Fasi e Indicatori

Data Fine
Prev.

PERSONALE

Riqualificare ed innovare il servizio di

Trasporto Sociale nell'ambito dei comuni 41211 10 AdOZI.One P IR Gl B 0E) Agglgghcazmne .. Attivita > o/ | 30/06/2020 |Servizio Sociale
della 7S N7 4 pubblica di affidamento definitiva del servizio (100,0%)
Individuare e predisporre le procedure D/rlzzsezlllrrleattgrle 5
amministrative per 1'erogazione dei I? reper . Attivita o/ | 31/07/2020 |Servizio Sociale
EMERGENZA COVIDI9 - fondi statali relativi ai Buoni Spesa ! erogazione dei fondi (07
PROTEZIONE CIVILE Provvedere alla 324211 10 statali
Assistenza della popolazione piu esposta a |~ "™ Individuare e predisporre le procedure
rischi sociali ed economici ini i ' i i
e I [ e e e R | = (R M [0 2020 | Servizio Sociale
fondi regionali relativi al contributo per
affitti
Creare una struttura stabile funzionale per .
. . . . : Incardinamento
il reperimento di fondi attraverso bandi dell'ufficio all'interno
europei, nazionali e regionali che dialoghi dello svil 5
con i vari settori dell' Amministrazione 1.3.2.1 10 |Potenziamento ufficio fondi europei. ezo:osr:ﬁclz)ppo Attivita (100,0%) Uftficio Fondi europei
seguendo le linee guida strategiche che Provve dimén to di B
incardinano I'ufficio nello sviluppo . uffici
economico della citta. AR AL
Eventi a Gubbio: consolidare il Produzione di un
posizionamento del Festival del Medioevo 12238 10 Con§011da1pento della manifestazione in |programma che incentivi Attivita 5 31/12/2020 | Servizio Cultura
come evento ripensato alla luce ambito nazionale. la presenza di utenti in (100,0%)
dell'emergenza sanitaria. Gubbio.
Supporto Gubbio C. & M. e a partenariati
pubblico e privarti per I'avvio dei corsi di L .
geme o proitsssiosl el 1k Rilancio scuola liuteria mediante ricerca Art(zweatf(l)onielocglil? rilancio 5
scuola Maestri Liutai-Archettai. Obiettivo: [5.3.12 | 10 : : progetto p ; Attivita 31/12/2020 |Ufficio Fondi europei
. C . fondi europei. mediante partenariato (100,0%)
avviare percorsi di formazione i .
fessional i antichi tieri pubblico-privato.
professionale sugli antichi mestieri
dell’artigianato artistico.
Adeguamento complessivo del sistema
informativo dell'Ente al Regolamento Aggiornamento del Registro delle . . s 5
Europeo n. 679/2016 sulla privacy in 37.2111 10 attivita per il trattamento della privacy registro aggiornato Attivita (100,0%) TUTTITSETTORI
collaborazione con il gruppo GDPR
Elaborazione cartografica
e . . . . del Piano Regolatore
Favorire il riutilizzo e la riqualificazione di S
Pes aree industriali e artigianali dismesse nella A S0y | ot G I Cemsmlee 5
2 THs 3 1532 7,5 |Regolatore Generale , parte operativa in |predisposizione degli atti |Attivita o/ | 31/12/2020 |Ufficio del Piano
Francesco periferia o non mai del tutto terminate .. . L . (100,0%)
. base alle richieste specifiche pervenute |amministrativi
(Mocaiana, San Marco, Padule, ecc) -
propedeutici
all'approvazione
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Dirigente

Obiettivo Operativo

All’interno del SUAPE ¢ prevista
I’informatizzazione della parte relativa al

Obiettivo Gestionale

Fasi e Indicatori

Inserimento procedure e

Data Fine
Prev.

PERSONALE

commercio in collaborazione con gli altri  {1.7.1.11 | 7,5 Implergentazwne oS Tl (e modulistica per tautari e |Attivita : 31/12/2020 |Ufficio Commercio
. . . . presenti nel portale suape (60,0%)
settori ed in particolare quelli deputati alla sagre
gestione dell’Hardware e del Software.
Avviare interventi di informazione e di
educazione ambientale sui singoli cittadini 2717 75 Effettuazione campagna informativa volantinaggio / Attivita 3 31/12/2020 | Servizio Ambicnte
e sulle categorie economiche per la T >~ |centro storico sensibilizzazione (60,0%)
riduzione della produzione di rifiuti
g e ot e (ol iornata formativa con la consegna redisposizione atti per la
studenti all'interno delle scuole sulle & & e P P o 5 - .
. . . I . 2.7.1.8 7,5 |delle borracce per le scuole elementari e |consegna delle borracce |Attivita o/ | 31/12/2020 |Servizio Ambiente
tematiche ambientali, la sensibilizzazione ] o\ . (100,0%)
. . R e medie gla acquistate
su temi come energia, ecologia e rifiuti
Ampliare il servizio di raccolta rifiuti porta . . . approvazione progetto di
a porta a tutte le frazioni del territorio 2.7.1.9 7,5 estepsu.)ne raccqlta .dlfferenzlata estensione con Attivita > 31/12/2020 |Servizio Ambiente
frazioni del territorio . (100,0%)
comunale determinazione
o s 5 Servizio Ambiente; Servizio
Monitoraggio dei tempi dei report 1° semestre Attivita (100,0%) 31/07/2020 SUAPE
procedimenti amministrativi per e Servizio Ambi p—
settore/servizio report 2° semestre Attivita (100,0%) 15/01/2021 S?JrXIZ’E) mbiente; Servizio
,U7%
Analisi e aggiornamento delle aree
generali e specifiche di rischio s 5 Servizio Ambiente; Servizio
corruttivo (PTPCT 2020-2022 - pag, 15 | U0 report annuale Aftivita 1150 094) [ 31/12/2020 |55 apE
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE ® soguentl)
E TRASPARENZA applicazione misure Attuazione direttive previste nel PTPCT o 5 Servizio Ambiente; Servizio
previste nel Piano triennale per la 3243 10 2020-2022 - Allegato 7 e Allegato 8 Report semestrale Attivita (100,0%) 3171212020 SUAPE
prevenzione della corruzif)nq e trasparenza |~ Censimento dei processi e dei
—PTPCT 2020-2022 (Obiettivo . ) L. NS . Lo ..
i 1 procedimenti amministrativi aggiornato, Un report annuale Attivit 5 31/12/2020 Servizio Ambiente; Servizio
o) ove necessario, alla luce dell'AlL1 al P (100,0%) SUAPE
PNA 2019 (ANAC)
Formazione N. corsi Efficacia 45,0 31/12/2020 S?JrXIZ’E) Ambiente; Servizio
. . L Dichiarazione semestrale
X;trélrtizr?l‘?il;dzil;lz);lbzlrlcﬁg?; (11r11 di avvenuta verifica Attivita 5 31/12/2020 Servizio Ambiente; Servizio
. . P perq adempimenti previsti su (100,0%) SUAPE
rispettiva competenza AlL 1 PTPCT 2020-2022
Rendere operative le modalita di
LR SIS Sl PR WpaRiems | ) 5 0 | g5 || assstore pronbbe TANDT Sre | P AAm R 0 Attivita 5 102/01/2021 |Servizio Urbanistica
Generale sia la legge regionale n. 1/2015 convenzioni. (100,0%)

direttamente nelle convenzioni dei piani
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Dirigente

Obiettivo Operativo

attuativi o mediante pubblicazione di
bandi specifici.

Obiettivo Gestionale

Fasi e Indicatori

Data Fine
Prev.

PERSONALE

Miglioramento del decoro del centro
storico mediante attivita capillari di pulizia
delle piazze, viali, mercati con personale

ATTIVITA' DI PULIZIA

2

e I S A p—— 2.1.2.1 7,5 |Pulizia centro storico CON SPAZZATRICE Attivita (40.0%) 31/12/2020 [Servizio Ambiente
con ’intensificazione dello spazzamento
meccanico
Revisione della parte cartografica del
Piano Regolatore Generale in attuazione revisione parte cartoerafica PRG parte Completamento nuova 4
della revisione della parte normativa, per |2.2.1.2 7,5 oberativa P & p cartografia parte Attivita (80,0%) 31/12/2020 |Ufficio del Piano
una semplificazione dell’attivazione del P operativa N
piano.
Revisione della parte normativa del Piano .. .
Regolatore Generale finalizzata alla 2.2.13 7,5 revisione parte normativa LI peris Comple.tamento parte Attivita . o/ | 01/01/2021 |Ufficio del Piano
. . SR . operativa normativa parte operativa (80,0%)
semplificazione dell’attivazione del Piano.
Garantire tempi certi alle pratiche
amministrative di competenza comunale
connesse all’erogazione dei fondi europei Attivare monitoraggio delle pratiche . . . s 5 ..
. . . 14.1.1 7,5 Verifiche istruttorie Attivita 31/12/2020 |Servizio SUAPE
per le imprese agricole, con particolare pervenute (100,0%)
riferimento al piano di Sviluppo Rurale
2014/2020.
Introdurre premialita per il riuso e
recupero dell’esistente, con particolare redisposizione bando 5
attenzione alle strutture appartenenti alle  (2.2.5.7 7,5 |attivazione condizioni premiali Is)uc P Attivita (100,0%) 31/12/2020 |Servizio Urbanistica
fasce periurbane e periferiche costruite dal BV
secondo dopoguerra
Adeguamento complessivo del sistema
informativo dell'Ente al Regolamento Aggiornamento del Registro delle . . N 5
Europeo n. 679/2016 sulla privacy in Sz A | e attivita per il trattamento della privacy registro aggiornato Attivita (100,0%) TUTTITSETTORI
collaborazione con il gruppo GDPR
Estendere il numero dei servizi accessibile . . o e
dal Portale del Cittadino fino a coprirne il {3.1.1.2 7 Afcgvazlon.e al strumenti @l Bt S.trl.lmentl fh fru}z%one Attivita > 31/12/2020 | Anagrafe e Stato Civile
. . digitale dei servizi digitale dei servizi (100,0%)
pit ampio numero
. . L o Redazione e pubblicazione nel sito
Franpeschettl Red,a zione € pl%bbllgazloné ne'l Slt,o internet 33.14 7  |internet dell’Ente del bilancio per il Atto Attivita > o/« | 30/09/2020 [Servizio Ragioneria
Daniela dell’Ente del bilancio per il cittadino cittadino (100,0%)
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE Monitoraggio annuale attivita societa in 5
E TRASPARENZA applicazione misure |3.2.3.1 5 |partecipazione pubblica ed altri enti di |Un report annuale Attivita (100,0%) 31/12/2020 |Servizio Ragioneria
,U7%

previste nel Piano triennale per la

diritto privato assimilato
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Data Fine

Dirigente Obiettivo Operativo ' Obiettivo Gestionale Fasi e Indicatori Prev PERSONALE
prevenzione della corruzione e trasparenza . o L o N 5 . ..
~ PTPCT 2020-2022 (Obiettivo Momto.ragglf) dei tempi d§1‘ report 1° semestre Attivita (100,0%) 31/07/2020 | Tutti i servizi
trasversale) procedimenti amministrativi per 5
settore/servizio report 2° semestre Attivita (100,0%) 15/01/2021 |Tutti i servizi
,U7%

Analisi e aggiornamento delle aree
generali e specifiche di rischio 5

corruttivo (PTPCT 2020-2022 - pag. 15 Un report annuale Attivita (100,0%) 31/12/2020 [Tutti i servizi
e seguenti)

Attuazione direttive previste nel PTPCT s 5 .. ..
2020-2022 - Allegato 7 ¢ Allegato 8 Report semestrale Attivita (100,0%) 31/12/2020 | Tutti i servizi

3242 5 |Censimento dei processi e dei

procedimenti amministrativi aggiornato, N 5 . ..
st el s GTBATL il Un report annuale Attivita (100,0%) 31/12/2020 | Tutti i servizi
PNA 2019 (ANAC)

Formazione N° Corsi Efficacia 26,0 |31/12/2020 | Tutti i servizi

. . L Dichiarazione semestrale
Monitoraggio delle pubblicazioni in di avvenuta verifica 5

n'laterl.a di trasparenza per quanto di adempimenti previsti su Attivita (100,0%)
rispettiva competenza

All. 1 PTPCT 2020-2022

31/12/2020 | Tutti i servizi

Revisione Codice di comportamento Atto Attivita (10 0500/) 31/12/2020 |Ufficio Personale
,07%

Incentivare la permanenza delle attivita
commerciali nel centro storico attraverso Adozione provvedimenti con S N o 5 Polizia Locale; Servizio
agevolazioni tariffarie dell'occupazione di 2.2:4.3 7 agevolazioni a residenti ed attivita SRS DCHET s raliin (e (100,0%) Al SUAPE; Servizio Tributi
Suolo pubblico
Revisione del Regolamento comunale sul Revisione del Regolamento comunale 5 Servizio Programmazione ¢

g0 : L 13232 7 |sul governo delle societa ed enti Proposta di Regolamento |Attivita 31/12/2020 sram -
governo delle societa ed enti partecipati o o (100,0%) Controllo; Servizio Ragioneria
Avviare una campagna di informazione e
di cultura digitale, che permettera alla 32113 6 formazione e promozione di una cultura |attivita di formazione e Attivita 5 31/12/2020 Servizi URP; Ufficio Sistemi

cittadinanza ’uso degli strumenti messi a digitale per i cittadini promozione (100,0%) Informativi
disposizione dal Portale del Cittadino

Pred{qusm}oqe Prqgramma b1§qnale delle 3313 7 PTogramma blenn'alg delle acquisizioni Atto Attivita 5 , Ufficio Programmazione
acquisizioni di forniture e servizi di forniture e servizi (100,0%)

Applicazione degli istituti a contenuto
economico e normativo con conseguente
adeguamento della normativa interna 3.5.1.1 7  |Attuazione seconda fase
dell'Ente, in attuazione del nuovo
Contratto per il Personale del Comparto

Applicazione di Istituti N 5 .
Economici e Giuridici Attivita (100,0%) 31/12/2020 |Ufficio Personale

26



Data Fine

Dirigente Obiettivo Operativo ' Obiettivo Gestionale Fasi e Indicatori Prev PERSONALE

Funzioni Locali triennio 2016-2018

Adeguamento complessivo del sistema

informativo dell'Ente al Regolamento Aggiornamento del Registro delle 5

Europeo n. 679/2016 sulla privacy in Sz 0|y attivita per il trattamento della privacy registro aggiornato Attivita (100,0%) TUTTITSETTORI
collaborazione con il gruppo GDPR
Rafforzare ed estendere il Piano di
comunicazione 1st1tu210nale' C3ll Gl 32.1.14 7  |Elaborazione piano di comunicazione |piano di comunicazione |Attivita > o/ | 31/12/2020 |Ufficio Staff Sindaco
per sviluppare la collaborazione tra (100,0%)
cittadini e pubblica amministrazione
Realizzare il programma previsto nel Avviare le procedure previste nel Piano 5
Piano triennale del Fabbisogno di triennale, volte alle assunzioni di Procedure dei assunzione |Attivita (100,0%) 30/09/2020 |Ufficio Personale
Personale 2020/2022 delle assunzioni a personale b
tempo indeterminato e determinato
. . . 35217 7
comprensivo del Piano Occupazionale e "
2020, procedendo anche ad una L RS U Atto Attivita S 13171212020 |Ufficio Personale
rivisitazione del Regolamento sui Concorsi Regolamento sui concorsi pubblici (100,0%)
pubblici
Sviluppare ulteriormente 1’attivita . .. potenziamento strumenti s 5 ..
Gl T, U s ralkvtont @am Al gt 3226 7  |Potenziamento URP digitale &t Attivita (100,0%) 31/12/2020 |Servizi URP
Informatizzare le procedure, per Redazione di una
ottimizzare la collaborazione fra i diversi Predisporre una proposta da condividere edazione @i u N 5 - .
. . . S5.1.1.1 7 A . . \ proposta di nuove Attivita 31/12/2020 |Servizi URP; Ufficio Protocollo
uffici competenti per semplificare lo con i diversi settori dell'Ente rocedure (100,0%)
svolgimento degli obblighi burocratici P
Controllo e ridefinizione delle zone servite Aggiornamento, ai fini Tari delle zone 2;;;&;11? ;o;gua(;grltlo alle
e non servite dal servizio di Raccolta 3.8.3.6 7  |servite e non servite del Servizio it n rapp Efficienza| 100,0% |31/10/2020 |Servizio Tributi
cifiuti Raccolta comunicazioni ricevute
per la TARI 2020 (%)
Bartocci; Brugnoni; Cecchetti;
Slow good: predisposizione di servizi Realizzare postazioni di controllo della Cesari; Fiorucci; Franciosa;
specifici con Velomatic sulle strade a 2421 15 |velocita sulle strade a maggior rischio  |Servizi effettuati Efficacia 25,0 31/12/2020 |Nardi; Pannacci; Passeri;
maggior rischio di incidentalita incidentalita Pugnitopo; Radicchi; Rossini;
Tomassoli; Trinari
Bartocci; Bellucci; Brugnoni;
Floridi Eli Cecchetti; Cesari; Ercoli;
oridrthsa Effettuare servizi serali mirati al Fiorucci; Franciosa; Lucarini;
Gubbio Estate Sicura 2422 25 |controllo del rispetto della normativa Servizi effettuati Efficacia 25,0 | 15/09/2020 |Merli; Nardi; Naticchi; Panfili;
anti-Covid Pannacci; Passeri; Piermartiri;
Pugnitopo; Radicchi; Rossini;
Tasso; Tomassoli; Trinari
Programmazione dei varchi al fine di dare 2917 5 Programmare i varchi in virtu delle Modifiche alla Attivita 5 Bellucci: Ercoli

una risposta su misura alle molteplici esigenze derivanti da eventi e situazioni |programmazione (100,0%)
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Dirigente

Obiettivo Operativo

Obiettivo Gestionale

Fasi e Indicatori

Data Fine

PERSONALE

esigenze dei cittadini, degli esercenti

contingenti

ordinaria in rapporto alle
esigenze emerse nel
corso dell'anno

Prev.

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
E TRASPARENZA applicazione misure
previste nel Piano triennale per la
prevenzione della corruzione e trasparenza
—PTPCT 2020-2022 (Obiettivo
trasversale)

3.24.6

5

Bartocci; Bellucci; Brugnoni;
Cecchetti; Cesari; Ercoli;
Fiorucci; Franciosa; Lucarini;

report 1° semestre Attivita (100,0%) 31/07/2020 |Merli; Nardi; Naticchi; Panfili;
Bz Pannacci; Passeri; Piermartiri;

. L L Pugnitopo; Radicchi; Rossini;
Monltqragg19 dei tempi d?I‘ Tasso; Tomassoli; Trinari
procedimenti amministrativi per Bartocei; Bellucci: Brugnoni:
settore/servizio > > >

Cecchetti; Cesari; Ercoli;
5 Fiorucci; Franciosa; Lucarini;
report 2° semestre Attivita (100,0%) 15/01/2021 |Merli; Nardi; Naticchi; Panfili;
VA Pannacci; Passeri; Piermartiri;
Pugnitopo; Radicchi; Rossini;
Tasso; Tomassoli; Trinari
Bartocci; Bellucci; Brugnoni;

.. . Cecchetti; Cesari; Ercoli;
Analisi e aggiornamento delle aree Fiorucei: Franciosa: Lucarini:
generali e specifiche di rischio - 5 4 Moo .
corruttivq (PTPCT 2020-2022 - pag. 15 Un report annuale Attivita (100,0%) 31/12/2020 II\’/iirll;CI;Iié.lrI(’i;,s i\ierlrlc;}:r,nll’:rrggl,
@it Pugnitopo; Radicchi; Rossini;

Tasso; Tomassoli; Trinari
Attuazione direttive previste nel PTPCT N 5
2020-2022 - Allegato 7 ¢ Allegato 8 Report semestrale Attivita (100,0%) 31/12/2020

Bartocci; Bellucci; Brugnoni;

. . . . Cecchetti; Cesari; Ercoli;
Censm}ento .del processt e.dfn . Fiorucci; Franciosa; Lucarini;
DRCEHTONH Tl SOl e - ol Attivita S 1317122020 |Merli; Nardi; Naticchi; Panfili;
ove necessario, alla luce dell'All.1 al (100,0%) Pannacci: Passeri: Piermartisi:
NS ZUE) (IN-(C) Pugnitopo; Radicchi; Rossini;

Tasso; Tomassoli; Trinari
Bartocci; Bellucci; Brugnoni;
Cecchetti; Cesari; Ercoli;
Fiorucci; Franciosa; Lucarini;
Formazione Ne° Corsi Efficacia 12,0 31/12/2020 |Merli; Nardi; Naticchi; Panfili;
Pannacci; Passeri; Piermartiri;
Pugnitopo; Radicchi; Rossini;
Tasso; Tomassoli; Trinari
Monitoraggio delle pubblicazioni in Dichiarazione semestrale |Attivita 5 31/12/2020
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Dirigente

Data Fine

Obiettivo Operativo Obiettivo Gestionale Fasi e Indicatori Prev PERSONALE
materia di trasparenza per quanto di di avvenuta verifica (100,0%)
rispettiva competenza adempimenti previsti su
All. 1 PTPCT 2020-2022
L . . Mantenere il servizio di gestione delle |Rinnovo convenzione per
ez et Wi D bl aree di sosta a pagamento mediante il |la gestione del servizio di 5
servizi erogati dall’Ente sulla base delle  [3.12.12 | 5 [ pagamen e 10 CL 1 Attivita o+ | 31/12/2020 |Bellucci; Ercoli
. N . rinnovo della Convenzione con Gubbio |gestione delle aree di (100,0%)
risorse umane e finanziarie disponibili
Cultura sosta a pagamento
Bartocci; Bellucci; Brugnoni;
Attivita di vigilanza sulle prescrizioni Cecchetti; Cesari; Ercoli;
ministeriali, regionali e su quelle Controlli effettuati sulle Fiorucci; Franciosa; Lucarini;
3.10.1.1 | 20 |contenute nelle ordinanze sindacali per |persone rispetto a quelli |Efficienza| 100,0 |31/07/2020 |Merli; Nardi; Naticchi; Panfili;
il contenimento della diffusione del programmati Pannacci; Passeri; Piermartiri;
virus COVID-19 Pugnitopo; Radicchi; Rossini;
EM,ERGENZ,A,COYIDH R GAR{“NTIRE Tasso; Tomassoli; Trinari
l'azione amministrativa ed i servizi - - -
essenziali Bartocci; Bellucci; Brugnoni;
Cecchetti; Cesari; Ercoli;
Azioni effettuate in collaborazione con Interventi effettuati sul Fiorucci; Franciosa; Lucarini;
3.14.1.1 | 10 R totale delle richieste di Efficienza| 100,0 |31/07/2020 [Merli; Nardi; Naticchi; Panfili;
le altre Forze di Polizia . . L ..
collaborazione Pannacci; Passeri; Piermartiri;
Pugnitopo; Radicchi; Rossini;
Tasso; Tomassoli; Trinari
Adeguamento complessivo del sistema
informativo dell'Ente al Regolamento Aggiornamento del Registro delle . . o 5
Europeo n. 679/2016 sulla privacy in 3.7.2.9 3 attivita per il trattamento della privacy registro aggiornato Attivita (100,0%) TUTTITSETTORI
collaborazione con il gruppo GDPR
Bartocci; Bellucci; Brugnoni;
EMERGENZA COVIDI9 - . . Cecchetti; Cesari; Ercoli;
PROTEZIONE CIVILE Oreanizzare ¢ Controlli e sopralluoghi Fiorucci; Franciosa; Lucarini;
. SV IR DS . 31135 | 5 [Controlli e sopralluoghi sul territorio effettuati rispetto a quelli |Efficienza | 100,0% |31/07/2020 |Merli; Nardi; Naticchi; Panfili;
monitorare le attivita dei Volontari per D ) S .
. R - programmati (%) Pannacci; Passeri; Piermartiri;
interventi di assistenza alla popolazione . . L L
Pugnitopo; Radicchi; Rossini;
Tasso; Tomassoli; Trinari
Riscontro alle integrazioni richieste dal Invio nota di dettaslio dei 5
Settore Finanziario sul riaccertamento residui & Attivita (100,0%) 30/04/2020 |Bellucci; Ercoli; Pannacci
. g ,07%
EMERGENZA COVIDI9 - Azioni e dl Teg i
fisure YOl.t ¢ ?1 mantenimento @l SATALD| |3 A.nahsl.e stima del!e.mmorl entrate Relazione con irisultati  |Attivita J 30/06/2020 |Bellucci; Ercoli; Pannacci
equilibri di bilancio tributarie e da servizi (100,0%)
Anahsl.r 1d}1210n1 (.11 Spesa a segu ito di Relazione con i risultati  |Attivita J o/ | 30/06/2020 |Bellucci; Ercoli; Pannacci
rinegoziazione dei contratti in essere (100,0%)
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Dirigente

PERFORMANCE ANNO 2020 — DETTAGLIO TUTTI OBIETTIVI (PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE)

Obiettivo Operativo

Obiettivo Gestionale

Fasi e Indicatori

Data Fine
Prev.

PERSONALE

Casagrande
Luigi

Coordinare le operazioni di
ordine politico-amministrativo e
organizzativo funzionali per

Beatrice Menichetti; Elena

centrare gli obiettivi definiti 5 g)tl;alft:tmini' Bellaviti; Francesca Rogari;
nell’accordo quadro “Area 1.1.3.1 Gestione dell' APQ Report delle attivita Attivita o 31/12/2020 S Paolo Bottegoni; Raul
. - . . (100,0%) Performance s .
interna” con la Regione e con i ..~ |Cambiotti; Sonia
S . Organizzativa .
ministert competenti per Cappannelli
implementare sistemi di nuova
impresa, di turismo, di servizi
Cinzia Latini; Elena
Predisposizione atti per Obiettivi Bellaviti; Glufepp c
Realizzare nuove strutture i affidamento dell'incarico di .. 5 Strategici; Marchegglam, Nadia .
. 1.1.3.3 Migliorare l'offerta culturale . Attivita o 31/12/2020 ’ Ercoli; Paolo Bottegoni;
museali progettazione del Museo (100,0%) Performance s .
. ey . . - |Raul Cambiotti; Sonia
degli Antichi Umbri Organizzativa Ny .
Cappannelli; Valentina
Mosca Bossi
. . . - s . . . Elena Bellaviti; Giuseppe
Realizzare nuovi itinerari Migliorare la mobilita pedonale Predisposizione atti per N 5 Performance o -
e 1.1.3.4 > " - Attivita o 31/12/2020 . Marcheggiani; Massimo
escursionistici nell'Area Interna "Nord-Est Umbria" |espletamento della gara (100,0%) Individuale . . .
Vagnarelli; Nadia Ercoli
Cinzia Latini; Elena
. . Obiettivi | Pellaviti; Giuseppe
Allestire un museo esperienziale Approvazione prosetto 5 Stratesici: Marcheggiani; Nadia
delle Tavole di Gubbio e degli 5.5.1.12  |Realizzare un museo pprov prog Attivita 31/12/2020 gict, Ercoli; Paolo Bottegoni;
Lo . definitivo (100,0%) Performance L .
Antichi Umbri . -~ |Raul Cambiotti; Sonia
Organizzativa . .
Cappannelli; Valentina
Mosca Bossi
Servizio Sian. Percorsi di
acquisizione e rinforzo delle
conoscenze e competenze Attivazione percorsi per una corretta L . Cheti Vinciarelli; Giulio
. . . . Istituzione Commissione N 5 Performance . .
necessarie per promuovere una  (4.3.1.4 alimentazione ed una maggiore Attivita o 31/12/2020 s Fiorucci; Serenella
. . L mensa (100,0%) Individuale S
sana e corretta alimentazione, condivisione Francioni
coinvolgendo i genitori e bambini
in collaborazione con Uslumbrial
Indaglne peracquisire Ngreo e . . - R . Oble.t vl Beatrice Menichetti; Cheti
soddisfazione dell’utenza della Attivazione percorsi per acquisire una |Incontri di informazione e s 5 Gestionali; S e e .
R . 4.10.2.8 o N . .o |Attivita 31/12/2020 Vinciarelli; Giulio Fiorucci;
qualita dei nidi d’infanzia da migliore qualita dei nidi di infanzia  |sostegno alla genitorialita (100,0%) Performance L
. . ..~ |Serenella Francioni
parte degli utenti Organizzativa
Attuare gli interventi di 2254 Al fine di garantire un "minimo" di Realizzazione degli Ak 5 31/12/2020 Performance |Cinzia Latini; Giuseppe
manutenzione programmata del o efficienza, stante la grave carenza di  |interventi v (100,0%) Individuale  |Marcheggiani; Pierluigi
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Dirigente

Obiettivo Operativo

Obiettivo Gestionale

Fasi e Indicatori

Tipo Ind.

Data Fine
Prev.

PERSONALE

territorio

personale, mezzi e la difficile
situazione finanziaria, devono essere
realizzati alcuni interventi di
manutenzione ordinaria. EDIFICI
PUBBLICI: messa in sicurezza

facciate complesso monumentale di S.

Pietro

Fiorucci; Tutti i dipendenti
con qualifica di operaio
inquadrati nel Servizio
Gestione e Valorizzazione
del Territorio; Valentina
Mosca Bossi

Al fine di garantire un "minimo" di
efficienza, stante la grave carenza di
personale, mezzi e la difficile

Cinzia Latini; Giuseppe
Marcheggiani; Pierluigi
Fiorucci; Tutti i dipendenti

situazione finanziaria, devono essere |Realizzazione degli Attivitd 5 31/12/2020 Performance |con qualifica di operaio
realizzati alcuni interventi di interventi (100,0%) Individuale inquadrati nel Servizio
manutenzione ordinaria. EDIFICI Gestione e Valorizzazione
PUBBLICI: ripristino opere murarie del Territorio; Valentina
cimitero monumentale di Gubbio Mosca Bossi

Al fine di garantire un "minimo" di Cinzia Latini; Giuseppe
efficienza, stante la grave carenza di Marcheggiani; Pierluigi
personale, mezzi e la difficile Fiorucci; Tutti i dipendenti
situazione finanziaria, devono essere |Realizzazione degli Attivitd 5 31/12/2020 Performance |con qualifica di operaio
realizzati alcuni interventi di interventi (100,0%) Individuale inquadrati nel Servizio
manutenzione ordinaria. PUBBLICA Gestione e Valorizzazione
ILLUMINAZIONE: cambio lampade del Territorio; Valentina
centro storico e zone espansione citta Mosca Bossi

Al fine di garantire un "minimo" di Cinzia Latini; Giuseppe
efficienza, stante la grave carenza di Marcheggiani; Pierluigi
personale, mezzi ¢ la difficile Fiorucci; Tutti i dipendenti
situazione finanziaria, devono essere |Realizzazione degli Attivitd 5 31/12/2020 Performance |con qualifica di operaio
realizzati alcuni interventi di interventi (100,0%) Individuale  |inquadrati nel Servizio
manutenzione ordinaria. Gestione e Valorizzazione
SEGNALETICA: installazione dossi del Territorio; Valentina
rallentatori della velocita (n. 5 dossi) Mosca Bossi

Al fine di garantire un "minimo" di

efficienza, stante la grave carenza di Cinzia Latini; Giuseppe
personale, mezzi e la difficile Marcheggiani; Pierluigi
situazione finanziaria, devono essere Fiorucci; Tutti i dipendenti
realizzati glcuni in}ervpnti di 'Realizza;ione degli Attivita 5 31/12/2020 Perfqrmance con qualifica di op;ra}io
manutenzione ordinaria. interventi (100,0%) Individuale  |inquadrati nel Servizio
SEGNALETICA: Gestione e Valorizzazione
installazione/rimozione segnaletica del Territorio; Valentina
per le iniziative pubbliche patrocinate Mosca Bossi

dal Comune

Al fine di garantire un "minimo" di Realizzazione degli Attivita 5 31/12/2020 |Performance |Cinzia Latini; Giuseppe
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Dirigente

Obiettivo Operativo

Obiettivo Gestionale

Fasi e Indicatori

Tipo Ind.

Data Fine
Prev.

PERSONALE

efficienza, stante la grave carenza di  |interventi (100,0%) Individuale  |Marcheggiani; Pierluigi
personale, mezzi ¢ la difficile Fiorucci; Tutti i dipendenti
situazione finanziaria, devono essere con qualifica di operaio
realizzati alcuni interventi di inquadrati nel Servizio
manutenzione ordinaria. STRADE: Gestione e Valorizzazione
manutenzione ordinaria strade zona del Territorio; Valentina
Camporeggiano, Mesola, Sioli e Mosca Bossi
Monteluiano
Al fine di garantire un "minimo" di . NP
. " Cinzia Latini; Giuseppe
efficienza, stante la grave carenza di L
. e - Marcheggiani; Pierluigi
personale, mezzi e la difficile . > T .
. . . Fiorucci; Tutti i dipendenti
siliLsvawne (T o, Esveo EIeD Realizzazione degli 5 Performance |con qualifica di operaio
realizzati alcuni interventi di : ; & Attivita o | 3171212020 O con quat perd
. L interventi (100,0%) Individuale  |inquadrati nel Servizio
manutenzione ordinaria. STRADE: . . .
S . Gestione e Valorizzazione
ripristino buche su strade comunali L. .
. . . del Territorio; Valentina
asfaltate a seguito degli eventi )
. . Mosca Bossi
atmosferici avversi
Al fine di garantire un "minimo" di Apdrhea Ms)sgett{ Castellani;
. . Cinzia Latini; Giuseppe
efficienza, stante la grave carenza di e
. e s Marcheggiani; Pierluigi
personale, mezzi ¢ la difficile . : T .
. . . . . . Fiorucci; Tutti i dipendenti
situazione finanziaria, devono essere |Realizzazione degli s 5 Performance A .
L L o . . Attivita o 31/12/2020 .. con qualifica di operaio
realizzati alcuni interventi di interventi (100,0%) Individuale . . ..
. L inquadrati nel Servizio
manutenzione ordinaria. VERDE Gestione e Valorizzazione
PUBBLICO: potature alberi o .
folles el del Terrltorlp, Valentina
P Mosca Bossi
Cinzia Latini; Giuseppe
ComearvipateatiodSin | g s i : Quiti,  [Marhesgani Nadis |
3 » 2225 amministrativo per completare Report delle attivita Attivita o 31/12/2020 e i 0 Potegont;
evidenza pubblica per attrarre lintervento (100,0%) Performance |Raul Cambiotti; Sonia
risorse private Organizzativa |Cappannelli; Valentina
Mosca Bossi
Attivare azioni per “Gubbio citta
sicura” attraverso una mappa o Danilo Enrico Guidubaldi;
ey e . Obiettivi . AT
delle vulnerabilita sismica delle . s . . .. Gianluca Fratini; Gianluca
. . . Redazione mappe della vulnerabilita |Affidamento incarico a N 5 Strategici; o
strutture pubbliche esistenti e 2228 L - . Attivita o 31/12/2020 Palazzoli; Giuseppe
. APV . sismica delle scuole tecnici esperti (100,0%) Performance L
finanziamento di attivita per il Oreanizzativa Mazzoli; Giuseppe
miglioramento e adeguamento & Pietrelli; Paolo Bottegoni
sismico
. . Al fine di garantire un "minimo" di . . . Obiettivi Andrea Moscetti Castellani;
Manutenzione delle aree verdi del . . |Realizzazione degli s 5 . . . . o
. 2.1.2.6 efficienza, stante la grave carenza di |. " Attivita o 31/12/2020 |Gestionali; Nadia Ercoli; Tutti i
Centro Storico. 5 /o interventi (100,0%) . . . .
personale, mezzi ¢ la difficile Performance |dipendenti con qualifica di
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Dirigente

Obiettivo Operativo

Obiettivo Gestionale

Fasi e Indicatori

Tipo Ind.

Data Fine

PERSONALE

situazione finanziaria, devono essere
realizzati alcuni interventi di
manutenzione ordinaria sulle aree
verdi del Centro Storico

Prev.

Organizzativa

operaio inquadrati nel
Servizio Gestione e
Valorizzazione del
Territorio

Realizzazione di un tracciato
ciclo-pedonale con il recupero del

Sviluppare la mobilita sostenibile di

Giuseppe Marcheggiani;

sedime dell’ex ferrovia 29124 tipo ciclabile di col!egament(? Predlsposmlonc? atti per Attivitd 5 ; 31/12/2020 Perfo'rmance Nadia Er?.oh; Paolo -
. intercomunale prevista dal Piano consegna lavori (100,0%) Individuale  |Bottegoni; Raul Cambiotti;
Appennino Centrale tratto regional Sonia Canpannelli
Montecorona - Fossato di Vico. cglonale © ppanne
. . . Al fine di garantire un "minimo" di Glugep pe Marchf:gglam;
Manutenzione del patrimonio efficienza. stante la erave carenza di Obiettivi Tutti i dipendenti con
stradale del centro storico, delle ? > 18 grave . . . . . qualifica di operaio
P C personale, mezzi ¢ la difficile Realizzazione degli Ao 5 Gestionali; . . ..
principali vie di comunicazione (2.9.1.27 o o . . Attivita o 31/12/2020 inquadrati nel Servizio
. . situazione finanziaria, devono essere |interventi (100,0%) Performance . . .
del centro abitato adiacente e realizzati alcuni interventi di Oreanizzativa Gestione e Valorizzazione
delle frazioni © acunt interve & Va8 del Territorio; Valentina
manutenzione ordinaria Mosca Bossi
Avviare azioni per I’innovazione
tecnologica nella pubblica
illuminazione dotando gli Efficientare, con vari interventi, Predisposizione atti per 5 Performance Giuseppe Marcheggiani;
impianti delle migliori tecnologie |2.11.1.7  |l'intera rete comunale di Pubblica aggiudicazione dell'appalto |Attivita (100,0%) 31/12/2020 Individuale Valentina Mosca Bossi;
per il risparmio e I’efficienza Illuminazione di gestione A Viviana Suvieri
energetica al fine di ridurre
drasticamente i consumi
Affidamento del servizio di Predisposizione atti per Obiettivi
distribuzione del gas naturale 211.1.12 Adeguamento e passaggio della P 1 pel s 5 Gestionali; Valentina Mosca Bossi;
s ) =7 - A1.1. : affidamento servizio di Attivita 9 31/12/2020 S L
dell’ Ambito Territoriale Minimo gestione al nuovo operatore distribuzione (100,0%) Performance |Viviana Suvieri
denominato Perugia 2 Sud e Est. uz Organizzativa
Scuola di Carbonesca. Intervento Recupero e rifunzionalizzazione 5 8le);fit(t)llraili' Nadia Ercoli; Paolo
di adeguamento sismico e 3.11.2.14 |dell'immobile a seguito degli eventi  |Report dell'attivita Attivita (100,0%) 31/12/2020 Performan’ce Bottegoni; Valentina
rifunzionalizzazione sismici del 2016 i i e Mosca Bossi
Attivazione delle “procedure” per Individuare un iter tecnico- 5 82;?;;11;21? ggﬁiglﬁelgzgegé;i- Raul
la sistemazione dei movimenti 3.11.1.9 |amministrativo per la realizzazione Report dell'attivita Attivita 31/12/2020 > clla kangacce,
T . . " (100,0%) Performance |Cambiotti; Sonia
franosi in loc. Vignoli. dell'intervento Organizzatival| Capparmelli
Miglioramento/adeguamento
della logistica e dei locali Convocazione riunione con Obiettivi Beatrice Menichetti;
dell’Ufficio del Giudice di Pace, 3911 Individuazione spazi idonei in base tutti 1 it istituzionali | Attivita 5 31/12/2020 Gestionali; Giovanni Cicci; Mariledi
operativo dal 02.01.2017, al fine |~ alle richieste del Tribunale coin ;ﬁigge s 0 v (100,0%) Performance |Pierantozzi; Mauro
di soddisfare pienamente le v Organizzativa |Moscetti

esigenze, sia in termini di
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Obiettivo Operativo

funzionalita che di sicurezza

Obiettivo Gestionale

Fasi e Indicatori

Tipo Ind.

Data Fine
Prev.

PERSONALE

Tutti 1 dipendenti inquadrati

o s 5 Performance |nel Settore Lavori Pubblici-
S report 1 semestre AWV | 100 096) | 31072920 |1 gividuale  |Patrimonio-Manutenzioni-
Monitoraggio dei tempi dei Aree Interne
procedimenti amministrativi per — — -
settore/Servizio Tutti i dipendenti inquadrati
o s 5 Performance |nel Settore Lavori Pubblici-
RO S T G e (R a0t e A AATEM | P crimonio- Manutenzioni-
Aree Interne
Analisi e aggiornamento delle aree Tutti 1 dipendenti inquadrati
generali e specifiche di rischio s 5 Performance |nel Settore Lavori Pubblici-
PREVENZIONE DELLA corruttivo (PTPCT 2020-2022 - pag. Ui £amsls i) (100,0%) SRR Individuale  |Patrimonio-Manutenzioni-
CORRUZIONE E 15 e seguenti) Aree Interne
Eniﬁrsepégii\t}f r[:fgli);:: e AT GTE (RS i pEn 69 m 5 Performance E;ttslét?;?: Illddaevrg;ilg?lll;itliir;t-l
. P . 3244 PTPCT 2020-2022 - Allegato 7 ¢ Report semestrale Attivita 31/12/2020 .. . . .
triennale per la prevenzione della Allegato 8 (100,0%) Individuale  |Patrimonio-Manutenzioni-
corruzione e trasparenza — & Aree Interne
fTPCT 21020'2022 (Ditsiite Censimento dei processi e dei Tutti i dipendenti inquadrati
Bl procedimenti amministrativi Un report annuale Attivitd 5 31/12/2020 Performance |nel Settore Lavori Pubblici-
aggiornato, ove necessario, alla luce P ! v (100,0%) Individuale  |Patrimonio-Manutenzioni-
dell'All.1 al PNA 2019 (ANAC) Aree Interne
Tutti i dipendenti inquadrati
Formazione N° Corsi Efficacia 8,0 31/12/2020 Perfo'rmance nel S'ettO{e Lavori Pubbh.m-
Individuale  |Patrimonio-Manutenzioni-
Aree Interne
Monitorageio delle pubblicazioni in Dichiarazione semestrale Tutti i dipendenti inquadrati
oragg P . |di avvenuta verifica o 5 Performance |nel Settore Lavori Pubblici-
Tl Ml D (26 (e Gl adempimenti previsti su i) (100,0%) SRR Individuale  |Patrimonio-Manutenzioni-
rispettiva competenza P P ?
All. 1 PTPCT 2020-2022 Aree Interne
Revisione continua dell’anagrafe 52 e AT CH L ow Tl
del patrimonio comunale e informatici su excel per la gestione Beatrice Menichetti;
de ﬁii ione di una politica di 3411 del patrimonio comunale contenenti  |Un report annuale Attivitd 5 31/12/2020 Performance |Giovanni Cicci; Mariledi
ali naii o rualizgazi e di T dati in grado di consentire al/ai (contratti commerciali) v (100,0%) Organizzativa |Pierantozzi; Mauro
nugvi d:taebils: one decisori di programmare la loro Moscetti
migliore utilizzazione
Implementazione continua di Verifica. aggiornamento o/
interventi per la valorizzazione eritica, agglo emocio N . e S
Asll ity oz ) adeguamento delle assegnazioni Report delle attivita 5 Performance Giovanni Cicci; Mariledi
B Ny S R 34.12 (contratti, convenzioni, ecc.) degli relative ai contratti Attivita (100,0%) 31/12/2020 S e —— Pierantozzi; Mauro
,U7%

immobili comunali locati o
concessi a soggetti pubblici e

immobili di proprieta comunale
secondo le varie tipologie

commerciali

Moscetti
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Dirigente

Data Fine

Obiettivo Operativo Obiettivo Gestionale Fasi e Indicatori Tipo Ind. Prev PERSONALE
privati
: - N° Ordinanze sindacali per . . R
Attivare le procedure per l'isolamento lisolamento domiciliare Dato 79.0 31/07/2020 Performance |Beatrice Menichetti; Elisa
domiciliare obbligatorio B Qualitativo ’ Individuale  |Bellucci; Sonia Cappannelli
N.ro Ordinanze sindacali Angelo Bertinell; .
. Dato Performance |Donatella Fangacci; Raul
per attivazione C.O.C. o 31/07/2020 .. e .
offettuate Qualitativo Individuale  |Cambiotti; sonla
Attivare le procedure per la Cappannelli
3252 costituzione ed operativita del C.0.C. |Ordinanze sindacali per Angelo Bertinelli;
e attivazione C.O.C. Attivitd 5 31/07/2020 Performance |Donatella Fangacci; Raul
effettuate nei termini e (100,0%) Individuale  |Cambiotti; Sonia
tempi Cappannelli
EMERGENZA 'CQVID19 - Attl'\./are le procedurg per la proroga  |N° Ordinanze 's‘lndacah Per haio Performance | Beatrice Menichetti; Elisa
GARANTIRE l'azione dell'isolamento domiciliare la proroga dell'isolamento Qs 20,0 31/07/2020 Individuale  |Bellucei: Sonia Cappannelli
amministrativa ed i servizi obbligatorio domiciliare obbligatorio ’ PP
essenziali Attivare le procedure per le N° comunicazioni di Dato 78.0 31/07/2020 Performance |Beatrice Menichetti; Elisa
comunicazioni di avvenuta guarigione |avvenuta guarigione Qualitativo ’ Individuale  |Bellucci; Sonia Cappannelli
Tutti i dipendenti con
S . . qualifica di operaio
{\:jgrli “;Of’ngﬁilocs)ﬁfgiai gi:;l v | 150% | 31/07/2020|COVIDI9 |inquadati nel Servizio
Assicurare le attivita di manutenzione £ Gestionc? e Yalorizzazione
3611 |dellestrutture e infrastrutture del Territorio
o c'omunali compatibilmente con N° Servizi operativi Tutti i dipendenti con
l'emergenza (viabilita, Pubblica Dato qualifica di operaio
Illuminazione, Gl 3,0 31/07/2020 [COVID19 inquadrati nel Servizio
Approvvigionamento uffici Gestione e Valorizzazione
comunali) del Territorio
Realizzare nuovo terminal per i Francesca Rogari; Paolo
pullman in via del Teatro romano 1135 Migliorare 'accessibilita al Centro Attivazione procedure di Attivitd 5 31/12/2020 Performance |Bottegoni; Raul Cambiotti;
come luogo di accesso pedonale |~ Storico e lo scambio intermodale gara per la progettazione (100,0%) Individuale  [Sonia Cappannelli; Viviana
al centro storico per i turisti Suvieri
Adeguamento complessivo del
sistema informativo dell'Ente al
Regolamento Europeo n. Aggiornamento del Registro delle . . s 5 Performance
e O ey —— 372130 |, ivita per il trattamento dslla privacy | S S0 88810MAD ARIVIR 00 604 Individuale | 01111 SETTORI
collaborazione con il gruppo
GDPR
EMERGENZA COVIDI19 - Gestione lavori volontari (squadre), |N.ro Medio di Volontari  |Dato 20 31/07/2020 |cOVID19 Raul Cambiotti; Sonia
PROTEZIONE CIVILE 3.113.1 |formazione e mezzi (operativi) operativi giornalmente Qualitativo ’ Cappannelli
Organizzare ¢ monitorare le Rendicontazione delle attivita N.ro rapporti al C.O.R Dato 40,0 31/07/2020 |COVID19 Raul Cambiotti; Sonia
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Data Fine

Dirigente Obiettivo Operativo Obiettivo Gestionale Fasi e Indicatori Tipo Ind. Prev PERSONALE
attivita dei Volontari per giornaliere del C.0.C al C.O.R Qualitativo Cappannelli
interventi di assistenza alla
popolazione
. . Andrea Moscetti Castellani;
Manutenzione carreggiata Cinzia Latini: Giuseppe
. ey g e asfalto delle strade COVIDI19; . °Pp
Interventi sulla viabilita di . . s 5 Marcheggiani; Nadia
competenza comunale comunale (circa 3 Km. Via |Attivita (100,0%) 31/12/2020 |Performance Ercoli: Pierluiei Fiorucci:
EMERGENZA COVDI? B petenz ! del Melo, via Perugina, Via i Organizzativa ’ hy g ueets
Manutenzione straordinaria delle {3.21.1.1 Devoto, ecc.) Raul Cambiotti; Valentina
Infrastrutture pubbliche Mosca Bossi
Interventi sulle infrastrutture Incrementare ed 5 COVIDI19; Antonio Milo; Franco
comunali migliorando la qualita efficientamento della Attivita 31/12/2020 |Performance |Vergari; Massimiliano
- . S . (100,0%) . S -
estetica e funzionale Illuminazione Pubblica Organizzativa | Tomassoli; Viviana Suvieri
Dato COVIDI19; Elisa Bellucci; Raul
N.ro Morti per coronavirus Gl 1,0 31/07/2020 |Performance |Cambiotti; Sonia
EMERGENZA COVIDI9 - Organizzativa |Cappannelli
PROTEZIONE CIVILE N ro Persone in quarantena |Dato COVID19; Elisa Bellucci; Raul
Coordinare gli Interventi per 3.11.3.2 |Dati sulla diffusione della epidemia ) | quarant o 20,0 31/07/2020 |Performance |Cambiotti; Sonia
. o . presso la propria abitazione |Qualitativo . .
assicurare 1’assistenza sanitaria e Organizzativa |Cappannelli
parasanitaria e aiuti ai bisognosi N.ro Persone Ricoverate in |Dato COVIDI19: Elisa Bellucci: Raul
) v .. 1,0 31/07/2020 |Performance |Cambiotti; Sonia
Ospedale Qualitativo L .
Organizzativa |Cappannelli
Nuova gara d’appalto per la
gestione del mattatoio comunale . C e o
con I’obiettivo di perseguire il Predisposizione atti per gara di 5 Performance Giovanni Cicci; Mariledi
(ethivo @1 persegu 1.1.1.1 posizion pere Approvazione atti Attivita o 31/12/2020 .. Pierantozzi; Mauro
progressivo miglioramento concessione di servizi (100,0%) Individuale .
, . . . Moscetti
dell’efficienza dei servizi in
questione
. . Vista I'impossibilita di pubblicare un |Realizzazione di un Obiettivi
SR oo M e bando rivolto a privati per la gestione |programma di eventi ed 5 Strategici; Uffici del Servizio Turismo
economici privati su “Gubbio &  [1.2.4.1 .0 rivo lo a privati per 'a g prograrmma ¢ cver Attivita o | 3171272020 B
Natale degli eventi .natahzl, si dovra cercare attrazioni per il periodo (100,0%) Performange e Sport
un coinvolgimento diretto natalizio Organizzativa
Progettare ed implementare una Periodo temporale di
Sostenere azioni di promozione 12.1.9 campagna di promozione di linee di rtura d Il)la s | AT 5 31/12/2020 Performance |Uffici del Servizio Turismo
Caldarelli di precise offerte turistiche o offerta turistica con la finalita di cope clla campagn v (100,0%) Individuale e Sport
. . . di almeno tre mesi
Raoul G. L. veicolare precise offerte turistiche
Riconfigurare i tradizionali mix
di canali e media di Sotto la supervisione della nuova . . Obiettivi
. . L Aggiornamento del sito S . . .
comunicazione e promozione, addetta alla comunicazione comunale, |, . . o 5 Strategici; Uffici del Servizio Turismo
o0 . 1.2.1.10 o . . . Ilikegubbio e della pagina |Attivita 0 31/12/2020
puntando sempre piu sui nuovi riattivare e qualificare i media a > . (100,0%) Performance |e Sport
. - . .. - FB Ilikegubbio .
strumenti che il web mette a disposizione del Servizio Organizzativa

disposizione
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Dirigente

Obiettivo Operativo

Obiettivo Gestionale

Fasi e Indicatori

Tipo Ind.

Data Fine

PERSONALE

Collaborare con i territori vicini,

Verifica dello stato del

Prev.

anche della regione Marche, nelle Perseguire tale obbiettivo sostenendo rogetto dopo 1o sto Obiettivi
politiche di prodotto turistico e l'attivita della piattaforma prog PO P o 5 Strategici; Uffici del Servizio Turismo
. . 1.2.1.14 . S dovuto al Covid e Attivita 31/12/2020
promozionali, facendo www.umbriamarche.it di cui si ¢ . . (100,0%) Performance |e Sport
s . s . concordare con i promotori L
dell’ Appennino un’opportunita e sostenuto lo start up. le azioni Organizzativa
. € azioni a sostegno
non una barriera
Migliorare la capacita di Rela;lom §treﬁe travgh . Obiettivi
. . . . . . L uffici per I'elaborazione di . . . .
selezione, calendarizzazione e Realizzazione di un calendario di . Ao 5 Strategici; Uftici del Servizio Turismo
. . . 5435 . . . o questo calendario che Attivita 31/12/2020
gestione degli eventi da parte eventi coordinato e di qualita accompaeni Ia citta dai (100,0%) Performance |e Sport
degli uffici comunali Mpag Organizzativa
mesi estivi al Natale
Rafforzare i rapporti fra Monitorare la situazione
I’ Amministrazione comunale e la Oggi piu che mai la situazione impone |sanitaria anche alla luce dei
Gubbio Cultura e Multiservizi uno stretto legame tra provvedimenti del Governo Obicttivi
per una migliore trasmissione I'Amministrazione e la sua societa in |per riavviare i servizi in 5 S traie ici: Uffici del Servizio Turismo
delle linee di indirizzo 5.4.64 House, non tanto per la qualificazione |piena sicurezza riducendo |Attivita 31/12/2020 gict, VizIo tu
s L . . .. ”» . . R (100,0%) Performance |e Sport
dell’amministrazione per le dei servizi da questa gestiti, quanto al massimo le difficolta o .
R . . ) - e . . . rganizzativa
attivita museali e gli eventi per la ripartenza in sicurezza e a pieno |economiche subite dalla
culturali, e il monitoraggio degli regime societa a causa della
stessi pandemia.
qupgllﬁcare ¢ inovare 1 Servizl R . . . |Riqualificazione ed Obiettivi
e gli interventi sociali tramite la Attivita inerenti la co-progettazione in |. . . .
. . . S implementazione dei N 5 Strategici; .. .
coprogettazione coinvolgendo 4.11.1.10 |base alle esigenze derivanti .. . \ Attivita o 31/12/2020 Servizio Sociale
. Lo . servizi affidati nell'area (100,0%) Performance
cooperative e associazioni del dall'emergenza COVID-19 L . . .
e minori, adulti e anziani Organizzativa
territorio
o s 5 Performance |Casoli Ubaldo; Merli
Monitoraggio dei tempi dei report 1 semestre AWV 00 095) | 310729201 dividuale  |Sabrina; Morelli Matteo
procedimenti amministrativi per 5 Porf Casoli Ubaldo: Merli
A —— o L erformance asoli Ubaldo; Merli
et e AWV 00 094y | 101202111 dividuale  |Sabrina; Morelli Matteo
PREVENZIONE DELLA Analisi e aggiornamento delle aree
CORRUZIONE E generali e specifiche di rischio N 5 Performance |Casoli Ubaldo; Merli
TRASPARENZA applicazione corruttivo (PTPCT 2020-2022 - pag. UniGeo e Attivita (100,0%) L2 Individuale  [Sabrina; Morelli Matteo
misure previste nel Piano 3241 15 e seguenti)
trienna.le per la prevenzione della |=" Attuazione direttive previste nel 5 Perfi Casoli Ubaldo: Merli
corruzione e trasparenza — PTPCT 2020-2022 - Allegato 7 e Report semestrale Attivita o | 3171272020 | Criormance f-asol Lvaldo, Vieri
PTPCT 2020-2022 (Obiettivo Allegato 8 (100,0%) Individuale  |Sabrina; Morelli Matteo
trasversale) : ; = -
Censimento dei processi e dei
procedimenti amministrativi s 5 Performance |Casoli Ubaldo; Merli
aggiornato, ove necessario, alla luce UniGeo e Attivita (100,0%) L2 Individuale  [Sabrina; Morelli Matteo
dell'All.1 al PNA 2019 (ANAC)
Formazione N° Corsi Efficacia 5,0 31/12/2020 |Performance |Casoli Ubaldo; Merli
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Obiettivo Operativo

Obiettivo Gestionale

Fasi e Indicatori

Tipo Ind.

Data Fine
Prev.

PERSONALE

Individuale Sabrina; Morelli Matteo
Monitoraggio delle pubblicazioni in SN OIS e
materia dig%ras are nIZ) a per quanto di di avvenuta verifica Attivitd 5 31/12/2020 Performance |Casoli Ubaldo; Merli
rispettiva comge tenza perq adempimenti previsti su (100,0%) Individuale  [Sabrina; Morelli Matteo
All. 1 PTPCT 2020-2022
Rendere operativo il nuovo
regolamento comunale sul
marchio Deco (Denominazione Obicttivi
comunale) utile al rilancio del Definizione di disciplinari sui prodotti . . .. . .
e L Approvazione din. 2 Dato Strategici; Uftficio Sviluppo
Il'artigianato e del settore 1.2.4.10 |Deco che attuino il regolamento RSP L 2,0 .
. . disciplinari. Qualitativo Performance |Economico
agricolo locale mediante adottato. Oreanizzativa
iniziative per il potenziamento di &
filiera corta, consumo agro-
alimentare a chilometro zero
Sostenere 1’ambito della
formazione, mettendo in rete Obiettivi
umverglta eimprese: 19113 Valorlz;azmne dei corsi di alta Prorpozmne per sviluppo Attivita 5 . Strategici; Ufficio Fondi europei
potenziamento dei corsi di alta formazione. corsi. (100,0%) Performance
formazione dell'Unipg ed Organizzativa
attivazione dei corsi Lumsa.
Collaborare con gli operatori . . .
B -SR organizzazione, con gli
economici privati su “il turismo AP
C S . . . . operatori privati, di una
enogastronomico” (ad esempio, il Valorizzazione dei prodotti L . s
« . . - . serie di eventi Obiettivi
nuovo format “Gubbio Terra di enogastronomici del territorio con la L .. . . .
b \ . C . |enogastronomici nei fine s 5 Strategici; Uffici del Servizio Turismo
Tartufo” fino all'evento 1.2.4.5 messa al centro di una serie di eventi : . ... |Attivita o 31/12/2020
. . L settimana dei mesi estivi (100,0%) Performance |e Sport
conclusivo che potrebbe essere la il tartufo: presente a Gubbio in tutte le .
« .. che conducano a fine Organizzativa
Mostra mercato del tartufo stagioni . .
. . . ottobre e lancino la Fiera
bianco e dei prodotti
- 5 del Tartufo
agroalimentari”)
Alla luce della gravissima crisi Organizzazione o co-organizzazione
economica dovuta alla pandemia con soggetti privati di eventi cosi da Performance |Uffici del Servizio Turismo
da Covid-19, vanno sostenuti 1.2.1.6 realizzare un catalogo dell'offerta Numero eventi realizzati  |Efficacia 3,0 31/12/2020 Individuale  |e Sport
eventi capaci di generare flussi turistica, al fine di riattivare flussi p
turistici importanti turistici verso il nostro territorio
Finanziare azioni per il sostegno Stimolare gli operatori privati a Obiettivi
di progetti di promo- sviluppare offerte tematiche e 5 Strategici: Uffici del Servizio Turismo
commercializzazione di prodotti |1.2.1.8 sostenere azioni di rete fra imprese Progetto realizzato Attivita (100,0%) 31/12/2020 Perfo r%n ar’lce e Sport
turistici creati da reti locali di locali funzionali allo sviluppo di linee i Oreanizzativa p
imprenditori turistici di offerta &
Riprogettare e sostenere la Valorizzazione patriomonio Sottoscrizione protocollo  |Dato Obiettivi ..
valorizzazione della Gubbio di Ez archeologico della citta. d'intesa con il Mibact per la |Qualitativo L0 LAY Strategici; Servizio Cultura
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Data Fine

Obiettivo Operativo Obiettivo Gestionale Fasi e Indicatori Tipo Ind. Prev PERSONALE
epoca romana, a partire dalle aree gestione del Teatro Performance
di Teatro romano, Antiquarium e Romano. Organizzativa
Guastuglia. Sottoscrizione
protocollo d'intesa con il Mibact
anche in funzione dell'utilizzo del
Teatro Romano.
Potenziare I’offerta culturale del
Teatro comunale “Ronconi”,
migliorando la sua funzione di Obiettivi
grande polo per le attivita Valorizzazione il teatro come luogo di |Attivita e laboratori in N 5 Strategici; ..
artistico-culturali della citta a2 cultura. sinergia con il gestore. Attivita (100,0%) LAY Performance Servizio Cultura
mediante attivita che individuino Organizzativa
il luogo come spazio di cultura e
di confronto.
Museo civico di Palazzo dei
Consoli quale polo culturale della
citta in relazione anche con i Definizione di 2 mostre nel
musei presenti sul territorio. M .. le polo cultural biennio 2021-2022 con Perfi
Rilancio dei contenuti e del 5.4.6.3 US€0 CIVIco qua e polo culturale accordi tra piu enti. Efficacia 1,0 31/12/2020 |, SUOMMANCE g ervizio Cultura
. . attrattore della citta. .. Individuale

contenitore mediante Sottoscrizione protocollo
progettazione di mostre che d'intesa per il 2021.
ricerchino la cooperazione locale
ed interregionale
Finanziare progetti di socialita Obiettivi
dellio pumoaioaiotl o sostiaizip e g 7 g o | Eledlyae ol peroniiluil N. avvisi redatti Attivita |2 (40,0%) | 31/12/2020 [STRLEBICE g iio Sociale
attivita nel territorio e nelle finalizzati Performance
frazioni nell'ambito sociale Organizzativa
Attivita di supporto alla
Commissione per le pari
opportunita del Comune di Obiettivi
Sttt T ponie G T R Rt e e e R N e Attivita |3 (60,0%) | 31/12/2020 |STRICICE g iio Sociale
progetti contro la violenza alle operativo il programma della CPO Performance
donne e la salute della donna Organizzativa
anche in collaborazione con altre
associazioni presenti sul territorio
Potenziare il punto d'ascolto con
l'istituzione di nuove Reti o

BT . . . s Obiettivi
territoriali antiviolenza e di nuovi Predisporre tutte quelle attivita Dato Strategici:
Servizi specialistici nelle Reti 4.8.1.2 propedeutiche all'implementazione N. atti redatti litati 2,0 31/12/2020 Perfe e Servizio Sociale
interistituzionali antiviolenza gia delle reti QERLERD eriormance

Organizzativa

esistenti, per il sostegno e
supporto a donne, sole o con figli
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Obiettivo Operativo

minori, vittime di violenza
maschile

Obiettivo Gestionale

Fasi e Indicatori

Tipo Ind.

Data Fine
Prev.

PERSONALE

Attuare i progetti area inclusione

. .o Obiettivi
pecisleieliyulis Attivazione/pr zione progetti di Dat Strategici;
n.7(SAL,borse-lavoro per 4823 AMVazIoNe/Prosecuzione proge N. progetti attivati ° 25,0 31/12/2020 e Servizio Sociale
. . S ey . inserimento lavorativo Qualitativo Performance
giovani, adulti disabili e soggetti L
o Organizzativa
vulnerabili)
orogeto sosegno als povrt i Presispoete St quelle ety Dato Sraregic
Progevo. e pove 4824 propedeutiche alla concessione dei N. di contributi concessi - 150,0 31/12/2020 e Servizio Sociale
convenzione tra Comune di L Qualitativo Performance
. . contributi .
Gubbio e Caritas Organizzativa
G GRSl Attivita inerenti l'attivazione e la EREG, 5 (S)tlr):l:z::t 1‘i/cli'
della Zona Sociale n.7 relative al |4.8.2.6 . . monitoraggio e controllo  |Attivita o 31/12/2020 gict, Servizio Sociale
o gestione della Piattaforma GEPI . A (100,0%) Performance
reddito di cittadinanza dei progetti attivati .
Organizzativa
Riqualificare ed innovare il
servizio di Trasporto Sociale Adozione procedura ad evidenza Aggiudicazione definitiva s 5 Performance .. .
el 6 eramaaln 25 | | s e o el it dsllservizio G (TG0 ) [ [ | Servizio Sociale
N.7
Rinnovare 'acceleratore di
impresa per farlo (.11ventare il Incentivare accordo tra
fulcro per la creazione e lo L o
. . R oo . . acceleratore e Digipass. Obiettivi
sviluppo di nuove attivita e start- Rilanciare la funzionalita . . S . .
. . \ .. . . |Sigla di un accordo Dato Strategici; Ufficio Sviluppo
up, grazie a convenzioni con 1.1.23 dell'acceleratore di impresa a servizio . . . . o 1,0 31/12/2020 .
NN R . finalizzato all'attuazione di |Qualitativo Performance |Economico
associazioni e societa della comunita. . .
o . un bando in Organizzativa
specializzate. Ruolo strategico collaborazione
risulta quello dello sportello ’
Digipass
Adottare iniziative specifiche per
il rilancio delle attivita
economiche nel centro storico in
stretta collaborazione con le Accordo con le Obiettivi
associazioni di categoria e con le Sostegno alle imprese nel centro associazioni cittadine per |Dato Strategici; Ufficio Sviluppo
1.1.2.10 . . ST o 2,0 31/12/2020 X
rappresentanze del mondo del storico. lo sviluppo di azioni di Qualitativo Performance |Economico
commercio, della ricettivita e rilancio. Sottoscrizione. Organizzativa
della ristorazione. Convenzioni
su progetti di rilancio con
associazioni.
. . . Stimolare gli operatori privati a Sostegno alle seguenti . . .
Eelipce gloe ol 1.2.3.1 sviluppare offerte tematiche e linee di prodotto: Food. Attivita > el | Uttici del Servizio Turismo
prodotti tematici del territorio T PP P ) ’ (100,0%) Organizzativa |e Sport

sostenere azioni di rete fra imprese

Cicloturismo, turismo per
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Obiettivo Operativo

Obiettivo Gestionale

locali funzionali allo sviluppo di linee
di offerta

Fasi e Indicatori

famiglie

Tipo Ind.

Data Fine
Prev.

PERSONALE

Aumentare le azioni di comunicazione

e . . dedicate a specifiche linee di offerta, Obiettivi
Politica di promozione: realizzare el - . . . .. . . .. ffici del - .
ir 57 6 oA @ 1233 Favorlre a comunicazione mediante i P}'edlspos.lzlope di un piano Attivitd 5 31/12/2020 Strategici; Uftici del Servizio Turismo
romozione o nuovi canali digitali, migliorando la  |di comunicazione (100,0%) Performance |e Sport
P web reputation della destinazione Organizzativa
Gubbio
Azioni per promuovere gli eventi Sostencre l'oreanizzazione
sportivi di rilevanza nazionale del Trofeo di %orse
continueranno ad essere un Sostegno nella seconda parte dell'anno automobilistiche in salita
fondamentale strumento all'organizzazione di eventi di "Luigi Facioli" Performan Uffici del Servizio Turism
promozionale di rilancio 4.1.1.1 rilevanza nazionale qualora le "Vl; n%om aﬁl ?a" é 1a Notte Attivita 3(60,0%) | 31/12/2020 06; ;)ni atciea S Z ot 1 SEIVIZIO TUrSmo
del’immagine turistica della citta associazioni privare e le condizioni . gamizzatiy P
= Lo . o Bianca dello Sport che ad
e del territorio, organizzati da enti sanitarie lo consentano o0ooi sembrano i pid
di promozione sportiva e da ggl. . p 111 i
Fenksartoi atl CONIL realisticamente realizzabili
Azioni ed attivita di promozione
della ceramica quale peculiarita Obiettivi
manifatturiera locale inserita Potenziamento del brand " Gubbio Sviluppo di attivita in rete 5 Stratesici:
all'interno di un contesto di 5453 citta della ceramica” con citta della medesima | Attivita (100,0%) 31/12/2020 Perfor%n ar’lce Servizio Cultura
eccellenza italiana costituito da ’ vocazione. DA Oreanizzativa
AICC e dalla Strada della g X
Ceramica
Redigere i contratti a seguito di 8 e g Dato COVID19; .. .
3.1.3.6 affidamenti di lavori/forniture/servizi N.ro contratti stipulati Qi 31/07/2020 Trasversale Servizio Turismo e Sport
NitolAttiper Emergenca DatoA . 3.0 31/07/2020 COVIDI19; Uffici del Servizio Turismo
Qualitativo Trasversale |e Sport
Collaborare con gli Amministratori ¢ |N.ro medio Riunioni Dato 30 31/07/2020 COVID19; Uffici del Servizio Turismo
3.12.1.2 |con i Responsabili di settore/servizio |settimanali in luoghi fisici |Qualitativo ? Trasversale |e Sport
per le necessita emergenziali N dio Riunioni
EMERGENZA COVIDI9 - TO medio Jumont -~ hyato COVID19; Uffici del Servizio Turismo
GARANTIRE l'azione settimanali in video-audio Gl 3,0 31/07/2020 Trasversal’e e Sport
amministrativa ed i servizi conferenza P
essenziali . . Dato o
N.ro di strutture chiuse e 31/07/2020 |COVID19 Servizio Cultura
Riduzione della fruizione di Qualitativo
biblioteche e musei L . Dato .
3.16.1.1 N.ro operatori coinvolti o 31/07/2020 |COVID19 Servizio Cultura
Qualitativo
Rinvio Eventi culturali programmati |N.ro eventi rinviati DatOA . 31/07/2020 |COVID19 Servizio Cultura
Qualitativo
3.17.1.1 |Associazioni e societa sportive N.ro segnalazioni ricevute |Dato 31/07/2020 |COVID19 Uffici del Servizio Turismo
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Dirigente

Data Fine

Obiettivo Operativo Obiettivo Gestionale Fasi e Indicatori Tipo Ind. Prev PERSONALE
interessate dalla emergenza dalle associazioni e societd |Qualitativo e Sport
coinvolte
392311 SerV1Z} di assistenza sociale erogati in N.r(? incremento Famiglie Dato. ' 45,0 31/07/2020 |cOVID19 Servizio Sociale
seno ai progetto Assistite in emergenza Qualitativo
Mantenere la continuita dei servizi ed N.ro utenti ch Dat
interventi sociali a domicilio rivoltia | o 1M €1¢ . o 69,0 | 31/07/2020{COVID19 |Servizio Sociale
o T usufruiscono del servizio  |Qualitativo
minori, anziani e disabili
Ri-progettazione del SCU in funzione Dato
delle esigenze emergenziali COVID- |N. volontari coinvolti o 31/07/2020 |COVID19 Servizio Sociale
Qualitativo
324.1.1 |19
Attivita di propedeutica all'attivazione .
A el cxitil e e el el || S O NGO Dat‘i. . 30/09/2020 |[COVID19  |Servizio Sociale
normativa COVID-19 attivato 1 servizi Qualitativo
Ri- progettazione del centro estivo N.ro utenti che . Dato. . 30/09/2020 |COVID19 Servizio Sociale
comunale usufruiscono del servizio |Qualitativo
Aggiornamento del sito istituzionale . . .
sulle disposizione a sostegno delle N.?o agglornamentt ol i Dato. . 31/07/2020 Perfomance Servizio Sociale
. istituzionale Qualitativo Individuale
persone bisognose
Erogazione di fondi regionali relativi - . Dato Performance .. .
ol cotinfion (6 e¥EE N.ro soggetti coinvolti Quilttisiise 50,0 31/07/2020 Individuale Servizio Sociale
Erogazione di fondi statali e regionali - . Dato Performance .. .
EMERGENZA COVIDI19 - ek i o S N.ro soggetti coinvolti Gl 1.723,0 | 31/07/2020 Individuale Servizio Sociale
PROTEZIONE CIVILE -
Provvedere alla Assistenza della |3.24.2.1 MGS§e in atto le pr(')cedurve L 5 Performance - .
popolazione pill esposta a rischi Individuare e predisporre le procedure |Per lgrogazmne dei fondi |Attivita (100,0%) 31/07/2020 Individuale Servizio Sociale
sociali ed economici amministrative per l'erogazione dei statali
fondi statali relativi ai Buoni Spesa
P N.ro atti avvisi predisposti Dato. . 3,0 31/07/2020 Perfo'rmance Servizio Sociale
Qualitativo Individuale
Individuare e predisporre le procedure
amministrative per l'erogazione dei . . . . Performance .. .
O o | [ N.ro atti predisposti Efficacia 3,0 30/08/2020 Individuale Servizio Sociale
per affitti
Creare una struttura stabile
funzionale per il reperimento di
fondi attraverso bandi europei, Incardinamento dell'ufficio
nazionali e regionali che dialoghi . . . . |all'interno dello sviluppo L 5 Performance . . .
8 oot " 1.3.2.1 Potenziamento ufficio fondi europei. q : Attivita s foc Ufficio Fondi europei
con i vari settori economico. Provvedimento (100,0%) Individuale

dell' Amministrazione seguendo
le linee guida strategiche che
incardinano l'ufficio nello

di creazione dell'ufficio
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Data Fine

Dirigente Obiettivo Operativo Obiettivo Gestionale Fasi e Indicatori Tipo Ind. Prev i . PERSONALE
sviluppo economico della citta.
Eventi a Gubbio: consolidare il Produzione di un
posizionamento del F estlyal del 1208 .(Zonsol}damer}to della manifestazione programma che incentivi la Attivitd 5 ; 31/12/2020 Perfo'rmance Servizio Cultura
Medioevo come evento ripensato in ambito nazionale. presenza di utenti in (100,0%) Individuale
alla luce dell'emergenza sanitaria. Gubbio.
Supporto Gubbio C. & M. e a
partenariati pubblico e privarti
per lavy Dk corst a . Attivazione di un progetto
T i v Rilancio scuola liuteria mediante ilota di rilancio mediante 5 Performance
dalla scuola Maestri Liutai- 53.1.2 . . . p . . Attivita o 31/12/2020 .. Ufficio Fondi europei
. L . ricerca fondi europei. partenariato pubblico- (100,0%) Individuale
Archettai. Obiettivo: avviare :
L . privato.
percorsi di formazione
professionale sugli antichi
mestieri dell’artigianato artistico.
Yalgrlzzare il patrimonio Obiettivi
B iyeip e Dl s Tutela e promozione del patrimonio 5 Strategici;
Sperelliana e il ruolo dell'istituto |5.4.2.6 utelacp z P Attivita per la diffusione.  |Attivita o 31/12/2020 gict, Ufficio Biblioteca
. . bibliografico. (100,0%) Performance
come centro di promozione della Oreanizzativa
lettura e di aggregazione culturale 5
Promozione dell'arte
contemporanea e della tradizione Obiettivi
cittadina in questo settore. Rilancio dell'arte contemporanea a Progettazione attivita N 5 Strategici; ..
Progettazione e realizzazione di SRy Gubbio. biennio 2021-2022. Attivita (100,0%) LR Performance Servizio Cultura
una nuova Biennale di Scultura Organizzativa
dell’arte contemporanea.
Vel il prisireio T Obiettivi
T kR Co Garantire il servizio di apertura in sinergia con Dato Strategici;
strumento e residuo della 5.5.1.14 e L Servt 2 = - 1,0 | 31/12/2020 BI°L  Servizio Cultura
. e . dell'archivio e stimolare l'affluenza.  |Soprintendenza Qualitativo Performance
memoria delle istituzioni e dei s .
. . L archivistica. Organizzativa
singoli e della collettivita
Perfezionare I’istituzione
dell’Ente Torneo dei Quartieri
allo scopo di promuovere una
manifestazione dal grande valore Promozione del tema del folklore Obiettivi
identitario per la comunita cittadino mediante dialogo e sinergia |Sviluppo di attivita N 5 Strategici; ..
eugubina. Gestione delle attivita SR con i quartieri e l'associazione Maggio |congiunte Attivita (100,0%) L2 Performance Servizio Cultura
finalizzate alla promozione della Eugubino. Organizzativa
citta mediante un tavolo di
confronto e coordinamento
costante.
Valorizzare le risorse del 5.6.5.18 |Avviare la realizzazione di un Come prima azione: Attivita 5 31/12/2020 |Obiettivi Uftici del Servizio Turismo

43



Data Fine

Obiettivo Operativo Obiettivo Gestionale Fasi e Indicatori Tipo Ind. Prev PERSONALE
territorio: analisi di fattibilita e percorso che parta da S. Benedetto e |verificare la disponibilita di (100,0%) Gestionali; e Sport
progettazione del Museo del arrivi al Bottaccione soggetti pubblici o privati Performance
Bottaccione per valorizzare un alla riqualificazione del Organizzativa
luogo unico come la Gola museo dei dinosauri, dal
dell’iridio. Potenziamento museo quale parte il percorso, con
presso monastero di S. l'utilizzo anche di spazi
Benedetto. esterni e verificare le

possibilita di avvio di una
progettazione
Promuovere una serie di
R [ Gorvenia. e Importante azipne da av.v.iare.al f?lne. di incontr.i i.nformativi e Obiettivi
la gestione degli impianti sportivi rende're }a gestione degli impianti di formgth} con 15 . N 5 Strategici; Uftici del Servizio Turismo
il S o il o 4.1.13 proprieta comupale r.nO(.le.rna e associazioni sportive al Attivita (100,0%) 31/12/2020 Performa;lce ¢ Sport
utilizzazione delle stesse coerente con gli obbiettivi sociali fine di sensibilizzarle a ? e ———
dello sport quanto stabilito
nell'obbiettivo
Mettere in atto azioni al fine di
potenziare le attivita di
orientamento al lavoro attraverso
la costruzione della rete tra
I’Ufficio Informagiovani, il s . Obiettivi
Digipass e acceleratore Attmt.a ‘da re.ahzzarfz ISET TR Dato Strategici; .. .
B 4.5.1.2 modalita a distanza in conseguenza  |N. contatti attivati Gl 50,0 31/12/2020 Performa;lce Servizio Sociale
Superiore: il Centro per gliepeesnalt M DR Organizzativa
l'impiego, le Associazioni di
categoria, le Agenzie formative
ed interinali, gli studi
professionali, le Societa regionali
Sperimentare in collaborazione
con Associazioni del territorio e Obiettivi
operatori commerciali azioni per 4514 Attivita propedeutiche alla stesura Attivita istruttoria inerente Attivitd 5 31/12/2020 Strategici; Servizio Sociale
sostenere l'impegno civico e o della progettazione operativa la progettazione (100,0%) Performance
volontario di giovani a partire dai Organizzativa
16 anni
Sostenere la creativita giovanile Obiettivi
in tutte S sue s, attraverso 1, 5 1 5 riuni organizzative, pr.e(.hsp OSIZIONE N iniziative realizzate Dato. . 4,0 31/12/2020 EUpCELE Servizio Sociale
festival bandi e laboratori attivi quali bandi, avvisi ecc. Qualitativo Performance
dedicati Organizzativa
.. . Obiettivi
Assicurare la prosecuzione del Am‘.ma' @ sgpportov . . . Dato Strategici; .. .
4.8.2.5 tecnico/amministrativo al progetto N. di soggetti accolti o 25,0 31/12/2020 i Servizio Sociale
progetto Sprar Sprar Qualitativo Performance
Organizzativa
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Dirigente

Obiettivo Operativo

Obiettivo Gestionale

Fasi e Indicatori

Tipo Ind.

Data Fine

PERSONALE

Prev.

. s .. . . Attivita di predisposizione, Obiettivi
Garantire la governance Attivita amministrativa/gestionale per adozione atti fici 5 Strategici:
territoriale attraverso la gestione [4.11.1.9  |conto della ZS n.7 in qualita di s te(;ur(; gel relig?ccontco N Attivita (100,0%) 31/12/2020 Perf:r%n ca;lce Servizio Sociale
di fondi e di procedure zonali capofila svolta dell'Ufficio di piano . - B L
economico/finanziario Organizzativa
Riqualificazione dei servizi ed Attivita inerenti l'attivazione, il N. atti adottati relativi al 8blfimr‘1/;li'
interventi socio-sanitari gestiti in [4.11.1.13 |monitoraggio ed il controllo di servizi Ci) A ° clativt Attivita 2 (40,0%) | 31/12/2020 P:rsfo:man’ce Servizio Sociale
sinergia con I'ASLUmbria nl. tra cui il Centro Diurno Alzheimer o .
rganizzativa
Rendere operativo il progetto Attivita di predisposizione, Obiettivi
Iesa, di inserimento Predisposizione procedura finalizzata |adozione di atti specifici s 5 Strategici; .. .
eterofamiliare supportato di 413115 all'attivita previste nel progetto IESA |finalizzati all'avvio del Attivita (100,0%) 31/12/2020 Performance Servizio Sociale
adulti con malattie psichiche progetto Organizzativa
Adeguamento complessivo del
sistema informativo dell'Ente al
Regolamento Europeo n. Aggiornamento del Registro delle . . L 5 Performance
679/2016 sulla privacy in Szl attivita per il trattamento della privacy registro aggiornato Attivita (100,0%) Individuale TUTTITSETTORI
collaborazione con il gruppo
GDPR
AT i el f e Invio nota di dettaglio dei 5 COVID19; 2-Settore Sociale - Cultura
dal Settore Finanziario sul L & Attivita o 30/04/2020 ’ .
. L residui (100,0%) Trasversale |- Turismo
riaccertamento dei residui
EMERGENZA COVID19 - Apahs1 e stima deue.mmorl entrate | 1 one con i risultati Attivita 5 ; 30/06/2020 COVID19; 2-Set‘tore Sociale - Cultura
Azioni e misure volte al Ny tributarie e da servizi (100,0%) Trasversale |- Turismo
mantepimento degli equilibri di o Analisi riduzioni di spesa a seguito di Relazione con i risultati Ak 5 30/06/2020 COVID19;  |2-Settore Sociale - Cultura
bilancio rinegoziazione dei contratti in essere clazione co su v (100,0%) Trasversale |- Turismo
Revisione delle attivita e . .
manifestazioni culturali, artistiche, Relazione con i risultati Attivita 1 00500/ 30/06/2020 %OVID191, Zfeqore Sociale - Cultura
sportive e turistiche (L) rasversaie |- Lursmo
Favorire il riutilizzo e la Elaborazione cartografica
riqualificazione di aree industriali Adeguare la cartografia di Piano del Piano Regolatore
e artigianali dismesse nella Regolatore Generale , parte operativa |Generale e predisposizione s 5 Performance . .
periferia o non mai del tutto 1532 in base alle richieste specifiche degli atti amministrativi Attivita (100,0%) 31/12/2020 Individuale Ufficio del Piano
terminate (Mocaiana, San Marco, pervenute propedeutici
o Padule, ecc) all'approvazione
es
Francesco  |All’interno del SUAPE ¢ prevista
I’informatizzazione della parte
TN G i Implementazione pratiche non ancora U IEED PTG Performance
collaborazione con gli altri settori [1.7.1.11 piem P modulistica per tautari e Attivita 3(60,0%) | 31/12/2020 .. Ufficio Commercio
presenti nel portale suape Individuale

ed in particolare quelli deputati
alla gestione dell’Hardware e del
Software.

sagre
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Obiettivo Operativo

Realizzazione di appartamenti,

Obiettivo Gestionale

Fasi e Indicatori

Tipo Ind.

Data Fine
Prev.

PERSONALE

progetto di “social housing”, per Obiettivi
dare risposte adeguate a una Realizzazione di edilizia-social . s 5 Strategici; .. .
fascia di popolazione che non 2 housing SRR I Attivita (100,0%) Performance Servizio Urbanistica
puo accedere a una casa a prezzo Organizzativa
di mercato
adozione del piano Obiettivi
Elaborare una proposta di attivare oro di Gubbio nella parte regolatore generale , parte .
: S o q o8 ] ] A e A s 5 Strategici; .. L
rifunzionalizzazione dell’intera  |2.2.2.7 operativa del piano regolatore operativa in attivazione Attivita Servizio Urbanistica
.. L. L \ . (100,0%) Performance
area di piazza Quaranta Martiri generale delle indicazioni dell'oro di Lo
g Organizzativa
Gubbio
Promuovere la realizzazione di Aggiornare Piano ANTENNE PER Obiettivi
studi e approfondimenti di natura . . ..
tecnica e scientifica sulla 2.6.1.3 LR ELI O Approvazione Piano Attivita > RmcElE Servizio Urbanistica
correlazione tra salute ¢ ambiente B DELL'INSTALLAZIONE DELLE TELECOMUNICAZIONI (100,0%) Performance
. ) ANTENNE RADIOTELEFONIA Organizzativa
sul territorio eugubino-gualdese
Pianificare e ottimizzare la
gestione del ciclo dei rifiuti, gia
inquadrata all'interno di un Piano APPROVAZIONE Obiettivi
d'ambito per la gestione 2716 Effettuazione RACCOLTA PROGETTO DI Attivitd 5 Strategici; Servizio Ambiente
comprensoriale dell’ Ambito o DIFFERENZIATA FRAZIONI ESTENSIONE CON (100,0%) Performance
territoriale integrato (Ati 1) DETERMINAZIONE Organizzativa
mettendo in atto le azioni
prioritarie
Avviare interventi di
informazione e di educazione
ambientale sui singoli glttadlm € r717 Effettuamqne campagna informativa volapqn.aggl(.)/ Attivita 3(60.0%) | 31/12/2020 Perfqrmance Servizio Ambiente
sulle categorie economiche per la centro storico sensibilizzazione Individuale
riduzione della produzione di
rifiuti
Avviare azioni per Il
coinvolgimento degli studenti . . . .. .
allinterno delle scuole sulle giornata formativa con la consegna . predisposizione atti per 1a' o 5 Performance o '
. . . 2.7.1.8 delle borracce per le scuole elementari |consegna delle borracce gia | Attivita 31/12/2020 ot Servizio Ambiente
tematiche ambientali, la . . (100,0%) Individuale
o . . e medie acquistate
sensibilizzazione su temi come
energia, ecologia e rifiuti
Ampliare il servizio di raccolta estensione raccolta differenziata approvazione progetto di 5 Performance
rifiuti porta a porta a tutte le 2.7.19 - . estensione con Attivita 31/12/2020 .. Servizio Ambiente
. . frazioni del territorio . (100,0%) Individuale
frazioni del territorio comunale determinazione
Insta.llare .le isole ecploglche 27110 Predlqusmope progetti (!1 rllch}esta: risorse Per. ‘ Attivita 2 (40.0%) OblettlYl. Servizio Ambiente
funzionali e sorvegliate per le installazione isole ecologiche l'attivazione dell'obiettivo Strategici;
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Obiettivo Operativo Obiettivo Gestionale Fasi e Indicatori Tipo Ind. ng?el::me PERSONALE
frazioni piu distanti dal centro, Performance
sempre aperte ai cittadini Organizzativa
POSSIBILITa DI USUFRUIRE DI Obiettivi
Introduzione di servizi di ritiro UN SERVIZIO AGGIUNTIVO A |DETERMINA DI 5 S tr:: “i"i,
rifiuti ingombranti e verde, a 2.7.1.12 |CHIAMATA OLTRE AL CENTRO |ATTIVAZIONE Attivita (100,0%) Perf:r%n ca;lce Servizio Ambiente
chiamata DI RACCOLTA PER IL RITIRO SERVIZIO AL GESTORE i Oroanizzativa
DEGLI INGOMBRANTI &
SUAPE: Aggiornamento della
Eitiizglelsc;leclaileusli;ergfe Onr:I:arifa?ilve determinazione di Obiettivi
¢/ recolamenti %ﬁ settore ¢ di 3.6.2.6 digitalizzazione delle pratiche del approvazione modulistica e Attivita 5 Gestionali; Servizio Ambiente;
g a9 o portale suape della nuova modalita di (100,0%) Performance |Servizio SUAPE
rendere sempre piu o . P
; q q . trasmissione pratiche Organizzativa
informatizzata la presentazione di
tutte le pratiche urbanistiche.
o s 5 Performance |Servizio Ambiente;
Monitoraggio dei tempi dei report 1° semestre Attivita (100,0%) 31/07/2020 Individuale  |Servizio SUAPE
procedimenti amministrativi per F Pt Servizio Ambi
e —— o s erformance |Servizio Ambiente;
report 2° semestre Attivita (100,0%) 15/01/2021 Individuale  |Servizio SUAPE
Analisi e aggiornamento delle aree
generali e specifiche di rischio s 5 Performance |Servizio Ambiente;
corruttivo (PTPCT 2020-2022 - pag, |0 report annuale ARIVIR 500 004 | 317122020k dividuale  [Servizio SUAPE
PREVENZIONE DELLA 15 e seguenti)
GOINHYAIONIBID Attuazione direttive previste nel
TRASPARENZA applicazione PTPCT 2020-2022 - Allegato 7¢  |Report semestrale Attivita 5 | 311272020 [Performance |Servizio Ambiente;
misure previste nel Piano (100,0%) Individuale  [Servizio SUAPE
. . 3243 Allegato 8
triennale per la prevenzione della
corruzione e trasparenza — Censimento dei processi e dei
PTPCT 2020-2022 (Obiettivo procedimenti amministrativi o 5 Performance |Servizio Ambiente;
trasversale) aggiornato, ove necessario, alla luce Unireport annyale AT (100,0%) 31/12/2020 Individuale Servizio SUAPE
dell'All.1 al PNA 2019 (ANAC)
. . . Performance |Servizio Ambiente;
Formazione N. corsi Efficacia 45,0 31/12/2020 Individuale Servizio SUAPE
Monitoraggio delle pubblicazioni in chhlarazlone 5¢ TCSED .. .
materia di trasparenza per quanto di il oty vl Attivita R 31/12/2020 | Servizio Ambiente;
e mp oo perq adempimenti previsti su (100,0%) Individuale  |Servizio SUAPE
AP s AlL T PTPCT 2020-2022
Adeguamento degli strumenti Completamento della
informatici, che deve essere ad dematerializzazione delle 5 Performance
oggi completato, di particolare  [3.1.1.1 Adeguamento strumenti informatici  |pratiche con ampliamento |Attivita o ..~ |Servizio SUAPE
. . . - . (100,0%) Organizzativa
rilevanza al fine di raggiungere, della procedura informatica
cosi come previsto dalle leggi ad aua e paesaggistica
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Obiettivo Operativo

nazionali e regionali, la completa
smaterializzazione delle pratiche
edilizie e del commercio.

Obiettivo Gestionale

Fasi e Indicatori

ambientale

Tipo Ind.

Data Fine
Prev.

PERSONALE

Miglioramento e/0 mantenimento riorganizzazione della struttura del determine di incarico ai Obiettivi
dei servizi erogati dall’Ente sulla settore territorio - ambiente a seguito o © carico s 5 Gestionali; Settore Territorio -
. 3.1.2.9 . . . A dipendenti per il nuovo Attivita 31/12/2020 .

base delle risorse umane e dei pensionamenti e della riduzione assetto (100,0%) Performance |Ambiente

finanziarie disponibili del personale Organizzativa

RGeS GO GO R IGE 1) o) 3 0 | et o st B BANSL S || A0 PG Attivita S | o2i012021 [Performance g o Urbanistica

premialita contenute nel Piano convenzioni. (100,0%) Individuale

Regolatore Generale sia la legge T

regionale n. 1/2015 direttamente Oble.m‘”l‘

nelle convenz(iioni dei piani 2.5.1.7 attivate le condizioni premiali assegnata suc premiale Attivita a 005 0%) IC’}:rsfF(;(r)rrrl;rll’ce Servizio Urbanistica

attuativi o mediante A

pubblicazione di bandi specifici. Organizzativa

Estensione del servizio di

raccolta differenziata dei rifiuti

col sistema della raccolta “porta a 5 Performance

porta” alle frazioni piu 2.1.1.2 Estensione raccolta differenziata Luoghi Servizio eseguito | Attivita o ..~ |Servizio Ambiente

densamente abitate. Dette (o7 ezt

prestazioni sono comprese

nell'appalto dei nuovi servizi

Miglioramento del decoro del

centro storico mediante attivita

capillari di pulizia delle piazze,

gigﬂﬁ‘;ﬂ?i:ﬁ;ﬁjﬁgrﬁe 2.12.1  |Pulizia centro storico on UL D POIZIA Aivis  [2(40,0%) | 3171212020 |PSHOMRCE | ervizio Ambiente

soggetti esterni con

I’intensificazione dello

spazzamento meccanico

Revisione della parte cartografica

del Piano Regolatore Generale in

attuazione de.11a revisione della 2212 revisione parte cartografica PRG parte | Completamento nuova ' Attivitd 4(80,0%) | 31/12/2020 Perfo'rmance Ufficio del Piano

parte normativa, per una operativa cartografia parte operativa Individuale

semplificazione dell’attivazione

del piano.

Revisione della parte normativa

gel Rlano Regolatore ‘Gene‘rale 2913 revisione parte normativa PRG parte Comple.tamento parte Attivitd 4(80,0%) | 01/01/2021 Perfqrmance Ufficio del Piano
inalizzata alla semplificazione operativa normativa parte operativa Individuale

dell’attivazione del Piano.

Riqualificazione urbana di una Progettazione riqualificazione . s 5 Obiettivi . .

via strategica del centro storico. 2221 TEATRO ROMANO [COPTERIEEiDEe | ] (100,0%) Strategici; Ufficio del Piano
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Dirigente Obiettivo Operativo Obiettivo Gestionale Fasi e Indicatori Tipo Ind. ng?el:]me i . PERSONALE
Performance
Organizzativa
. . . o COVID19; o
3.133 ezl .c01.1tratt1 a seguito dl . . IN.ro contratti stipulati Dato. . 31/07/2020 |Performance 4-Set.tore Territorio -
affidamenti di lavori/forniture/servizi Qualitativo ..~ |Ambiente
Organizzativa
COVID19; o
33.2.1 Monitoraggio delle Entrate comunali Scostamento dell'e 'Ent'rate Dato. . 31/07/2020 |Performance Setto're Territorio -
rispetto alle Previsioni (€) |Qualitativo o . .~ |Ambiente
rganizzativa
COVID19; .
N.ro Atti per Emergenza DD 31/07/2020 |Performance | +-Settore Territorio -
Qualitativo ..~ |Ambiente
Organizzativa
Coll:aborare con gh {\mmmlstrat(?rl' € |N.ro medio Riunioni Dato GO, 4-Settore Territorio -
3.12.1.3  |con i Responsabili di settore/servizio . o e o 31/07/2020 |Performance .
. o settimanali in luoghi fisici |Qualitativo .~ |Ambiente
per le necessita emergenziali Organizzativa
N.r9 medlg 'Rlu.nlom . |Dato COVIIDIIE) 4-Settore Territorio -
settimanali in video-audio e 31/07/2020 |Performance .
Qualitativo ..~ |Ambiente
conferenza Organizzativa
N.ro Comunicazioni Dato COVID19;
inviate sullo stato delle Quilttisiise 31/07/2020 |Performance |Servizio SUAPE
EMERGENZA COVID19 - pratiche verso utenti Organizzativa
aGn?rﬁlﬁlljg ;Efaleidzliostivizi N.ro comunicazioni via Dato COVIDI19;
L Mail, PEC e Protocollo . 31/07/2020 |Performance |Servizio SUAPE
essenziali . Qualitativo .
verificate Organizzativa
. COVID19;
N.ro Conferenze operative Dato 31/07/2020 |Performance  |Servizio SUAPE
con Responsabile Qualitativo o .
rganizzativa
. . COVID19;
N.ro di Integrazioni Dato i ..
31811 Att.ivité e CQntinuitfi operativa relativa | pratiche & Qualitativo 31/07/2020 Performange Servizio SUAPE
B agli sportelli SUAPE Organizzativa
. L COVID19;
N-ro di Istruttorie di nuove | Dato 31/07/2020 |Performance  |Servizio SUAPE
pratiche Qualitativo .
Organizzativa
. COVID19;
N.ro diraccomandate  |Dato 31/07/2020 |Performance  [Servizio SUAPE
cartacee inviate Qualitativo .
Organizzativa
Dato COVID19;
N.ro Pratiche Chiuse e 31/07/2020 |Performance |Servizio SUAPE
Qualitativo o .
rganizzativa
N.ro richieste di assistenza |Dato 31/07/2020 |COVID19; Servizio SUAPE
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Dirigente

Data Fine

Obiettivo Operativo Obiettivo Gestionale Fasi e Indicatori Tipo Ind. Prev PERSONALE
e supporto sulle pratiche Qualitativo Performance
Organizzativa
. . COVID19;
N.rg Sariz et nslh Dato. . 31/07/2020 |Performance |Servizio Ambiente
settimana Qualitativo Organizzativa
Corretta esecuzione del servizio di —
raccolta rifiuti da parte di GESENU I;(;;Sﬁg;:l;iag;gﬁ I | COVIDI19;
3.20.1.1 . L e 31/07/2020 |Performance |Servizio Ambiente
soggetti contagiati da Qualitativo .
. Organizzativa
coronavirus
Dati sulla corretta esecuzione del Livello del servizio - Fase |Dato COVID19;
servizio di raccolta rifiuti da parte di ttuale (1 oD ety | (Quifiat 31/07/2020 |Performance |Servizio Ambiente
GESENU attuale (1,normale,3 crisi ualitativo Otz
. Lo . . COVID19;
Garantire la funzionalita del servizio |N.ro Totale pratiche Dato i ..
eI SUAPE e l'istruttoria delle domande |elaborate Qualitativo S22 Performanqe Servizio SUAPE
Organizzativa
N.ro Imprese Artigianali Dato COVID19;
S - sospese/Totale Imprese Quilttisiise 31/07/2020 |Performance |Servizio SUAPE
21D (WIS ENINALES (OIS RgENT, Artigianali Organizzativa
327.1.1 |artigianali, industrialile servizi nel £ _ £
periodo emergenziale N.ro Imprese Industriali Dato COVID19; -
sospese/Totale Imprese o 31/07/2020 |Performance |Servizio SUAPE
L. Qualitativo .
Industriali Organizzativa
N.ro Attivita Commerciali Dato COVID19;
Stato delle artis - sospese/Totale Attivita Quilttisiise 31/07/2020 |Performance |Servizio SUAPE
tato delle attivita commerciali, Commerciali Organizzativa
3.28.1.2 |artigianali, industriali e servizi nel — — £
periodo emergenziale N.ro Attivita di servizi | o COVID19; o
sospese/Totale Attivita di o 31/07/2020 |Performance |Servizio SUAPE
. Qualitativo o
servizi Organizzativa
EMERGENZA COVIDI19 - Progetto a sostegno della riapertura Attivazione misure 5 COVID19;
Attivazione di Misure ed 3.26.2.1 |delle attivita delle imprese Artigiane e concordate Attivita (100,0%) 31/12/2020 |Performance |Servizio SUAPE
Iniziative a livello economico per Industriali - Organizzativa
contrastare gli effetti della Progetto a sostegno della riapertura |, o0 . L 5 COVID19;
pandemia, per un graduale ritorno |3 27.2.1  |delle attivita Commerciali (Negozi, concordate Attivita (100,0%) 31/12/2020 |Performance |Servizio SUAPE
alla normalita supermercati,etc) A Organizzativa
Garantire tempi certi alle pratiche
amministrative di competenza
el connesse . Attivare monitoraggio delle pratiche . . . . 5 Performance ..
all’erogazione dei fondi europei [1.4.1.1 Verifiche istruttorie Attivita o 31/12/2020 .. Servizio SUAPE
pervenute (100,0%) Individuale

per le imprese agricole, con
particolare riferimento al piano di
Sviluppo Rurale 2014/2020.
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Dirigente

Obiettivo Operativo

Introdurre premialita per il riuso
e recupero dell’esistente, con

Obiettivo Gestionale

Fasi e Indicatori

Tipo Ind.

Data Fine
Prev.

PERSONALE

particolare attenzione alle . s L . .. s 5 Performance .. .
strutture appartenenti alle fasce 2257 attivazione condizioni premiali predisposizione bando suc |Attivita (100,0%) 31/12/2020 Individuale Servizio Urbanistica
periurbane e periferiche costruite
dal secondo dopoguerra
Attuare la revisione delle norme . . . Obiettivi
di piano per una piu semplice variante alle norme del piano eeliosm .dl approvazione .. 5 Strategici; .. .
. 22.1.6 della variante al piano Attivita ’ Servizio Urbanistica
lettura e comprensione regolatore generale (100,0%) Performance
.. nprensic g & regolatore generale et
eliminando inutili ridondanze Organizzativa
ialioieces ok redisporre uno studio di valutazione |approvazione del 5 (S)tlr):liig 1‘i/cli'
rigenerazione pilota tra quelliin  (2.2.2.3 P porre. PP . . |Attivita gict, Servizio Urbanistica
: . . delle aree dismesse documento oro di Gubbio (100,0%) Performance
disuso o abbandonati da riattivare o .
rganizzativa
Adeguamento complessivo del
sistema informativo dell'Ente al
Regolamento Europeo n. Aggiornamento del Registro delle . . s 5 Performance
R O ey —— 37212 |, it per il trattamento dalla privacy |CS0 888100 ARIVIR 00 004 Individuale | 01111 SETTORI
collaborazione con il gruppo
GDPR
LGN all? integraziont SghiE Invio nota di dettaglio dei N 5 COVIDI; 4-Settore Territorio -
dal Settore Finanziario sul residui Attivita (100,0%) 30/04/2020 |Performance Ambiente
riaccertamento dei residui B Organizzativa
EMERGENZA COVID19 - COVID19:
Azioni e misure volte al Analisi e stima delle minori entrate . . . s 5 i 4-Settore Territorio -
. Lo 132724 . . .. Relazione con i risultati Attivita o 30/06/2020 |Performance .
mantenimento degli equilibri di tributarie e da servizi (100,0%) . .~ |Ambiente
bilancio Organizzativa
C o COVID19; .
Apahs1 r 1d}1210n1 dl spesa a §egu1to a Relazione con i risultati Attivita J 30/06/2020 |Performance 4-SetF ore Territorio -
rinegoziazione dei contratti in essere (100,0%) . . |Ambiente
Organizzativa
Sistemazione archivio pratiche Predisposizione e valutazione di :‘rvﬁoig;?ilp r(r)icehdiur:aper 8‘”?2211.
edilizi Settore Territorio - 3.6.2.7 sistemazione dell'archivio del settore riscorsve r(:: d?s’ ocsiZTSne Attivita 2 (40,0%) | 31/12/2020 P:rsfo:man’ce Servizio SUAPE
Ambiente territorio - ambiente » predisposizi L
progetto di fattibilita Organizzativa
Controllo e ridefinizione delle . . Redazione mappa delle Oble.tt v ..
. . Aggiornamento delle zone servite e . . s 5 Gestionali; .. .
zone servite e non servite dal 3.83.7 . o zone servite e non servite |Attivita 31/10/2020 Servizio Ambiente
L e non servite del Servizio Raccolta (100,0%) Performance
servizio di Raccolta rifiuti dalla Raccolta .
Organizzativa
Estendere il numero dei servizi
Franceschetti |accessibile dal Portale del Attivazione di strumenti di fruizione |Strumenti di fruizione s 5 Performance ..
Daniela Cittadino fino a coprirne il piu Hb digitale dei servizi digitale dei servizi Attivita (100,0%) L2 Individuale Anagrafe ¢ Stato Civile

ampio numero
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Dirigente

Obiettivo Operativo

Obiettivo Gestionale

Fasi e Indicatori

Tipo Ind.

Data Fine

PERSONALE

Attivazione della Funzione di

Prev.

controllo strategico per la verifica Performance
dell'efficacia della . .. . . .. . . .. o 5 Organizzativa . .
programmizions & la gestione del 3212 Predisposizione Piano dei servizi Piano dei servizi Attivita (100,0%) 31/12/2020 : Riportato Ufficio Programmazione
sistema di valutazione e controllo 2019
della performance dell'Ente
Redazione e pubblicazione nel Redazione e pubblicazione nel sito 5 Performance
sito internet dell’Ente del 33.14 internet dell’Ente del bilancio peril  |Atto Attivita (100,0%) 30/09/2020 Individual Servizio Ragioneria
bilancio per il cittadino cittadino R viduate
i gomune d.l Gul?blo prociedgrg \ R1z'a:vv1are ki roc SIS per glungere Predisposizione di una o Servizio Tributi; Ufficio
all’informatizzazione dell’attivita all'implementazione del sistema RS Obiettivi . . e
. . DR proposta di sintesi per . .. Sistemi Informativi (in
di riscossione dei tributi per PagoPA (attualmente prorogato al . s 5 Gestionali; . .
s T 3.8.2.10 . 2. . |definire la scelta Attivita 31/12/2020 coordinamento con il
consentire ai cittadini ed imprese 31.12) da utilizzare per tutti i settori v (100,0%) Performance .. . ..
. . .. . \ . o dell'interlocutore del .___.._|Servizio Polizia Municipale
di eseguire pagamenti in modalita dell'Ente che riscuotono tributi e . Organizzativa | .
. . . . sistema (poste, etc.) e il Settore 3 LL.PP)
elettronica tariffe di servizi
Rimodulazione della tassazione
nell’ottica di sgravare le fasce piu . . o Obiettivi
basse di reddito compatibilmente LTSI TR STty Ol (R Atto deliberativo relativo 5 Gestionali;
¢ €1 recdi’o comps 3.8.2.11 |tenendo conto delle problematiche . D et Attivita 31/10/2020 ’ Servizio Tributi
con i vincoli di bilancio e le 1 } " alle tariffe dei tributi (100,0%) Performance
. s . egate all'emergenza Covid .
disposizioni normative emanate a Organizzativa
livello nazionale.
Riorganizzazione del Settore DL RS Ty OO Gl 5 8le);fit(t)llraili'
lorgamz 3.83.5 Contabilita da sottoporre al Consiglio |Atto Attivita o 31/12/2020 ’ Servizio Ragioneria
Finanziario Comunale (100,0%) Performance
Organizzativa
Monitoraggio annuale attivita societa 5 Performance
323.1 in partecipazione pubblica ed altri enti |Un report annuale Attivita (100,0%) 31/12/2020 Individuale Servizio Ragioneria
di diritto privato assimilato B
o s 5 Performance .. ..
PREVENZIONE DELLA Momtqragglp dei tempi d?l. report 1° semestre Attivita (100,0%) 31/07/2020 Individuale Tutti i servizi
CORRUZIONE E procedimenti amministrativi per Porf
TRASPARENZA applicazione settore/servizio report 2° semestre Attivita a 005 0%) 15/01/2021 Ilf;i\(:ircrlrlllzrllge Tutti i servizi
,U7%
misure previste nel Piano — -
triennale per la prevenzione della Analisi & agglo.rnamen.to.dell.e ales
CTATIE © SRR — generali e specifiche di rischio N 5 Performance .. ..
PTPCT 2020_2052 (Obicttivo 3242 corruttivo (PTPCT 2020-2022 - pag. Un report annuale Attivita (100,0%) 31/12/2020 Individuale Tutti i servizi
trasversale) 15 e seguenti)
Attuazione direttive previste nel 5 Performance
PTPCT 2020-2022 - Allegato 7 e Report semestrale Attivita o 31/12/2020 .. Tutti i servizi
Allegato 8 (100,0%) Individuale
Censimento dei processi e dei Un report annuale Attivita 5 31/12/2020 |Performance |Tutti i servizi

52




Dirigente

Data Fine

Obiettivo Operativo Obiettivo Gestionale Fasi e Indicatori Tipo Ind. Prev PERSONALE
procedimenti amministrativi (100,0%) Individuale
aggiornato, ove necessario, alla luce
dell'All.1 al PNA 2019 (ANAC)
Formazione N° Corsi Efficacia 26,0 31/12/2020 f;gs{g:;rllze Tutti i servizi
. . L Dichiarazione semestrale
Monitoraggio delle pubblicazioni in di avvenuta verifica 5 Performance
materia di trasparenza per quanto di . . - Attivita o 31/12/2020 .. Tutti i servizi
. . adempimenti previsti su (100,0%) Individuale
rispettiva competenza AL 1 PTPCT 2020-2022
Revisione Codice di comportamento |Atto Attivita a 00500/) 31/12/2020 flle;if\?fglzrllge Ufficio Personale
,07%
Incentivare la permanenza delle
attivita commerciali nel centro . . . . . ..
storico attraverso agevolazioni  |2.2.4.3 Adozlon§ pr‘ovved‘lmen‘tl con Rilascio di autorizzazioni |Attivita > o 31/12/2020 Perfqrmance Polizia Local;, .serVI.Z '
s , . . agevolazioni a residenti ed attivita (100,0%) Individuale SUAPE; Servizio Tributi
tariffarie dell'occupazione di
Suolo pubblico
Revisione del Regolamento Revisione del Regolamento comunale 5 Performance Servizio Programmazione e
comunale sul governo delle 3232 sul governo delle societa ed enti Proposta di Regolamento | Attivita (100,0%) 31/12/2020 Individuale Controllo; Servizio
societa ed enti partecipati partecipati e Ragioneria
Avviare una campagna di
informazione e di cultura digitale,
che permettera alla cittadinanza 32113 formazione e promozione di una attivita di formazione e Attivitd 5 31/12/2020 Performance |Servizi URP; Ufficio
I’uso degli strumenti messi a o cultura digitale per i cittadini promozione (100,0%) Individuale  |[Sistemi Informativi
disposizione dal Portale del
Cittadino
Predisposizione Programma .
biennale delle acquisizioni di 3.3.13 Progr a.m.malbl‘e}mal.e delle i Atto Attivita > o Per‘fo.rmarllce Ufficio Programmazione
forniture ¢ servizi acquisizioni di forniture e servizi (100,0%) Individuale
Applicazione degli istituti a
contenuto economico e
normativo con conseguente
adeguamento della normativa . Applicazione di Istituti s 5 Performance .
interna dell'Ente, in attuazione LSl AT SESEEE Economici e Giuridici U E) (100,0%) AP Individuale Ufficio Personale
del nuovo Contratto per il
Personale del Comparto Funzioni
Locali triennio 2016-2018
EMERGENZA COVIDIS - Redigere i contratti a seguito di N.ro contratti stipulati |22t ] e A P
GARANTIRE l'azione 3.13.1 affidamenti di lavori/forniture/servizi | P Qualitativo Trasversale gamzz:
amministrativa ed i servizi T Strategici
essenziali Utilizzo dei canali di N.ro riunioni in video Dato 31/07/2020 |COVID19; Ufficio Staff Segretario

53




Dirigente

Obiettivo Operativo

Data Fine

Obiettivo Gestionale Fasi e Indicatori Tipo Ind. Prev PERSONALE
videoconferenza, App, chat per conferenze effettuate Qualitativo Trasversale  |Generale
facilitare il dialogo tra colleghi e
amministratori
Acquistare DPI presenti nel mercato a | .. s
tutela dei dipendenti che operano ai Dlqun 1b1.11ta DPI . Attivita J o 31/07/2020 |COVID19 Ufticio Economato
front-office sufficienti alle necessita (100,0%)
aagi  |fEEETEinirEioingsds ) Reatiolasiedly Attivita S | 310072020 |COVIDI9  |Ufficio Protocollo
centrale per il protocollo Operativo (100,0%)
Attivazione di un presidio in sede per o . .. . .
ot all o ermnnd e il Ig.“‘g.“’ Inf"rénaz“".“ e nas 005 oo | 31072020 [cOVIDI9 g;rgm URP; Ufficio Staff
cittadinanza ittadinanza Operativo (100,0%) indaco
Dipendenti in Altri Dato
permessi/Totale Dipendenti e 31/07/2020 |COVID19 Ufficio Personale
(%) Qualitativo
Bigiﬁﬁiﬁﬁ zf}/l; erie/Totale gi:;l ativo 31/07/2020|COVID19  [Ufficio Personale
0
3531 Operativita dei dipendenti comunale - -
T nel periodo emergenziale N.ro l?lpendentl Smart Dato .
Working/Totale Dipendenti i 31/07/2020 |COVID19 Ufficio Personale
(%) Qualitativo
N.ro presenti in Dato
ufficio/Totale Dipendenti o 31/07/2020 |COVID19 Ufficio Personale
(%) Qualitativo
TTiEEDE IR © N.ro guasti o disservizi Dato
infrastrutture HW e SW funzionali al se' agIZti dai divendenti Qualttirfs 31/07/2020 |COVID19 Ufficio Sistemi Informativi
Smart Working e P
Infrastruttura per Smart Dato s . ..
Predisposizione di VPN e Wit Opefativa Quilttisiise 31/07/2020 |COVID19 Ufficio Sistemi Informativi
infrastrutture HW e SW per I - R
attivazione del Smart Working Nero di accessi per Smart |Dato 31/07/2020 [COVID19  |Ufficio Sistemi Informativi
SIT Working Operativi Qualitativo
Y N.ro di dipendenti Dato
autonomi di HW, SW e litati 31/07/2020 [COVID19 Ufficio Sistemi Informativi
Supportare i dipendenti al Smart banda Qralitzivs
Working nelle loro residenze per - - -
garantire 1'operativita sino al termine g&oedéizglggidgixﬁ gi:ii tativo 31/07/2020 |COVID19 Ufficio Sistemi Informativi
dell'emergenza P
ity nedno ol dpsuiigt | Do 31/07/2020 |COVID19  |Ufficio Sistemi Informativi
assistiti al giorno Qualitativo
Assistenza agli utenti su . ... |Dato .. S
roblematiche fiscali ed al pagamento ualitativo
3.8.1.1 sl ol e ol el N.ro appuntamenti gestiti litati 31/07/2020 |COVID19 Servizio Tributi
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Data Fine

Dirigente Obiettivo Operativo Obiettivo Gestionale Fasi e Indicatori Tipo Ind. Prev PERSONALE
dei tributi
Creare la banca dati catastale Banca dati catastal
aggiornata con le anagrafiche dei a ii)rna ta catastaie Attivita 31/07/2020 |COVID19 Servizio Tributi
residenti e dei nuclei familiari g8
Predisposizione degli adempimenti . o 5 e
bor [ ratelszasions TART Approvazione Atto Attivita (100,0%) 31/07/2020 |COVID19 Servizio Tributi
Predisposizione regolamento che
disciplina l'eventuale restituzione g o 5 T
el TATR e Pt emns s Approvazione regolamento |Attivita (100,0%) 31/07/2020 |COVID19 Servizio Tributi
attivita economiche
Elisa Bellucci; Milena
. . . Bichi; Mirco Barbacci;
3.10.1.2 ?1Zi‘ii};eigrdli‘;::ifega‘;“mm“‘ah N.ro Notifiche gi:;l ativo 31/07/2020 |COVID19  |Ufficio Staff Segretario
p q Generale; Ufficio Staff
Sindaco
. 1-Settore Finanziario,
N.ro Atti per Emergenza Dato. . 31/07/2020 COVIDI9; Organizzazione ¢ Servizi
Qualitativo Trasversale L
Strategici
Coll?borare con gh Ammmlstrato'rl' e N.ro medio Riunioni Dato COVIDIY: 1-Sett9re Fl'nan21ar10, o
con i Responsabili di settore/servizio . o, e o 31/07/2020 Organizzazione e Servizi
. o settimanali in luoghi fisici |Qualitativo Trasversale L
per le necessita emergenziali Strategici
N.r9 medlg 'Rlu.nlom . Dato COVIDI19: l-Sett(?re Fl'nan21ar10, o
settimanali in video-audio litati 31/07/2020 | Organizzazione e Servizi
conferenza Qualitativo Trasversale Strategici
Convocazioni della Giunta Comunale |N.ro Giunte in video Dato COVID19; Ufficio S.taff Segr ctario
.. .. 31/07/2020 Generale; Ufficio Staff
3.12.1.1 |in videoconferenza conferenza Qualitativo Trasversale .
Jd2.1. Sindaco
Esaminare le disposizioni regionali e .
ministeriali e predisporre gli N.ro Ordinanze emesse Dato. . 31/07/2020 CommDEs COC; Elisa Bellucci
. . L Qualitativo Trasversale
adempimenti previsti
Redigere gli atti per regolamentare lo . . . .
sl et 5] Carsre o Clommels Approvazione Atto Dato. ' 31/07/2020 COVID19; Ufficio Staff Segretario
. . Regolamentare Qualitativo Trasversale |Generale
e Giunte in videoconferenza
Media N.ro Consiglieri Dato 31/07/2020 COVID19; Ufficio Staff Segretario
Sedute Consiglio Comunale tenute in |Partecipanti Qualitativo Trasversale |Generale
videoconferenza N.ro Sedute in video Dato 31/07/2020 COVID19; Ufficio Staff Segretario
conferenza Qualitativo Trasversale |Generale
Ricevimenti su appuntamento per . Dato Anagrafe e Stato Civile;
SR problematiche urgenti ) A5 Qualitativo M) SO Polizia Mortuaria

55




Dirigente

Obiettivo Operativo

Obiettivo Gestionale

Fasi e Indicatori

Tipo Ind.

Data Fine

PERSONALE

N.ro Morti nel periodo

Dato

Prev.

Anagrafe e Stato Civile;

emergenza Qualitativo 31/07/2020|COVID19 Polizia Mortuaria
Statistiche sulla mortalita X&llr(i)éllz/i(;)lrl/zggga.mortalitﬁ b A f e Stato Civil
a rispetto allo |Dato nagrafe e Stato Civile;
stesso periodo dell'anno Qualitativo STATAD) CODIL) Polizia Mortuaria
precedente
Fornire le opportune informazioni alla |N.ro di aggiornamenti Dato Servizi URP; Ufficio Staff
keIl popolazione inviati Qualitativo 20 (OIS Sindaco
Cortaloc NOHBITEH WEEo il |« oo wetms i ||, 31/07/2020 |COVID19  |Polizia Mortuaria
cimiteri ed ai servizi funebri Qualitativo
3.25.1.1  |Gestione amministrativa delle N ro Autorizzazioni Dato
Autorizzazioni delle operazioni 1o AU i zzaz litati 31/07/2020 |COVID19 Polizia Mortuaria
cimiteriali per emergenza cimiteriali per emergenza |Qualitativo
Comunicazione sui corretti Dat
comportamenti da tenere Qua(ii tativo 31/07/2020 |COVID19 Servizio Ragioneria
Gestione in sicurezza del servizio sia sellaresso
nei rlgua.rdo delle clientela e degli Dlspomblhta dei D.P.I‘per Dato. . 31/07/2020 |cOVID19 Servizio Ragioneria
operatori la clientela ed operatori Qualitativo
gfggl‘i’ll"l‘gzgmwm g 83:;1 iive 31/07/2020 |COVID19  |Servizio Ragioneria
. . L N.ro di personale
gfrﬁger;m:lerlllt N S;rgrlllaoir:'rl ?;éf;?fmra operativo/Totale dipendenti ga:ii - 31/07/2020 |COVID19 Servizio Ragioneria
o cle netie cla comu della farmacie (%) u °
Mantenlmen.to degli orari di Apertura N.rg ore di apertura Dato. ' 31/07/2020 |cOVID19 Servizio Ragioneria
nella farmacia comunale settimanale Qualitativo
N.ro Attivita Commerciali Dato
sospese/Totale Attivita e 31/07/2020 |COVID19 Servizio SUAPE
s Qualitativo
Commerciali
S leati ommerall | N vt gt o
g i . sospese/Totale Attivita di o 31/07/2020 |COVID19 Servizio SUAPE
periodo emergenziale servizi Qualitativo
N.ro Uffici Postali aperte |22 31/07/2020 |COVID19  |Ufficio Protocollo
Qualitativo
EMERGENZA COVID19 -
PROTEZIONE CIVILE COVIDI19:
Aggiornare le Comunicazioni ¢ le 31134 Aggiornamento del sito istituzionale e N.1o Aggiornamenti Dato 31/07/2020 Performan;:e Servizi URP; Ufficio Staff
Informazione rivolte alla o pagine face book ed altri social ’ £e Qualitativo Otz Sindaco

popolazione per I'emergenza il
sito istituzionale ed sui social
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Obiettivo Operativo

Adeguamento complessivo del
sistema informativo dell'Ente al

Obiettivo Gestionale

Fasi e Indicatori

Tipo Ind.

Data Fine
Prev.

PERSONALE

Regolamento Europeo n. Aggiornamento del Registro delle . . s 5 Performance
679/2016 sulla privacy in izl attivita per il trattamento della privacy registro aggiornato Attivita (100,0%) Individuale TUTTITSETTORI
collaborazione con il gruppo
GDPR
Rafforzare ed estendere il Piano
di comunicazione istituzionale 5 Performan
del Comune per sviluppare la 3.2.1.14 |Elaborazione piano di comunicazione |piano di comunicazione Attivita o 31/12/2020 |; ¢ |Ufficio Staff Sindaco
. s (100,0%) Individuale
collaborazione tra cittadini e
pubblica amministrazione
Realizzare il programma previsto Avviare le procedure previste nel 5 Performance
nel Piano triennale del Piano triennale, volte alle assunzioni |Procedure dei assunzione |Attivita (100,0%) 30/09/2020 Individuale Ufficio Personale
Fabbisogno di Personale di personale B
2020/2022 delle assunzioni a
tempo indeterminato e
. . 3.5.2.17
determinato comprensivo del . .
Piano Occupazionale 2020, D o O [P Attivita S | 3171212020 [PEOrmance yyen o personale
procedendo anche ad una Regolamento sui concorsi pubblici (100,0%) Individuale
rivisitazione del Regolamento sui
Concorsi pubblici
Sviluppare ulteriormente R S —— 5 Performan
Pattivita dell’Urp, Ufficio 3226 |Potenziamento URP digitale potenziamento strume Attivita oo | 3171272020 | SUOMMANCE g eryizi URP
L . . digitali (100,0%) Individuale
relazioni con il pubblico
Informatizzare le procedure, per
ottimizzare la collaborazione fra i Predisporre una proposta da Redazione di una proposta 5 Performance |Servizi URP: Ufficio
diversi uffici competenti per 5.1.1.1 condividere con i diversi settori . prop Attivita o 31/12/2020 .. ’
. - . , di nuove procedure (100,0%) Individuale  |Protocollo
semplificare lo svolgimento degli dell'Ente
obblighi burocratici
. . . . Obiettivi . e
I 72761 SO 0 3 95008 | A s il o Attivita S | 317122020 [Strategici;  [CLiclo Personale; tui i
dirigenze (100,0%) Trasversale dirigenti
Riscontro alle integrazioni richieste . . . . . 1-Settore Finanziario,
dal Settore Finanziario sul Inx{lo nota di dettaglio dei Attivita > 9 30/04/2020 COVIDIY; Organizzazione e Servizi
. R residui (100,0%) Trasversale L
riaccertamento dei residui Strategici
iﬁfﬁg?n}ilszuﬁegglzglg . Analisi e stima delle minori entrate . . . .. 5 COVID19; 1-Sett9re Fipanziario, ..
. oo o g | Bl " ] Ao Relazione con i risultati Attivita 9 30/06/2020 ’ |Organizzazione e Servizi
mantenimento degli equilibri di tributarie e da servizi (100,0%) Trasversale Strategici
bilancio £
C o 1-Settore Finanziario,
Apahs1 ! 1d}1210n1 dl spesa a seguito o Relazione con i risultati Attivita J o 30/06/2020 SOOI Organizzazione ¢ Servizi
rinegoziazione dei contratti in essere (100,0%) Trasversale

Strategici
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Data Fine

Dirigente Obiettivo Operativo Obiettivo Gestionale Fasi e Indicatori Tipo Ind. Prev PERSONALE
. .. . e Verifiche conguagli
Controllo e ridefinizione delle Aggiornamento, ai fini Tari delle zone effettuati in ranporto alle Performance
zone servite e non servite dal 3.8.3.6 servite ¢ non servite del Servizio AtL 1m rapp Efficienza 100,0% | 31/10/2020 . Servizio Tributi
servizio di Raccolta rifiuti Raccolta comunicazioni ricevute per Individuale
la TARI 2020 (%)
Riqualifi il le dell . L .
'quatiticare 1 personale celly Partecipare a corsi di formazione o
polizia municipale ed i Lo . L Obiettivi
s mirati all'approfondimento di lingue . . ..
commercianti per aumentare la . : Numero dipendenti che s 5 Strategici;
s N X 1.2.14 straniere e delle conoscenze storico- . Attivita 0
qualita dell’accoglienza . N hanno partecipato al corso (100,0%) Performance
S . . artistiche della citta, eventualmente g g
dell’ospite, in particolare nei . e ) L. . Organizzativa
P . .. finanziati dall' Amministrazione
confronti dei visitatori stranieri
Ampliare e perfezionare la Qi
re (f)lament :; ione della mobilita [1.1.2.7 Attuare le direttive in materia di Adozione atti conseguenti Attivita 5 Strategici;
& . o mobilita dettate dall'amministrazione |alle direttive impartite (100,0%) Performance
nel centro storico L
Organizzativa
Controllo rifiuti: gestione dell'iter
sanzionatorio a seguito di Obiettivi
eventuali infrazioni rilevate al Gestire l'iter dei verbali derivanti da  |Numero verbali generati in Gestionali:
fine di contrastare lo sversamento |2.4.1.1 eventuali infrazioni rilevate con rapporto alle segnalazioni |Efficienza 100,0% >
. e . . o Performance
abusivo dei rifiuti mediante fototrappole e comunicate da Gesenu |(%) Lo
et g g Organizzativa
l'utilizzo di fototrappole gestite
dalla ditta incaricata dall'Ente.
Bartocci; Brugnoni;
Floridi Elisa |Slow good: predisposizione di . Lo Cecchetti; Cesari; Fiorucci;
servizi specifici con Velomatic A7 Bl ol (1 ooty Performance |Franciosa; Nardi; Pannacci;
Lo 2421 della velocita sulle strade a maggior  |Servizi effettuati Efficacia 25,0 31/12/2020 .. L ’
sulle strade a maggior rischio di P e Individuale  |Passeri; Pugnitopo;
S . rischio incidentalita N 58
incidentalita Radicchi; Rossini;
Tomassoli; Trinari
Bartocci; Bellucci;
Brugnoni; Cecchetti;
Cesari; Ercoli; Fiorucci;
Effettuare servizi serali mirati al Performance Franciosa; Lucarini; Merli;
Gubbio Estate Sicura 2422 controllo del rispetto della normativa |Servizi effettuati Efficacia 25,0 15/09/2020 . Nardi; Naticchi; Panfili;
. . Individuale . .
anti-Covid Pannacci; Passeri;
Piermartiri; Pugnitopo;
Radicchi; Rossini; Tasso;
Tomassoli; Trinari
. o Obiettivi
Strade sicure: predisposizione di Realizzare servizi mirati al controllo 5 Gestionali;
. o . 2423 dell'alcolemia nei conducenti di Numero servizi effettuati ~ |Attivita o y
servizi specifici con etilometro veicoli (100,0%) Performance
Organizzativa
Incentivare la permanenza dei 2247 Attuare le direttive eventualmente Adozione atti conseguenti |Attivita 5 31/12/2020 |Obiettivi
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Dirigente

Data Fine

Obiettivo Operativo Obiettivo Gestionale Fasi e Indicatori Tipo Ind. Prev PERSONALE
residenti all’interno del centro dettate dall'amministrazione alle direttive impartite (100,0%) Strategici;
storico attraverso agevolazioni ai Performance
giovani e alle attivita Organizzativa
Attuazione del Piano urbano di
mobilita sostenibile, che
promuova soluzioni di A . . . o
.. . . 9 9 tt] tt! t tt:
ottimizzazione nell'uso di mezzi 11 PUMS non ¢ stato adottato da parte L|1a21one ath a seguito Qe ey
. .. . , .. . . dell'eventuale adozione del s 5 Strategici;
di trasporto tradizionali a favore |2.9.1.28 |dell' Amministrazione (proposta di Attivita o 31/12/2020
. . o . . . PUMS da parte (100,0%) Performance
di soluzioni ecocompatibili deliberazione di G.C. del 30.08.2017) \ L . .
. L . dell'Amministrazione Organizzativa
(mezzi pubblici elettrici o a
metano, bici o auto elettriche) e a
zero barriere
Proseguire ed estendere la Obiettivi
politica di regolamentazione 2015 Attuare le direttive in materia di Adozione atti conseguenti AT 5 Strategici;
controllata del transito nel centro |~ mobilita dettate dall'amministrazione |alle direttive impartite vita (100,0%) Performance
storico Organizzativa
Realizzare un distretto della vita
notturna e della ristorazione, Obiettivi
allargando 1’area pedonalizzata di 2916 Attuare le direttive in materia di Adozione atti conseguenti Attivita 5 Strategici;
via Cavour e piazza Bosone ad o mobilita dettate dall'amministrazione |alle direttive impartite (100,0%) Performance
alcune aree di piazza Quaranta Organizzativa
Martiri
Programmazione dei varchi al . S Modifiche alla
. . Programmare i varchi in virta delle . -
fine di dare una risposta su . . . . programmazione ordinaria s 5 Performance . .
. B ot 29.1.7 esigenze derivanti da eventi e : 3 Attivita o o Bellucci; Ercoli
misura alle molteplici esigenze A . . in rapporto alle esigenze (100,0%) Individuale
. s 5 : situazioni contingenti '
dei cittadini, degli esercenti emerse nel corso dell'anno
Potenziare i parcheggi limitrofi al AL
centro s toricg con g(%ne riservate |2.9.1.8 Attuare le direttive in materia di Adozione atti conseguenti Attivita 5 Strategici;
ai residenti ’ o mobilita dettate dall'amministrazione |alle direttive impartite (100,0%) Performance
Organizzativa
Chiusura di tratti stradali di
part.lcolare %nt'eresse (artistico, o o Obiettivi
sociale, logistico) durante Attuare le direttive in materia di . . . . .
Coe s e . . Adozione atti conseguenti o 5 Gestionali;
determinati periodi dell’anno, 2.9.1.19 |mobilita e programmazione degli L : Attivita o
. \ e : alle direttive impartite (100,0%) Performance
con conseguente adeguamento eventi dettate dall'amministrazione .
LS Organizzativa
della viabilita, da programmare
con opportuno anticipo
PREVENZIONE DELLA e @ dn d Bartocci; Bellucci;
CORRUZIONE E . . - - o s 5 Performance |Brugnoni; Cecchetti;
TRASPARENZA applicazione 324.6 procedimenti amministrativi per report 1° semestre Attivita (100,0%) 31/07/2020 Individuale |Cesari; Ercoli; Fiorucci:

misure previste nel Piano

settore/servizio

Franciosa; Lucarini; Merli;
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Dirigente

Obiettivo Operativo

Obiettivo Gestionale

Fasi e Indicatori

Tipo Ind.

Data Fine

PERSONALE

triennale per la prevenzione della
corruzione e trasparenza —
PTPCT 2020-2022 (Obiettivo
trasversale)

Prev.

Nardi; Naticchi; Panfili;
Pannacci; Passeri;
Piermartiri; Pugnitopo;
Radicchi; Rossini; Tasso;
Tomassoli; Trinari

report 2° semestre

Attivita

5
(100,0%)

15/01/2021

Performance
Individuale

Bartocci; Bellucci;
Brugnoni; Cecchetti;
Cesari; Ercoli; Fiorucci;
Franciosa; Lucarini; Merli;
Nardi; Naticchi; Panfili;
Pannacci; Passeri;
Piermartiri; Pugnitopo;
Radicchi; Rossini; Tasso;
Tomassoli; Trinari

Analisi e aggiornamento delle aree
generali e specifiche di rischio

corruttivo (PTPCT 2020-2022 - pag.

15 e seguenti)

Un report annuale

Attivita

5
(100,0%)

31/12/2020

Performance
Individuale

Bartocci; Bellucci;
Brugnoni; Cecchetti;
Cesari; Ercoli; Fiorucci;
Franciosa; Lucarini; Merli;
Nardi; Naticchi; Panfili;
Pannacci; Passeri;
Piermartiri; Pugnitopo;
Radicchi; Rossini; Tasso;
Tomassoli; Trinari

Attuazione direttive previste nel
PTPCT 2020-2022 - Allegato 7 ¢
Allegato 8

Report semestrale

Attivita

5
(100,0%)

31/12/2020

Performance
Individuale

Censimento dei processi e dei
procedimenti amministrativi
aggiornato, ove necessario, alla luce
dell'All.1 al PNA 2019 (ANAC)

Un report annuale

Attivita

5
(100,0%)

31/12/2020

Performance
Individuale

Bartocci; Bellucci;
Brugnoni; Cecchetti;
Cesari; Ercoli; Fiorucci;
Franciosa; Lucarini; Merli;
Nardi; Naticchi; Panfili;
Pannacci; Passeri;
Piermartiri; Pugnitopo;
Radicchi; Rossini; Tasso;
Tomassoli; Trinari

Formazione

Ne° Corsi

Efficacia

12,0

31/12/2020

Performance
Individuale

Bartocci; Bellucci;
Brugnoni; Cecchetti;
Cesari; Ercoli; Fiorucci;
Franciosa; Lucarini; Merli;
Nardi; Naticchi; Panfili;
Pannacci; Passeri;
Piermartiri; Pugnitopo;
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Dirigente

Obiettivo Operativo

Obiettivo Gestionale

Fasi e Indicatori

Tipo Ind.

Data Fine

PERSONALE

Prev.

Radicchi; Rossini; Tasso;
Tomassoli; Trinari

Monitoraggio delle pubblicazioni in

Dichiarazione semestrale

materia di trasparenza per quanto di al avveputa Yerlﬁqa . Attivita J o 31/12/2020 Perfqrmance
. . adempimenti previsti su (100,0%) Individuale
rispettiva competenza AlL 1 PTPCT 2020-2022
Miglioramento /0 mantenimento Mantenere il servizio di gestione delle |Rinnovo convenzione per
dei servizi erogati dall’Ente sulla aree di sosta a pagamento mediante il |la gestione del servizio di s 5 Performance . .
base delle risorse umane e S rinnovo della Convenzione con gestione delle aree di sosta ) (100,0%) SN2 Individuale Bellucci; Ercoli
finanziarie disponibili Gubbio Cultura a pagamento
Redigere i contratti a seguito di . . Dato Performance .. .. ..
3.135 affidamenti di lavori/forniture/servizi N.ro contratti stipulati Qs 31/07/2020 Orpanizzativa Servizio Polizia Municipale
Bartocci; Bellucci;
Brugnoni; Cecchetti;
Cesari; Ercoli; Fiorucci;
Controlli effettuati sulle Performance Franciosa; Lucarini; Merli;
persone rispetto a quelli Efficienza 100,0 31/07/2020 Individuale Nardi; Naticchi; Panfili;
programmati Pannacci; Passeri;
Piermartiri; Pugnitopo;
Radicchi; Rossini; Tasso;
Tomassoli; Trinari
Bartocci; Bellucci;
Brugnoni; Cecchetti;
EMERGENZA COVIDI19 - Cesari; Ercoli; Fiorucci;
GARANTIRE l'azione Attivita di vigilanza sulle prescrizioni N ro Assembramenti Dato Performance || -20¢i0s8; Lucarini; Merli;
P : 6.5 ministeriali, regionali e su quelle q q - 31/07/20201 ".. . Nardi; Naticchi; Panfili;
amministrativa ed i servizi o MG ONE qa . Riscontrati Qualitativo Individuale . .
csseEl 3.10.1.1 |contenute nelle ordinanze sindacali P?.nnacq, .Passerl.,
per il contenimento della diffusione Piermartiri; Pugnitopo;
del virus COVID-19 Radicchi; Rossini; Tasso;
Tomassoli; Trinari
Bartocci; Bellucci;
Brugnoni; Cecchetti;
Cesari; Ercoli; Fiorucci;
. - Franciosa; Lucarini; Merli;
e e 31/07/2020 |Performance |\p i Naticchi: Panfili:
Acquisite Qualitativo Individuale . .
Pannacci; Passeri;
Piermartiri; Pugnitopo;
Radicchi; Rossini; Tasso;
Tomassoli; Trinari
N.ro Esercizi Commerciali |Dato 31/07/2020 Performance |Bartocci; Bellucci;
carenti di Dispositivi Qualitativo Individuale  |Brugnoni; Cecchetti;
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Data Fine

Dirigente Obiettivo Operativo Obiettivo Gestionale Fasi e Indicatori Tipo Ind. Prev i . PERSONALE

Protezione Individuale Cesari; Ercoli; Fiorucci;
Franciosa; Lucarini; Merli;
Nardi; Naticchi; Panfili;
Pannacci; Passeri;
Piermartiri; Pugnitopo;
Radicchi; Rossini; Tasso;
Tomassoli; Trinari

Bartocci; Bellucci;
Brugnoni; Cecchetti;
Cesari; Ercoli; Fiorucci;
.. .. Franciosa; Lucarini; Merli;
o EeTa Conmizis ol | Dty 31/07/2020 |Performance |\, . Naticchi; Panfili;
controllati Qualitativo Individuale . .
Pannacci; Passeri;
Piermartiri; Pugnitopo;
Radicchi; Rossini; Tasso;
Tomassoli; Trinari

Bartocci; Bellucci;
Brugnoni; Cecchetti;
Cesari; Ercoli; Fiorucci;
Dato Performance Fran(?iosa; VLuc'arini; M.e rli;
N.ro Persone controllate . 31/07/2020 .. Nardi; Naticchi; Panfili;
Qualitativo Individuale . .
Pannacci; Passeri;
Piermartiri; Pugnitopo;
Radicchi; Rossini; Tasso;
Tomassoli; Trinari

Bartocci; Bellucci;
Brugnoni; Cecchetti;
Cesari; Ercoli; Fiorucci;

q Franciosa; Lucarini; Merli;
N.ro Persone Denunciate  |Dato Performance . S PSR
Art. 650 C.P. Qs S | I (| o di; Naticchi; Panfili;

Pannacci; Passeri;

Piermartiri; Pugnitopo;
Radicchi; Rossini; Tasso;
Tomassoli; Trinari

Bartocci; Bellucci;
Brugnoni; Cecchetti;
Cesari; Ercoli; Fiorucci;
N.ro Segnalazioni per Dato Performance Fran(.:losa; .Luc?rml; M.e rli;
: : o o 31/07/2020 . Nardi; Naticchi; Panfili;
sospensione attivita Qualitativo Individuale . .
Pannacci; Passeri;
Piermartiri; Pugnitopo;
Radicchi; Rossini; Tasso;
Tomassoli; Trinari
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Dirigente

Obiettivo Operativo

Obiettivo Gestionale

Fasi e Indicatori

Tipo Ind.

Data Fine

PERSONALE

Prev.

Bartocci; Bellucci;
Brugnoni; Cecchetti;
Cesari; Ercoli; Fiorucci;
Franciosa; Lucarini; Merli;

N.1o Veicoli Controllati gaﬁitaﬁv 31/07/2020 |} SIS | Nardi; Naticehi: Panfili
2 ° viduale Pannacci; Passeri;
Piermartiri; Pugnitopo;
Radicchi; Rossini; Tasso;
Tomassoli; Trinari
Controlli ordinanze Contumaciali N.ro Controlli persone in  [Dato 31/07/2020 Performance Polizia Municipale
(persone in quarantena) quarantena Qualitativo Individuale P
Gestione blocco e rinvio mercati e N.ro mercati e fiere Dato Performance . ..
fiere bloccati Qualitativo STATAY Individuale Polizia Municipale
Elisa Bellucci; Milena
. . i Bichi; Mirco Barbacci;
Notlﬁchev ol Contuingetld N.ro Notifiche Dato. . 31/07/2020 Perfo'rmance Ufficio Staff Segretario
(persone in quarantena) Qualitativo Individuale Generale: Ufficio Staff
Sindaco
N.ro Atti per Emergenza Dato. . 31/07/2020 Performange Servizio Polizia Municipale
Qualitativo Organizzativa
Collaborare con gli Amministratori ¢ |N.ro medio Riunioni Dato Performance .. .. ..
3.12.1.5 |con i Responsabili di settore/servizio |settimanali in luoghi fisici |Qualitativo 31/07/2020 Organizzativa Servizio Polizia Municipale
per le necessita emergenziali Nl it Reomfe .
settimanali in video-audio |22 . 31/07/2020 |PETOIMANCE g1 oo Polizia Municipale
Qualitativo Organizzativa
conferenza
Bartocci; Bellucci;
Brugnoni; Cecchetti;
Cesari; Ercoli; Fiorucci;
Azioni effettuate in collaborazione Interventi effettuati sul Performance Franciosa; Lucarini; Merli;
3.14.1.1 R totale delle richieste di Efficienza 100,0 31/07/2020 .. Nardi; Naticchi; Panfili;
con le altre Forze di Polizia . Individuale . .
collaborazione Pannacci; Passeri;
Piermartiri; Pugnitopo;
Radicchi; Rossini; Tasso;
Tomassoli; Trinari
EMERQENZA COVID19 - Acquisto ed installazione N 5 GO Polizia Municipale; Settore
Attivazione di Misure ed il si i sistema videosorveglianza Attivita (100,0%) ML) |eestoiiEires Lavori pubblici
Iniziative a livello economico e (Cloitiy lgtare il sistema d.l ULED & ’ Organizzativa P
. . . |3.14.2.1 |sorveglianza e attivare il centro
sociale per contrastare gli effetti controlli N o COVID19; . o
della pandemia, per un graduale Operativita del' servizio con |, . o 5 31/12/2020 | Performance Pohzu} Mumf:lpale; Settore
ritorno alla normalita personale qualificato (100,0%) Orpanizzativa Lavori pubblici
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Data Fine

Dirigente Obiettivo Operativo Obiettivo Gestionale Fasi e Indicatori Tipo Ind. Prev. PERSONALE
Regolamento permessi s
. . Obiettivi
Adottare il regolamento per la Regolamento permessi approvato con |approvato con 5 Strategici;
distribuzione delle merci nel 2.9.1.11 |Deliberazione di Consiglio Comunale |Deliberazione di Consiglio |Attivita (100,0%) Performa;lce
centro storico n. 22 del 02.04.2019 Comunale n. 22 del ? o ——
02.04.2019
Adeguamento complessivo del
sistema informativo dell'Ente al
Regolamento Europeo n. Aggiornamento del Registro delle . . s 5 Performance
679g/2016 sulla pri\?acy in i) attgi%/ité per il trattamengo della privacy registro aggiornato Attivita (100,0%) Individuale TUTTITSETTORI
collaborazione con il gruppo
GDPR
Bartocci; Bellucci;
Brugnoni; Cecchetti;
Cesari; Ercoli; Fiorucci;
Controlli e sopralluoghi Performance Franciosa; Lucarini; Merli;
effettuati rispetto a quelli  |Efficienza 100,0% | 31/07/2020 Individual Nardi; Naticchi; Panfili;
: ndividuale . .
programmati (%) Pannacci; Passeri;
EMERGENZA COVIDI19 - Piermartiri; Pugnitopo;
PROTEZIONE CIVILE Radicchi; Rossini; Tasso;
Or.ggn‘lzza.r ec momtf) RIG 3.11.3.5 |Controlli e sopralluoghi sul territorio Tomassoli; Trinari
attivita dei Volontari per Bartocci; Bellucci;
interventi di assistenza alla Brugnoni; Cecchetti;
popolazione Cesari; Ercoli; Fiorucci;
. Dato Performance Fran(.:iosa; .Luc?rini; M.e rli;
N.ro Controlli o 31/07/2020 .. Nardi; Naticchi; Panfili;
Qualitativo Individuale . .
Pannacci; Passeri;
Piermartiri; Pugnitopo;
Radicchi; Rossini; Tasso;
Tomassoli; Trinari
Riscontro alle integrazioni richieste . . . .
dal Settore Finanzi%lrrio sul IIlV}O nota all aizlio ¢ Attivita > o 30/04/2020 Perfo?marllce Bellucci; Ercoli; Pannacci
EMERGENZA COVIDI9 - T el (o7 limaliplerle
Azioni e misure volte al T .
mantenimento degli equilibri di ST A.n ellisd £ stima del!e‘mlnorl entrate Relazione con i risultati Attivita J o 30/06/2020 Perfqrmance Bellucci; Ercoli; Pannacci
bilancio tributarie e da servizi (100,0%) Individuale
Analisi riduzioni di spesa a seguito di |p o1, ione con i risultati | Ativita 5 | 3000612020 |Performance gy cci: Ercoli; Pannacci
rinegoziazione dei contratti in essere (100,0%) Individuale
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