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|nformazioni personali, :
Nome Cognome | ‘Sandro Mainardi -

Pec rnai’nardi@crdineawoc%;ﬁbogar_i_ig
Cltiadinanza. | lallana o
Data di nascita | -5 luglia 1967

Sess0 | M

Esperienza professionale, | 1~ RUOLLATTVITA OIDATTICA ED ISTTUZIONALE

-Dal 1° gennaio 2{)05_;}55 Professore. ardinario-di Diitto. del Lavoro nella ‘Souola df Glurisprudenza
delfUniversita. degli Sludi i Bologna — Dipartimento di Scienze Giuridiche *A.Cleu”, litolare

: dellinsegnamento di Diritto del Lavoro:nel-corsa di Laurea Magistrale in Glursprudenza.
|+ E'stato Presidante del Corso di Laurea Magisirale in Glurisprudenza della Facolta df Glurisprudenza
dell'Universita di Bologna -~ Sede. di Ravenna ed ¢ stato ‘Presidente:det Corso df laurea in- Scienze
Giuridiche. defla-Facolt di. Glfisprudenza defi'Universita: di Bologna ~ Sede di Ravenna dal 1°
gennaio 2006 al 31 dicembre 2007, - - o
«Dal 23* gennalo 2006:al 31 marzo 2007 & stato Delegato def Magnifico Rettore-dell Univarsita degl
Studi di Bologna alta contraltazione: calletiva-ed alle relazioni-sindaceli di Ateneo (D.R. n, 133/3389
del 23,1.2008). A
-Dal 1* novembre 2002 a 31 dicembre 2004 & stato Professors associalo- di Diritto. del lavaro
nellUniversita: degli Studi di Bologna — Facolta di Glurisprudenza, ricoprendo- gl insegnament-di
Diritto.del Lavoro e-di Dirilto. delta Sleurezza saciale nel corso: di faurea per ‘Opetatoré; giurdico di
impresa presso la sede di Ravenna -~ _ )
«Dal 1° gennaio 2000 al 31 offobre 2002 & stato: Ricsicatore di Dirllo del lavoro nell Universita degl
‘Studi di Bologria = Facoita di Gju_r‘i'symdenza;_fDipariimentqdi Scienze giuridicha A, Cleu”.

1 ~TITOLI ED INGARICH! PROFESSIONALF

“Dal 5 febbraio 1996, & Awacato. del Foro di. Bologna, ed & isciitio alfAlbo Speciale degli -Awocal
Cassazionisti abilitato 2 patrocinare. presso fe Corti. superiori_dal 18 gennaio 2013, con-effettivo e
continuativo sercizio della attivita professionale forense. :

-E' Go-Direttore della Rivista If Lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni - Glappichelti- Torino.

 E* membro della Redazione delta Rivista-Argoment! di Diitto del Lavoro~ Cedam Editore, Padova.

\E' stato per gl anni 2040-2013 coordinatore del Collegio, dei Docefl del Dottorslo di Ricercain Dirita
-delVEconomia e delle-Relazioni industriali - ingifizzo Dirtto def Lavoro delfUniversita degl Studi'di.Bologna:

»E'membro del Cofiitato direttivo per la didattica e docerte 'stabile del Master in Diritto"del- lavoro
delf'Universita di Bologna,-ove & responsabile del modulo-didatlico in materia di Lavoro nelle pubbliche:

emminisvazon, | o

/E' membro, dal 1993, delVAssociazione Hallana di Diritta del Lavoro Slcurezza Sotiale. (AMDLASS) Ha fatto:
paite della Glunta e del Direltivo delf Associazione. : o

+Nel-periodo 1° gennaia 2004:- 31 marzo 2007, su nomina defla Giudta della Reglong Emilia: Romagna

{Deilbera 1, 417/2004), & stato, Présidenté dél Comitato det Garanti per la Dirigenza medica e velerinaria
'} *della Reglone Emilia Romagna
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- Dall'anno 2014 ' membro: del |

+ I data 23 giugno 2009, ha riferita in quialita di ssperto presso le Commilasioni riunite Affari Costituzionall e:

Lavoro della Camera dei Deputall in. merito allo Schema. df decrelo legishtiv. recante altiazione délla
Legge 4 marzo 2009, n, 15, it malenia o ottimizzazione-dell produiivitd-def favero pubiblico:e-d efficlenza:
& trasparenza delle pubbliche amminisirazioni

 Dal 1 ofiobre 2007, su nomina della. Glunta della Regione: Emilia Romagna: (Defibera:n. 1461/2007), &

stato ‘Presidente del. Comitato dei Garanti per la: Dirigenza ‘amministrativa, sanitada, tecnica e
professionaledelia: Regione Emilia Romagria,

~ Dall'anno- 2008 & stalo membro ¢ successivamente-Presidente def Nucleo di Valutazione per la difigenza

del Cornune di Busto Arsizio (VA) o o _ _
: nembro: del Nucleo ‘df Valutazione: defla Citta Metropelitana di Bologna essendo stato
membro dall'anno 2010 def Nucleo di Valutazione. della Provincia di Bologna :

* Dall'anno. 2014 & stato membro del Nucleo dl'_Va’l_uta;]pae‘_d,ef.pgmune di-Vigevano (PV).
+ Con Defiberazione n. 169-del 12,08:2014 def'Azienda Unita Sanitaria Locale di Bulogna gil & statoconferito:

incarico-di consulenza riguardante.funificazione.di funzioni e servizi fra Azienda Ospedaliero Universitaria
d/ Bologna Policlinico . Orsols. Maipighi, Azienda.USL di Bologna, Isiitisto Ortopedico, Rizzoll nonché la-
realizzazjone del Laboratorio-Unico Melropolitano, con analisi delfe diverse fatfispecie fraslative df funzioni,
modsili negoziall, rapporti-of lavoro, Incarico prorogato per 'anng 2015.

+-Can Determinazione n, 1714 del 8.7.2015 del Direttore Amministrativo dell AUSL delia Romagna gii & siato

conferito- incarico professionale di consulénza per un *Supporto giuridico ai processi df unificazione &
concentrazione .gelle-funzioni amministralive;: tecriche: rionchié. del servizf sanflari conseguentl al’ nuove
assefto delfAzienda Unita-Senitaria Locale della Romagns”.

- Con determinazione Diretiore’ SUMAP dall'Aus! di Bologna. m 115.del 13.01.2016 gli & stalo attribuito:

incarico Individuale di *Anafisi & sviluppo- o’ modell giuridici fnalizzaltl alla. realizzazions di percorsi df
integrazione funzionale & strutturale fra leiaziende sanitarie regionalr,;

+Con Delibera DG n: 94 e 20 aprile 2017 dell Azienda:Usl di Regaio Emilia gli &:stato conferito un incarico-

individuale per lo-svolgimanto: i atiivita: nellambito. del progelto: "anallsi & svituppo: di modell giuridic
finalizzatl alla realizzazione: del percorso df integrazione strutturale mediants fusione tra ['Azienda USL dj
Reggio: Enilia e 'Azienda Qspedaliera Santa:Maria® Nuova, di Regglo Emili® da- svolgersi presso la
Azienda USL diRegglo Emilla. ~ o

“In- esecuzione della Determinazione Dirigenziale n, 3465 del 17.11.2017 delfAzienda Ospedaliero-

Universitaria.di° Bologna - Policlinico: Saiit'Orsola-Malpighi, of & stato confertio un incarico in’ quality di
‘esperto-di afta formiazlone in discipfine gluridiche, per lo-svolgimento.delle-attivitd inerenti al funzioriamento
del mucleo tecnico, df- progstte. nelfambito:dell'accorde di'programma tra la Regione Ermili-Romagna,
TAima Mater Studiorum - Universit4 di Bologna-e:fa Gonferenza Tertoriale sociale e sanitaria.della Citta

Metropolitana di Bologna; periade 20,11.2017-30.06.2018

= Ha fafto parte.In qualit'dl esperto del Nucleo Techico di Progetto. df auf alla Delibera delfa Gluntd della

Regione Emilia Romagna 209212015 per la realizzazione di una progetio sperimentale per la gestiong unica

fra TAUSL df Modena “Nuovo Ospedale Gl SAgostine Estense” di Baggiovara o PAzlenda Ospedaliro
Universitaria di Madena. - YA )

 Gon'determina 501 del 3.05.2019 dellﬁ'A.@;U._-di-Mdﬂ‘ena,:a_sSeguito-dl proceduranegoziala comparativa, gli &

stato.affidato incarico di consulenza.legale siragiudiziale In'materia giustavoristica i favore. dellA.O.U. di

Modena per if biennio 2019:2020.,

~Con Decisione n, 2525 del 6.12.2019, a seguito i procedura negoziats comparativa telematica sottosogiia,

gll-& stato affidato: Incarico: df consulenza legale: stragiudiziale in:materia giusiavoristica per le-esigenze

 QelFAUSL di Modena peril periodo 2018:2021.  ~  * | :
+E o0& stato consulente e difensore, tra i grincipat, dei sequenti Entt pubblict e privall, con rguardo alle tematiche:

della geslione delle risofse umane- delle relazioni sindacall; Regione Emilia-Romagna; Azienda Unitd. Saniiaria
Locale i Bologna;. Azienda: Ospedaliero- Universitaria: di Bolognia ~ Policliico 5. ‘Orsola-Malplghi; stiluto
Ortopedico-Rizzoli di-Bologna; Alendar Unita-Sanitaria Locale di Imola; ‘Azienda Ospedaliero. Universitaria —
Pollclinico-di Moderia; Azienda Unita Sanflaria Locale df Modena; Azlenda, Unlta. Sanitaria Locale dl Ferrara;
Aienda Unita Sanilarla Locale: defla’ Romagna; Azienda Unita: Saniteria Locals. 1 di Sassar - Montecatone:
Rehabilitation Insfitisle S.p.A.; IRST ¢l Meldota {FC); ACAM. S.p:A, La Spezia; Citts Melropolitana dl ‘Bologna;
Comune di San Lazzaro di Savena (B0); Comune-dj Budrio:(BO); Comune:d! Baricella(BO); Comune di Rimini;

Provincia i Rimini; Proviricia.di Blella; Coriune. di Catiano (RNJ; Corriune df Busto Arsizio (VA); Comune di

. Settala {MI); Comune di:Gubblo (PG); Comuna di-Pive.di Cento-(BO); Comune di Castelfrancd Emifia (MO);

Frlull Venezia Glulia Strade; Comune:di Vigevano (PV); ASMV Vigevand; Unione di Comuni Reno-Galllera (BOJ:

. Comune di Misano Adriatico {RN); Comune di S.Pietra In Casale (BO); ASP Ravenna-Cervia-Russi; ASP Bassa

Romagna; ASP Vallonl-Mareccehla Rinini; Ordine deglt-Avvocati d Bologna; UNAEP (Unione Nazionale Aviocati-
Enli Pubblicr); Unione Tesre d'Acqua, Nuavo: Clreondario Imolese; Comune di Calderara df Reno (BO); Unfone
del.Comuni della- Bassa Romagna;: Comune di Portomaggiors (FE); ‘Comune. di Marsala (TP); Comune: di
Quinzéno dOglio: (BS):. Regicne Toscana; Ravenna’Holding ‘s.p.2; ‘Romagna Acque ‘§.p.A.; Federmanager
Bologna-Ravenna-Ferrara, &' iscrilto neglt elenchi di-avvocati per il conferimento:di incarichi di gatrocnio legale
in materia giuslavoristica di vani enfi, tra cui; imilatamente ag!l end non gia richlamati, Comune di Sasso Marconi,
Unione Terre di Planura, Comune di Riccione: AOU di Parma;, Comine di Imiola; Provincia. di Modena: Camune
dl Pistoia '




Istruzione.e temi di ricerca

~ Dal marzo. 2001, su nomina Aran, & arbilro designebife ai sepsi dell'Accordo ‘quadro su procedure di
-conciliazione @ arbilrato.nef pubblico impiego del 23 gennaio. 2001,

- E' docente SNA - _ _

. Ha svalto attivita di formazione per a-Scuala. Superiore delfa Magistratura ~ formazione. continua dei
magistrati del lavoro nel moduli P18065_ "La.novila legisialive nel pubblico impiego” - Scandicci, Villa
Castal Puldi, 26 - 28 seltsmbre 2018 - 19198 Larifdrma det pibblico impiego fra spinte evoluive e
moialita operative - Palgrtno 11-12-aprile-2018:

|+ E' refatore in materia di lavore privato e pubblico per numerase Societd dl-formazione professionale

- It dala 9.10.1996 ha consegulto If ftolodi Dottore di Ricarca in Diritto del Lavoro & Relazion
Industriali discutendo, Ja tesi finale dej corso di Dottorato.dal titolo *If potere disciplinare: nel favoro. alle

| dipendenze dells ammfr’w_istrazioqii pubbliche’; relatere p_rof;; Marco Blagi;

+ Ha conseguilo nel marzo-del 1992 la laurea in Giurispridenza presso la Facolta di Giurisprudenza
‘dell'Universita degii Studi di Bolagna, riportando fa votazione di punti 110/110:con lode, con una tesi
dal litolo. <Le: vicende del rapporto-di favoro nel trasferimento ol imprese»- relatore il Prof. Franco
‘Caringi, o '
* Ha pildi recente.svolto la proptia-ficerca sui seguenti progetti:
(200412005) Dirigenza statale e dirigenze nelle emministrazioni pubbliche: Profili giuridici
confrattuall, che ha dalo vita alla-pubblicazione dei. volumi «La dirigenza nefle pubbiiche
amministrazionis, a cura.dl F. Caringi & S. Mainard], vol. -, Giuffré, Milang,-2008.
(2006/2007) La dimensiane lemporale del coniratia collettivo.
(2008/2010) La riforma daf lavoro nelle gubbliche amministrazioni

-'Nel 2008hapartecipato alla ricerca nazionale. ex 40% PRIN (MIUR) avente ad oggetto-«/ sistemi di
finanziamento dei sindacatfs. (coordinalore: nazienale. Prof. Franco Carinci), come. membro deffunita
‘di ricerca locale 1 di-Balogna che approfondiva:il tema.«Contribuzione sindacale - refribuzione def
lavoratores. '

~ Allri temi diricercal :
+ {I Tapporto di lavoro e lereiazion! sindacall.nel iavoro alle dipendenze delle amminisiazioni
pubbliche (poleri datoriall, mobilita-e concorst; flessibilita contrattuall; incarichi.di callaborazione;
part time e incompatibilits; contraltazione colletiiva integraliva; parlecipazione sindacale;
dirigenza; dirigenza del SSN & degli EELL) :
+ il rapporto i lavoro nei servizi pubblici

I rapporto.dilavoro del docent oniversitar

vicende def rapporo di avoro e retazioni sindacali nelle estemalizzazion di aziends;
It potere disciplinare del.datora di lavoro;

codli etict e-di condotta nel fapporto.di lavoro;

processo-penale ¢ rapporta di lavaro:

i récesso.del prestatore di lavoro.

i

- - - - - .'

« E" autore di altre 70 pubblicazioni in fhat_a'r_ié:di‘di'ri{{o,de! lavora privato.é pubblicd, diritto sindacale
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.'PRINCIPALE E BI RECENT! INTERVENTI A GONVEGN! E SEMINARI

» 28 novembre 2005 Ingontro.di studi organizzalo dal Cansiglio Superiofe della Magistratura , relazione
sul'tema./ favori atipici nel pubbiico. impiego dopo la légge Biagi:

+'3 febbraio 2008 Convegno La miova Hiorma costituzionale organizzato dalla Facolta di Glurispridenza.
| ¢ dalla SPISA di Bologna, relazione sul tema it riparto dl competenze in malers scolastica: g

T maggio 2007 Relazione" ntrodulliva al Convegno Le novits delly legge Finanziaria 2007: Ja

Stabilizzazione.def precari svoltosi all Universita-di Parma,

» 17 ollobre 2007, Giomata di Studio #f Pubblico impiego non privatizzato nella’ pid récente riormativa e

-nelfa. giurisprudenza amministrativa; Roma, Consiglio di Stalo, relazione: sul tema «Riflessioni su
-8lcune problematiche favoristichie della carriera universitarian.

* © giugno 2008 Convegno La contraitazione colleftiva nazionale ¢ decentrata nel pubblico impiego,
relazione sul lema La conirattazione colleffiva decenirata, Universita di Verona — Centro Nazionale di

. Studi di Diritto del Lavoro “D. Napoletano”,

*16-19 novermbre 2010 Granada | Congresso | Intemazionale - 1 cojngregsoNazjbnale- "t Aceion Social
y Condiciones de Trabafo en lasAdministracionesPipiicas”™ - sez. ‘Emplecen las
AdministracionesPublicas - -Asignaturaspendientesenmateria de. dérechos cofectivos de  los

: eh;p!eédp‘.éphimfgqs,.R_a!azi_o_ ne sulla. Confféﬁfaz{dn,s collettiva Integrativa nelle. amministrazioni italiane.

* 23.24 otiobre 2014 Convegno *La polttica del lavoro del. Governo. Ren. 1. Per il seftore: privato: d.1. .
342014  conv, | n. 78/2014  D.a.L. 81428, If. Per il seftors pubblica: d.1. n. 90/2014 conv, |. n,

114/2014 @ D.d L. S:1577 Bologna. Relazlone e-caordinamento,
14 and 15:Mai 2018 "Flexibilly in dismissal diiring the- erisis: the-end of the profection of the labour

postion?” INTERNATIONAL CONGRESS OF LABOUR LAW, Faculty of Law of the University of

'Lisbion. Convegno.di Diritto del. Lavoro Euromediterraneo. Relaziane quale rappreséntanta delltalia ~
"L ordinamento italianc e Je lutale. cragcent! conlro { llcenziamenti Wegittimr,

* 27 novembre 2015 seminario di studi *La Riforma dells Pubblica Amiministazions® interverit su
"Legge, ‘conlratto callettivo e refazioni sindacall: un nuovo sistema. delfe fonii per i lsvoro pubblico

privalizzato?"- Modena:Sala Convegni & Aula Magne.

* 11 dicembre. 2045 Convegno I futuio del favoro nefla P.A, parte dalla. “geografia”) Ja riforma della
pubblica amministrazione per ridisegnare | confini dei compari pubblici e far ripartire Iltaa. i valore de)

| marito e della. professionali, FIUGG!, UNAEP.

-+ 417 giugno 2016 Glornate di Studio AIDLASS 2016 "Legge ¢ contraftazions callettiva nel diritio _dé!:lavoroj

-post-siatitario® - Relazione dal fitolo "Le refazioni collettive niel nuove, Dirilto del Lavoro”, Napol.

4T !ugﬁn‘-é(f)1_8;£anvé§no "Rappresentanza:sindacals: (anche_ dei datori di lavaro) & govermo delle

relazioni ‘industriall,: Proposte: & ‘prospettive* - Relazions. su "G effeli della -misurazione delia

rappresentanza.datoriale nellordinamento statale e Intersindacale”; Montepulciano (SI)
" 7-8 giugno 2019 Convegno Nazionale CSDN-*Lavoro e dignita della persong’ — Relazione. dal fitolo *Ji

rapporto di lavoro nelle socleta a controlio pubblics”
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.E!enco-de’iielpubhlicazioni, fi)fReintegrfazione nel posto di lavoro: valore'e-condizioni, In Dir. prat. Iav:, 1893, . 37, p. 2425 e85,
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12) Procedure di mobilitd;.con M. Miscions, in La-riforma del rapporto’ di iavore pubbiico - Conlratio & rapporto

| individuale di favoro, in Glom, dir. lav. rel.ind.; 1993, n. 5960, p. 776 @ 5.

3) Minaccia di far valere tn diftto e finifi allannuliabilita defle dimissioni, nota-a- Trib.-Cosenza, 28 maggio-
| 1993, inGiur. i, 1994,1,2,p. 457 e 8. - *

4) Fondo di geranzia-e prescriziona dsi creditf-dei lavorator, nota & Pret. Ravenna, 5§ ugllo: 1983, inLav. giur.,
1994, n. 1, p. 33 e s6..

5) Trasferimento di imprese ¢ tutela callettiva dei favoratori il dinitto comunitarioj nota & Corte di. Giustizia.
| "Cee, 8'giugno 1994, inLav..giur., 1894, n. 8, p. 883 e ss. o ,

8) La mobilita del personale nella pisbblica smministrazione, par. 1-6,-con M. Miscione; in Riv. giur. fav., 1984,
l.p: 459 a:s5. ' S ) ‘

7). La mobilts, par. 1-6.1,-con M. Miscione,.in I javore alle dipendenze. della emministrazioni pubbliche,.
‘Commentarlo diretto da F, Carinci, Milano, Giuffré, 1995, fomo l,p. 571 ess, _

8) Potere e responsabilita. disciplinars, par. 17, con. M. Misclone,. i i lavoro: alle dipendenze delle
“amminisirazioni pubbliche; Commentario diretto.da F. Carinci, Milano, Gluffré, 1995, tema 1l p. 1001 e'ss.

9) Trasferimento df funzioni e passaggio di-dipendenti pubblicl a socleta private, in I lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbfiche, Commentario diretio da F. Carinci; Milang, Giuffré, 1995, p. 1099 &'ss:

10) Trasferimento di azienda in amminisirazione. straordinaria-e deroghe ali'art, 2112 ¢.c., nota a Pret. Udine,
16 maggio 1995, inLav. giur., n. 11, p.- 1031 _ ‘ B

11} Sub antt, 2095, 2124 e:2128, in Codice: Chvile: Annotato.con fa Glurisprudenza, a cura di.P, Cendon, Torino,
' UTET, 4995, val lll, pp. 145 & ss; T73-774; 803 e ss.

12) It ticenziamento.del dipendenti pubblici, i0.Riv; giur, lav,, 1996, n. 4, p, 558.

13) Sanzioni disciplinari, in- il favoro aife dipendenze delle amminisirazioni pubbliche - ! contrafti colleitivi di
compario, Commentario diretto da:F. Garinel; Milano, Giufire, 1997, p..469.e ss. . _ ,

14§ Gli effaltl della c.d. privalizzazions sulla discipfina del rapporto df impiego putbiico: W potere disciplinare,
Initervento alle Giomate diStudio delfAIDLaSS, 31 maggio-1 giugno- 1396, In “Le trasformazioni dai rapporti
df lavoro pubblico-e il sistema delle fonir' Atti dalle Giomate o studio dellAIDLASS, L'Aquila 31 maggia-1
giisgno 1996, Milano, Giuffré; 1997, p. 157, ' '

15) Casi @ Questioni di Diritfo del Lavoro - Le assunzioni obbligaforie, in Lav. giur, 1997, n. 21, p. 107,

: "

16) L'astinzions def rapporio, in 1l lavora: alle dipendenzé delle amministrazionipubbliche - I cantrattf collatfiv

per le aree dingenziali, Commentario diretto:da . Gainci 8. C, D'Orta, Milano, Giuffré; 1998, p.393°e ss.

17): Dimissioni e fisaluzione. consensuale, in Dintto: del Lavaro, Commentario diretlo da F. Caringi; Terine,

- UTET, 1998, vol. I, p: 385 e 88. © N o N

{18) Norme: contrattuall transitorie sui “procedimenti-disciplinari, nota & TAR. Friull Vénezia Giulia, 3 luglia
1997, 1527, inLav: pubb, amm.; 1998, n, 1, p. 221 e 8s.. o

19) Sentenza di° patteggiamento ex-art: 444’ ¢.pp. ed autoniomia- del giudizio disciplinare. defla. pubbiica
amministrazione, nota & Cons. Stato, sez. IV, 12 dicembre 1997, n. 1416, iriLav. pubb, amm;, 1988, n..2, p..
611 eas, w0 '

20) Passaggio direffo, eccedanze of personale & mobilité collettfva nelle pubbliche amministrazioni, In Arg, dir.

| lav;1999,n. 2,p. 429

21} Vicende_ def rapporto. df=;!fivqm;, coni L. Sgarbi, (par, 1-3), in. La giurisprudenza sul lavoro pubblice: dopo i

privalizzazione, Fascicalo speciale di Lav. pubb; amm, 51999, pp: B0B-814.

-~ 2) i passaggio diretio'e lo:Scambio di firizianeri con'[éstero, in if levoro alle diperdenze.delle mminlsirazion
‘| pubbliche, Camimentario diretio da F. Carnti-e- M. D'Antona, Tomo i, Milano, Glulfré, 22 ed., 2000, p: 945

1AS

23) Trasferimento di altivitd & passaggio-di dipendenti & soggefli pubblii o privat,in I lavoro:ofle dlpendenze
delle gmministrazioni pubbliche; Commentario diretto.da F, Carincl & M. D'Antona, Tomo l1, Milano, Gluffré,
“Jeed, 2000, p. 96788 - T
74) Gestlons delle: ectiedenze i personal e-collocamenio v disponiilits,. i 1] lavoro -afle dipendenze deile
gmministrazioni pubbliche, Gomnientario direflo-da F. Carindi'e:M, D’Antona, Tomo ll, Milano; Giufire; 2+-¢d.,
2000, p. 987 ss. R R _
25 Legge finenziaria per il 2000: fe-nuove.nome su riduzione. dj personalé & passaggio diretto, in Lav. pubb.

-amm., n. 1, 2000, p.'151 e’ss..

28) It part ime per 1 dirigentl pubblici dopo-fa . n. §62/1996 (son dua nuove pardle del legistatore: Larl 20,0 1,

lett )1 7. 488/1999), nota. a Trib. Mitafo, 4 dicerbre 1999, inLav: pubb. am, n.2 2000,p.335 888,
27y At di gestione del personale:e responsabilts penale dei didgenti pubblic Opinloni & confrontd, i’ Lav.
| - pubb. amm., m: 5, 2000, p.947ess, ' o

| _
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8 Contestazione e dirto dl accesso af dacurmenti connessi agll addebill disoiplinari, nota-a:Cass: 27 oltobre

|2000,n, 14225, In Lav. giur, n. 22001, p, 139 e 55, |

29) N potére disciplinare nel lavora privato & pubblico, Art. 2106 Codice civile - Commentario diretto da F.D.
-Busnaili; Milano, Giuffra, 2002, ' e o _ ,

30) Vecehie nuove question! in:materia df procedimento discipiinare, titolarta del polere & termiin a difesa, in
.corso-dl-pubblicazione:{nota a Cass., 18.glugno 2002; r: 8853 g'aCass,, 25 luglio. 2002, n: 10972), In Riv. it
dir: lav,, 2003, |l, 92 e ss, ‘ S _ '
31) La responsabitita dirigenziale & i ruoke def Comitafo def Garanti, in :av. pubb, emm., 2002, fasc. 6 e In «La
difigenza pubbiica rivisitatar, At del Il Seminaria "Massimo D'Antona’, AIDLASS - Universita degl Studi df
‘Napoli ~ Federico Iy, Jovene, 2004:

32) Rapporto di impiego dei magistrali ed abblighi di coreltezza ¢ buona fedle, nita-a Cass,, 567 un., § agosto
2002, 0. 11724, in Glom. dir.amm,, fasic: 2, 2008 _ _ -
33) “Azlenda™ e “ramo di azienda” i trasfetimento.nel dlgs. 10 settembre 2003, n.-276, inDir. Lav, Mer;, 2003,
3, 6830 ss. . ' _ ‘ o .
34) Lesclusione delfimpiego alle dipendénze delle pubbliche amminisirazioni, in Commentario al D.Lgs. 10
‘seftombre 2003, . 276 diretto da F. Caringi - val, 1+ Qrganizzazione e-disciplina del mercato del Javoro a

cura di M. Miscione e M, Ricc, Ipsoa; Miiano, 2004, 34 e.ss. o

38).D. Lgs. 10:seffembre’ 2003, n. 276 e riforma del mercato del favoro: Fesclusione del pubblico impiago, in
| Lav. pubb; amm., 2003, 1069 e 5. o o o
‘36) Trasferimento di atfivita-a:soggetfi pubblici o privati e passaggio.di personale, in Carinci‘e-Zoppoli, if Diritto
el avoro nelle pubbliche amministrazioni, UTET, Toring 2004.

37) La responsabilia eIl potare- disciolinars; in Carinci e Zoppoll, #f Diritte def lavoro .nelle pubbiiche
-amminisirazioni, UTET, Torino 2004.

38) I passaggio. diretto; il-rasferimento. det lavaratore ed 1l lemporaneo-servizio-alf'estero, In Carinei ¢ Zoppolj,
M Dieitto det lavoro nelle pubbliche amminisirazioni; UTET, Toring 2004 o

39) /l personale, in:Commentario-alla legge Finanziaria. 2004, In Giom. dir, amm., 2004, fasc. i

40) Trasferimento di aftivita della Pibblica: amministrazione & pessaggi df personale, con Davide Casale, In

Quad, Dir. Lav. Rel, Ind., 2004, 28, 1656 53,

#1).Dirgenza delfArea |, in Carinci F. & Manardi S. (a.cural di), La dirigeriza nalle pubbliche aminiistrazions,

“Gluffré; Milano, 2005, 5 ss., 88, If, V, VI, VIl, X, Xk

42): Lavoro e poliiche: Socialf nelia. Costituziane: europea, in Zanobetti Pagroltl {a cura di) La Costiluzions

:Europea, Una riflessione interdisciplinare, Torino Giappichell, 2005; 143 & ss. _ _
A3} Azienda e:ramo i azienda: il Irasferimento nel d.fgs. 10-seffembre . 2003, n. 276; in Rappresentanza;
Teppresentalivile, sindacalo.in azienda ed aildl sludi, Studt in onore df Mario Granoi, Padova, Cedam, 2008,

449-0:58. & In./ frasforimento.of aziénda nell rforia: del mercato. dél avoro, in M. Esposito (a. cura. di),
Trasiorimento df azienda nellordinamento fiezionale e comuniiario, Milario, Angeli, 20 06, 23 55, o0 4
_punfo6)infra, - -

- 44) "Tulti insieme appassionatamenta” Owero, | requisiti soggelivi per la legitfima sofioscrizion deil'sccordo

i Inferprolazione aufenfica ex ‘ar: 64 dlgs. o, 165001 (nota-a Cass. 18 aprile 2005, n, 7932), in
:Riv,Glur.Lav,, 2008, I, 111 e s5. T _ S
48). Plceolo- tequlem per Ja flessibilta sl favoro rielle pubbiiche - smmiristrazioni. A proposita. deffa legge 9
 imarzo 2006, n; 80, in Lav. pubb, amim, 2006, 12 ss, |
46). 1l trasferimento df azienda.nella iforma’ del mercato def lavaro, In M, Esposito: {4 eura-di); If Trasferimento
- azlerida nell ordinamento, nazionele & comunitario; Milano, Angefi, 2006, 23 & <5,

AT) L'estinzione.del rapporto dj lavoro: nélta Sistematica del codice chvile. Dimissioni e risoluzione consensuale,
in Tratfalo.di Dirtto privato-diretto da M, Bessone; a- cura.di F, Carnci;. Estinzione del rapporto.di lavoro'a
garanzie dei diitl dol lavorafore a cura di-S. Malnardi, Torino, Giappichell, 2007 '

-48) il sistema disciplinare nelle aulononie locali: un cantiere apeno, In WP Massimo D'Anfona e in Quaderni

i Diritfo del Lavoro'e delle Relaziori Industral fasc. 30, 2007, 33 b.ss.

AD). Cessione. di altivita. culturall della pubblice. amministrazione e rapporti i lavaro, con Davide Casale; in

 Aedon - Rivista di arti e diitio on line diretta da M. Cammell, sww.aedon. mulino.it, 1/2007
50) . Dimissioni- ¢ _risoluziona. consenstale, In Dirftto. def Lavoro, Commentario- dirétto-da- F.- Carinei, I, /

| 18pporto diiavoro subordinalo: garanzie del reddito; estinzione e hutela.dei dirit, a qura.di M, Misclone, Utet,

Tofino, 20072, 419ess; - - ‘ o . o . 3y . - ‘

1) La rasformazions delle Université in fondazionl. Profil i Diritto del lavoro, in Giom. Dir. Amim.,2008, 1169
B85, o ' ’

j52_)- Fonti, poteri e responsability: nela valutazione def merit dei dipendenti pubblici, in Lev.Pubb.Amm:, 2009,
79885 . S '

§3) Sanzfani disciplinari e {nuove) responsahilts dei dipendenti pubblici: dalia legge: al contratio colletlive, ¢

| ritornio, In Riv . giur. av., 2010 '

$4) It "dovere” del dirigents di sanzionars il demerito: if procedimento disciplinare, in Glurispruderiza alia,

2010, 12, pp. 2717 2720

58) Effetli “imitativi® sul seffore pubblico. privatizzato, in. F. Carinci {a:cura di), Da Pomigliano & Mirafior: Ia
cronaca si fa storia; Milano, Ipsoa 2011, 263 ss. ‘ N

56)-1F personale delle. fondazioni lirice sinfoniche dopo i decrefo legge:n. 64/2010 (con D. Casale), in Aedon,
Rivista on fine, 1t Mulino, 3/2010
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7). Polere disciplinare del datore dl lavoro, in Diritto'del lavero {a.cura dlP, Lamberiucel, Collana Dizionar-di

| dirtto-privato a cura diN. Irti, MILANO, Gluffré; 2010, pp- 516 - 521

58) # sistera defle fonli di ‘disciplina def lavoro pubblico, In La Térza Rifomma del Lavoro nelle Fubbliche

© Amministrazioni, Commentario af Decreto. leglslative 27 offobre 2009, n, 180, (a cura.di F. Caringi- e S,
Mainardi), Ipsoa, Mitang; 2011, 5,85,

59) Sanzioni. disciplinani e (nuove) responsabilits dei dipendenii pubblici: dalia legue af coniratio coffetfivo e
momo, in Carinci & Malnardl (a cura di), La terza pforma de tavora nelle-pubbliche amministrazioni; Milano,
Ipsoa, 2011, 451 8 ss. o o '

60) Il procedimento. disciplinare e I'rapporti-con i procedimento penale, La Terza Riforma del Lavoro nelle

Pubbliche Amministrazioni. Commentario al Decreto: legisiativo 27 offobre: 2009, . 180 con F. Carinci,

Ipsoa, Milano, 2011, 49388. o ,

§1) L concorsi ¢ lo conferme: def professori unversiari di prima fescia, (ra passalo- fuluro, i Percorsi di

| ricerca e df camisra | donvegni; § concors e fe confenme, in Quad. ADL, 2011, 31 &:5s..

62) Collegio di disciplina, codlcé allco e incompaibilté, in Brollo & D Luca Tamajo, La fforina dellUniversita

! trd legge e statuti, Milano, Giufre 2011~ ‘ _

63). Sub-art. 9-12. Disposizioni i materia di université ed insegnamenta universitario, in. Nogler L. e Marinelii

1 M. (a cura di), La:riforma del mercalo-dal lavoro. Commento alla Legge 4 -novembre 2010, n.. 183, Utst,

| Torino, 2012. : _ :

64) fntroduzione, in S. Mainardi (a cura di), #f potere disciplinare-del datore.di favoro; UTET, Torino, 2012, Xl

i &858 ’ ’

!65_} Sanzioni conservative del rapporto df favoro, in §. Mainardi {a curadl), I potere discipliiare: del datore di

. lavoro; UTET, Torine, 2012, 87 @ ss. , o _ o

86) / poleri organizzalivi del Direlfore generale, in S. Mainardi, C, Piccardo & E..Periti {a cura di), # Governo.

manageriale.delle Universita. Dal Diretlore. amministrativo-al Direftore generale, Bologna, 1l Muling,2013; 99.

£ 55, . S

87) Poleii, area def dabito esigibile e respansabilits dei dirigent pubblici, (con . Nicosta}, in f nuovo.dirifto det

Javoro direlto da Fiorflo & Perull; volume pritno, Jf favoro alle dipendgnze: delle pubbliche amministrazioni;
Torino, Giappichelli; 2013, 775 ss. ‘ ' o - - '
58) Infegrit3, efica pubblica & codici di comportamento del dipendenti; in Corlese F., Marcantoni M, Salomone
| R {a cura di}, Deontoldgia e buon andamento della pubblica amministrazioni; Milano; Franca'Angell, 20 14;
69) Codlci efici nella prevenzione dei reall dei lavoratori ‘e collaboralor, modelio- organizzativo ¢ sislema
discipflinare, in C. Zoll-D. Fondaroli, Modelli organizzetivi e sensi del D.Lgs:n. 23172001 e futela della salute
e dalla sicurezza nei luoghi df favoro, Terino, Giappichelll, 2014, 107 &35

70} I campo-di applicazioné def digs, n, . 23/2015;. licenziamenti iegitimi; titele crescenti & dipendent
pubblici, in F: Carincl'e C. Ceslar (a cura di), 1 lleenziamento allindomant del-O.Lgs. n. 2312015, e-book n.
46, ADAPT University Press, 2015, e o o &
71 campo-di applicazione. del D.gs.. n. 23/2015. Licenziamenti ‘llogiftimi,. tulele. crescenti e dipengenti
pubbiici, in Lav. Pubb. Amm, fagc. 1/2015 _ | | )

72) Il ficenziamento disciplinare per falsa attestazione di presenza in.servizio, in GDA, 2016, n, 5, 585 58,

73) L'art. 18 dello stafuto def lavoratort alla prova dalla nforma Madi: “yorret.ma-ion posso...”, InDLM, 2016;
n. 3, 687 ss. -

74)-Le relazioni colletfive nel uovo Diritto del lavaro {relazione alle Giomate di studio-Aldlass del 16-1 7 glugno
2016-a Napolif, in AA-WV., Legge € confrattazione collettiva fel diriito: del Tavors post:statutario; Mitano,
Gluffre, 2017,181ss. N :

75 L'ordinamento italiano 6 le“futels crescenti® contra i icenziamenti flegittimi; in ADL, 2017, 845 ss.

- 176} 1l potere disciplinare & di-controllo: sulfa prestazione del lavoratore: agile, in Fiorillo-g Perull {a. cura d), 1

jobs act de lavoro aulonorio ¢ def favore-agile, Torino, Gigppichell, 2018, pp. 213¢ ss.

77) La valorizzazione delle risorse umene delle P.A. Traltamenti acassor: & fondi-per la confrattazione

infegraliva, in RGL, 2018, LXIX, 48388 . o _ L

78) Quiestion in menlo. &l ficenziamento disciplinare del dipendente & dingente pubblico, In GDLRY, 2019,

Xui7iss. , _ -

79)- Societ3 a controllo pubblico e-diitto. def favoro, in LPA, 2019, 3, { e ss.eln P. Curzo (a cura-di), Dirtto del

 lavoro conlemporaneo, Bari Cacucci, 2018, 121ess

80) Sub At 1-5 dligs. n. 1652001, in: AAWV,, Codice commentalo: del Javoro, Milano, “Wolters

| Kluwer,2020; 1688 ss. ' _ o

81) Subi Artl. 53-54; ¢tigs. n. 16572001, in: AAVV;, Codice comimentato. dgl lavoro; Milano, Wolters Kluwer,
2020, 1854 9. i , _

82) Sub. Artt, 55-55 sexies, d.Igs. n. 1652001, in: AAVV., Codice commentato del lavoro, Milano, Wolters

Kluwer, 2020, 1883 8s. -

83) Intelligenze artficiali & diritto del lavoro, in U. Ruffolo (a cura di), Inteiligenza artificlale, Milano, Gluffre”

| Francis Lefebvre, 2020, 363 & §s. ‘

84) Rivoluzione digitale e dintfo del lavoro; in MGL, 2020, 0.2, 341 ss..
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11) La dirigenza nelle pubb!fche amiminisirazioni, con F. Caringi; Glutfre, Mifano, 2008
2). Trattato. of: Diritto: privalo. diretto da- M. Bessone, curato.da F. Carinci, vol. i, coordinato da S. Mainard,

Estinzione del rapporto di lavoro'e garanzie def dirifff def Javorators, Torino, Giapplchell, 2007

3) Lavoro atfonomo e riforma delle pmfess:onr, con A: Garingl, Gedam, PadQVa. 2008
4) Codice del favoro nelle Pubbliche Amminstrezioni, ton F, Carinéi e V. Talama, Utet, Torino, 2008
5) La Terza Riforma def Lavoro niefle Pubbliche Amininistrazioni. Commmisntario & Decreto !eg;sféirvo 27 oltobre

2009, 1150, ¢on F. Carinci, Ipsoa; Milano; 2011
6). Trattato di Diritto:dél Lavoro-diretto da M. Persiani 8 F: Garinei — Voluma Vil = if fapponto i lavoro nefle
pubbliche amminisirazioni a.cura di Sanidro Mainardl - Cedam Padeva in corso di pubblicazione: 2012,

7). I potere disciplinare del datore di favoro, UTET, Torifo, 2012
8).f Governo manageriale delle Universita. Dal Diretiore amminisirativo al Diretfore generale; con-C. Piccardo

e E. Periti Bologna; Il Mulino,2013,

taifano,
Inglese _
'Compren_sicne' : Parlato E Scritto B
.Ascollo_ . Letmra ' Interazioneorale E Pfoduzioneoraie ‘
E{ “Buono | Eccellents | Ottimo f . Buono © Eccelfente ]

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali af sensl def Decreto Legistativo 30 grugno 2003 n, 196
"Codice in.materia df protezmne def dai personall essmm.

Sa‘gdro.‘mal'n_ai‘di_:




