COMUNE DI GUBBIO

(Provincia di Perugia)

Contratto collettivo decentrato integrativo, ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999,
sull’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2016 — comparto non dirigenti.

Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa: 20.09.2017
Accordo sull’utilizzo Fondo delle risorse decentrate 2016 — Area non Dirigenti

Periodo temporale di vigenza

Anno 2016

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica: DGC n. 163 dell’11.12.2014 e DGC n. 199 del 17.11.2016
Presidente : Dott. Ernesto Barocci — Segretario Generale
Componenti: Dott. Raoul G.L. Caldarelli — Dirigente
Ing. Raffaele Santini — Dirigente
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
CGIL FP, UIL FPL, CISL FP, DICCAP, CSA Regioni e Autonomie Locali
RSU aziendale
Firmatarie della preintesa: CGIL FP, UIL FPL, CISL FP e RSU aziendale

Soggetti destinatari

L}
Personale non dirigente

Materie
integrativo (descrizione sintetica)

trattate

dal contratto

Destinazione del Fondo delle risorse decentrate 2016 — Area non Dirigenti

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione  della

Certificazione
dell’Organo di

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?

Da compilare con riferimento al contratto sottoscritto in via definitiva, in quanto la
presente relazione ¢ funzionale all’esame del CCID da parte dell’organo di
controllo—ez PAPERE COLLECIO Del BeviSohi bei conTI ReguisiTo

AL PROTOCOLLO cortuNdLe N.3530L DeL Of/2olZodx

Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?
Da compilare con riferimento al contratto sottoscritto in via definitiva, in quanto la

eontrollo mt(frno presente relazione & funzionale all’esame del CCID da parte dell’organo di
alla Relazione
; : controllo
illustrativa. /
E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009?
Si, con DGC n. 196 del 17.11.2016 (e con DGC n. 182 del 17.08.2017 ¢ stata
approvata la relativa relazione)
Attestazione  del | £ stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I’integrita previsto
rispetto degli | dall’art. 10, comma 8, lett. a) del d.lgs. 33/2013?
obblighi di legge | Si, il Programma triennale per la trasparenza e I’integrita & stato approvato,
che in caso di | ypitamente al Piano triennale per la prevenzione della corruzione, con DGC n.
inadempimento 20 del 24.02.2016
comportano la

sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 10 del d.Igs.
33/2013?

Si, il contenuto del sito internet dell’Ente & adeguato a quanto previsto dal
d.lgs. n. 33/2013

La Relazione della Performance ¢ stata validata dal NIV ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?
Si, in data 01.08.2017
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Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie — risultati attesi — altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Tutte le disposizioni hanno effetto per la sola annualita 2016. Le risorse decentrate per la contrattazione
integrativa vengono ripartite come da tabella allegata al verbale della preintesa (tabella destinazione
risorse contrattazione integrativa).

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse.
Le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita 160.637,26
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche 155.712,56
orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posizione e 88.537,73

risultato p.o.
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennitd di turno, rischio,

reperibilita, maneggio valori, orario notturno, festivo e 99.327,39
notturno-festivo

Art. 17, comma 2, lett. e) — indennita di disagio 300,00
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennitd per specifiche 37.000,00
responsabilitd

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse 34.460,26

indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione,
avvocatura, ecc.)

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni, convenzioni, 90,83
contribuzioni utenza, compensi Istat

Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche 3.700,00
responsabilita

Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale educativo e 832,01
docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 87.091,36
Art, 17 c. 2 lett. ¢) — Ex indennit posizione e staff VIII g.f. 774,72
Altro =========
Totale 668.464,12

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il personale si applica il
regolamento recante la disciplina sulla misurazione, valutazione, rendicontazione e trasparenza della performance (approvato
con deliberazione della Giunta Comunale n. 259 del 13.10.2011).

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche;
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale
Miglioramento della qualita dei servizi erogati.

Q) altre informazioni eventualmente ritenute utili




Contratto collettivo decentrato integrativo, ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999,
sull’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2016 — comparto non dirigenti.

Relazione tecnico-finanziaria
Modulo I — La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il Fondo di produttivitd, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione n. 1871 del 22.12.2015 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 633.731,49
Risorse variabili 34,732,63
Totale risorse 668.464,12

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “storica” del Fondo per le risorse decentrate per ’anno 2016 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in € 426.269,95.

L’art. 31 —2° comma del CCNL 2004, al primo capoverso stabilisce che: “le risorse aventi carattere di certezza, stabilita e
continuita determinate nell’anno 2003 secondo la previgente disciplina contrattuale, e con le integrazioni previste dall’art. 32,
commi | e 2, vengono definite in un unico importo che resta confermato, con le stesse caratteristiche, anche per gli anni

successivi.” Si tratta di voci di carattere stabile, automatico e che non dipendono dalle determinazioni dell’ Amministrazione.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Sono stati effettuati i seguenti incrementi gia presenti nei fondi degli anni precedenti e gia certificati dal Collegio dei Revisori:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 31.806,51
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 25.650,41
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 7 — Integrazione per conferimento 10.260,17
incarichi alta professionalitd — 0,20% monte salari 2001
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 25.163,77
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 31.685,58

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 90.418,87
CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (incremento stabile delle ========
dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14 16.922,23
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO)
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 ========
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari ========
Altro E==m=m—=




Sezione IT — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate:

Descrizione* Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni, convenzioni, 90,83
contribuzioni utenza, compensi Istat
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge 34.460,26

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario -
Art. 15, comma 2 e
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni S ——
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori =========
Somme non utilizzate anno precedente 181,54
Altro S

* dove non diversamente indicato il riferimento ¢ al CCNL 1.4.1999

Sezione 111 — Eventuali decurtazione del Fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo

Parte stabile
Trasferimento personale ATA ========
CCNL 31/3/1999 articolo 7 m=mm====
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 24.446,00
Totale riduzioni di parte stabile 24.446,00
Parte variabile
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 == s
Totale riduzioni di parte variabile ========
Totale generale riduzioni 24.446,00

Sezione 1V — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 658.177,49
Risorse variabili 34.732,63
Totale fondo tendenziale 692.910,12

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e

stabilita it i
Decurtazione risorse variabili Ee=ma——s
Totale decurtazioni fondo tendenziale 24.446,00
C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 633.731,49
Risorse variabili 34.732,63
Totale Fondo sottoposto a certificazione 668.464,12

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente.

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungque non regolate specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione




Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 470.826,86 relative a:

Le somme suddette sono gia regolate dal CCDI 28.02.2013 oppure sono eftetto di disposizioni del CCNL o di progressioni

Descrizione Importo
Indennita di comparto 87.091,36
Progressioni orizzontali 155.712,56
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione 88.537,73
organizzativa
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 832,01
05.10.2001)
Indennita art. 37, comma 4, CCNL 6.7.1995 774,72
Indennita di turno, rischio e altre - art. 17, comma 2, lettera d)
del CCNL 01.04.1999 99.327,39
Indennita di disagio - art. 17, comma 2, lettera ) del CCNL
01.04.1999 300,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i)
CCNL 01.04.1999) 3.700,00
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni, convenzioni,
contribuzioni utenza, compensi Istat 90,83
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 34.460,26
Altro s
Totale 470.826,86

economiche orizzontali pregresse.

Sezione 11 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 197.637,26, cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) 37.000,00
CCNL 01.04.1999)
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 160.637,26

CCNL 01/04/1999

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a

certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 470.826,86
Somme regolate dal contratto 197.637,26
Destinazioni ancora da regolare e
Totale 668.464,12

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente




Sezione VI - Attestazione motivata. dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontano a € 633.731,49, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo scuole materne, indennita di
direzione) ammontano a € 332.948,38. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte
finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per I’anno 2016 non & prevista ’effettuazione di progressioni orizzontali,

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo Anno 2016 e confronto con il corrispondente Fondo
certificato 2015.

Descrizione Anno 2016 Anno 2015 Differenza
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche
Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c. 2 Cenl 2002-2005) 426.270 426.270 0
Incrementi contrattuali
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 31.807 31.807 0
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 25.650 25.650 0
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 7 10.260 10.260 0
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 25.164 25.164 0
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 31.686 31.686 0
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
CCNL 5/10/2001 art. 4,¢. 2 90.419 84.865 5.554
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 (incremento stabile delle dotazioni
organiche)
| CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14

" CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO) 16.922 17.682 760
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2
CCNL 1/4/1999 art, 14, c. 4 riduzione straordinari
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 658.178 653.384 4.794
Risorse variabili
Art. 15, comma 1, lett. d) CCNL 1998-2001 (sponsorizzazioni,

o g w u . 91 135 -44

convenzioni, contribuzioni utenza, compensi Istat)
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge 34.460 53.353 - 18.893
Art. 15, comma 2
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario
Somme non utilizzate I’anno precedente 182 35.423
Totale risorse variabili 34.733 88.911




Descrizione Anno 2016 Anno 2015 Differenza
Decurtazioni del Fondo
CCNL 31/3/1999 articolo 7 - CCNL 1/4/1999 articolo 19
Personale incaricato di p.o.
Trasferimento ATA
Trasferimento personale ai sensi dell'art. 31 del d.gs. 165/2001
(unione, consorzi, ecc.).
Decurtazione stabili (Art. 9, comma 2-bis D.L. 78/2010) -24.446 -24.446 0,00
Decurtazione variabili
Altro (accessorio decurtato per assenze malattia art. 71 D.L. 112/08) - -2.116 -2.116
Totale decurtazioni del Fondo -24.446 -26.562 2.116
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse 658.177 643.301 14.876
Risorse variabili 34.733 88.911 -54.178
Decurtazioni -24.446 -26.562 2.116
Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione 668.464 705.650 -37.186

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo Anno 2016 e confronto con il corrispondente Fondo
certificato 2016.

Descrizione Anno 2016 Anno 2015 Differenza

Programmazione di utilizzo del Fondo
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione
integrativa
Indennita di comparto 87.091 87.964 - 873
Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in godimento 155.713 162.009 - 6.296
Rfetrll).u210}1e di posizione e di risultato titolari di posizione 38.538 97328 - 8790
organizzativa
Art. 6 (_ZCNL 05.10.2001 Indennita per il personale educativo e 832 953 S121
scolastico
Indennita art. 37, comma 4, CCNL 6.7.1995 775 775 0,00
Indennita di turno, rischio, disagio e altre —a rt. 17, comma 2,
lettera d) e e) del CCNL 01.04.1999 A 106.376 - 7.049
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i)
CCNL 01.04.1999) 3700 ik s
Art. 15, comma 1, lett. d) CCNL 1998-2001 (sponsorizzazioni,

— S A 91 65 26
convenzioni, contribuzioni utenza, compensi Istat)
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui i
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 24.460 2236 Lkze
Totale 470.827 504.506 -33.679
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f)
CCNL 01.04.1999) 37.000 37.000 0,00
Produttivitad di cui allarticolo 17, comma 2, lettera a) del
CCNL 01/04/1999 160.637 136.887 23.750
Recupero ex art. 4 DL. 16/2014 - 533 - 533
Totale 197.637 174.420 23.217
Destinazioni ancora da regolare
Altro == | == | =
Destinazioni fondo sottoposto a certificazione
Non regolate dal decentrato 470.827 504.506
Regolate dal decentrato 197.637 174.420




Descrizione Anno 2016 Anno 2015 Differenza
Ancora da regolare 0 0

Totale 6068.464 678.926 - 10.462

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al Fondo delle risorse decentrate sono imputate in capitoli di spesa specificatamente finalizzati
all’erogazione delle somme del Fondo, strutturati per centri di costo, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del Fondo di
produttivitd ¢ costante.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta
rispettato

\

E stato applicato quanto disposto dall’art. 9, comma 2 bis del D.L. 78/2010 “... 4 decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse
destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per
effetto del precedente periodo”,

Sezione Il - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

Il totale del Fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione n. 1892 del 13.12.2016 & quindi di
€ 668.464,12.
L’attuale consistenza delle risorse di bilancio destinate al suo finanziamento risulta cosi articolata:
- Capitoli di bilancio 10 (trattamento fondamentale), 11 (Cpdel — INPS — INAIL), 12 (INADEL — TFR) e 1190 (IRAP),
centri di costo di rispettiva imputazione dei singoli dipendenti in relazione al collocamento degli stessi nella struttura
organizzativa : € 332.948,38

- capitolo 9004; € 90,83
- capitolo 51 centro di costo 222 e 958: € 21.460,26
- capitolo 51 centro di costo 330: € 13.000,00
- capitolo 51 centro di costo 400: € 70.894,37
- capitoli 50 e 52 centro di costo 70: €230.070,28

Gubbio, 25/0 $ /20L <

Il Dirigente del Settore Servizi Strategici e alle Persone

ﬁott. Raoul G.L. Caldarelli




