COMUNE DI GUBBIO

(Provincia di Perugia)

Preintesa contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2014 — comparto non
dirigenza. Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della fegge

Preintesa 10.04.2015

Data di sottoscrizione Accordo tra Delegazione trattante di parte pubblica e Delegazione di parte
. sindacale
Periodo temporale di vigenza Anno 2014

Parte Pubblica (DGC 163/2014)

Presidente Dott. Ernesto Barocci — Segretario Generale
Composizione Componenti: Dott. Raoul G.L. Caldarelli

della delegazione trattante Ing. Raffaele Santini

Organizzazioni sindacali presenti:

FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, DICCAP

Soggetti destinatari Personale non dirigente

Materie tratiate dal contratto

. . . . . Utilizzo risorse decentrate deli’anno 2014,
integrativo (descrizione sintetica)

Intervento

k4 3 Y . . .
dell Orgafm di | £ stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
controlio interno.

In corso di acquisizione
Allegazione  delia 9

@
~§ Certificazione : : . __ _
N del’Organo di | Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?
) controllo  interno o . o
55 2, |ala Relazione | Certificazione in corso di acquisizione
= § 2 § | illustrativa.
3 &< 8 ) E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.Igs. 150/2009
2 E é § Attestazione del | ST con deliberazione di Giunta Comunale n. 128 del 20.11.2014 modificato con
g g2s rispetto degli | deliberazione di Giunta Comunale n. 158 del 11.12.2014
2= © g |obblighi di legge | E swato adottato il Programma friennale per la trasparenza e Iintegrita previsto
= EZ che in caso di | dallart. 10, del d.lgs 33/2013?
2% inadempimento Si
'fo:n camgartagol divi :3 E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 10 del d.Igs.
2 sanzione del divieto | o oo
@ di erogazione della
retribuzione La Relazione della Performance & stata validata dal NIV ai sensi dell’articolo 14,
aceessoria comma 6. del d.lgs. n. 150/20097

In corso di acquisizione

Eventuali osservazioni




Modulo 2 THustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale ~modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Tutte le disposizioni hanno effetto per la sola annualita 2014. Le risorse decentrate per la contrattazione
integrativa vengono ripartite come da tabella allegata al verbale della preintesa (tabella destinazione
risorse contrattazione integrativa).

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita 123.060
art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche 174.647
orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posizione e 105.550
risultato p.o.
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennitd di turno, rischio, 118.807

reperibilitd, maneggio valori, orario notturno, festivo e
notturno-festivo

L Art. 17, comma 2, lett. e) — indennita di disagio 300
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennitd per specifiche 37.000
responsabilita
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse 53.488

indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione,
avvocatura, ecc.)

Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche e
responsabilita
Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 - personale educativo = —————
nido d’infanzia

Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale educativo e 1.350
docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 90.679
Art. 17 c. 2 lett. ¢) — Ex indennita posizione ¢ staff VIII g.f, 775
Somme rinviate

Altro

Totale 705.650

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il personale si applica il
regolamento recante la disciplina sulla misurazione, valutazione, rendicontazione e trasparenza della performance (approvato
con deliberazione della Giunta Comunale n. 259 del 13.10.2011).

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche:
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo. in correlazione con eli strumenti di
programmazione gestionale

(3) altre informazioni eventualmente ritenute utili
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M inizea
YContratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2014. Relazione tecnico-finanziaria

Meodulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

1l fondo di produttivitd, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione n. 1312 del 22.12.2014 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 618.855
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all’art. 9,
__comma 2-bis del d.1. 78/2010 32.688
Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all’art.
9. comma 2-bis del d.1. 78/2010 54,127
 Totale risorse 705.650

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche gunsolidate

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2014 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in € 426.270,00.

L’art. 31 — 2° comma del CCNL 2004, al primo capoverso stabilisce che: “/e risorse aventi carattere di certezza, stabilita e
continuité determinate nell’anno 2003 secondo la previgente disciplina contrattuale, e con le integrazioni previste dall'art. 32,
commi 1 e 2, vengono definite in un unico importo che resta confermato, con le stesse caratteristiche, anche per gli anni
successivi.” Sifratta di voci di carattere stabile, automatico e che non dipendono dalle determinazioni dell’ Amministrazione.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Sono stati effettuati i seguenti incrementi gia presenti nei fondi degli anni precedenti e gia certificati dal Collegio dei Revisori:

‘ ‘ Descrizione ‘ Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. ] 31.807
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢c. 2 25.650
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 7 — Integrazione per conferimento 10.260
incarichi alta professionalita — 0,20% monte salari 2001
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 25.164
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 31.686

Altri incrementi con carattere di certezza ¢ stabilita

: ~ Descrizione ___Importo

CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 73.460
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle =
dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14 19.004
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO)
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 ===
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari Smm——
Altro S===msm




Sezione 11 — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione®

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /
conftibuzioni utenza

Art, 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario

Art 15, comma 2

Art 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni

Att 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Somme non utilizzate I’anno precedente

Altro

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

Sezione 111 — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettugie le seguenti decurtazioni:

~Descrizione

Parte stabile

Trasferimento personale ATA

| CCNL 31/3/1999 articole 7
i CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte fissa)

Totale riduzioni di parte stabile

Parte variabile

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte variabile)

Art. 71 D.L. 11272008 (riduzione trattamenti accessori
erogati primi 10 gg di malattia)

Totale riduzioni di parte variabile

Totale generale riduzioni

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

s _Importo
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd 643.301
Risorse variabili 88.911
Totale fondo tendenziale 732.212
B} Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e

i 24.446
stabilitd
Decurtazione risorse variabili 2.116
Totale decurtazioni fondo tendenziale 26,562
C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 618.855,00
Risorse variabili 86.795,00
Totale Fondo sottoposto a certificazione 705.650,00

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente.




Modulo 11 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per Ia contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolat dal presente contratto somme per totali € 545.590,00 relative a:

. Descrizione Importo
Indennita di comparto 90.679
| Progressioni orizzontali 174.647
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione 105.550
| organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, srmmmmmm——
£ CNL 14.09.2000)
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 1.345
05.10.2001)
| Indennita art. 37, comma 4, CCNL 6.7.1995 775
Indennita di turno, rischio, disagio e altre - art. 17, comma 2, 115.406
lettera d) del CCNL 01.04.1999
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) 3.700
CCNL 01.04.1999)
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui 53.488
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999
Aliro
Totale 545.590
Le somme suddette sono gia regolate dal CCDI 28.02.2013 oppure sone effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni

economiche erizzontali pregresse.

Sezione 11 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 160.060,00, cosi suddivise:

- zione ' Importo 1
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) 37.000
CCNL 01.04.1999)

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 123.060
CCNL 01/04/1999

Altro 160.060

Sezione IH - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce nion presente.

Serione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

_ Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 545.590
Somme regolate dal contratto 160.060
Destinazioni ancora da regolare RS
Totale 705.650

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente




Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 618.855,00, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo scuole materne) ammontano a €
545.590,00. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivaty del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Esnte in coerenza con il d.Igs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I’anno in corso {2014) non & prevista Ieffettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dall’art. 9,
commi 1 e 21, del d | 78/2010.

Maodulo HI- Sch
Fondo certificato s

a generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
jelPanno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2014 e confronto con il corrispondente Fondo
certificato 2013,

‘ 7 Descrizione | Anno20l4 | Anno2013 | Differenza | Anno 2010
Risorse fisse aventi caraitere di certezza e stabilita '
Risorse storiche
glgggi gﬁg{;oogg;lsohdam anno 2003 (art. 31 c. 426.270 426.270 0 426.270
Incrementi contrattuali
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 31.807 31.807
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 25.650 25.650
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 7 10.260 10.260
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 25.164 25.164
CCNL 11/4/2008 art. 8c. 2 31.686 31.680
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita «
CCNL 5/10/2001 art. 4,¢. 2 73.460 71.494 1.966 59.127
CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (incremento
stabile delle dotazioni organiche)

CONL 22/01/2004 dich. cong. n° 14

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero 19.004 19.130 -126 21.537
PEO)

CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2

CONL  1/4/1999 art. 14, ¢. 4 riduzione
straordinari

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita
Totale 1 643.301 | 641.461
Risorse variabili
Poste variabili sottoposte all ‘art. 9, comma 2-bis del d1. 78/2010
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni /
convenzioni / contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni
di legge

Art. 15, comma 2

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o
riorganizzazioni

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Poste variabili non sottoposte ail'art. 9, comma 2-bis del d.1. 78/2010

31.807
25.650
10.260
25.164
31.686

IO

1.840 | 631.501

34.784 34.784 0 25.556




crizione

Anno 2014

Anno 2013

Differenza

Anmno 2010

Art. 15, comma 1, lett. k) progettazione /

avvocatura

18.569

27.249

8.630

9.062

Art. 15, comma t lett. k) /art. 14, comma 35
ISTAT

135,00

84

51

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario

Somme non utilizzate I’anno precedente

3542

L3

35423

Altro

Totale risorse variubili

Totale }

88.911

62.117 |

26.794 |

60.891

Decurtazioni del 5” ondo

CCNL 31/3/1999
CCNL 1/4/1998 articolo 19

articolo 7

Personale incaricato di p.o.

Trasferimento ATA

Trasferimento personale ai sensi deli'art. 31 del
d.lgs. 165/2001 (unione, consorzi, ecc,).

Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili

Decurtazione proporzionale stabili

24.446

25.249

-803,00

Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili

Decurtazione proporzionale variabili

Altro (accessorio decurtato per assenze malattia
art. 71 D.L. 112/08)

2.116

2.930

-314

2.164

Totale decurtazioni del Fondo

Totale {

26.562 |

28.179 |

-1.617 |

2.164

Risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Risorse fisse

643.301

641461

1.840

631.501

Risorse yariabili

88.911

62.117

26.794

60.891

Decurtazioni

26.562

28.179

-1.617

2.164

Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Totale l

705.650 |

675.399 |

30.251 |

690.228

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2014 e confronto con il corrispondente Fondo

certificate 2013,

: [ Descrizione | Anno2014 | Awno2013 | Differenza | Anno2010
Programmazione di utilizzo del fondo
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
Indennita di comparto 90.679 91.828 -1.149 100.343
Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in godimento 174.647 175.024 -377 184.667
Reipt_)uzmne di posizione e di risultato titolari di 105.550 103.488 2.062 110.597

__posizione organizzativa

,) — -
Aﬂ. 6 CCNL .05.10.-001. Indennita per il 1345 1631 286,00 2610
ersonale educativo e scolastico

[?ndennité art. 37, comma 4, CCNL 6.7.1995 775 775 775
Indennita di turno, rischio, disagio e altre —a rt.
17, comma 2, lettera d) del CCNL 01.04.1999 115.406 107.748 101.188
Indennitd specifiche responsabilitd (art. 17, - 25
comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999) 3.700 3275 -425,00 3.300
Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle
risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del 53.488 62.117 -8.629,00 37.891
CCNL 01.04.1999
Altro ==
Totale 545.590 545.886 -296,00 541.571
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, cc ,
comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999) 37:000 36.350 450,00
Produttivitd di cui all’articolo 17, comma 2, 123.060 76.582 46.478




.. izione ~ Amo 2014 Anno 2013 Differenza | Anno 2010
lettera a) del CCNL 01/04/1999

Altro

Totale 160.060 113.132 46.928 113.214
Destinazioni ancorg da regolare

Altro = 16.381 16.381 35.443
Totale 705.650 675.399 30.251 690.228
Destinazioni fondo sottoposto a certificazione

Non regolate dal decentrato 545.590 545.886 -296,00 541.571
Regolate dal decentrato 160.060 113.132 46.928 113.214
Ancora da regolare 0 16.381 16.381 35.443
Totale ‘ 705.650 675.399 30.251 690.228

Modulo IV - Comp:

bilita economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annual

pluriennali-di bilancio

Sezione 1 - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in capitoli di spesa specificatamente finalizzati
all’erogazione delle somme del fondo, strutturati per centri di costo, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di
produttivitd & coslante.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta

rispettato
11 limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato:

- E stata applicata, per risorse stabili la riduzione proporzionale corrispondente alla riduzione del personale in servizio
(confrontando la semisomma tra il personale presente al 1° gennaio e al 31 dicembre dell’anno 2014 con quella
dell’anno 2010). La riduzione & stata del 3,89%;

- Dalla riduzione di cui al punto precedente & stata esclusa la somma di € 54.127,00 interamente riconducibile a voci
non computabili nel limite predetto ai sensi della Giurisprudenza della Corte di Conti e della circolare n. 15 del
30.04.2014 della Ragioneria Generale dello Stato

Sezione 111 - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai_fini della_copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

1l totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione n. 1312 del 22.12.2014 & quindi di €
705.650.00

L attuale consistenza delle risorse di bilancio destinate al suo finanziamento risulta cosi articolatat:

- Capitoli di bilancio 10 (trattamento fondamentale), 11 ( Cpdel — INPS ~ INAIL), 12 (INADEL ~ TFR) e 1190
(IRAP), centri di costo di rispettiva imputazione dei singoli dipendenti in relazione al collocamento degli stessi nella
struttura organizzativa : € 373.130,82

- capitolo 23 centro di costo 310: € 30.353,00

- capitolo 51 centro di costo 310: € 83000,00

- capitolo 51 centro di costo 140: € 23000,00

- capitolo 50 centro di costo 310: € 196.166,18

Gubbio :{5@2%@{5 | ‘@@

Il Diri gente del Settore Affari General




