COMUNE DI GUBBIO

(Provincia di Perugia)

Contratto collettivo decentrato integrativo, ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL Regioni e
Autonomie Locali 01.04.1999 (ora artt. 7 ¢ 8 del CCNL Comparto Funzioni Locali del
21.05.2018), sull’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2019

o ' — Comparto non dirigenziale Funzioni Locali

Relazione tecnico-finanziaria
Modulo I — La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

1l Fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione n. 2400 del 19.12.2019 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 530.752,97
Risorse variabili 44.813,63
Totale risorse 575.566,60

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

Conformemente a quanto previsto dall’art. 67 c. 1 del CCNL 2016-2018, sotto questa voce & stato inserito I’importo delle
risorse stabili dell’anno 2018 come certificato dal Collegio dei Revisori e pari a € 658.941,93

Da questo importo sono stati sottratti gli € 96.638,23 del fondo destinato nel 2017 al personale incaricato dell’area delle
posizioni organizzative, che ora viene finanziato a carico del bilancio e non piu del fondo.

L’importo stabilmente confermato per il 2018 e per gli anni successivi ¢ quindi di € 562.303,70.
A tale importo vanno aggiunti:

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Descrizione Importo
Differenziali incrementi retributivi all’interno delle categorie 9.283,30
per ’annualita 2019 stabiliti dal CCNL 2016-2018 (art. 67 c. 2
lett. b) CCNL
Retribuzioni individuali di anzianita ed assegni ad personam 2.079,35

personale cessato nel 2017 in misura intera in ragione di anno
(art. 67 c. 2 lett. c)

Retribuzioni individuali di anzianita ed assegni ad personam 2.352,09
personale cessato nel 2018 in misura intera in ragione di anno
(art. 67 c. 2 lett. ©)

Importo di € 83,20 su base annua per le unita di personale 14.643,20
destinatarie del CCNL in servizio alla data del 31/12/2015
(N. 176 come da tab. 1 del conto annuale del personale anno
2015)

TOTALE 590.661,64




Sezione II — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione *

Importo

Art. 67 C.3 lett. A) ccnl sponsorizzazioni / convenzioni /
contribuzioni utenza

Art. 67 c. 3 lett. c) specifiche disposizioni di legge — compensi
professionali avvocatura — sentenze spese legali c/o ente (dato
di cassa)

21.637,38

Art. 67 c. 3 lett. c) specifiche disposizioni di legge — compensi
professionali avvocatura — sentenze spese legali c/o parte
soccombente (dato di cassa)

646,21

Art. 67 c. 3 lett. c) specifiche disposizioni di legge —
liquidazioni incentivo progettazione interna — dato di cassa da
contabilizzare a fine esercizio. Istituto che non concorre al
calcolo del limite di spesa  posto alla contrattazione
integrativa dall’art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017.

Art. 67 c. 3 lett. c) specifiche disposizioni di legge — incentivo
funzioni tecniche — impegni di spesa da contabilizzare a fine
esercizio. Istituto che non concorre al calcolo del limite di
spesa posto alla contrattazione integrativa dall’art. 23 comma
2 del D.Lgs. 75/2017.

21.212,38

Art. 67 c. 3 lett. c) specifiche disposizioni di legge —
compensi rilevazioni ISTAT

789,49

Art. 67 c. 3 lett. d) — RIA ed assegni ad personam personale
cessato nel 2018 — frazioni pari alle mensilita residue dopo la
cessazione

528,17

Art. 67 c. 3 lett. f) messi notificatori (importo presunto)

Art. 67 c. 4) integrazione max 1,2% monte salari 1997
finalizzata al conseguimento di alcuni obiettivi del PEG-PDO-
PP

Art. 67 c. 5 lett. b) incentivazione obiettivi art. 208 c.d.s.

Art. 68 c. 1 Somme non utilizzate anno prec.te

0,00

TOTALE

44.813,63

* dove non diversamente indicato il riferimento ¢ al CCNL 21.05.2018

Sezione III — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

1) art. 71 del D.L. 112/2008 (riduzione trattamenti accessori erogati primi 10 giorni di malattia) o finanziario e
comunque prima dell’erogazione del compenso di produttivita. Importo euro 1.853,62.

2)

3)

Decurtazione permanente art. 1, c. 456 L. 147/2013. Importo euro 24.446,00.

art. 23 c. 2 del D.Lgs. 75/2017 (superamento del limite costituito dal fondo 2016) effettuata e quantificata come
conseguenza dei seguenti conteggi:




Calcolo limite art. 23 c. 2 D.Lgs. 75/2017

Importo totale fondo 2016 certificato dai revisori

| Importo fondo lavoro straordinario 2016

€668.464,12 |
€73.824,51 '

Importo limite art. 23 c. 2 D.Lgs. 75/2017

€742.288,63

Importo totale fondo 2019

€ 575.566,60

Fondo posizioni organizzative

€96.638,23

Importo fondo lavoro straordinario 2019 a carico Ente

€94.925,75 |

| Quota fondo 2016 non rilevante ai fini della verifica limite

€21.732,63

Quota fondo 2019 non rilevante ai fini della verifica limite 2016
(poste escluse con nota in giallo)

€46.574,58

| Fondo 2016 rilevante ai fini del confronto

€ 720.556,00

Fondo 2019 rilevante ai fini del confronto

€ 720.556,00

Detrazione da applicare sulla base del limite (se valore positivo)

€ 33.609,05

Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Descrizione

Importo

A) Fondo tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

€ 590.661,64

Risorse variabili

€44.813,63

Totale fondo tendenziale

€ 635.475,27

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

stabilita

Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e € 59.908,67

Decurtazione risorse variabili

Totale decurtazioni fondo tendenziale

€ 59.908,67

C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse variabili

Totale Fondo sottoposto a certificazione

575.566,60

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente.




Modulo II — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 509.238,40 relative a:

Descrizione Importo

Art. 68, c. 1 CCNL 16-18 - Indennita di comparto quota carico fondo 85.803,68
Art. 68, c. 1 CCNL 16-18 — Differenziali progressioni economiche 243.062,83
Art. 68, c. 1 CCNL 16-18 — Increm. ind. pers. asili nido 0,00
Art. 68, c. 1 CCNL 16-18 — Ind. pers. ex VIII qualifica funzionale 775,00
Art. 68, c. 2, 1. d) CCNL 16-18 — Turno, reperibilita, lavoro festivo 104.216,43
Indennita di disagio 300,00
Art. 68, c. 2, 1. ¢), CCNL 16-18 — Specifiche responsabilita — Incarichi art. 70 — quinquies

CCNL 3.375,00
Art. 70 —ter CCNL 16 — 18 — Compensi Istat 789,49
Art. 9 1. 114/14 —art. 21, c. 1 R.D. 1611/33 — Comp. avvocati 22.283,59
Art. 92 CC5-6 D.Lgs. 163/2006 — Incentivi progettazioni ad esaurimento 10.927,85
Art. 68, c. 2, . g) CCNL 2016-2018 Altre spec. disp. di legge — Incentivo funzioni 10.284,53
tecniche

Art. 68, c. 2, 1. j CCNL 16-18 — PEO anno di riferimento 27.420,00
Altro ===
Totale 509.238,40

Le somme suddette sono gia regolate dal CCDI 13.10.2017 oppure sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni
economiche orizzontali pregresse.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 66.328,20 cosi suddivise:

Descrizione Importo
Art. 68, c. 2, 1. ), CCNL 16-18 — Specifiche responsabilita — 28.800,00
Budget a disposizione delle aree
Art. 68, c. 2, 1. a), CCNL 2016-2018 — Performance 24.847,87
organizzativa
Art. 68, c. 2, 1. b), CCNL 2016-2018 — Performance 10.649,09
individuale
Recupero ex art. 4, ¢. 1, D.L. n. 16/2014 2.031,24

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a

certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 509.238,40
Somme regolate dal contratto 66.328,20

Destinazioni ancora da regolare
Totale

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente




Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili al netto delle decurtazioni ammontano a € 530.752,97, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa (comparto, progressioni orizzontali, indennita di direzione, turno, rischio, reperibilita, lavoro festivo, specifiche
responsabilita) ammontano a € 464.952,94. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte
finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita ¢ erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il D.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la

contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Si da atto che per ’anno 2019 sono state effettuate progressioni economiche orizzontali, sulla base degli accordi firmati in data
13.10.2017 e in data 16.04.2019, secondo criteri di meritocrazia e selettivita prevedendo una valutazione fondata sui risultati di
performance conseguiti nel triennio precedente all’anno di valutazione e prevedendo un numero di progressioni economiche
complessivamente comunque non superiore al 50% degli aventi diritto.




Modulo ITI — Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo Anno 2019 e confronto con il corrispondente Fondo 2018
rideterminato con determinazione n. 2389 del 18.12.2019 e con determinazione n. 72 del 22.01.2020.

DESCRIZIONE 2019 2018 Differenza
Fondo risorse decentrate
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Art 67 ¢ 1 Cenl 16-18 - Unico importo consolidato 2017 € 562.303,70 | €562.303,70 €0,00
Art 67 ¢ 2 L B Ccnl 16-18 - Ridet. per increm. stip. Cenl € 9.283,30 € 11.706,00 -€2.422,70
Art67 c2 L C Ccnl 16-18 - RIA e ass. ad pers. cessato €4.431,44 € 2.079,35 € 2.352,09
Art 2 c 3 DLgs 165/2001 - Risp. tratt. ec. pre-Ccnl 94-97 €0,00 €0,00 €0,00
Art 67 ¢ 2 L E Ccnl 16-18-Increm. pers. trasf. disp. legge €0,00 €0,00 €0,00
Art 67 ¢ 2 L E Ccnl 16-18 - Increm. altro pers. trasf. €0,00 €0,00 €0,00
Art 67 ¢ 2 L F Ccnl 16-18 - Rid. stab. org. dir. Regioni €0,00 €0,00 €0,00
Art 67 ¢ 2 L G Ccnl 16-18 - Increm. riduz. stab. straord. €0,00 € 0,00 €0,00
Art 67 ¢ 2 L H Ccnl 16-18 - Increm. dot org e relat copert €0,00 €0,00 €0,00
Art. 67 C. 2 L A Ccnl 16-18 — increm 83,20 euro € 14.643,20 €0,00 € 14.643,20
Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita €0,00 €0,00 € 0,00
Totale Risorse fisse € 590.661,64 | € 576.089,05 € 14.572,59
Risorse variabili
Art 43 L 449/1997 - Entr. conto terzi o utenza o sponsor. €0,00 €0,00 €0,00
Art 16 cc 4-5-6 DL 98/11 - Risp. piani razionalizzazione €0,00 €0,00 €0,00
Art 113 DLgs 50/2016 - Quote incentivi funzioni tecniche € 10.927,85 € 1.680,38 €9.247 47
Art 92 cc 5-6 DLgs 163/06 - Quote prog.ne ad esaurimento € 10.284,53 €0,00 -€10,284,53
Art 9L 114/14 Art 21 ¢ 1 R.D. 1611/33 - Comp. Avvocati €22.283,59 | € 25.000,00 -€2,716,41
Art 3 ¢ 57 L662/96 Art 59 ¢ 1 L.P DLgs446/97 — Rec. ev. ICI €0,00 €0,00 € 0,00
Art 70-ter Ccnl 16-18 — Contr Istat e Enti pubbl autorizz € 789,49 €43,84 € 745,65
Art 56-ter Ccnl 16-18 — Risorse serv agg PL iniz privata €0,00 €0,00 €0,00
Art 56-quater L C Ccnl 16-18 — Prov. Violaz. Codice strada €0,00 €0,00 €0,00
Art 67 ¢ 3 L C Ccnl 16-18 — Altre spec. Disp. Di legge (**) €0,00 €0,00 €0,00
Art 67 ¢ 3 L D Ccnl 16-18-RIA cess anno prec mensil residue € 528,17 € 1.143,57 -€615,40
Art 67 ¢ 3 L E Ccnl 16-18 —Risp. Straord. Cons. anno prec. € 0,00 €0,00 €0,00
Art 67 ¢ 3 L F Ccnl 16-18 — Messi notificatori €0,00 €0,00 €0,00
Art 67 ¢ 3 L G Ccnl 16-18 —Ris. Pers. da case da gioco € 0,00 €0,00 €0,00
Art 67 ¢ 3 L H Ccnl 16-18 — Integrazione 1,2% m.s. 1997 € 0,00 €0,00 €0,00
Art 67 c 3 L | Ccnl 16-18-Ris. Obiett. Ente anche manten. € 0,00 € 0,00 €0,00
Art 23 cc 4, 6 DLgs 75/2017 — Ris. Sperimentazione € 0,00 €0,00 €0,00
Art 67 ¢ 3 L K Ccnl 16-18-Integr. Pers. trasf. Corso d’anno €0,00 €0,00 €0,00
Art 68 ¢ 1 Ccnl 16-18-Ris fisse non utilizzate fondi prec. €0,00 €0,00 €0,00
Altre risorse variabili €0,00 €0,00 €0,00
Totale Risorse variabili €44.813,63 | € 27.867,79 € 16.945,84
Decurtazioni
Decurtazione permanente art. 1 c. 456 L. 147/2013 €24.446,00 | € 24.446,00 €0,00
Decurtazione art. 71 D.L. 112/2008 (assenze per malattia fino a 10gg.) € 1.853,62 € 1.867,49 -€13,87
Art 67 ¢ 2 L E Ccnl 16-18 —Dec. Pers. trasf. Disp. Legge €0,00 €0,00 €0,00
Art 67 c 2 L E Ccnl 16-18 —Dec. Altro pers. trasf. €0,00 €0,00 €0,00
Art 7 c4 L U Ccnl 16-18 — Dec. Risorse destinate P.O. €0,00 €0,00 €0,00
Art 23 ¢ 2 DIgs 75/2017 — Dec. Fondo rispetto limite 2016 €33.609,05 | €25.372,91 €8.236,14
Art 40 ¢ 3-q DLgs 165/2001 — Dec. Anno per piani di recup. €0,00 € 0,00 €0,00
Art 4 DL 16/2014 — Dec. Anno per piani di recup. €0,00 €0,00 €0,00




Tabella 2 — Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2019 e confronto con il corrispondente

Fondo certificato 2018.
DESCRIZIONE 2019 2018 Differenza

Fondo risorse decentrate (consuntivo)

Destinazioni

Art 68 ¢ 1 Ccenl 16-18 — Differenziali progr. ec. storiche € 243.062,83 © €191.616,64 €51.446,19
| Art 68 c 1 Ccnl 16-18 — Ind. Comparto quota carico fondo € 85.803,68 € 85.809,00 -€5,32
Art 68 ¢ 1 Ccnl 16-18 — Increm. Ind. Pers. Asili nido €0,00 €0,00 €0,00
Art 68 ¢ 1 Cenl 16-18 — Ind. Pers. ex VIII qualifica funz. 7€ 775,00 €775,00 €0,00
Art 68 ¢ 2 L A Ccnl 16-18 — Performance organizzativa €24.847,87 €41.654,17 -€ 16.806,30
Art 68 ¢ 2 L B Ccnl 16-18 — Performance individuale € 10.649,09 € 41.654,16 -€ 31.005,07
Art 68 ¢ 2 L C Ccnl 16-18 — Ind. Cond. Lav. Ex art.70-bis €0,00 €0,00 €0,00
Art 68 ¢ 2 L D Ccnl 16-18 — Turno — reper. — lav. Fest. €104.216,43 €103.543,09 €673,34
Art 68 ¢ 2 L E Ccnl 16-18 — Specifiche responsabilita — Incarichi | € 3.375,00 | € 3.325,00 € 50,00
art. 70 quinquies CCNL

Art 68 ¢ 2 L E Ccnl 16-18 — Specifiche responsabilita € 28.800,00 € 28.300,00 € 500,00
Art 113 DLgs 50/2016 — Incentivi funzioni tecniche € 10.927,85 € 1.680,38 €9.247,47
Art 92 cc 5-6 DLgs 163/2006 — Incentivi prog.ne ad esaurimento | € 10.284,53 €0,00 € 10,284,53
Art9L 114/14 Art 21 ¢ 1 R.D. 1611/33 — Comp. Avvocati €22.283,59 € 25.000,00 -€2.716,41
L. 662/1996 DLgs 446/1997 - Incentivi rec. ev. ICI €0,00 €0,00 €0,00
Art 70-ter Ccnl 16-18 - Compensi Istat €789,49 €43,84 € 745,65
Art 68 c 2 L G Ccnl 16-18 - Altre spec. disp. di legge €0,00| €0,00 €0,00
;t 68 ¢ 2 L H Ccnl 16-18 - Messi notificatori € 300,00 € 300,00 €0,00
Art 68 ¢ 2 L | Cenl 16-18 - Ris. pers. da case da gioco €0,00 €0,00 €0,00
Art 68 ¢ 2 L J Cenl 16-18 - Peo anno di riferimento € 27.420,00 € 37.045,00 -€ 9.625,00
Art 56-ter Ccnl 16-18 - PL Serv. agg iniz privata €0,00 €0,00 €0,00
Art 56-quater L C Ccnl16-18 - PL Inc prov violaz codice str €0,00 €0,00 €0,00
Art 56-quinquies Ccnl 16-18 - PL Indennita di serv. Esterno €0,00 €0,00 €0,00
| Art 56-sexies Ccnl 16-18 - PL Indennita di funzione €0,00 €0,00 €0,00
Eecupero ex art. 4, c. 1, D.L. n. 16/2014 €2.031,24 | €0,00 €2.031,24
Altri istituti non compresi fra i precedenti €0,00 €0,00 €0,00
Quota non negoziata e rinviata al 2020 €0,00 €0,00 €0,00
Totale Destinazioni € 575.566,60 € 560.746,28 -€14.820,32




Modulo IV — Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al Fondo delle risorse decentrate sono imputate in capitoli di spesa specificatamente finalizzati
all’erogazione delle somme del Fondo, strutturati per centri di costo, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del Fondo di
produttivita ¢ costante.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato
Si ritiene opportuno riprodurre di seguito la norma dell’art. 23 del D.LGS. 75/2017:

2. Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del
merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita dell'azione amministrativa, assicurando
al contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pué superare il corrispondente
importo determinato per lI'anno 2016. A decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015,
n. 208 e' abrogato.

In Sezione I del Modulo I & gia stata prodotta la griglia di calcolo per il rispetto del limite, alla luce del criterio introdotto con
la deliberazione n. 27/2019 della Corte dei Conti, sezione regionale di controllo per la Puglia, e specificato dalla Ragioneria
Generale dello Stato nella recente Circolare n. 15 del 16 Maggio 2019.

Sezione 11l - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

Il totale del Fondo come determinato dall’Amministrazione con determinazione n. 2400 del 19.12.2019 ¢ quindi di
€ 575.566,60 (da cui detrarre € 2.031,24 per recupero ex art. 4, c. 1, D.L. n. 16/2014).
L’attuale consistenza delle risorse di bilancio destinate al suo finanziamento risulta cosi articolata:
- capitoli di bilancio: 10 (trattamento fondamentale), 54 (trattamento premiante) dei centri di costo di rispettiva
imputazione dei singoli dipendenti in relazione al collocamento degli stessi nella struttura organizzativa: € 329.641,51
- capitolo 9004: € 789,49
- capitolo 51 centri di costo di rispettiva imputazione dei singoli dipendenti in relazione al collocamento degli stessi
nella struttura organizzativa: € 21.212,38
- capitolo 51 centro di costo 330: €22.283,59
- capitolo 51 centro di costo 70 e 400: € 104.216,43
- capitoli 50 e 52 centro di costo 70: € 95.391,96

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

Gubbio, %O/OQ )ZAO?/O

11 Dirigente del Settore Servizi Strategici e alle Persone
Dott. Raoul,G. ldarelli
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