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COMUNE DI GUBBIO

(Provincia di Perugia)

VERBALE

In data 23 giugno 2020 alle ore 09.30 ha avuto inizio, presso i locali della Residenza Municipale di
Palazzo Pretorio, Iincontro tra la Delegazione trattante di Parte Datoriale del Comune di Gubbio e
quella di Parte Sindacale, relativamente al Comparto non dirigenziale Funzioni Locali.

Sono presenti, a seguito di apposita convocazione di cui al prot. n. 23992 dell’11.06.2021, i
seguenti signori:

- Delegazione trattante di Parte Datoriale: Dott.ssa Claudia Bianchi — Presidente
(costituita da ultimo con DGC n. 67 del 05.05.2021) Dott.ssa Daniela Franceschettj — Componente
Dott. Raoul G.L. Caldarelli — Componente

- Delegazione trattante di Parte Sindacale:

Rappresentanze Sindacali Territoriali- Patrizia Mancini FP CGIL
Andrea Russo UIL FPL
Massimiliano Speranzini CISL FP

Rappresentanze Sindacali Unitarie: Sonia Cappannelli
Angelo Bertinelli
Adamo Naticchi
Mara Spigarelli
Stefano Tomassoli

Sono presenti la Responsabile del Servizio Organizzazione e Servizi Strategici Dott.ssa Nadia
Minelli e [Ilstruttore direttivo Dott. Pavilio Panfili dell'Ufficio Personale, con funzioni di
verbalizzazione della seduta. E’ altresi presente per un saluto il nuovo Assessore con deleghe al
personale Rita Cecchetti.

La riunione si svolge, come da convocazione, tramite piattaforma “Zoom” in videoconferenza,
stante 'emergenza sanitaria in corso.

L'incontro hasall'ordine del giorno:

— sottoscrizione accordo definitivo su destinazione Fondo risorse decentrate anno 2020 Comparto
non dirigenziale Funzioni Locali:

-~ Sottoscrizione definitiva di un c.d. “accordo ponte” per consentire I'ultrattivita, anche nel 2020,
del CCID dell’Ente stipulato in data 13.10.2017:

— varie ed eventuali.

Inizia la discussione tra le Parti sedute al Tavolo.

Viene richiamata la DGC n. 221/2020 avente ad oggetto “Linee di indirizzo per la Delegazione

L Trattante di Parte Pubblica nella Contrattazione Collettiva Decentrata Integrativa triennale 2020-

2022 Comparto non dirigenziale Funzioni Locali e Area dirigenziale Funzioni Locali”, e la DGC n.
67/2021 di nomina dellattuale Delegazione Trattante di Parte Datoriale, composta come in
premessa indicato.

Allesito della discussione le parti concordano:
- Di sottoscrivere I'accordo definitivo per la destinazione del Fondo risorse decentrate anno
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21.05.2018, in corso di istruttoria, un ¢.d. “accordo ponte” per consentire I'ultrattivita, anche nel
2020, del CCID dell’Ente stipulato in data 13.10.2017, secondo la seguente ipotesi:

<<1. Le parti condividono I'esigenza di un allineamento tra i periodi contrattuali previsti in sede
di contrattazione nazionale e i periodi contrattuali delja presente contrattazione integrativa. A
tal fine, tenuto conto che I'ultimo contratto triennale sottoscritto nel 2017 ha riguardato il
periodo 2017/2019, le parti concordano sulla durata annuale del presente CCID, dando atto
che, in tal modo, il prossimo CCID triennale potra realizzare il pieno allineamento con la
contrattazione nazionale.

2. In questa fase, relativa all’anno 2020, le parti convengono di applicare il CCID sottoscritto
nel 2017 anche al presente anno 2020>>.

Stante che la preintesa sulla destinazione del Fondo & stata effettuata prima della fine
dell'esercizio 2020 e dunque senza la determinazione precisa degli importi relativi a talune voci
connesse alle varie indennita, le Parti concordano che gli importi relativi a tali voci siano da
considerarsi come una stima, con conseguente autorizzazione per I'Ufficio Personale a liquidare, a
titolo di produttivita individuale e collettiva, quanto non sia stato utilizzato per gli istituti economici
stabili.

Le organizzazioni sindacali e la RSU confermano di autorizzare, altresi, per il 2021, nelle more
dell’'approvazione annuale del relativo accordo sulla destinazione del Fondo delle risorse
decentrate (Comparto non Dirigenti), I'erogazione delle risorse relative agli istituti economici di
parte stabile del Fondo connessi ai servizi gia esistenti nell’Ente.

Si da atto che il presente verbale e il relativo allegato verranno firmati successivamente in forma
cartacea e/o digitale, stante che la riunione si & svolta tramite piattaforma telematica, e dunque
non in presenza.

La seduta termina alle ore 10,05.
Letto, confermato e sottoscritto.
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VERBALE DI STIPULA CON SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELL’ACCORDO
SU DESTINAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020 COMPARTO
NON DIRIGENZIALE FUNZIONI LOCALI E DI UN C.D. “ACCORDO PONTE” PER
CONSENTIRE L'ULTRATTIVITA, ANCHE NEL 2020, DEL CCID DELL’ENTE
STIPULATO IN DATA 13.10.2017

I giorno 23 del mese di giugno dell’anno 2021, alle ore 09,30 tramite piattaforma “Zoom” in
videoconferenza, stante I’emergenza sanitaria in corso, si sono riunite le Delegazioni trattanti di Parte
Datoriale e Sindacale composte come previsto dalle norme contrattuali vigenti, al fine della stipula
dell’accordo di cui in oggetto:

1. Delegazione trattanie di Parte Datoriale:
o [l Presidente — Segretario Generale, Dott.ssa Claudia Bianchi

2. Delegazione trattante di Parte Sindacale:
*  Organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del CCNL:

FP CGIL Patrizia Mancini;
UIL FPL Andrea Russo;
CISL FP Massimiliano Speranzini.

e Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU), composta dai Sigg.:
Sonia Cappannelli; Angelo Bertinelli; Adamo Naticchi; Mara Spigarelli; Stefano Tomassoli.

L’ipotesi di contratto collettivo integrativo decentrato era stata sottoscritta in data 23 dicembre
2020 a seguito di apposito incontro negoziale.

Sul testo definitivo oggi oggetto di sottoscrizione ¢ stato dato il parere positivo dei Revisori dei
Conti, con verbale n. 45 del 15.04.2021, acquisito al protocollo comunale n. 16348 del 16.04.2021, sulla
base delle relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria del Contratto decentrato.

La Giunta, con Deliberazione di Giunta Comunale n. 58 del 21.04.2021, ha autorizzato il
Presidente della Delegazione Trattante di Parte Datoriale alla sottoscrizione definitiva del contratto
stesso. % 5

Nei giorni successivi, il presente contratto, unitamente alla relazione illustrativa e tecnico-
finanziaria, sara trasmesso dall’Ente in forma telematica al’ ARAN.

Il presente contratto, unitamente alle relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria, sara pubblicato
sul sito internet dell’Ente.

Gubbio, 11 23.06.2021

Letto, confermato, soitoscritto.
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