COMUNE DI GUBBIO

(Provincia di Perugia)

VERBALE DI STIPULA CON SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELL’ACCORDO

In data 16 aprile 2019 alle ore 16,00 ha avuto inizio, presso i locali della Residenza Municipale di
Palazzo Pretorio, l'incontro tra la Delegazione trattante di Parte Pubblica del Comune di Gubbio e
quella di Parte Sindacale, relativamente al Comparto non dirigenziale Funzioni Locali.

Sono presenti, a seguito di apposita convocazione di cui al prot. n. 14109 del 04.04.2019, i
seguenti signori:

- In rappresentanza del’Amministrazione comunale: Dott.ssa Claudia Bianchi — Presidente
Delegazione Trattante di Parte Pubblica
Dott. Raoul G.L Caldarelli -
Componente Delegazione Trattante di
Parte Pubblica
Dott. Vincenzo Russo — Componente
Delegazione Trattante di Parte Pubblica

- Delegazione trattante di Parte Sindacale:

Rappresentanze Sindacali Territoriali: Patrizia Mancini FP CGIL
Andrea Russo UIL FPL
Massimiliano Speranzini CISL FP
Rappresentanze Sindacali Unitarie: Stefano Tomassoli
Andrea Stocchi
Sonia Bei

Mara Spigarelli
Senid CAPPAN L

Sono presenti la Responsabile del Servizio Organizzazione e Servizi Strategici Dott.ssa Nadia
Minelli e [lstruttore direttivo Dott. Pavilio Panfili dellUfficio Personale, con funzioni di
verbalizzazione della seduta.

L'ordine del giorno oggetto del presente verbale & la sottoscrizione in via definitiva dei criteri per il
regolamento per lincentivazione delle funzioni tecniche, contenuti negli indirizzi della DGC
n.190/2018.

L'ipotesi di contratto collettivo integrativo decentrato era stata sottoscritta in data 12 marzo 2019 a

seguito di apposito incontro negoziale.

Sul testo definitivo oggi oggetto di sottoscrizione e stato dato il parere positivo dei Revisori dei

Conti, con verbale n. 14 del 12.04.2019, acquisito al protocollo comunale n. 15839 del 16.04.2019,

sulla base della relazione illustrativa del Contratto decentrato.

La Giunta, con Deliberazione di Giunta Comunale n. 79 del 16.04.2019, ha autorizzato il

Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto

stesso.

Nei giorni successivi, il presente contratto, unitamente alla relazione illustrativa e tecnico-

finanziaria, sara trasmesso dall’'Ente in forma telematica all’ARAN ed al CNEL.

Il presente contratto, unitamente alle relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria, sara pubblicato sul
sito internet dell’Ente.

Inizia la discussione tra le Parti sedute al Tavolo.

All

ito della discussione le parti concordano:




- Di sottoscrivere I'accordo definitivo relativo ai criteri per il regolamento per l'incentivazione
delle funzioni tecniche, allegata al presente verbale sotto la lettera A.

La seduta termina alle ore 16,45.

Letto, confermato e sottoscritto.
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IPARTIZIONE DEI COMPENSI INCENTIVANTI LE FUNZIONI TECNICHE EX ART. 113, D.LGS. 50/2016

Criteri per la ripartizione del fondo per incentivare le funzioni di cui all'art. 113 del D.Lgs. 50 /2016 e sue
successive modifiche e integrazioni.

OPERE E LAVORI

Prestazione Titolare dell’incarico
1) Responsabile unico del procedimento/responsabile dei lavori 30,00%
2) Programmazione della spesa per investimenti 5,00%
3) Valutazione preventiva dei progetti 2,00%
4) Predisposizione e controllo bandi e procedure di gara 12,00%
5) Direzione lavori e Coordinamento sicurezza in fase esecutiva 44,00%
6) Collaudo/Certificato di regolare esecuzione lavori 7,00%
Totale 100,00%
FORNITURE E SERVIZI
Prestazione s Titolare dell’incarico
1) Responsabile unico del procedimento 30,00%
2) Programmazione della spesa (solo investimenti) 5,00%
3) Valutazione preventiva dei progetti 2,00%
4) Predisposizione e controllo bandi e procedure di gara 13,00%
5) Direzione dell'esecuzione del contratto 38,00%
6) Verifica conformita/Collaudo 12,00%
Totale 100,00%
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