VERBALE DI STIPULA DELL’ACCORDO PER LA DESTINAZIONE DEL FONDO
DELLE RISORSE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA (FONDO
SALARIO ACCESSORIO) PER IL PERSONALE DIPENDENTE NON DIRIGENTE
DEL COMUNE DI GUBBIO - ANNO 2014

Il giorno 4 del mese di settembre dell’anno 2015, alle ore 11,30 presso la sede di Palazzo Pretorio
di Gubbio si sono riunite le Delegazioni trattanti di Parte Pubblica e Sindacali composte come previsto
dall’art. 10 del CCNL:

1. Delegazione di Parte Pubblica:

e [l Presidente — Segretario Generale, Dott. Ernesto Barocci

2. Delegazione di Parte Sindacale:
e Rappresentanza Sindacale Unitaria, composta dai Sigg.:

Mara Spigarelli; Andrea Stocchi; Mirco Barbacci; Angelo Bertinelli; Daniela Salciarini; Adamo
Naticchi; Beatrice Menichetti.
e Organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del CCNL:

C.G.IL. FP: Patrizia Mancini;
C.IS.L. FP: Massimiliano Speranzini;
U.I.L. FLP:  Andrea Russo;
D.I.C.C.A.P. Piero Martani.

L’ipotesi di contratto decentrato integrativo era stata sottoscritta in data 10 aprile 2015 a seguito
di apposito incontro negoziale.

Sul testo definitivo oggi oggetto di sottoscrizione & stato acquisito il parere positivo dei Revisori
dei Conti, con verbale acquisito al protocollo comunale n. 29659 dell’11.08.2015, sulla base della
Relazione illustrativa del Contratto decentrato.

La Giunta, con Deliberazione di Giunta Comunale n. 123 del 19/08/2015, ha autorizzato il
Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto
stesso.

Nei giorni successivi, il presente contratto, unitamente alla relazione illustrativa, sara trasmesso
dall’Ente in forma telematica all’ARAN ed al CNEL.

Il presente contratto, unitamente alla relazione illustrativa, sara pubblicato sul sito internet
dell’Ente.

Gubbio, 1i 04.09.2015

Letto, confermato, sottoscritto.
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INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 90.679
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE 174.647
POSIZIONI ORGANIZZATIVE ‘ 105.550
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA 5819
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO E ALTRE. 115.407
ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI ' 53.488

Totale destinazioni non contrattate dal C! di riferimento 545.590

PROGRESSIONI ORIZZONTALI ’ -

POSIZIONI ORGANIZZATIVE -

INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA 37.000

INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO E ALTRE. -

PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA 123.060

PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE -

ALTRI ISTITUTI NON COMPRES! FRA | PRECEDENT] -

Totale destinaz)‘oni contrattate dal C! di riferimento 160.060

SOMME NON UTILIZZATE E RINVIATE ALL'ANNO SUCCESSIVO

SOMME NON UTILIZZATE E RINVIATE ALL'ANNO 2014 -

Totale destinazioni rinviate agli esercizi successivi -
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TOTALE RISORSE DESTINATE 705.650
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