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1 INTRODUZIONE

La Relazione annuale sulla performance ¢ il documento attraverso il quale I’amministrazione
rendiconta 1 risultati raggiunti in relazione agli obiettivi programmati e inseriti nel Piano della
Performance dell’anno precedente.
Particolare attenzione, inoltre, deve essere dedicata al monitoraggio dello stato di avanzamento
degli impatti attesi associati agli obiettivi specifici triennali nella prospettiva della creazione di
valore pubblico, ovvero del miglioramento del livello di benessere degli utenti e stakeholder di
riferimento tenendo conto della quantita e della qualita delle risorse disponibili.
La Relazione riporta unicamente i risultati raggiunti in relazione a:
o Gli obiettivi organizzativi (specifici triennali e annuali) inseriti nel Piano stesso;
o Gli obiettivi individuali dei dirigenti che hanno contribuito direttamente al
raggiungimento degli obiettivi organizzativi oggetto della programmazione annuale
La Relazione annuale sulla performance persegue le seguenti finalita:
e E’ uno strumento di miglioramento gestionale grazie al quale 1’amministrazione puo
riprogrammare obiettivi e risorse tenendo conto dei risultati ottenuti nell’anno precedente
e migliorando progressivamente il funzionamento del ciclo della Performance;
e E’ uno strumento di accountabilty attraverso il quale I’amministrazione puod rendicontare
a tutti gli stakeholder, interni ed esterni, i risultati ottenuti nel periodo considerato e gli
eventuali scostamenti — e le relative cause — rispetto agli obiettivi programmati. In questa
prospettiva, i contenuti della Relazione privilegiano la sinteticita, la chiarezza espositiva,
la comprensibilita, anche facendo ampio ricorso a rappresentazioni tabellari e/o
grafiche dei risultati per favorire una maggiore leggibilita delle informazioni.

1.1 ANALISI DEL CONTESTO NORMATIVO

A partire dall’anno 2013, i Comuni sono stati coinvolti da un importante corpo normativo
costituito da: - D. L. n. 174 del 10/10/2012 recante “Disposizioni urgenti in materia di finanza e
funzionamento degli enti territoriali, nonché ulteriori disposizioni in favore delle zone
terremotate nel maggio 2012” convertito con modificazioni dalla Legge n. 213 del 07/12/2012
che con I’art. 3, comma 1, lett. d) che ha modificato gli artt. 147 e seguenti del d.lgs. 267/2000
riformulando la disciplina dei controlli interni; - Legge. n. 190 del 6/11/2012 e ss.mm.ii. recante
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione.”; - D. Lgs. n. 33 del 14/03/2013 ss.mm.ii. recante “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”; - D.Igs. n. 39 del 8 aprile 2013 recante “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre
2012, n. 190”; - D.lgs. 25 maggio 2016, n. 97.

La suddetta legislazione ha determinato un impatto significativo che si ¢ riflettuto non solo sui
contenuti dell’attivita, ma anche sulle modalita di monitoraggio e rendicontazione della
performance dell’Ente.

Nel Comune di Gubbio il Regolamento sul sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance ¢ stato approvato con deliberazione G.C. n. 259 del 13.10.2011 e modificato con
D.G.C. n. 95 del 10.05.2012.



2 IL CONTESTO DI RIFERIMENTO
2.1 GEOGRAFIA DEL TERRITORIO

Dati del territorio

Superficie in Kmgq. : 522
Risorse idriche

Laghin®: 0 Fiumi e torrenti n° : 9
Strade

Statali km: 40 Provinciali km: 105
Comunali km: 650 Vicinali km: 100

Autostrade km: 0

2.2 DEMOGRAFIA

La popolazione

La popolazione totale residente nell’ambito territoriale dell’Ente, alla data del 31/12/2018,
secondo i dati anagrafici, ammonta a n. 31.548.
Con la tabella seguente si rappresenta I’andamento negli anni della popolazione residente:

Anni Numero residenti
2004 32427
2005 32476
2006 32419
2007 32679
2008 32892
2009 33002
2010 33003
2011 32999
2012 32934
2013 32624
2014 32488
2015 32215
2016 31934
2017 31723

2018 31548



2.3 ORGANIGRAMMA DELL’ENTE

La macrostruttura dell’organigramma dell’Ente ¢ stata approvata con delibera G.C. n. 245 del
27.12.2018 a cui sono seguiti ulteriori atti di micro-organizzazione.

Nel corso dell’anno 2019 ci sono state variazioni sia di incarichi dirigenziali sia di competenze a
loro assegnate. Nella tabella successiva vengono elencati i vari incarichi attribuiti ai Dirigenti
(anche ad interim) e alla Responsabile della Polizia Municipale evidenziando gli atti di

attribuzione/variazione dell’incarico e la durata degli stessi.

ANNO 2019 — INCARICHI DIRIGENZIALI E RESP. POLIZIA MUNICIPALE

Dirigente

Settore e incarico

Periodo

Atto di incarico

Note

Russo Vincenzo

Dirigente del Settore
Finanziario

Dal 24.04.2018
al 23.04.2019

Decreto sindacale 13/2018

Tramite comando dal Comune di
Spoleto

Bianchi Claudia

Dirigente del Settore
Finanziario (ad interim)

Dal 24.04.2019
al 18.08.2019

Decreto sindacale 11/2019

Bianchi Claudia ¢ segretario
generale del Comune di Gubbio

Franceschetti Dirigente del Settore Dal 19.08.2019 | Decreto sindacale 27/2019
Daniela Finanziario alla durata

mandato del

Sindaco
Caldarelli Raoul G. Dirigente del Settore Servizi Dal 01.02.2018 Decreto sindacale 5/2018
L. Strategici e alle Persone al 31.01.2019

Dirigente del Settore Servizi
Strategici e alle Persone (con
diversa assegnazione di servizi)

Dal 01.02.2019
alla durata
mandato del
Sindaco

Decreto sindacale 3/2019

Incarico successivo a
riorganizzazione effettuata con
DGC 245 del 27.12.2018: 11
“Servizio Turismo e Sport” e
“Servizio Cultura e Sviluppo
Economico” passano dal “Settore
Servizi Strategici e alle Persone”
al Settore “Patrimonio — Cultura —
Turismo e Sport” (dirigente
Santini)

Dirigente del Settore
Patrimonio — Cultura —
Turismo e Sport (ad interim)

Dal 01.12.2019
al 29.02.2020

Decreto sindacale 34/2019

Incarico conferito a seguito di
pensionamento dell’ing. Santini

Santini Raffacle

Dirigente del Settore Ambiente

Dal 01.01.2016
al 31.01.2019

Decreto sindacale 23/2015

Dirigente del Settore
Patrimonio — Cultura —
Turismo e Sport

Dal 01.02.2019
al 30.11.2019

Decreto sindacale 1/2019

Incarico successivo a
riorganizzazione effettuata con
DGC 245 del 27.12.2018: 11
“Servizio Turismo e Sport” e
“Servizio Cultura e Sviluppo
Economico” passano dal “Settore
Servizi Strategici e alle Persone”
(dirigente Caldarelli) al Settore
“Patrimonio — Cultura — Turismo
e Sport” (dirigente Santini) — I
“Servizio Ambiente” passa dal
“Settore Ambiente” al “Settore
Territorio — Ambiente” (dirigente
Pes) —Dal 01.12.2019
pensionamento

Pes Francesco

Dirigente del Settore Servizi
Territoriali e Suape

Dal 01.01.2016
al 31.01.2019

Decreto sindacale 21/2015

Dirigente del Settore Territorio
- Ambiente

Dal 01.02.2019
alla durata
mandato del
Sindaco

Decreto sindacale 2/2019

Incarico successivo a
riorganizzazione effettuata con
DGC 245 del 27.12.2018: 11
“Servizio Ambiente” passa dal
“Settore Ambiente”(dirigente
Santini) al “Settore Territorio —
Ambiente” (dirigente Pes)

Casagrande Luigi

Dirigente del Settore Lavori
Pubblici — Manutenzioni —
Aree Interne

Dal 01.02.2018
alla durata
mandato del
Sindaco

Decreto sindacale 6/2018

Incarico successivo a
riorganizzazione effettuata con
DGC 12 del 18.01.2018

Floridi Elisa

Responsabile del Servizio di
Polizia Municipale

Dal 01.01.2018
al 21.05.2019

Decreto sindacale 29/2018

Responsabile del Servizio di
Polizia Municipale

Dal 01.02.2019
al 31.01.2020

Decreto sindacale 5/2019




ORGANIGRAMMA |

GIUNTA COMUNALE

SINDACO

Prof. Filippo Mario Stirati

Ufficio RelazioniEsterne — Staff Sindaco

Nucleo Indipendente di Valutazione

SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Claudia Bianchi

Ufficio AA.GG. e Legali — Staff Segretario

‘ Conferenza dei Dirigenti ‘

Settore

SERVIZI STRATEGICI

E ALLE PERSONE

Dirigente:
Dott. Raoul Caldarelli

Settore
FINANZIARIO
Dirigente:
Dott.ssa Daniela
Franceschetti

PATRIMONIO - CULTURA -

\

Settore

TURISMO E SPORT

Dirigente ad interim
Dott. Raoul Caldarelli

S

[ Ufficio Stampa e Cerimoniale ]

Servizio Avvocatura

Servizio Organizzazione
e Servizi Strategici

Servizi Sociali Associati e
Politiche Abitative

-Ufficio amministrativo,
prestazioni sociali agevolate e
politiche abitative;

-Ufficio della Cittadinanza 1-2
e Servizio Sociale
Professionale;

-Ufficio Informagiovani e
Politiche Giovanili

Settore
LAVORI PUBBLICI -
MANUTENZIONI -

AREE INTERNE

Dirigente:

Ing. Luigi Casagrande

Settore
TERRITORIO -
AMBIENTE
Dirigente:

Ing. Francesco Pes

Servizio
POLIZIA MUNICIPALE
E SICUREZZA
P.O.:
Dott.ssa Elisa Floridi

Ufficio

Servizio Ragioneria

Amministrativo
Giudice di Pace

Servizio Tributi |

-Ufficio Organizzazionee
Sviluppo Risorse Umane;
-Ufficio Sistemi  Informativi
e Telematici;

-Ufficio protocollo;

-URP;

-Ufficio Programmazione e
Controllo;

- Ufficio Contratti;

-Ufficio AA.GG. e Legali—
Staff Segretario;

-Ufficio Relazioni Esterne. —

- Ufficio di Piano- Zonale ZS n.7

Staff Sindaco \ -Uff. Gemellaggi

Servizio Turismo e Sport |

1
Kufﬁcio Servizi Demografici;\ /-Uff.ServiziIAT; \

-Uff. Politiche di
Prodotto
Promozione e
Marketing;
-Uff. Gestione
Rap porti ed
Eventi;
-Uff.Sporte
Manifestazioni
Sportive;

-Uff. Funzioni
Amm.ve;

Servizio Cultura e Sviluppo
Economico

e

-Uff. Cultura; -Biblioteca;
-Uff. Sviluppo Economico

Servizio Patrimonio

|

Servizio

Programmazione e
Salvaguardia del
Territorio

Ufficio del Piano ]

Servizio Urbanistica

Servizio Gestione e
Valorizzazione del
Territorio

/—Uff. Patrimonio; \

-Uff. Espropri;

-Uff. Servizi comprensoriali
ed Utenze Idriche;

-Uff. Sicurezza nei luoghi di
lavoro;

-Uff. Servizi Cimiteriali
(manutenzione e custodia);
-Uff. Segreteriaed Amm.vo;

\ -Uff. Gestioni Convenzioni )

|

Servizio Istruzione

| Servizio Aree Intemne |

Servizio Suape

Reparto Affari
Generali ed Interni

Reparto Polizia
Amministrativa e
Commerciale
Reparto Polizia
Stradale

Servizio Ambiente

[ Ufficio Commercio ]

Reparto
Infortunistica e
Polizia Giudiziaria




Tabella della dotazione organica

La tabella seguente mostra i dipendenti in servizio al 31/12/2019

Dipendenti non di ruolo
Qualifica Dipendenti di ruolo (include rapporti a tempo Totale
determinato e comandi)
A 0 2 2
B 35 6 41
C 85 3 88
D 48 1 49
Segretario 1 0 1
Dirigente 3 1 4
TOTALI 172 13 185




3 MISURAZIONE DEI RISULTATI

La Relazione sulla performance prevista dall’art. 10, comma 1 lett b) del D. Lgs. n. 150/2009,
costituisce il documento che conclude il Ciclo della performance, cosi come previsto dall’art. 4
del decreto medesimo. Piu in dettaglio, la Relazione evidenzia a consuntivo 1 risultati
organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse, con
rilevazione degli eventuali scostamenti registrati nel corso dell’anno, indicandone le cause ¢ le
misure correttive da adottare. Come condizione inderogabile per 1’accesso agli strumenti
premiali di cui al Titolo III del d.lgs., la Relazione deve essere sottoposta alla validazione del
Nucleo Indipendente di Valutazione ed approvata dall’Organo esecutivo. La Relazione si
realizza e si raccorda attraverso i1 seguenti documenti di programmazione dove sono esplicitati la
definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, i valori attesi di risultato,
1 rispettivi indicatori ed il collegamento tra gli obiettivi e 1’allocazione delle risorse:
- DGC n. 44 del 08.03.2019 ad oggetto: “PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE
(PEG/PDO/PP) 2019 — ADOZIONE (ART. 169, TUEL) - FASCICOLO 4.5.-23/20197;
- DGC n. 229 del 04.11.2019 ad oggetto “PIANO DELLA PERFORMANCE/OBIETTIVI
ANNO 2019. VERIFICA INTERMEDIA E PROVVEDIMENTI CONSEGUENTT”.

La Relazione si raccorda anche con gli altri strumenti di rendicontazione adottati dall’Ente quali
il Rendiconto di gestione 2018 e 1 suoi allegati approvati con delibera del Consiglio Comunale n.
39 del 09/05/2019 “RENDICONTO 2018 — APPROVAZIONE RENDICONTO DI GESTIONE
2018 (ART. 227, TUEL) - FASCICOLO 4.6.-7/2019” PROCESSO DI MISURAZIONE DELLA
PERFORMANCE”.

La relazione si raccorda altresi con i seguenti documenti afferenti lo stato di attuazione dei

programmi 2019:

- la delibera di Giunta n. 149 del 25/07/2019 ad oggetto “Relazione sullo stato di attuazione
dei programmi annualita 2019: Presa d’atto”;

- la delibera di Consiglio Comunale n. 59 del 31/07/2019 ad oggetto “BILANCIO 2019-2021:
ASSESTAMENTO GENERALE 2019 E SALVAGUARDIA DEGLI EQUILIBRI DI
BILANCIO (ART. 175, CO. 8, E 193, TUEL)”, con particolare riferimento all’allegato I
“Salvaguardia Equilibrio Bilancio — Ricognizione sullo stato di realizzazione dell attivita
programmata e verifica degli equilibri di bilancio...” .

3.1 PROCESSO DI MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE

La Funzione dell’Ente nel redigere la relazione sulla performance (ai sensi dell’art.14 del D.
Lgs. n. 150/2009), ha raccolto e riepilogato 1 rapporti predisposti dai Responsabili di
Settore/Servizio e verificato 1’effettiva realizzazione degli obiettivi assegnati rispetto agli
indicatori previsti nel PEG. Sotto un profilo generale e secondo le linee guida dell’A.N.A.C. la
stesura di questo documento, ¢ ispirata ai principi di trasparenza, immediata intelligibilita,
veridicita e verificabilita dei contenuti, partecipazione e coerenza interna ed esterna. In
riferimento alle finalita sopra descritte nella relazione, al fine della formulazione di un giudizio
di sintesi sulla performance organizzativa, ¢ stato utilizzato il prospetto riepilogativo degli
andamenti per gli obiettivi strategici e gestionali. Le tabelle sottostanti riportano lo stato
riepilogativo e dettagliato dei risultati ottenuti con le annotazioni dei responsabili sui contenti
delle rilevazioni effettuate al 31/12/2019.



Con I’approvazione del PEG e Piano Performance 2019 I'Amministrazione ha stabilito e
assegnato gli obiettivi e le dotazioni necessarie ai responsabili di settore/servizi per 1'attuazione
degli stessi, individuando altresi il personale coinvolto.

Per ogni obiettivo sono stati dettagliatamente descritti i tempi (ove necessari), 1 targets e gli
indicatori di misurazione.

Nella redazione del documento si € tenuto ovviamente conto di tutte le modifiche intervenute
nell’Organizzazione dell’Ente dall’approvazione iniziale fino alla data di verifica dello stato di
attuazione finale (31/12/2019).

Le sottostanti tabelle riportano i risultati degli obiettivi e concorrono successivamente alla
valutazione del personale (dei responsabili incaricati di P.O., dei dipendenti del comparto da
parte dei rispettivi incaricati di Posizione Organizzativa), consentendo di valutare la
performance, individuale ed organizzativa, anche ai fini della liquidazione degli incentivi
economici al personale dell’Ente, nonché di fornire adeguato supporto alle attivita tipiche del
controllo strategico, per mettere a disposizione dei decisori politici elementi utili al fine di
individuare ed applicare gli eventuali necessari correttivi.

Di seguito si riportano le tabelle con i dati dei risultati riferiti alle attivita previste nel PEG-PDO.



3.2 ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

La prevenzione dei fenomeni corruttivi di cui alla L. n.190 del 6/11/2012, ha richiesto di effettuare una specifica valutazione del diverso livello di
esposizione degli Uffici al rischio di corruzione con 1’obiettivo di stabilire, in sede di redazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione,
gli interventi organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio. Il Segretario Generale dell’Ente ¢ stato nominato con decreto del Sindaco
responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, ai sensi della legge 190/2012 e d.lgs. 33/2013. In ottemperanza a quanto
disposto dalla L. n. 190/2012.

I Comune di Gubbio ha adottato il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2019—-2021 pubblicato
nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”, accessibile dall’homepage del portale istituzionale del Comune. L’entrata in vigore del D.lgs.
33/2013 Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni” ha richiesto all’Ente di riorganizzare integralmente 1’intero processo di pubblicita online. E’ stata quindi istituita nel sito web
dell’Ente la sezione “Amministrazione trasparente” organizzata esattamente secondo lo schema di cui alla tabella 1 allegata al D. Lgs. n. 33/2013
comprensiva degli aggiornamenti/integrazioni dettate dall’A.N.A.C. - Autorita Nazionale Anti Corruzione per la valutazione e la trasparenza delle
amministrazioni pubbliche (ex Civit) - nell’allegato alla delibera 50/2013 e in conformita al PNA, in cui confluiscono tutte le informazioni richieste
dalla normativa in oggetto. A fronte di questo quadro, sono state messe in campo azioni complesse finalizzate a migliorare la qualita delle
informazioni, dei documenti e dei dati da pubblicare che hanno comportato per tutta 1’organizzazione dell’Ente, un impegno decisamente rilevante.

Sul sistema della Trasparenza si evidenzia la nota prot. n. 16573 del 23/04/2019 con cui il NIV ha effettuato, ai sensi dell’art.14, co.4, lett. G), del
D.Lgs. n. 150/2009 e delle delibere ANAC n. 1310/2016 e n. 141/2019, la verifica sulla pubblicazione, sulla completezza, sull’aggiornamento e
sull’apertura del formato di ciascun documento dato e informazione elencati nell’allegato 2.1 (griglia di rilevazione al 31.03.2019 della delibera n.
141/2019 ANAC).

In merito al controllo sulla regolarita amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis del TUEL, introdotto dall’art. 3, comma 1, lett. d), del D.L. n.
174/2012 convertito dalla L. n. 213/2012, che ha disciplinato il nuovo sistema dei controlli interni, il Consiglio Comunale con deliberazione n. 4 del
21/01/2013, ha approvato il Regolamento per la disciplina dei controlli interni, il quale rinvia a sua volta, per quanto riguarda la definizione delle
modalita operative, al Regolamento sul funzionamento degli Uffici e dei Servizi, cosi come nello specifico modificato, con Deliberazione di Giunta
Comunale n.57 del 12/03/2013, poi integrata con Deliberazione di Giunta Comunale n.96 del 30/04/2013. In particolare attraverso le verifiche a
campione previste dal controllo successivo di regolarita amministrativa, di cui al suddetto Regolamento, il Segretario Generale predispone un
rapporto quadrimestrale che viene trasmesso ai Revisori dei Conti, al N.I.V., al Sindaco, alla Giunta che ne prende atto con apposita deliberazione
acquisitiva ed al Presidente del Consiglio per il Consiglio Comunale. Esso contiene, oltre alle risultanze dell’esame delle attivita, le direttive a cui i
Responsabili di Settore devono attenersi nell’adozione degli atti amministrativi. Dei suoi esiti si tiene conto nella valutazione degli stessi Dirigenti.
In merito, nell’anno 2019 sono stati redatti i seguenti atti: per il 1° quadrimestre la relazione prot. 20914 del 27/05/2019 e relativa DGC n. 123 del
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30/05/2019, per il 2° quadrimestre la relazione prot. 63193 del 23/09/2019 e relativa DGC n. 198 del 24/09/2019, per il 3° quadrimestre la relazione
prot. 5465 del 07/02/2020 e relativa DGC n. 28 del 12/02/2020.
In occasione delle verifica dell’obiettivo trasversale sulla “PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA”, a gennaio 2020,
ciascun Dirigente, in merito alle eventuali osservazioni emerse dal suddetto controllo, ha comunicato le relative misure correttive adottate.

Il Segretario Generale dell’Ente con nota prot. 6883 del 18.02.2020 ha proposto al NIV la valutazione dell’obiettivo trasversale inerente la
prevenzione della corruzione e trasparenza.

Tabella dei risultati del monitoraggio ambito “prevenzione corruzione e trasparenza”

Obiettivo Operativo

Obiettivo Gestionale

Note sulle Rilevazioni

Target

Risultato
Ottenuto

%Perf.

| Dirigente

Censimento procedimenti amministrativi

svolto a maggio 2019 a seguito della recente riorganizzazione

PREVENZIONE DELLA per settore/servizio gg:\f/iirzlil;lvo a luglio contestualmente alla fase ricognitiva per il piano dei 5,00 50 100,00%
CORRUZIONE E
TRASPARENZA applicazione  |Formazione Nota prot. 2545 del 20/01/2020 (all.1) 26,00 31,0f 100,00%
1-Settor+e misure previste nel Piano - - P o
zervizi. ' galdalrgth triennale per Ia prevenzione della Revisione dei Codici di comportamento Nota prot. 2545 del 20/01/2020 (all.1) 5,00 5,0 100,00%
trategici e aoul G. L. corruzione e trasparenza — . . . Nota prot. 2545 del 20/01/2020 e integrazione con nota prot. 3303 del o
alle Persone PTPCT 2019-2021 (Obiettivo Rispetto del divieto di pantouflage 24/01/2020 (all.1) 5,00 50f 100,00%
tr 1
asversale) Monitoraggio dei tempi dei procedimenti [ Nota prot. 2545 del 20/01/2020 (all.1);prot. 30645 del 08/08/2019
oo - 5,00 50f 100,00%
amministrativi per settore/servizio (all.2)
Totale 100,00%
Censimento procedimenti amministrativi ko oo 1 1783 del 15/01/2020 5,00 500 100,00%
per settore/servizio
Formazione 1l servizio Ragioneria ha svolto 6 giornate formative + 3 webinar. Il 12.00 1ol 100.00%
servizio tributi ha svolto 4 giornate formative ’ ’ et
PREVENZIONE DELLA Monitoraggio dei tempi dei procedimenti | Vedasi precedente monitoraggio del precedente Dirigente;Vedi prot. n.
> - I 0
CORRUZIONE E o amministrativi per settore/servizio 1.783 del 15/01/2020 3,00 S0p 100,00%
TRASPARENZA applicazione
misure previste nel Piano In merito sono stati predisposti i seguenti atti: con prot. del 13/03/2019
2-Settore Franceschetti triennale per la prevenzione della sono stati affidati obiettivi alle societa per il biennio 2019/2020. 1
Finanziario  |Daniela corruzione e trasparenza — Revisori dei Conti hanno svolto una specifica riunione sulla situazione
PTPCT 2019-2021 (Obiettivo di bilancio della partecipate Gubbio Cultura redigendo apposito
trasversale) Monitoraggio annuale attivita societa Verbale n° 06 del 21/11/2019: Ulteriori controlli sono stati svolti in 500 sol 100.00%
partecipate sede di redazione della deliberazione della Ricognizione Periodica ’ ’ U
delle partecipate. Con nota prot. n° 1.814 del 09/01/2020 sono state
richieste informazioni sullo stato di applicazione delle norme in
materia di Prevenzione della Corruzione e trasparenza specificatamente
dettate dall'Anac per le societa a controllo pubblico.
Totale 100,00%
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Settore

Dirigente | Obiettivo Operativo

Obiettivo Gestionale

Note sulle Rilevazioni

Target

Risultato
Ottenuto

%Perf.

glé%‘}'z%%é%l‘éEEDELLA g:r“:;‘tfg/‘; gv‘;;ff‘men“ ammInStrativi 4o 45 1ota prot. 5102 del 05/02/2020 (all.1) 5,00 50| 100,00%
3-S§ttore. Santini ;I;ﬁfepéﬁgezif g[i);;c:zwne Rettificare nota del 05/02/2019 prot. 5102 in quanto, i tre servizi,
Patrimonio - . P . Formazione hanno effettuato anche piu dei 12 corsi previsti presso SEPA e Scuola 12,00 12,0 100,00%
Raffacle triennale per la prevenzione della . - . . .
Cultura - (interi . di Amministrazione Pubblica "Villa Umbra"
Turismo e interim corruzione e trasparenza —
Sport Caldarelli) PTPCT 2019-2021 (Obiettivo | Monitoraggio dei tempi dei procedimenti | vedi nota mail del 31/07/2019 (all.1);vedi nota prot. 5102 del .
p L oo - 5,00 50f 100,00%
trasversale) amministrativi per settore/servizio 05/02/2020 (all.2)
Totale 100,00%
Censimento procedimenti amministrativi Con nota prot. n. 1404, del 13 gennaio 2020, ¢ stato inoltrato il Report
or settorels ef’rvizio annuale. Si ricorda che il Report ¢ stato anche trasmesso con e-mail del 5,00 5,0 100,00%
PREVENZIONE DELLA P 7 maggio 2019 e successiva nota prot. 27908 del 17 luglio 2019
CORRUZIONE E Con nota prot. n. 1406, del 13 gennaio 2020, ¢ stato trasmesso I'elenco
4-Sett9re TRASPARENZA applicazione dell'attivita formativa svolta dal personale del Settore entro il
Lavor} . misure previste nel Piano Formazione 31/12/2019. Si ricorda inoltre che con nota prot. 27908, del 17 luglio 13.00 2100 100.00%
Pubblici T Ca_sa_grande triennale per la prevenzione della 2019, ¢ stata trasmessa l'attivita formativa svolta nel 1° semestre. Si ’ ’ e
Manutenzioni | Luigi corruzione e trasparenza — evidenzia che il numero di corsi ai quali il personale ha partecipato, ¢
i Aree PTPCT 2019-2021 (Obiettivo superiore a quanto previsto dall'obiettivo
nterne
trasversale) Monitorageio dei tempi dei procedimenti Con nota prot. 2593, del 18 gennaio 2019, ¢ stato inoltrato il Report 2°
amminis trgftivi or se tfore /sel;v izio semestre (anno precedente);Con nota prot. 26954, del 9 luglio 2019, ¢ 5,00 5,0 100,00%
P stato inoltrato il Report 1° semestre (anno in corso)
Totale 100,00%
PREVENZIONE DELLA Censimento procedimenti amministrativi . o
CORRUZIONE E per settore/servizio Vedi allegato A 3,00 >0 100,00%
ss Elli{sﬁrsepprevigezrile‘ g;i)al;coazwne Formazione i corsi svolti sono superiori a quelli previsti infatti sono 13 9,00 13,0 100,00%
-Settore
Territorio - | Pes Francesco Jtriennale per la prevenzione della
Ambiente corruzione e trasparenza — Monitoraggio dei tempi dei procedimenti . o
PTPCT 2019-2021 (Obiettivo amministrativi per settore/servizio Vedi allegato A 5,00 S0) 100,00%
trasversale)
Totale 100,00%
PREVENZIONE DELLA Censimento procedimenti amministrativi 5.00 sol  100.00%
CORRUZIONE E per settore/servizio ’ ’ ?
TRASPARENZA applicazione | Formazione 10,00 12,0] 100,00%
Servizio misure previste nel Piano - - - m— - -
Polizia Floridi Elisa ~ [triennale per Ia prevenzione della. |Monitoraggio def tempi del proccdiment; 5,00 50| 100,00%
Municipale corruzione e trasparenza — amministrativi per settore/servizio
PTPCT 2019-2021 (Obiettivo Monitoraggio dei tempi dei procedimenti 5.00 sol 100,00
trasversale) amministrativi per settore/servizio ’ ’ e
Totale 100,00%
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3.3 CONTROLLO STRATEGICO

La presente relazione definisce, alla data del 31/12/2019, il grado di raggiungimento degli obiettivi legati allo stato di attuazione delle linee di

mandato del Sindaco 2014/2019, come da tabelle che seguono:

Tabella Riassuntiva dello stato di attuazione delle linee di mandato 2014-2019

% attuazione

‘ Linea Mandato nel 2019
01- L’ Amministrazione comunale favorira prioritariamente 1’attivita di impresa e quindi 94.87%
il lavoro e 1’occupazione o
02- L'Amministrazione comunale propone di gestire il ciclo dei rifiuti e delle fonti 100.00%
R ()

energetiche, nel pieno rispetto delle peculiarita agricole e paesaggistiche del territorio.

03- L'Amministrazione comunale con il PRG intende promuovere il Centro Storico in
termini di mobilita e di reti tecnologiche. Introduce premialita ed incentivi per 100,00%
l'efficientamento energetico, bioedilizia e sostenibilita ambientale

04- L'amministrazione comunale intende definire una sinergia tra servizi pubblici

. . . o . N . S .. 100,009
professionali, partnership con il privato sociale e corresponsabilita sociale dei cittadini %

05- Ripensare la nostra citta in termini di “smart city” (“citta intelligente”) grazie
all'impiego diffuso delle nuove tecnologie della comunicazione, della mobilita, 100,00%
dell'ambiente ¢ dell'efficienza energetica

06- 11 turismo dovra rappresentare un volano economico capace di esaltare I’eccellenza
del centro storico e di valorizzare 1’intero territorio; in questa ottica, dovra diventare fine 89,47%
e mezzo della rinascita economica e culturale della citta.

Totale 98,18%
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Linea Mandato

Tabella Obiettivi Strategici e Operativi DUP 2019-2021 - detta

lio stato attuazione (media semplice)

01- L’ Amministrazione
comunale favorira
prioritariamente ’attivita di
impresa e quindi il lavoro e
I’occupazione

Missione | Obiettivo Strategico | Programmi PGS Obiettivo Operativo | % Attuazione |
94,87%
01.1.06- Sostenere la presenza delle | Totale 100,00%
MISSIONE[04] Istruzione Universita e delle accademie di
diri 1 di 01.1- Lavoro f . . itaria pubblich L o o o o .
¢ diritto allo studio ormazione Universitaria pubbliche e |1nizio corsi universitari specialistici LUMSA presso la sede ex seminario a Gubbio 100,00%
private
Totale 100,00%
MISSIONE[06] Politiche 01.1.06- Favorire imprenditorialitd  [potenziare le attivita e la costruzione della rete tra I’'Ufficio Informagiovani, il servizio
giovanili, sport ¢ tempo 01.1- Lavoro giovanile con il Centro Impiego, di accompagnamento al lavoro, il Digipass, gli Istituti di Istruzione Superiore, il 100.00%
libero associazioni, InformaGiovani, SAL | Centro per I'impiego, le Associazioni di categoria, le Agenzie formative ed interinali, et
gli studi professionali, le Societa regionali (Sviluppumbria, ecc.)
Totale 100,00%
Sviluppo e promozione del marchio DE.CO. 100,00%
01.1.02- Sostencre ed incentivare la Favorlrc? 1 1nsedlamento a Gubbio di nuove attivita 1mprend1t(_)r.1a11 1egevm=j alla 100,00%
. s g e « promozione turistica culturale del territorio attraverso progetti innovativi
creazione di “reti di impresa“,
finalizzate al rilancio delle filiere Incentivazione di partenariati con aziende private per lo sviluppo di nuove forme di 100.00%
tipiche del nostro territorio anche economia legate alla produzione agricola. e
diante l'istituzione di poli di - T - e TRT
mmediahtle 1siiizione ¢ potl &1 Realizzare Progetti di sviluppo e crescita delle realta imprenditoriali legate
servizio per le imprese N Lo NI ; .
all’artigianato locale ed alle eccellenze del territorio in un’attivita congiunta di
01.1- Lavoro marketing territoriale. In questo contesto di valorizzazione delle eccellenze locali 100,00%
insiste ’attivita dell’ Amministrazione consistente nel facilitare la creazione ed
adozione di un marchio DE.CO.
. Totale 100,00%
MISSIONE[14] Sviluppo - — - -
economico e competitivita ) ) ) Promuf)verc? le ec.cellenze in campo artistico e culturale, valorizzando opportunita 100.00%
01.1.06- Realizzare un sistema di formative di pregio ?
tut i I' bilita - - - - PR - -
HIOTagelo per Toccupabliita Realizzare un sistema di “tutoraggio per l'occupabilita" per promuovere esperienze di
inclusione sociale ed inserimento lavorativo, in particolare dei giovani e delle fasce 100,00%
deboli
05.1- Innovazione, 05.1.02- Adeguare gli strumenti Totale 0,00%
efficienza e fondi tecnologici per rendere piu efficiente  INyova gara d’appalto per la gestione del mattatoio comunale con ’obiettivo di 0.00%
curopel la pubblica amministrazione perseguire il progressivo miglioramento dell’efficienza dei servizi in questione ekl
03.2.02- Programmazione di un Totale 100,00%
. sistema di utilizzo dei contenitori Ampliamento convenzione in essere con la ASL per gli spazi ex ospedale utilizzati
03.2- Centro storico  |storici per manifestazioni culturali; | qa]la farmacia comunale per dare la possibilita alla Gubbio Cultura ¢ Multiservizi Srl 100.00%
mappatura delle strutture ricettive; di avviare attivita collaterali all’esercizio commerciale es. (ambulatori specialisti, et
redazione QSV, PUCI e PUC2 medici, laboratori analisi, prenotazioni ecc.)
o,
MISSIONE[12] Diritti 01.1.06- Favorire imprenditorialiti  [aoraie 100,00%
sociali, politiche sociali e .1- Lavoro giovanile in collaborazione con le mplementare i rapporti con le Scuole Superiori del Territorio e I’Universita ,00%
iali, politich ali 01.1- L i ile in collaborazi 1 Impl i i le Scuole Superiori del Territorio e 1’Universita 100,00%
famigli 1 lutare fabbi i fi tivi - - - - -
amigha scuole ¢ valutare fabbisogni formativi Garantire formazione continua al personale tecnico e amministrativo 100,00%
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Linea Mandato

Missione | Obiettivo Strategico | Programmi PGS Obiettivo Operativo | % Attuazione |
) ) Totale 100,00%
01.1.06- Misure a sostegno dei - — - —
soggetti a rischio attraverso la Qarantlre e rlquahﬁc.are il servizio di accompagnamento al lavgro su sclala zonale
riorganizzazione del SAL rivolto a persone socialmente svantaggiate o a rischio di esclusione sociale alla 100,00%
normativa regionale e comunitaria vigente
Totale 100,00%
Realizzazione di piu eventi espositivi presso il museo Civico di Palazzo dei Consoli in o
. . R 100,00%
01.2.01- Potenziamento del sistema collaborazione con la Gubbio Cultura e Multiservizi srl
museale. Ricollocazione delle tavole  Rcalizzazione di progetti legati alla didattica museale ed alla valorizzazione del
eugubine ¢ progetto di valorizzazione |,atrimonio museale del Museo Civico Palazzo dei Consoli (conferenze, laboratori, 100.00%
e promozione culturale delle stesse incontri, pubblicazioni e strumenti didattici), con la collaborazione di Gubbio Cultura TR
e Multiservizi srl e di altre strutture culturali e museali nella citta
Organizzazione di mostre d'arte in citta in collaborazione con l'associazione Medusa 100,00%
Totale 100,00%
Presentare il dossier della Festa dei Ceri alla commissione internazionale Unesco.
Incaricare il coordinatore scientifico della rete delle grandi macchine italiane per ill 100,00%
dossier della Festa dei Ceri.
Promuovere eventi culturali nel territorio e mediante la collaborazione con altri Enti
ed associazioni culturali (Lions, Rotary, Irdau ecc): Festa delle tavole, Storie di 100,00%
Gubbio urbano ed extraurbano
Biblioteca:Attivita relative ai progetti di Promozione e conoscenza del libro antico, o
. Lo : . . . 100,00%
delle varie sezioni di collocazione con particolare attenzione alla Sezione locale
MISSIONE[05] Tutel 1 - - . .
SS. o . (03] uelac Biblioteca:Promuovere il servizio MLOL (Media Library OnLine), sostenuto o
valorizzazione dei beni ¢ J01.2- Cultura . X . L . 100,00%
s . economicamente dalla Regione Umbria, una vera e propria biblioteca on-line
delle attivita culturali
Realizzazione di restauri tramite finanziamenti regionali e Art Bonus. 100,00%
Ampliamento dell’offerta espositiva permanente con la realizzazione di una sezione 100.00%
01.2.01- Valorizzazione della museale dedicata alla valorizzazione della festa dei Ceri in ottica unescana. U
Biblioteca e promozione culturale o T - - S SUTTERT
P Biblioteca:Attivita del progetto di recupero in SOL di informazioni bibliografiche 100.00%
relative al materiale moderno Ve
Biblioteca:Attivita di promozione della lettura e del libro rivolte in particolare a
bambini/e e agli adolescenti in stretta collaborazione con altri Settori 100.00%
dell’ Amministrazione Comunale, con Associazioni, con gli Istituti scolastici di ogni et
ordine e grado, con I’ASL UMBRIAL e con Cittadini
Biblioteca:Realizzazione di ‘progetti lettura’ in collaborazione con Associazioni, o
SRR L .o 100,00%
Fondazioni, Istituti scolastici di ogni ordine e grado
Biblioteca: Attivita di catalogazione di materiale bibliografico moderno e o
. . . . L 100,00%
multimediale di recente acquisizione e delle donazioni
Biblioteca:Aggiornare la componente tecnologica e della navigazione Internet dei o
L. 21 100,00%
servizi della Biblioteca
Biblioteca:Ridefinire spazi e servizi in linea con I’idea di “biblioteca sociale" come 100.00%
spazio condiviso e contestualizzato nella moderna societa tecnologica et
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Linea Mandato

Missione

| Obiettivo Strategico |

Programmi PGS

Obiettivo Operativo

| % Attuazione |

Avviare il progetto per l'organizzazione dei servizi e degli spazi per gli adolescenti con 100.00%
il coinvolgimento nel progetto e nella gestione dei giovani stessi TR
Biblioteca:Proseguire le attivita del progetto di tutela e manutenzione dei beni librari 100,00%
Totale 100,00%
Realizzare progetto finanziato dal PSR 2014-2020 Mis.7.4.1 relativo al Parco del
100,00%
Teatro Romano
01.2.02- Consolidamento delle Festival del Medioevo 100,00%
manifestazioni artistico-culturali
esistenti Stagione teatrale Teatro Romano 100,00%
Eventi estivi presso chiostro di S. Pietro 100,00%
Organizzare e mettere in atto una buona programmazione delle attivita teatrali o
. . R . 100,00%
invernali per un pubblico gia affezionato al teatro comunale
01.2.02- Consolidamento delle Totale 100,00%
manifestazioni artistico-culturali
esistenti (Gubbio Summer Festival in
primis), rilancio della stagione al ) .
Teatro Romano, riattivazione della Gubbio Summer Festival 100,00%
biennale di arte contemporanea e di
una originale presenza di Umbria Jazz
100,00%
02.3.01- Garantire tempi certi alle Totale 100,00%
pratiche amministrative di
MISSIONE[01] Servizi icol competenza comunale connesse
istituzionali, generali e di 02.3- Agricoltura e all'erogazione dei fondi europei per le |Garantire tempi certi alle pratiche amministrative di competenza comunale connesse
gestione spazio rurale imprese agricole, con particolare all’erogazione dei fondi europei per le imprese agricole, con particolare riferimento al 100,00%
riferimento al prossimo Piano di piano di Sviluppo Rurale 2014/2020.
Sviluppo Rurale 2014-2020
02- L' Amministrazione 02.1.01- Sensibilizzazione ed Totale 100,00%
comumale provone di educazione della popolazione - . - - -
gestire il c?clop dei rifiuti ¢ residente alla cultura della riduzione | Campagne dl_ sens1blhzza210n§ effe'ttuate Qa soggetti specializzati rivolte alla 100,00%
delle fonti energetiche, nel |MISSIONE[09] Sviluppo 2.1 Gesti della produzione dei rifiuti cittadinanza in generale (mediante incontri pubblici) ed alle scuole.
. . ? o .1- Gestione ¢
pieno rispetto fielle sost.enlblle ¢ tutela del smaltimento dei rifiuti §02-1.02- aumento della frazione di Totale 100,00%
peculiarita agricole e territorio e dell'ambiente rifiuti avviata a riciclaggio;
paesaggistiche del installazione di isole ecologiche Estensione del servizio di raccolta differenziata dei rifiuti col sistema della raccolta
territorio. funzionali e sorvegliate; agevolazioni | “Porta a porta” alle frazioni piti densamente abitate. Dette prestazioni sono comprese 100,00%
fiscali per la raccolta differenziata nell'appalto dei nuovi servizi che dovrebbe partire entro febbaio 2019
02.1.01- Sensibilizzazione ed Totale 100,00%
MISS.IONE[.O3] Ordine 02.1-'Gest10ne ¢ edqcazmne della pop olaz1oge . Controllo rifiuti: controlli programmati sul corretto conferimento di rifiuti 100,00%
pubblico e sicurezza smaltimento dei rifiuti Jresidente alla cultura della riduzione
della produzione dei rifiuti Controllo rifiuti: controlli a campione sull’albo dei compostatori. 100,00%
MISSIONE[17] Energia e . 02.2.01- analisi e razionalizzazione Totale 100,00%
. . h . 102.2- Efficienza . ..
diversificazione delle fonti . consumo energetico; revisione
energetiche energetica periodica dei contratti, innovazione | Predisposizione atti per attivare le procedure relative all'efficientamento energetico 100,00%
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Linea Mandato

Missione

| Obiettivo Strategico |

Programmi PGS

Obiettivo Operativo

| % Attuazione

tecnologica; reinvestimento dei
risparmi in opere di efficientamento
energetico; favorire le energie
rinnovabili

della pubblica illuminazione.

03- L'Amministrazione
comunale con il PRG
intende promuovere il
Centro Storico in termini di
mobilita e di reti
tecnologiche. Introduce
premialita ed incentivi per
I'efficientamento
energetico, bioedilizia e
sostenibilita ambientale

100,00%
Totale 100,00%
REALIZZAZIONE OPERE PUBBLICHE 100,00%
. ATTUAZIONE DEL PIANO DI MANUTENZIONE ORDINARIA. Gli interventi
03.3.06- Manutenzione ¢ interessano varie categorie di servizi: strade, edifici pubblici, pubblica illuminazione,
) monitoraggio del patrimonio stradale |yerde pubblico, segnaletica. Al fine di garantire un "minimo” di efficienza, stante la 100,00%
MISSIONE[ 10] ljr.a‘spom 03.3- Mobilita grave carenza di personale, mezzi e soprattutto risorse finanziarie, devono essere
e diritto alla mobilita realizzati alcuni interventi di manutenzione ordinaria.
Piano Triennale delle OO.PP. 100,00%
Totale 100,00%
03.3.01- Redazione del piano urbano
della mobilita Nuova programmazione servizi navetta in particolari occasioni per facilitare i o
. . A 100,00%
collegamenti con i parcheggi cittadini limitrofi.
03.2.01- Attivazione di politiche di Totale 100,00%
abitabilita e di manutenzione, decoro, [o. - - - - - - o
MISSIONE[09] Sviluppo gestione arredo urbano e segnaletica; Riqualificazione urbana di una via strategica del centro storico. 100,00%
sosFeanle ¢ tuvtela Qel 032 - Centro storico | favorire nuove tecnolqg{e‘nel Miglioramento del decoro del centro storico mediante attivita capillari di pulizia delle
territorio e dell'ambiente contesto urbano, le attivita . . . . . . .
L . piazze, viali, mercati con personale dipendente, coadiuvato da soggetti esterni con 100,00%
commerciali, la permanenza dei Pintensificasi dell t .
servizi di base, Ie botteghe artigianali intensificazione dello spazzamento meccanico
03.3.03- Chiusura modulare della Totale 100,00%
. Mobilita nel Centro Storico in - . - . - . . -
MISS.IONE['O3] Ordine 03.3- Mobilita relazione alle esigenze dei residenti S.low' goqq. p.redlsp(')s‘mone di servizi specifici con Velomatic sulle strade a maggior 100,00%
pubblico e sicurezza S . .. [rischio di incidentalita
con mezzi di locomozione alternativi,
chiusura modulare del centro storico |Gubbio Estate Sicura 100,00%
03.1.04- Revisione dei meccanismi Totale 100,00%
perequativi e analisi dell'utilizzo dei
fondi de.rivant.i dal.le mone.tiz.z‘azi.oni, Rendere operative le modalita di premialita contenute nel Piano Regolatore Generale
al fine di (_lestmarh allg atfivita di sia la legge regionale n. 1/2015 direttamente nelle convenzioni dei piani attuativi o 100,00%
manutenzione del territorio e mediante pubblicazione di bandi specifici.
miglioramento del decoro urbano
MISSIONE[08] Assetio o3 1 otimizzazione [03.1.01- Pubblicazione on-line della | Totale 100,00%
del territorio ed edilizia d . del .
abitativa PRG ocumentazione de PR_G~ Cr €azIone | Creazione di un Sistema Informativo Territoriale (SIT) dedicato, che potra essere
di un Slstc}ma Informativo Territoriale |y;ilizzato da parte di tutti i cittadini, dai tecnici e dall' Amministrazione per ottimizzare 100,00%
(SIT) dedicato la gestione di tutte le pratiche urbanistiche, tributarie e catastali
03.1.02- Ricognizione dello stato di | Totale 100,00%
attivazione degli ambiti di PRG,
finalizzata alla predisposizione di Revisione della parte cartografica del Piano Regolatore Generale in attuazione della 100,00%

norme tecniche che consentano

revisione della parte normativa, per una semplificazione dell’attivazione del piano.
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Linea Mandato

Missione

| Obiettivo Strategico |

Programmi PGS

Obiettivo Operativo

| % Attuazione

l'attivazione del PRG parte operativa
con un programma pluriennale

con particolar riguardo a minori di nazionalita straniera

03.1.03- Revisione delle norme di Totale 100,00%
piano nell'ottica di una
se'r‘nphﬁcazwr.le', al fine di renderle Revisione della parte normativa del Piano Regolatore Generale finalizzata alla 100.00%
pit comprensibili ed agevolmente semplificazione dell’attivazione del Piano. et
applicabili
100,00%
Totale 100,00%
Attuazione e messa a regime della gara del servizio di ristorazione scolastica dell’ Area o
: 100,00%
Interna Nord-Est Umbria.
Pubblicazione bando per assistenza alunni scuola dell’infanzia durante il trasporto o
C 100,00%
scolastico.
04.1.02- Mantenimento e Diritto allo studio: Bandi per contributi per ’acquisto di libri di testo agli alunni della
MISSIONE[04] Istruzione . potenziamento delle politiche in scuola secondaria di 1° grado (ex media inferiore) e secondaria di 2° grado (ex media 100,00%
L . 04.1- Sociale ST . o iore)
e diritto allo studio favore di minori, giovani, anziani, Superiore
disabili e loro famiglie Aggiornamento nuovi bandi per il Diritto allo studio per attribuzione di contributi a
favore degli studenti delle scuole secondarie di 1° e 2° grado, per abbonamenti e spese 100,00%
di viaggio su linee urbane o extraurbane effettuate con titolo di viaggio nominativo.
Borsa di studio DGR 35/2018 “Attuazione Decreto del Ministro dell’istruzione,
04- L .. . dell’universita e della ricerca, concernente i criteri e le modalita per I’erogazione delle 100.00%
- Lamministrazione borse di studio a favore degli studenti iscritti agli Istituti della scuola secondaria di et
comunale intende definire e . .
. . L. secondo grado finanziati dalla Regione Umbria.
una sinergia tra servizi
pubblici professionali, MISSIONE[06] Politich Totale 100,00%
; il pri olitiche .. . . .
pa@ershlp con il privato i ili 04.1- Social 04.1.04- Definizione di un piano di  fF,yorire la creativita, I’espressione dei talenti dei giovani attraverso il sostegno ad
sociale e corresponsabilita | gtovanili, sport ¢ tempo -1- Sociale le politich I . o - . . L .
sociale dei cittadini libero Intervento per le politiche giovanili - feyenti consolidati e nuove attivita anche in collaborazione con Associazioni ed Enti 100,00%
della citta
Totale 100,00%
MISSIONE[03] Ordine . 03.3.05- Garantire la sicurezza Prossimita e sicurezza: presenza dell’ufficio mobile nelle frazioni del territorio per
. . 04.1- Sociale o . . A . ) 100,00%
pubblico e sicurezza Urbana e controllo del territorio accogliere eventuali segnalazioni in 12 giornate 1’anno.
Educazione stradale 100,00%
05.1- Innovazione, . 1 Totale 100,00%
S fhici fondi 03.2.01- Azioni per la permanenza - - - - —
MISSIONE[02] Giustizia Jefficienza e degli Uffici del Giudice di Pace Espletamento delle procedure per il potenziamento dell'Ufficio del Giudice di Pace 100.00°
curopel attraverso l'assunzione di un dipendente di categoria C
Totale 100,00%
S 04.1.02- Mantenimento e . - o - - P -
MISSIONE][ 12] Diritti . S Restituzione indagine della qualita intrinseca nei contesti educativi dei servizi N
- i L . potenziamento delle politiche in S . 100,00%
sociali, politiche sociali e ]04.1- Sociale Lo . o all’infanzia.
famiglia fayorg @1 minori, giovani, anziani,
disabili e loro famiglie Assicurare attivita di aiuto compiti pomeridiano rivolti ai bambini e alle loro famiglie 100.00%
! ()
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Linea Mandato

Missione

| Obiettivo Strategico |

Programmi PGS Obiettivo Operativo | % Attuazione |
Garantire l'intervento del servizio sociale professionale pubblico fuori dall'orario di 100.00%
lavoro e
Assicurare il funzionamento ed il monitoraggio di strutture educative per minori o
. I . 100,00%
presenti sul territorio della Zona sociale n.7
Garantire interventi di assistenza scolastica in sinergia con la USL nl. 2e le scuole del 100.00%
territorio e
Garantire interventi di assistenza educativa domiciliare ¢/o presso luoghi di
socializzazione per lo sviluppo delle capacita e delle relazioni sia della famiglia che 100,00%
del minore
Garantire gli adempimenti richiesti dal Tribunale in relazione a situazioni specifiche 100.00%
riguardanti soggetti minori et
Garantire servizi Home Care Premium: interventi a sostegno della domiciliarita di o
. . . . - . . 100,00%
persone non autosufficienti che siano ex dipendenti pubblici o loro discendenti
Attivare le integrazioni economiche di rette per disabili ospiti di strutture residenziali 100,00%
Assicurare servizi a sostegno della domiciliarita: assistenza domiciliare leggera e 100.00%
operatore di comunita/quartiere et
Controlli della Polizia Municipale sugli alloggi in cui ¢ stato riscontrato il venir meno 100.00%
dei requisiti degli occupanti TR
Assicurare I'accesso alla rete di servizi ed interventi dei cittadini in difficolta
economica e sociale offerti dal territorio attraverso l'orientamento ed ascolto dei 100,00%
bisogni espressi
Implementare del Progetto Co-Abitare Protocollo di intesa con la USLUmbria 1 e il 100.00%
Comune di Gubbio in qualita di capofila della Zona Sociale 7. et
Assicurare gli adempimenti relativi al bando edilizia residenziale pubblica per
I’assegnazione degli appartamenti di edilizia sociale pubblica per anziani 100,00%
autosufficienti in Loc. Madonna dei Perugini.
Totale 100,00%
Assicurare report di zona relativi ai servizi a gestione associata 100,00%
Sperimentare un nuovo sistema di accoglienza attraverso la messa in rete delle
funzioni del servizio sociale di base, di orientamento -omogeneo nella zona sociale 100,00%
04.1.01- Attivazione di azioni che accompagnamento ¢ di mediazione culturale
creino una sinergia tra servizi Prosecuzione di Progetti di formazione e aggiornamento per gli operatori dei servizi
pubblici professionali, partnership 5 . rogettn du X &8 per gl op 100,00%
L . all’infanzia pubblici e privati della Zona Sociale n.7
con il privato sociale e
corresponsabilita sociale dei cittadini | Revisionare il regolamento di interambito relativo al servizio affido in sinergia con la o
. . . 100,00%
al fine di sviluppare prevenzione del | Zona Sociale n.1
disagio e la promozione del benessere - - - - - - - . - -
& P Fornire agli studenti con Dislessia e disturbi specifici dell'apprendimento strumenti
validi per accompagnarli nel percorso scolastico su scala zonale in collaborazione con 100,00%
il Servizio per I’eta evolutiva del Distretto Alto Chiascio
Attivare la Pronta Accoglienza per minori in situazioni di rischio in convenzione con o
o 100,00%
strutture abilitate

19



Linea Mandato

Missione

| Obiettivo Strategico |

Programmi PGS

Obiettivo Operativo

| % Attuazione |

Garantire attivita di supporto amministrativo e di co-progettazione con la
Commissione per le Pari opportunita

100,00%

Garantire la continuita del progetto per la sperimentazione del programma P.L.P.P.I.
per la prevenzione dell’istituzionalizzazione dei minori con la collaborazione tra Zona
Sociale n.1 e Zona Sociale n.7;

100,00%

Attivita di promozione della lettura con il progetto In Vitro per permettere il
proseguimento delle buone pratiche messe in campo

100,00%

Proseguire nelle attivita del tavolo tecnico di lavoro stabile e permanente di “Sinergie
Virtuose” costituito dal Garante regionale per I’infanzia e I’adolescenza, le scuole di
ogni ordine e grado, i servizi distrettuali, i servizi comunali e le associazioni delle
famiglie e del territorio

100,00%

Attivare e gestire prestazioni sociali agevolate specifiche (Bonus energia elettrica e
gas, maternita, terzo figlio, SIA REI ecc.).

100,00%

Attivare le misure necessarie all’accesso, alla gestione ed al monitoraggio delle azioni
previste dalla programmazione regionale e nazionale delle azioni previste dal POR
FSE 2014-2020 ¢ FSE PON 2014

100,00%

Implementare il processo di co-progettazione e di partecipazione prevedendo il
coinvolgimento degli attori coinvolti

100,00%

Programmare e attivare le azioni previste dal Programma Integrato per la Non
Autosufficienza (PRINA) di concerto con la USL Umbria 1

100,00%

Fornire i Servizi di supporto trasporto e pasti presso strutture semi residenziali di
competenza della USL Umbrial e a sostegno della persona vulnerabile attraverso
collaborazioni con il volontariato

100,00%

Riqualificare il sistema di comunicazione e promozione sociale zonale attraverso la
gestione del sito e dei social

100,00%

Garantire la gestione associata dei servizi socio assistenziali sia in termini di
programmazione che di gestione tra i comuni della Zona Sociale n.7

100,00%

04.1.03- Promozione delle politiche
di integrazione delle comunita di
immigrati insediate nel territorio
comunale

Totale

100,00%

Garantire l'attuazione del protocollo di intesa tra Caritas Diocesana e Comune di
Gubbio che prevede una messa in rete delle risorse proprie dei due soggetti
nell’ambito dell’accoglienza ed integrazione sociale con particolare riguardo nella
lotta alla poverta

100,00%

Attivare di azioni di prevenzione ed integrazione sociale nel territorio attraverso
I’affidamento di servizi o progetti ad associazioni operanti nella macroarea di
riferimento

100,00%

Garantire l'implementazione del Progetto SPRAR relativo all’accoglienza materiale,
mediazione linguistica-culturale,all’orientamento e accompagnamento abitativo,
sociale e legale, alla formazione e riqualificazione professionale dei richiedenti asilo.

100,00%

05- Ripensare la nostra
citta in termini di “smart

100,00%

MISSIONE[01] Servizi

05.1- Innovazione,

05.1.01- Riqualificazione e

Totale

100,00%
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Linea Mandato

Missione

| Obiettivo Strategico |

Programmi PGS

Obiettivo Operativo

| % Attuazione |

city” (“citta intelligente”)
grazie all'impiego diffuso
delle nuove tecnologie
della comunicazione, della
mobilita, dell'ambiente e
dell'efficienza energetica

istituzionali, generali e di
gestione

efficienza e fondi
europei

potenziamento degli uffici comunali | Attivazione della Funzione di controllo strategico per la verifica dell'efficacia della
per rimettere il cittadino al centro programmazione ¢ la gestione del sistema di valutazione e controllo della performance 100,00%
della cosa pubblica dell'Ente
Indagine sulla qualita dei servizi 100,00%
. . Totale 100,00%
05.1.02- Adeguare gli strumenti - — — - -
tecnologici per rendere piu efficiente [|Adeguamento degli strumenti informatici, che deve essere ad oggi completato, di
la pubblica amministrazione particolare rilevanza al fine di raggiungere, cosi come previsto dalle leggi nazionali e 100,00%
regionali, la completa smaterializzazione delle pratiche edilizie e del commercio.
05.1.01 Interventi a Sostegno dei Totale 100,00%
servizl interni Digitalizzazione fascicoli cartacei dei soggetti iscritti nelle liste elettorali e AIRE 100,00%
05.1.01- Aggiornamento dei servizi | Totale 100,00%
Anagrafe e Stato civile alle DAT - Disposizioni Anticipate di Trattamento: Messa a regime dei procedimenti
Normative (Unioni Civili, residenza, | connessi alle disposizioni in materia di “testamento biologico” regolamentate dall’art. 100,00%
etc) 4 della Legge 209 del 22.12.2017 entrata in vigore il 31.01.2018.
Totale 100,00%
05.1.01- Ammodernamento delle Adeguamento comp.lesswp del 51stema.mformat¥vo dell'Ente al Regolamento Europeo 100,00%
L . . n. 679/2016 sulla privacy in collaborazione con il gruppo GDPR
dotazioni strumentali e tecnologiche,
fibra ottica e allineamento alle Potenziamento della connettivita tra le sedi comunali in collaborazione con la societa
normative della PA digitale e privacy [in house Umbria Digitale s.c. ar.l. Il personale del Comune di Gubbio addetto agli
. . N . S 100,00%
uffici competenti, collaborera strettamente con il personale della societa in house per
l'attivazione della fibra ottica
Totale 100,00%
PREDISPOSIZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE 2020-2022 (trasversale) 100,00%
FINO9-Rendiconto gestione 100,00%
- 0,
05.1.03- Revisione sostanziale del FINTO-Assestamento 100,00%
documento di bilancio finalizzata ad |FIN11-Verifica equilibri economico-finanziari 100,00%
una maggiore intelligibilitd per dare oy Rt 100,00%
trasparenza all'azione
dell'amministrazione comunale FINO04-Redazione e pubblicazione nel sito internet dell’Ente del bilancio per il 100.00%
cittadino e
FINOS-RELAZIONE FINE MANDATO (con supporto segreteria generale e ufficio 100.00%
programmazione) Ve
FIN13-Predisposizione Programma biennale delle acquisizioni di forniture e servizi 100,00%
05.1.03- Favorire la lettura Totale 100,00%
sermp 11ﬂf:ata Qel bilancio com.unale; FINO6-Miglioramento rapporto tra Comune e contribuenti 100,00%
razionalizzazione delle spese;
rimodulazione della tassazione dei
cittadini; costituzione di un ufficio FINO7-Potenziamento attivita di accertamento del Comune 100,00%
reperimento dei fondi europei
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Linea Mandato

Missione

| Obiettivo Strategico |

Programmi PGS Obiettivo Operativo | % Attuazione |
Totale 100,00%
Revisione continua dell’anagrafe del patrimonio comunale e definizione di una
e ) ; . . . 100,00%
politica di alienazione e realizzazione di nuovi data base
Convertire quella parte del patrimonio immobiliare non pit adatto alle esigenze
istituzionali attraverso alienazioni di tali beni patrimoniali o operazioni immobiliari 100,00%
finalizzate alla riduzione dei costi di gestione.
PATRIMONIO: CANILE COMPRENSORIALE DI FERRATELLE
INDIVIDUAZIONE NUOVO GESTORE. IN ATTESA DI QUESTA OPERAZIONE 100.00%
05.1.01- Valorizzazione del SIPROSEGUIRA', FINO QUANDO SARA' POSSIBILE, CON LA LOCALE DA
Patrimonio Comunale ¢ demaniale, COMUNITA' MONTANA.
Egzaﬂdo procedure di alienazione dei Implementazione continua di interventi per la valorizzazione del patrimonio finalizzati
ad ottimizzare la gestione degli immobili comunali locati o concessi a soggetti 100,00%
pubblici e privati
Aumentare la redditivita del patrimonio immobiliare comunale ottimizzando il
patrimonio indisponibile anche attraverso alienazioni di tali beni patrimoniali o
oo ST . . . S R . . 100,00%
operazioni immobiliari finalizzate alla riduzione dei costi di gestione intensificndo i
rapporti con 'Agenzia del Demanio
PATRIMONIO: CONVENZIONI CON ALTRI SOGGETTI PER LA GESTIONE DI
BENI PUBBLICI. PREDISPOSIZIONE GARA D'APPALTO PER QUELLI DA 100,00%
AFFIDARE A DITTE ESTERNE.
05.1.01- Facilitare il rapporto tra Totale 100,00%
Comune e Contribuenti e FIN04-il Comune di Gubbio procedera all’informatizzazione dell’attivita di
rimodulazione de!le tariffe per riscossione dei tributi per consentire ai cittadini ed imprese di eseguire pagamenti in 100,00%
sgravare le fase piu basse di reddito  fI,,dalita elettronica
) ) ) ) [ Totale 100,00%
05.1.01- Riorganizzazione degli uffici
¢ attivazione di procedimenti SUAPE: Aggiornamento della modulistica in tempo reale al variare delle singole
informatizzati on-line delle pratiche ~[normative e/o regolamenti di settore e di rendere sempre pit informatizzata la 100,00%
presentazione di tutte le pratiche urbanistiche.
Totale 100,00%
05.1.01- R lorganizzazione de:gh uffici Gestione delle relazioni con il pubblico per le attivita di prevenzione di cui all'Art.28 o
comunali con istituzione dell'URP, 100,00%
. . . del D.Lgs 81/08
Riprogettazione del sito internet.
Attivazione pagamenti online Incentivare gli utenti all’utilizzo del servizio URP online mediante apposite campagne 100.00%
di sensibilizzazione verso i cittadini TR
Totale 100,00%
Applicazione degli istituti a contenuto economico e normativo con conseguente
05.1.01- Aggiornamento della adeguamento della normativa interna dell'Ente, in attuazione del nuovo Contratto per 100,00%
contrattazione e sviluppo del il Personale del Comparto Funzioni Locali triennio 2016-2018
personale ¢ della dotazione organica Realizzare il programma previsto nel Piano triennale del Fabbisogno di Personale
2019/2021 delle assunzioni a tempo indeterminato e determinato comprensivo del 100,00%
Piano Occupazionale 2019
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Linea Mandato

Missione

| Obiettivo Strategico |

Programmi PGS

Obiettivo Operativo

| % Attuazione |

06- 11 turismo dovra
rappresentare un volano
economico capace di
esaltare I’eccellenza del
centro storico e di
valorizzare I’intero
territorio; in questa ottica,
dovra diventare fine e
mezzo della rinascita
economica e culturale della
citta.

05.2- Prevenire la Totale 100,00%
eorruzione ¢ 05.2.01- Il programma e le azioni
I’illegalita all’interno dori dal Pi . le di o )
dell’amministrazione. [dctivane dal Piano Triennale di PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA applicazione misure
Garantire la Prevenzione della Corruzione e della | reviste nel Piano triennale per la prevenzione della corruzione e trasparenza — PTPCT 100,00%
trasparenza Trasparenza — PTPCT 2019-2021 (Obiettivo trasversale)
I’integrita
05.3- Prevenire e 05.1.03- Revisione sostanziale del Totale 100,00%
favorire la riduzione J|documento di bilancio finalizzata ad
del rischio di una maggiore intelligibilita per dare
corruzione e di trasparenza all'azione )
illegalita nelle societa fdell'amministrazione comunale, FINO1-Controllo partecipate 100,00%
e organismi nonché l'efficienza e I'economicita
partecipati delle partecipate
05.1-In ) Totale 100,00%
.1- Innovazione, . .
MISSIONE[ 11] Soccorso efficienza e fondi 05.1.01- Garantire la sieurezza Attivita previste dal Piano Comunale di Protezione Civile. Coinvolgimento dei
civile europei Urbana e Controllo del Territorio cittadini e degli “operatori” in forma di partecipazione attiva. Collaborazione con i 100,00%
gruppi del volontariato che a vario titolo si occupano di Protezione civile.
05.1- Innovazi 05.1.02- Ad li i Zotale R0 00
. .1- Innovazione, .1.02- Adeguare gli strumenti - - - - - -
MISSIQNE[ 14] SVlh.le,O‘ efficienza e fondi tecnologici per rendere piti efficiente |All'interno del SUAPE ¢ prevista I’informatizzazione della parte relativa al
economico ¢ competitivita europei la pubblica amministrazione commercio in collaborazione con gli altri settori ed in particolare quelli deputati alla 100,00%
gestione dell’Hardware e del Software.
o ) Totale 100,00%
MISSIONE[12] Diritti 05.1- Innovazione, 05.1.01- Ri . . . - m— — — - -
sociali, politiche sociali ¢ [efficienza ¢ fondi -1.01- Riorganizzazione e gestione | Manytenzione ordinaria e straordinaria dei 28 cimiteri comunali ancora aperti, da
famiglia europei dei Cimiteri effettuare tramite ditte esterne individuate a seguito di gare pubbliche comprese pure 100,00%
le attivita tanatologiche. La gara in questione ¢ in fase di predisposizione.
89,47%
06.1.01- Ricostruzione di un patto Totale 75,00%
fort li tori i cittadini . . o . . . . ..
orte con g1 operaton © con 1 Cad o culta del Turismo: progettazione di linee di offerta tematiche, definizione di azioni
tutti, valorizzando politiche di ampio | . L . . . 100,00%
respiro, facendo pitt possibile massa di comunicazione e di promo e commercializzazione, ecc.
zgsizaz’;?)c per;tlilciilﬁ?:i?slﬁgiz ca Rinnovo e rilancio dei mercati dell'antiquariato e del km zero 50,00%
Totale 96,67%
. 06.1- Turismo e ; 0" coi ; iazioni H ;
MISSIONE[07] Turismo Contro storing 06.1.04- Rendere Gubbio una citta a Event_l a Gubbio: goqulgmento c!ella rete d.elle associazioni sportive per attirare ¢ \
misura di turista ¢ Riqualificazione organizzare eventi sportivi a Gubbio e per sviluppare una strategia di nuove relazioni 100,00%
. L . ; le Federazioni nazionali
dei servizi di accoglienza; piano del Son ¢ occrazon nazionat
traffico flessibili; segnaletica per Servizio Trenino turistico 100,00%
informazioni al turista; migliorare la o - - - - - -
“eurist card": calendarizzazione Servizio di informazione ed accoglienza turistica comprensoriale: azioni finalizzate
intecrata de ’li eventi alla qualificazione del personale e alla riorganizzazione degli spazi alla luce del nuovo 100,00%
B % regolamento regionale in via di emanazione.
Ottimizzazione delle procedure di gestione coordinata degli eventi da parte dei diversi 100,00%
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Linea Mandato

Missione | Obiettivo Strategico | Programmi PGS Obiettivo Operativo | % Attuazione
uffici attraverso I’individuazione di uno specifico software coinvolgendo
ossibilmente Umbria Digitale nella realizzazione di uno strumento da mettere a
p g
disposizione dei comuni dell’Umbria
Eventi a Gubbio: focalizzazione delle risorse sugli eventi a maggiore capacita di
attivazione di flussi turistici aggiuntivi e, in subordine, di animare il soggiorno di 80,00%
turisti e residenti
06.1.06- Rendere Gubbio una citta a | Totale 80,00%
misura di turista disabile. Piano - . - - - . . - -
generale di abbattimento delle Gestione del territorio nell’ottlc_a dell’acc_oghe_nza: _Attl\{are i sistemi di monitoraggio 80.00%
barriere architettoniche dell’andamento turistico con gli strumenti realizzati all’interno del Check up turistico ’
Totale 90,00%
Sviluppo di un catalogo di prodotti tematici del territorio 100,00%
06.1.07- Politiche turistiche di - — — - —
promozione integrata ed extra- Collaborazione con i territori € le citta limitrofe che hanno vocazione turistica 100,00%
territoriale; favorire circuiti religiosi, |Gybbio citta a misura di turista: valorizzazione delle azioni di marketing
artigianato artistico, enogastronomia, | de|’accoglienza finalizzate anche ad attrarre una maggiore quota di turismo dai 80,00%
sociale, sportivo/ricreativo; sinergie | inercati esteri
fascia appenninica umbro-tosco-
marchigiana Politica di promozione: organizzare una multi mediateca ai fini turistico culturali che 100.00%
consenta al comune di disporre di contenuti testuali, fotografici ecc. ’
Politica di promozione: realizzare un piano di comunicazione ¢ promozione 60,00%
06.1.10- Progettare insieme a tutto il | Totale 100,00%
sistema degli operatori grandi eventi - - . - -
di richiamo internazionale Collaborazione fra settori economici interconnessi al turismo 100,00%
06.1.07- Politiche turistiche di Totale 100,00%
promozione integrata ed extra-
MISSIQNE[%] Politiche 06.1- Turismo e tert itpriale; fayo;ire circuiti religiogi, Azioni per promuovere gli eventi sportivi di rilevanza nazionale continueranno ad
giovanili, sport e tempo Centro storico artiglanato artistico, enogastronomia, |essere un fondamentale strumento promozionale di rilancio del’immagine turistica 100.00%
libero sociale, sportivo/ricreativo; sinergic | della citta e del territorio, organizzati da enti di promozione sportiva e da Federazioni e
fascia appenninica umbro-tosco- del CONL
marchigiana
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3.4 VERIFICA DELLA NON VALUTABILITA’ DI OBIETTIVI

In sede di rilevazione dello stato di attuazione degli obiettivi dell’Ente al 31/12/2019 viene riscontrata la non valutabilita dei seguenti obiettivi
organizzativi e/o relative fasi:

Settore Obiettivo Operativo Obiettivo Gestionale Fasi e Indicatori aa FINC 1 Note Rilevazioni
NON VALUTABILE:
) Stanziamento delle risorse finanziarie Risorse stanziate 5,00 | 31/12/2019 | Gara espletata andata
Nuova gara d’appalto per la gestione del deserta
. mattatoio comunale con I’obiettivo di - e — -
3-Se.tt0re‘ Santini perseguire il progressivo miglioramento Redazmpe progetto di fattibilita tecnico . NON YALUTABILE:
Patrimonio - R.affa.ele dell’efficienza dei servizi in questione economica fh adeguamento e Apprqvgzl?ne Progetto 5,00 31/12/2019 Esperita dalla Ns.
Cultura - (interim predisposizione documentazione per gara di fattibilita SUA, ma andata
Turismo e Sport |Caldarelli) d'appalto come concessione di servizi deserta
. S . NON VALUTABILE:
Rinnovo e rilancio dei mercati . - .. X .
e . Rinnovo mercatini Proposte di rinnovo 5,00 Se ne ¢ occupato il
dell'antiquariato e del km zero SUAPE
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3.5 PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Gli obiettivi operativi contenuti nel PEG 2019 sono stati raggiunti dalla struttura organizzativa con una percentuale globale di realizzazione dalla

struttura organizzativa al 31/12/2019.

Tabella Riassuntiva della performance Organizzativa dell’Ente

Settore Dirigente %Performance

Totale performance organizzativa dell’Ente 99,54%

1-Settore Servizi Strategici e alle Persone Caldarelli Raoul G. L. 100,00%
2-Settore Finanziario Franceschetti Daniela 100,00%
3-Settore Patrimonio - Cultura - Turismo e Sport Santini Raffaele (interim Caldarelli) 98,31%
4-Settore Lavori Pubblici - Manutenzioni - Aree Interne |Casagrande Luigi 100,00%
5-Settore Territorio - Ambiente Pes Francesco 100,00%
Floridi Elisa 100,00%

Servizio Polizia Municipale

26



Settore ‘ Dirigente

1-Settore
Servizi
Strategici e
alle Persone

Caldarelli
Raoul G. L.

Dettaglio dei risultati della performance Organizzativa
La tabella sottostante mostra, per ogni Settore/Dirigente, 1 dati a consuntivo dei risultati ottenuti che concorrono alla determinazione della
performance (media semplice). Nel calcolo della performance, quando questa supera la percentuale 100%, viene assegnato 100%. Gli Indicatori
devono essere specificati nella loro tipologia, come richiesto dalla Corte dei Conti nel questionario sui controlli interni sulla base dell' art. 148 del
d.Igs. 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL) . Quando I’indicatore rappresenta una “Attivita” (Efficacia gestionale) deve misurare lo stato di attuazione di
un obiettivo ed ha come valore target, comune a tutti, un valore tra 0 e 5. Il valore 0 indica che l'attivita non ¢ iniziata , mentre 5 rappresenta il
100%. I valori intermedi (scala di likert), rilevati durante i monitoraggi annuali, stimano in % lo stato di avanzamento dell'obiettivo o lo stato finale.
Nel paragrafo successivo verranno estrapolati, tra i sotto elencati obiettivi, quelli inerenti la performance individuale.

Risultato

Obiettivo Operativo ‘ Obiettivo Gestionale Fasi e Indicatori ‘ Tipo Ind. ‘ Note Rilevazioni ‘ Target Ottenuto %Perf. ‘
Totale 100,00%
100,00%
Realizzare progetto finanziato dal DELIBERAZIONE DI GIUNTA N.43/2019 -
PSR 2014-2020 Mis.7.4.1 relativo| | pubblicazione bandidei [, p o0 Attivita | PETERMINAZIONI DIRIGENZIALI DI 5.00 sol 100.00%
al Parco del Teatro Romano lavori e delle forniture : & APPROVAZIONE BANDI LAVORI E FORNITURE nn ’ ’ i
1588,1591,2070,2081,2083/2019
100,00%
1. Rilevazione dello stato del rli.lesvcz:lzeigflsls tato del SI VEDA REPORT DI RILEVAZIONE ADOTTATO
servizio nei comuni della ZS Servizio Comuni Attivita DALLA CONFERENZA DI ZONA DEL 17/05/2019 5,00 5,0 100,00%
N.7 ZSNT ALLEGATO (ALL.6)
Garantire e riqualificare il — —
servizio di accompagnamento al . . 2. Atti relativi alla
lavoro su scala zonale rivolto a |2+ Predlsposglone .dl nuova . N attiviea DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE n.35 del 5.00 50 100.00%
persone socialmente svantaggiate procedure uniformi procedura(Delibere di 27 febbraio 2019 e n. 34 del 27 febbraio 2019 ’ ? ’
o0 a rischio di esclusione sociale Giunta)
alla normativa regionale e 3. Determinazioni Adozione avvisi DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI
comunitaria vigente diri enziali di n.346 e n 347 /2019 - Adozione convenzioni progetti -
. Implementazione de . L nn
3. Impl ione del ad i ne deeli avvisi DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI
nuovo modello di servizio su |37 08" <78 LU fAttivita |1019,1021,1923, 1024, 1025, 1027, 1249,1708,1711 5,00 50| 100,00%
scala zonale candidati ¢ adozione DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI nn 818,821,
dell - 836,947, 954,1034,1036, 1038, 1247,1981,1986,
elle convenzioni 1987.1991.2145
100,00%
1. Costituzione dell'Ufficio | 1. Determinazione N DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.681 DEL o
di Piano (UDP) dirigenziale ALVt 051052019 (ALL.7) 3,00 301 100,00%
Assicurare report di zona relativi |2- Elaborazione da parte 2. Schede di .
ai servizi a gestione associata dell'UDP delle schede di rendicontazione per i Attivita SCHEDE REPORT DI RILEVAZIONE-ALLEGATA 5.00 50 100.00%
rilevazione dei servizi in servizi a gestione v (ALL.8) ’ ’ He
gestione associata associata
3. Predisposizione del Report 3. Report di Zona Attivita REPORT DI RILEVAZIONE ADOTTATO DALLA 5,00 5.0 100.00%

di Zona

CONFERENZA DI ZONA DEL 17/05/2019-
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Risultato

Settore ‘ Dirigente Obiettivo Operativo Obiettivo Gestionale Fasi e Indicatori ‘ Tipo Ind. ‘ Note Rilevazioni ‘ Target Ottenuto %Perf. ‘
ALLEGATO (ALL.8)
100,00%
1. Revisione dell'assetto
. . . |organizzativo degli Ufficie |1. Determinazione N DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.95 DEL 28 o
Sperimentare un nuovo sistema di | adozione del nuovo sistema | Dirigenziale Attivita GENNAIO 2019 3,00 >.01 100,00%
accoglienza atFra\(erso la messa in | 4; aecoglienza
rete delle funzioni del servizio - — - -
sociale di base, di orientamento - |2- Predisposizione in sede di o
omogenco nella zona sociale Co-progettazione di un 2. Verbali di Co-
accompagnamento e di sistema uniforme per la progettazione e schede |Attivita 5,00 5,0 100,00%
mediazione culturale raccolta dati relativi ai flussi |per la rilevazione
di accoglienza
3.. Applicazione del nuovo 3 Dgtl relatlyl alla Attivita 5,00 5.0 100.00%
sistema sperimentazione
100,00%
. Per DUP 2019-2021 inseriti aggiornamenti su DCC 17 del
.Aggiornamento DUP 1.DUP/Nota o
! . Attivita 02-04-2019, su DCC 35 del 10-04-2019 ¢ su DCC 89 del 5,00 5,01 100,00%
2019-2021 aggiornamento
30-09-2019
2.Predisposizione Piano 2. Piano Performance |Attivita ~ |DCG 44 del 08-03-2019 PP ¢ PDO 2019 5,00 50| 100,00%
Performance
Attivazione della Funzione di |3-Monitoraggio stato Rimodulazione obiettivi 2019 con DGC 229 del
controllo strategico per la verifica [altuazione performance e (3.Report AWV 164 112019 e rilevazioni stato attuazione al 30-06-2019 5,00 S0[ 100.00%
dell'efficacia della DUP
programmazione ¢ la gestione del {4 produzione report per la I
sistema di valutazione e controllo [valutazione della 4 Report Attivita gero*;mz‘g 12018 uso del vecchio sistema DGC 64 del 5,00 50 100,00%
della performance dell'Ente performance 9.03.2019
5. Stato finale attuazione N DGC 149 del 25.07.2019 e relazione di fine mandato del o
DUP 5.Report Attivita 29.03.2019 prot. 13102 5,00 5,0 100,00%
6.Predisposizione Piano dei . . .. N Individuazione uffici e funzioni a seguito della recente o
servizi 6.Piano dei servizi Attivita riorganizzazione (a luglio 2019) 1,00 1,0 100,00%
1.Predisposizione DUP s o
2020-2022 1.DUP Attivita DCC 141 del 12.12.2019 5,00 5,0 100,00%
100,00%
Censimento procedimenti svolto a maggio 2019 a seguito della recente
g%i\é%i%é%l\éEEDELLA amministrativi per Un report annuale Attivita riorganizzazione (definitivo a luglio contestualmente alla 5,00 5,0 100,00%
TRASPARENZA applicazione settore/servizio fase ricognitiva per il piano dei servizi)
misure previste nel Piano Formazione N° Corsi Efficacia  |Nota prot. 2545 del 20/01/2020 (all.1) 26,00 31,0 100,00%
triennale per la prevenzione della - - T
corruzione e trasparenza — Ejrfsg‘g‘:rf;tg"d‘“ di Atto Attivita | Nota prot. 2545 del 20/01/2020 (all.1) 5,00 50| 100,00%
PTPCT 2019-2021 (Obiettivo P
trasversale) Ris .. . Dichiarazione del . .
petto del divieto di . N Nota prot. 2545 del 20/01/2020 e integrazione con nota o
pantouflage personale che va in Attivita prot. 3303 del 24/01/2020 (all.1) 5,00 5,0 100,00%

pensione
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Settore ‘ Dirigente

Risultato

Obiettivo Operativo Obiettivo Gestionale Fasi e Indicatori Tipo Ind. Note Rilevazioni Target %Perf.
P P = Ottenuto
report 2 semestre o

MonitqraggiQ dei t.en.lpi d(?i. (afmo precedente) Attivita Nota prot. 2545 del 20/01/2020 (all.1) 5,00 5,0 100,00%

procedimenti amministrativi

per settore/servizio report I semestre Attivita  |prot. 30645 del 08/08/2019 (all.2) 5,00 50| 100,00%

(anno in corso)

PREDISPOSIZIONE DEL 100,00%
BILANCIO DI PREVISIONE i iz isioni di
2020-2022 (trasversale) Eirlea‘ﬁcsﬁ)"mmne previsioni di 11, 016 previsioni Attivita  |DCC n. 172 del 27/12/2019 5,00 50| 100,00%
Adeguamento complessivo del 100,00%
sistema informativo dell'Ente al
Regolamento Europeo n. Redazi bali DPO
679/2016 sulla privacy in N aZ“’gE;; al ¢ |Verbali Attivita | Vedi relazione e (all.3) 5,00 50| 100,00%
collaborazione con il gruppo &ruppo
GDPR
Applicazione degli istituti a 100,00%
contenuto economico e normativo
con conseguente adeguamento
della normativa interna dell'Ente, Anplicazions di Tstituti
in attuazione del nuovo Contratto | Attuazione seconda fase Epp lcaz.l(.meG.l st(;tutl Attivita Vedi Relazione (all.4) 4,00 4,0 100,00%
per il Personale del Comparto conomict € Liurdict
Funzioni Locali triennio 2016-
2018
Gestione delle relazioni con il 100,00%
pubblico per le attivita di
prevenzione di cui all'Art.28 del  [corso di formazione n. corsi Efficacia | Vedi relazione URP (AlL5) 1,00 1,0]  100,00%
D.Lgs 81/08
Potenziare le attivita ¢ la 100,00%
costruzione della rete tra I’Ufficio
Informagiovani, il servizio di
accompagnamento al lavoro, il . . .
Digipass, gli Istituti di Istruzione |Definizione di rapporti di . o
Superiore, il Centro per I'impiego, collab_oram_one sp_ec1ﬁ01 e Atti organizzativi e Attivita 5,00 5ol 100.00%
le Associazioni di categoria, le organizzazione d.1 sportelli | gestionali
Agenzie formative ed interinali, |Periodici dedicati
gli studi professionali, le Societa
regionali (Sviluppumbria, ecc.)
Garantire formazione continua al 100,00%
personale lecnico ¢ Convenzioni Sipa e Villa 1, i frequentati | Efficacia 26,00 31,0]  100,00%
amministrativo Umbra q > g >
Espletamento delle procedure per 100,00%
il potenziamento dell'Ufficio del I by i jicazione avviso 1. Atto Attivita  |DDn. 195 del 11/02/2019 5.00 50| 100.00%
Giudice di Pace attraverso
l'assunz.lone diun dipendente di  |2. Procedura di assunzione  [2. Presa servizio Attivita DD 1470 del 16/09/2019 atto di assunzione e contratto del 5.00 sol  100.00%
categoria C personale personale 17/09/2019 prot. 35430 K > >
Favorire la creativita, 100,00%
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Note Rilevazioni ‘Target Risultato %Perf. ‘

Obiettivo Gestionale Fasi e Indicatori ‘ Tipo Ind. ‘ Ottenuto

Obiettivo Operativo

Settore ‘ Dirigente

I’espressione dei talenti dei
giovani attraverso il sostegno ad

Organizzazione di ilniziative
relative al progetto TAG -

eventi consolidati e nuove attivita , : . Iniziative organizzate |Efficienza 2,00 2,0 100,00%
anche in collaborazione con tracce darte giovanile ¢ al
L . s tt tock
Associazioni ed Enti della citta ~ |PrO8SH© Gubbstoc
Assicurare attivita di aiuto 100,00%
compiti pomeridiano rivolti ai Attivazi -
bambini e alle loro famiglie con {tivazione in o- i izzativi
particolar riguardo a minori di progettazione con soggetti gA;;i(c)’;g;irinzzatlv1 ¢ Attivita 5,00 5,01 100,00%
nazionalitd straniera del terzo settore
Garantire l'intervento del servizio 100,00%
sociale professionale pubblico Attivazione del servizio di | Atti organizzativi e
. 1 . H ey e1ein . . . g . . 1vita Y
fuori dall'orario di lavoro reperibilita assistenti sociali |gestionali Attivita 3,00 5.0 100,00%
100,00%
Assi(_:urare i_l fupzionamento edil |Costituzione commissione e
monitoraggio di strutture attivita volte a garantire il
eduf:atlye per minort prqsentl sul |funzionamento ed il Verbali di verifica Attivita 5,00 5,0 100,00%
territorio della Zona sociale n.7 monitoraggio delle strutture
indicate Z.S. n.7
100,00%
Garantire interventi di assistenza Ativazd - -
scolastica in sinergia con la USL |Attlvazione in co- i iz7ativi
nl. 2e le scuole del territorio progettazione con soggetti Aet;i(());gaairinzzatm ¢ Attivita 5,00 5,0 100,00%
del terzo settore g
Garantire interventi di assistenza 100,00%
educativa domiciliare e/o presso
lu(_)ghi di socializzaz_ione perlo | Attivazione in co- Att] orpanizzativi
sviluppo delle capacita ¢ delle  [progettazione con soggetti or8 N Attivita 5,00 50| 100,00%
relazioni sia della famiglia che | del terzo settore gestionali
del minore
Garantire gli adempimenti 100,00%
richiesti dal Tribunale in R . ] . .
relazione a situazioni specifiche Atthltq del Servizio Sociale Attlylta del Serylzlo Attivita 5,00 5.0 100.00%
riguardanti soggetti minori professionale Sociale professionale
. . . 100,00%
Revisionare il regolamento di — —
interambito relativo al servizio Deﬁm_n‘onf: dei criteri e delle )
affido in sinergia con la Zona mod_al_lta. di attivazione (_iel Adozione Attivita 5.00 5.0 100,00%
Sociale n.1 servizio in sinergia con il Regolamento
comune di citta di Castello
Fornire agli studenti con Dislessia 100,00%
e disturbi specifici
deu'apprendimento strurpenti Attivazione in co- At oreanizzativi e
validi per accompagnarli nel progettazione con soggetti 5 Attivita 5,00 5,0 100,00%

percorso scolastico su scala
zonale in collaborazione con il

del terzo settore

gestionali
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Settore ‘ Dirigente

Obiettivo Operativo

Obiettivo Gestionale

Fasi e Indicatori ‘ Tipo Ind. ‘

Note Rilevazioni

‘ Target

Risultato
Ottenuto

% Perf.

Servizio per I’eta evolutiva del
Distretto Alto Chiascio
Attivare la Pronta Accoglienza 100,00%
per minori .in situazioni di rischio | Attivazione in co- Atfi oreanizativi e
In convenzione con strutture progettazione con soggetti estio nga i Attivita 5,00 50| 100,00%
abilitate del terzo settore &
. o 100,00%
Garantire attivita di supporto — -
amministrativo e di co- Iniziative relative al
; disposto e . N
progettazione con la programma diSp Atti organizzativi e N
Commissione per le Pari presentato dalla _ gestionali Attivita 5,00 5,0 100,00%
opportunita Commissione per le pari
oppurtunita

Garantire la continuita del 100,00%
progetto per la sperimentazione
del programma P.I.P.P.I. per la
prevsengionp i i ) Azioni e adempimenti volte a
de}l lsyltu210nallzza210n(? dei garantire I'implementazione |n.nuclei familiari Efficienza 3,00 3,01 100,00%
minori con la collaborazione tra | del progetto PIPPI
Zona Sociale n.1 e Zona Sociale
n.7;
Attivita di promozione della 100,00%
lettura con il progetto In Vitro per . . .
permettere il proseguimento delle Attwaz;one e supporto Attl.orgar_nzzatm e Attivita 5,00 5ol 100.00%
buone pratiche messe in campo incontri del tavolo tecnico gestionali
Proseguire nelle attivita del tavolo 100,00%
tecnico di lavoro stabile e
permanente di “Sinergie
Virtuose” costituito dal Garante
regionale per ’infanzia e L . .
Iadolescenza, le scuole di ogni AttlvaZ}one e supporto Verl?ah incontri tavolo Attivita 5.00 5.0 100.00%
ordine e grado, i servizi incontri del tavolo tecnico tecnico
distrettuali, i servizi comunali e le
associazioni delle famiglie e del
territorio

) ) o 100,00%
Attivare e gestire prestazioni - -
sociali agevolate specifiche Informazione, orientamento,
(Bonus energia elettrica e gas, supporto nella compilazione . .
maternita, terzo figlio, SIA REI della domanda,inserimento  |n.pratiche Efficienza 270,00 270,0 100,00%
ecc.). nelle specifiche banca dati e

qualora richiesto concessione
Attivare le misure necessarie 100,00%
all’accesso, alla gestione ed al
monitoraggio delle azioni previste | Adozione avvisi specifici Atti organizzativi e
. : ivita 0

dalla programmazione regionale ¢ |con cadenza trimestrale gestionali Attivita 3,00 30 100,00%
nazionale delle azioni previste dal
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Settore ‘ Dirigente

Obiettivo Operativo

Obiettivo Gestionale

Fasi e Indicatori ‘ Tipo Ind. ‘

Note Rilevazioni ‘ Target

Risultato s
Ottenuto JIi3eh ‘

POR FSE 2014-2020 ¢ FSE PON
2014
. . 100,00%
Implementare il processo di co- - -
progettazione e di partecipazione L Reda'.210ne verbali €
prevedendo il coinvolgimento Ir}contr! perlo@{cl del tavolo rfalatl_ve proposte di Attivita 5,00 50 100.00%
degli attori coinvolti discussione critica ricalibratura del
progetto definitivo
Garantire servizi Home Care 100,00%
Premium: interventi a sostegno
della domi'cilitdrité d@ persone non [ Adozione ed espletamento A s rzativi
autosufficienti che siano ex delle procedure per . 1i0;gaairinzza VEE | Attivita 5,00 50 100,00%
dipendenti pubblici o loro l'erogazione del servizio gestio
discendenti
. . L 100,00%
Attivare le integrazioni Adozi d esol
economiche di rette per disabili ozione ed espletamento i izzativi
ospiti di strutture residenziali delle procedure per légziigl;iei?lzzatlv1 ¢ Attivita 5,00 5,0 100,00%
l'erogazione del servizio g
Assicurare servizi a sostegno 100,00%
dellq d'o.miciliarita: assistenza | Attivazione in co- Att] orpanizzativi
domiciliare leggera ¢ operatore di progettazione con soggetti ore i Attivita 5,00 5,0 100,00%
comunitd/quartiere del terzo settore gestionali
Programmare e attivare le azioni 100,00%
previste dal Programma Integrato Attivazi -
; tivazione 1n co- . . ..
per la Non Autosufficienza t ; . o
: rogettazione con soggetti Attl‘orgar'nzzatm e Attivita 5,00 5,0 100,00%
(PRINA) di concerto con la USL |PTO8 88 gestionali
Umbria 1 del terzo settore
Fornire i Servizi di supporto 100,00%
trasporto e pasti presso strutture ]
semi residenziali di competenza Adci%‘%‘_‘g delle pr((i)cledureb .
della USL Umbrial e a sostegno |Per lattidamento del servizio i izzativi
della persona vulnerabile trasporto socialeanche per A;t;iz;g;?lzzatm ¢ Attivita 5,00 5,01 100,00%
attraverso collaborazioni con il ~ [conto dei comuni della ZS £
volontariato n.7
Garantire 'attuazione del 100,00%
protocollo di intesa tra Caritas
Diocesana e Comune di Gubbio
che prevede una messa in rete Attivazi )
delle risorse proprie dei due {tivazione 1n co- i izzativi
soggetti nell’ambito progettazione con soggetti légziigl;iei?lzzatlv1 ¢ Attivita 5,00 5,0 100,00%
dell’accoglienza ed integrazione | del terzo settore &
sociale con particolare riguardo
nella lotta alla poverta
Attivare di azioni di prevenzione 100,00%
ed integrazione sociale nel Adozione avvisi specifici  [Atti organizzativie  |Attivita 5,00 50|  100,00%
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Settore ‘ Dirigente

Obiettivo Operativo

Obiettivo Gestionale

Fasi e Indicatori ‘ Tipo Ind. ‘

Note Rilevazioni

‘ Target

Risultato
Ottenuto

% Perf.

territorio attraverso 1’affidamento |annuali gestionali
di servizi o progetti ad
associazioni operanti nella
macroarea di riferimento
Garantire l'implementazione del 100,00%
Progetto SPRAR relativo
all’accoglienza materiale,
mediazione linguistica- Attivazi .
culturale,all’orientamento € ftivazione 1n co- Atti oreanizzativi
5 ento . . ganizzativi e N
accompagnamento abitativo, progettazione con soggetti gestionali Attivita 5,00 5,0 100,00%
sociale ¢ legale, alla formazione e [del terzo settore
riqualificazione professionale dei
richiedenti asilo.
Assicurare l'accesso alla rete di 100,00%
servizi ed interventi dei cittadini
in difficolta economica e sociale | Attivazione in co- At o
offerti dal territorio attraverso | progettazione con soggetti [0 OEHFANTE ariviea 5,00 50 100,00%
l'orientamento ed ascolto dei del terzo settore gestionali
bisogni espressi
Implementare del Progetto Co- 100,00%
Abitare Protocollo di intesa con la Attivazi -
USLUmbria 1 e il Comune di {t1vazione in co- Atti oreanizzativi
/m ciut . . ganizzativi e o
Gubbio in qualita di capofila della progettazione con soggetti gestionali Attivita 5,00 5,0 100,00%
Zona Sociale 7. del terzo settore
Assicurare gli adempimenti 100,00%
rel§t1v1 a'l bando e“ilhzm Bando edilizia residenziale
residenziale pubblica per pubblica per I’assegnazione
Passegnazione degli appartamenti degli appartamenti di edilizia | Assegnazione .
di edilizia sociale pubblica per sociale pubblica per anziani |appartamenti Efficienza 3,00 30 100,00%
anziani autosufficienti in Loc. autosufficienti in Loc.
Madonna dei Perugini. Madonna dei Perugini.
Riqualificare il sistema di 100,00%
comunicazione € promozione Attivazione in co- A . .
som?le zonalq attraverso 1? progettazione con soggetti t ‘orgair'nzzatm ¢ Attivita 5,00 5,01 100,00%
gestione del sito e dei social del terzo settore gestionali
Garantire la gestione associata dei 100,00%
servizi socio assistenziali sia in
termini di programmazione che di |[ncontri periodici dell Redazi bali
1 . \ periodici della edazione verbali s o
gestione tra i comuni della Zona  |conferenza di Zona ZS n.7  |delle riunioni Attivia 3,00 >0 100,00%
Sociale n.7
100,00%

Indagine sulla qualita dei servizi refilspo.s 1z1one ... | 1.Modello questionario | Attivita DGC 91 del 18-04-2019 5,00 5,0 100,00%

questionario indagine qualita

2.Invio questionari ai servizi |2.Somministrazione Attivita Consegna a fine ottobre 5,00 5,0 100,00%
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Settore ‘ Dirigente

Obiettivo Operativo

Obiettivo Gestionale

Fasi e Indicatori ‘ Tipo Ind. ‘

Note Rilevazioni

‘ Target

Risultato
Ottenuto

% Perf. ‘

agli utenti
3.Raccolta questionari ed 3. Altto di approvazione | \ ivia DG 281 del 23/12/2019 5,00 50| 100,00%
elaborazione risultati esito
100,00%
. .. . . | 1.elenco fascicoli
l.ricognizione dei documenti |l i nerle liste | Attivita 5.00 50 100.00%
Digitalizzazione fascicoli cartacei da digitalizzare elettorali ¢ AIRE
dei soggetti iscritti nelle liste S Tosioolan -~
elettorali e AIRE lsc?ifﬁ:’s ;Zle‘f;‘t’o‘:;gﬁta ¢ 2. fascicoli digitali | Attivita 5,00 50| 100,00%
Juscicouzione dighale 3 fuscicoli digitali | Attivita 5,00 50| 100,00%
DAT - Disposizioni Anticipate di 100,00%
Trattamento: Messa a regime dei
procedimenti connessi alle
disposizioni in materia di | L I
“testamento biologico” Acquisizione delle 1. Registrazione DAT | Attivita 5,00 50| 100,00%
regolamentate dall’art. 4 della disposizione DAT
Legge 209 del 22.12.2017 entrata
in vigore i1 31.01.2018.
Potenziamento della connettivita 100,00%
tra le sedi comunali in
collaborazione con la societa in
house Umbria Digitale s.c. ar.l. Il 13107/ . nsa ] i .
personale del Comune di Gubbio | Attuazione migrazione alla  [Migrazioni nelle varie s Entrg i3 07, 20.19 ¢ stata conc usa la configurazione N
addetto agli uffici competenti, rete Umbria Digitale sedi comunali Attivita ﬁJ.nZ}onale all'attivazione della fibra su tutte le sedi 5,00 5,0 100,00%
collaborera strettamente con il previste
personale della societa in house
per l'attivazione della fibra ottica
Realizzare il programma previsto 100,00%
nel Piano triennale del 1. assunti a tempo
Fabbisogno di Personale A one dei g . d.e terminato P Efficacia |comprende anche il comando 11,00 11,0] 100,00%
2019/2021 delle assunzioni a ftuazione del procedimentl
tempo indeterminato e necessari alla assunzione del .
determinato comprensivo del | personale in servizio n.assuntiatempo fpegon gy | 7,00 70| 100,00%
Piano Occupazionale 2019 indeterminato
Incentivare gli utenti all’utilizzo 100,00%
del servizio URP online mediante di { di
apposite campagne di Campagna di n. eventt i Efficacia 10,00 10,0[  100,00%
sensibilizzazione verso i cittadini [sensibilizzazione promozione
Totale 100,00%
o,
2-Settore Franceschet |PREVENZIONE DELLA UL
Finanziario ti Daniela |CORRUZIONE E o Censimento procedimenti
TRASPARENZA applicazione  |amministrativi per Un report annuale Attivita | Vedi prot. n. 1.783 del 15/01/2020 5,00 50 100,00%
misure previste nel Piano settore/servizio
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Risultato

Settore ‘ Dirigente

Obiettivo Operativo Obiettivo Gestionale Fasi e Indicatori Tipo Ind. Note Rilevazioni Target %Perf.
P P = Ottenuto
triennale per la prevenzione della Formazione N° Corsi Efficacia 11 servizio Ragioneria ha svolto 6 giornate formative + 3 12.00 13.0 100.00%
corruzione e trasparenza — webinar. Il servizio tributi ha svolto 4 giornate formative ’ ’ e
PTPCT 2019-2021 (Obiettivo renort 2° semestre
trasversale) Monitoraggio dei tempi dei (agno precedente) Attivita Vedi prot. n. 1.783 del 15/01/2020 5,00 5,0 100,00%
procedimenti amministrativi -
per settore/servizio report 1% semestre | 5 ivita [ Vedasi precedente monitoraggio del precedente Dirigente | 5,00 50| 100,00%
(anno in corso)
In merito sono stati predisposti i seguenti atti: con prot.
del 13/03/2019 sono stati affidati obiettivi alle societa per
il biennio 2019/2020. I Revisori dei Conti hanno svolto
una specifica riunione sulla sitiuzione di bilancio della
partecipate Gubbio Cultura redigendo apposito Verbale n°
Monitoraggio annuale N 06 del 21/11/2019: Ulteriori controlli sono stati svolti in N
attivita societa partecipate Un report annuale Attivita sede di redazione della deliberazione della Ricognizione 3,00 30 100,00%
Periodica delle partecipate. Con nota prot. n° 1.814 del
09/01/2020 sono state richieste informazioni sullo stato di
applicazione delle norme in materia di Prevenzione della
Corruzione e trasparrenza specificatamente dettate
dall'Anac per le societa a controllo pubblico.
100,00%
Presentazione delle Non tutte le proposte da parte dei Dirigenti sono
richieste di budget pervenute entro la scadenza fissata del 30/09/2019. Cio
PREDISPOSIZIONE DEL finanziari (previsioni) |Attivita non ha comunque impedito di approvare il Bilancio di 5,00 5,0 100,00%
BILANCIO DI PREVISIONE Miglioramento attivita di da parte dei vari Previsione entro la data del 31/12/2019, pertanto lo
2020-2022 (trasversale) pianificazione finanziaria dirigenti specifico obiettivo puo considerarsi realizzato
Presentazione dello lo schema di delibera di Approvazione del Bilancio
schema di bilancio alla | Attivita 2020/2022 ¢ stato presentato alla G.C. in data 04/12/2019 5,00 5,0 100,00%
Giunta Comunale ed e stato approvato dal C.C. in data 27/12/2019
100,00%
Con note PEC prot. n.ri 20650-20654-20656-20658 sono
L .y state inoltrate alle societa e controllate dell'ente
: Miglioramento strumenti di indicazioni relative agli obiettivi 2019-2020, approvati
FINO1-Controllo partecipate indirizzo e controllo su enti, . . . e i .
X TR Delibera consiliare Attivita con Nota di Aggiornamento DUP 2019-2021 (delibera 5,00 5,0 100,00%
azienda ed istituzioni . L .
costituiti ¢/o partecipati CC }0_2/2018, e a provvedimenti dl.adgguament(? ai
principi del TUSP come da osservazioni Corte dei Conti
5/2019/VSGO
100,00%
delibera di G. C. n. 80 del 18/04/2019 delibera di C.C. n.
09 d 39 del 09/05/2019. L'approvazione del Rendiconto da
FINO9-Rendiconto gestione ioli i & i
g Mlgllf)ram.ento efficienza Delibera consiliare Attivita parte del CC [ anda'lta olt're la data del 30/94, in q}lanto la 5.00 5.0 100.00%
organizzativa legge prescrive obbligatoriamente 20 gg. di deposito del
Rendiconto, deposito che ¢ avvenuto da parte dell'Ufficio
il 18/04/2019
100,00%
FIN10-Assestamento — - - — —
Miglioramento efficienza Delibera consiliare Attivita 5,00 5,0 100,00%
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Settore ‘ Dirigente

Risultato

Obiettivo Operativo Obiettivo Gestionale Fasi e Indicatori ‘ Tipo Ind. ‘ Note Rilevazioni ‘ Target Ottenuto %Perf. ‘
organizzativa
100,00%
La verifica degli equilibri ¢ avvenuta in sede di ciascuna
variazione di bilancio. Da un'approfondimento del
FIN11-Verifica equilibri Regolamento sui Controlli Interni, ¢ emerso che in sede di
ico-fi . Miglioramento efficienza . . N Verifica trimestrale di cassa da parte dei Revisori e da o
economico-inanziari . . Delibera consiliare Attivita . . e 5,00 5,0 100,00%
organizzativa svolgere anche una Verifica sugli equilibri. Pertanto ad
iniziare dalla verifica di Cassa svolta il 30/10/2019, si ¢
proceduto ad approvare uno specifico verbale da parte
della sottoscritta Dirigente del Settore Finanziario
100,00%
FIN12-Bilancio consolidato ioli i
Miglioramento efficienza  \pyoor consiliare [ Attivita 5.00 50 100.00%
organizzativa
FIN04-il Comune di Gubbio 100,00%
procedera all’informatizzazione .
dell’attivita di riscossione dei ) ~ |Abilitazione sulla o ) )
tributi per consentire ai cittadini Potenziamento strumenti dlv plattoforme.l Attivita Abilitazione alla piattaforma PagoUmbria del modulo 5.00 5.0 100,00%
ed imprese di eseguire pagamenti |Pagamento entrate comunali |PagoUmbria del Cosap
in modalita elettronica modulo COSAP
100,00%
FIII\IO4-Redazior:ie lel pubblilczizione Miglioramento
nel sito internet dell’Ente de ipazi icazi
el sl net detl partecipazione e conoscenza |Pubblicazione sul N N
bilancio per il cittadino delle attivita del comune da |portale Attivita 3,00 30 100,00%
parte dei cittadini
FINO5-RELAZIONE FINE 100,00%
MANDATO (con supporto . . .
segreteria generale ¢ ufficio Mlglllorame‘nto attivita di S.ottoscrlzlone del Attivita 5.00 50| 100,00%
programmazione) rendicontazione sindaco
. . 100,00%
FIN13-Predisposizione -
Programma biennale delle Programma biennale delle .
acquisizioni di forniture e servizi |acquisizioni di forniture e Atto Attivita 2,00 2,0 100,00%
servizi
100,00%
Predisposizione del
Regolamento da sottoporre
FINO6-Miglioramento rapporto all'approvazione del Approvazione del Regolamento per riduzione del
tra Comune e contribuenti Conmgho Comunale volto Delibera consiliare Attivita contenzioso medlantg llsntl_,lzwne di pyocedlire di reclamo 5.00 5.0 100,00%
alla Riduzione del e mediazione con deliberazione Consiliare n° 128 del
contenzioso mediante 29/11/2019
l'istituzione di procedure di
reclamo e mediazione
FINO7-Potenziamento attivita di 100,00%
accertamento del Comune Miglioramento dell'attivita | Delibera Attivita In data 29/11/2019, con prot. n° 46.808 e stato completato 5,00 5,0 100,00%
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Risultato

0,
Ottenuto JoHi

Obiettivo Operativo Obiettivo Gestionale Note Rilevazioni

Fasi e Indicatori ‘ Tipo Ind. ‘ ‘ Target

Settore ‘ Dirigente

accertativa con la disciplina | giunta/Determinazioni l'iter di predisposizione della proposta di Regolamento per

degli incentivi. L'attivita
svolta sara evidenziata
attraverso apposite
determinazioni che
riepilogano gli atti di
accertamento notificati
nonche¢ l'ammontare degli
accertamenti stessi

del Servizio Tributi

il miglioramento dell'attivita accertatitva con la disciplina
degli Incentivi. La formale approvazione, ha dovuto perd
attendere la condivisione del Regolamento da parte delle
00.SS., avvenuta con verbale del 19/12/2019, pertanto la
G.C. ha provveduto ad approvare il Regolamento con
proprio atto n® 277 del 23/12/2019. L'attivita accertativa
ha dato i seguenti risultati: TARI: Det. n° 962 del
18.06.2019 (anno accertato 2016) posizioni accertate
1.155/ TASI: Det. 961 del 18.06.2019 (anni accertati
2014/2015)posizioni accertate 274/ IMU: Det. 1.806 del
28.10.2019 (anni accertati 2014-2015-2016), posizioni
accertate n° 656. Si precisa altresi che oltre la data del
30/11/2019, sono stati notificati ulteriori accertamenti
integrativi come da Determinazione n° 2.412 del
19.12.2019

Totale 98,31%
100,00%
Censimento procedimenti
PREVENZIONE DELLA amministrativi per Un report annuale Attivita vedi nota prot. 5102 del 05/02/2020 (all.1) 5,00 5,0 100,00%
CORRUZIONE E settore/servizio
TRASPARENZA applicazione Rettificare nota del 05/02/2019 prot. 5102 in quanto, i tre
misure previste nel Piano . o . . servizi, hanno effettuato anche piu dei 12 corsi previsti o
triennale per la prevenzione della Formazione N* Corsi Efficacia presso SEPA e Scuola di Amministrazione Pubblica 12,00 12,0 100,00%
corruzione e trasparenza — "Villa Umbra"
PTPCT 2019-2021 (Obiettivo
report 2 semestre s .
trasversale) Monitqraggif) dei tgn}pi d?i. (afmo precedente) Attivita vedi nota prot. 5102 del 05/02/2020 (all.2) 5,00 5,0 100,00%
procedimenti amministrativi )

3-Settore Santini per settore/servizio report 1 semestre Attivita  [vedi nota mail del 31/07/2019 (all.1) 5,00 50| 100,00%

Patrimonio - (anno in corso)

Cult Raffaele "

T“ tura - (interim PREDISPOSIZIONE DEL 100,00%

urismo e
Caldarelliy |BILANCIO DI PREVISIONE isposizi isioni di | . . ,

Sport aldarelli) 2020-2022 (trasversale) girlz crlllsi[;osmone previsioni di Invio previsioni Attivita Vedere nota mail del 05/10/2019 (all.3) 5,00 5,0 100,00%
Realizzazione di piu eventi 100,00%
espositivi presso il museo Civico
di Palazzo dei Consoli in ; ; : FENES
collaborazione con la Gubbio Mostre in collaborazione N° mostre Efficacia s::‘zlgzzt;gtﬁi;v:ml espositivi: arte contemporanca ¢ 2,00 2,01 100,00%
Cultura e Multiservizi srl ’

Presentare il dossier della Festa 100,00%
dei Ceri alla commissione
internazionale Unesco. Incaricare
il coordinatore scientifico della i i i icai ili i
Presentazione dossier N° dossicr Efficacia 18/12/2019 presentazione pubblica in Sala Consiliare dei 100 10 100.00%

rete delle grandi macchine
italiane per ill dossier della Festa
dei Ceri.

Unesco

risultati provenienti dall'aggiornamento delle schedatura.

37




Settore ‘ Dirigente

Risultato

Obiettivo Operativo Obiettivo Gestionale Fasi e Indicatori ‘ Tipo Ind. Note Rilevazioni ‘ Target Ottenuto %Perf. ‘
Promuovere eventi culturali nel 100,00%
territorio ¢ mediante la
collaborazione con altri Enti ed o o o ) o
associazioni culturali (Lions, Promozione cultura con ' . Realizzati tre eventi di Storie di Gubbio (S.Gluha.no,'

Rotary, Irdau ecc): Festa delle eventi estermi N° eventi Efficacia B_urano, S.Marco), Festa delle tavole e collaborazioni con 4,00 4,0 100,00%
tavole, Storie di Gubbio urbano Lions.
ed extraurbano
100,00%
Ampliamento convenzione in Rendere la struttura pit
essere con l.a.ASIj per gli spazi X [competitiva rispetto ai Predisporre contratto
ospedale utilizzati dalla fa.rrr.lqc‘la servizi erogati dalla di locazione con
comunale per dare la possibilita  |concorrenza per superare in  |'USLUmbrial per la
alla GUbb‘lO. Cultu.ra ¢ .. |maniera definitiva e stabile le |locazione di ulteriori La convenzione ¢ stata regolarmente stipulata in data
Multlser\{lz1 Srl di avviare attivita | recenti difficolta finanziarie |spazi per ambulatori | Attivita 20/07/2019 g P 5,00 5,0 100,00%
collateral% all’esercizio ) mediante 1I'utilizzo di specialistici e per le
comr.ne.rc%ale es. (.ambulatorll ulteriori spazi per esigenze operative
spec.la.llstl, medl?l’ 1aborat0r1 (ambulatori specialisti, della farmacia
analisi, prenotazioni ecc.) medici, laboratori analisi, comunale.
prenotazioni ecc.
Manutenzione ordinaria e 100,00%
straordinaria dei 28 cimiteri
comunali ancora apgrtl, da Esperire la gaiche gara per la
effettuare tramite ditte esterne gestione dei 28 cimiteri
individuate a seguito di gare comunali com 1

( prese le . o . o
pubb_hche comprese pure le . operazion tanatologiche per Esperire la gara Attivita Esperita e affidata 5,00 5,0 100,00%
attivita tanat'ologlche?. Lagarain |garantire adeguati livelli di
questione ¢ in fase di gestione dei servizi
predisposizione.

Azioni per promuovere gli eventi 100,00%
sportivi di rilevanza nazionale
continueranno ad essere un Facilitazione all’accesso alla Oreanizzazione di un
fondam.entale strumento pratica sportiva per i soggetti ser;glinario che
prorpozwngle di glqncw _ . |diversamente abili con azioni coinvolea tutti i Attivita Spot promozionali ed accordi con la piscina comunale, 2.00 20 100.00%
del mmagine turlstlc? del.la c1tta. di sensibilizzazione verso i " t'g ttivia rugby, ed altri impianti sportivi ’ ’ U
e del territorio, organizzati da enti | gestori di impianti sportivi e soggetti con atiivita
di promozione sportiva e da le societa sportive. preparatorie precedenti
Federazioni del CONI.

100,00%
Consulta d ol Tqr1§mo: . Nonostante l'interruzione della legislatura, la Consulta
progettazione di linee di offerta o . . : N

. . Lo N° sedute della . Comunale per il Turismo ha continuato la sua attivita. o
tematiche, definizione di azioni di . Lo ) Efficacia i .. . R 2,00 2,0 100,00%
comunicazione ¢ di 1§s51.cl?rfire con continuita Consulta Egrrlll(; st?: g:;ﬁ:;ig i componenti ed € tornata a riuniorsi
promo&commercializzazione, Iattivita della Consulta prog
ece. CR(;EISIL(I)I\;E? componenti Efficacia |Ha ripreso la piena funzionalita dopo le elezioni comunali 5,00 5,0 100,00%
Eventi a Gubbio: coinvolgimento 100,00%
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Settore ‘ Dirigente

Obiettivo Operativo

Obiettivo Gestionale

Fasi e Indicatori ‘ Tipo Ind. ‘

Note Rilevazioni

‘ Target

Risultato
Ottenuto

% Perf.

della rete delle associazioni
sportiy ¢ per at'tirare N grganizzare Collaborazione sistematica
eventi sportivi a Gubbio e per - .
sviluppare una strategia di nuove con il Servizio sport per
S A stimolare e sostenere le . . . - .
relazioni con le Federazioni iniziative delle associazioni | N° eventi sportivi di 1) Campionati Nazionali Libertas di Corsa Campestre; 2)
nazionali . L e P . Finali campionati studenteschi di Corsa Campestre del o
sportive capaci di portare rilievo nazionale Efficacia . . . ) . 3,00 3,0 100,00%
flussi turistici: svilunpo ospitati a Gubbio MIUR 3) Torneo internazionale di Tennis; gara nazionale
relazioni con Fe derapz[i,oni P di corsa campestre Gubbio Runners
Nazionali in collaborazione
con il Servizio Sport
. o . 80,00%
Gestione del territorio nell’ottica — - - - - -
dell’accoglienza: Attivare i Ottenere la disponibilita di L attivazione del sistema di monitoraggio dell andam_ento
sistemi di monitoraggio un set di indicatori per Attivazione e gestione t%m?tl(.:o ¢ stata affidata ad lealdl.p efndente' de! Serv.1210 |
dell’andgment'o tur.IStICf) congli lindirizzare i processi degli strumenti di Attivita .unSthOL? sono St.gt.? rfi(zicp te le in ormazmnll previste nle 5,00 4,0 80,00%
strumenti realizzati all’interno del [decisionali delle politiche di  |analisi sistema. 1mpossib1 1ta di raggiungere completamente 1
Check up turistico Sosteano e sviluppo turistico risultato previsto ¢ dovuta cambiamento in atto del
& PP sistema turismatico regionale.
100,00%
R o T e
Sv11upp_0 di un c_atalogo _dl ) ?ema tiche ¢ sopft)enere azioni linee di prodotto: Promossi due incontri presso la Biblioteca Comunale volti
prodotti tematici del territorio di rete fra imprese locali Food, Cicloturismo, | Attivita a sensibilizzare lo sviluppod i prodotti agricoli specifici 2,00 2,0  100,00%
.  [mprese . Wedding, turismo per legati all'uscita di bandi regionali: nocciola e taruficoltura.
funzionali allo sviluppo di g p & g
linee di offerta famiglie
Inizio corsi universitari 100,00%
specialistici LUMSA presso la ] . ]
sede ex seminario a Gubbio Formazione Ne Corsi attivati Efficacia 1,00 1,01  100,00%
Realizzazione di progetti legati 100,00%
alla didattica museale ed alla
valorizzazione del patrimonio
museale del Museo Civico
Palazzo dei Consoli (conferenze,
laboratori, incontri, pubblicazioni |Moduli di didattica per le Data conclusione coincidente con lo svolgi
T o : ; gimento o
e strumenti didattici), con la scuole N® laboratori Efficacia dell'ulitmo laboratorio scolastico presso Museo Civico. 3,00 301 100.00%
collaborazione di Gubbio Cultura
e Multiservizi srl e di altre
strutture culturali e museali nella
citta
Organizzazione di mostre d'arte in 100,00%
citta in collaborazione con K . . o
I'associazione Medusa Mostre in collaborazione N° mostre Efficacia  |Star wars e Nativita. 2,00 2,0 100,00%
Biblioteca:Attivita relative ai 100,00%
progetti di Promozione e ) . -
conoscenza del libro antico, delle Convc?gm con apertura al attivita di promozione Attivita 5,00 5ol 100.00%
varie sezioni di collocazione con |Pubblico svolte
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Settore ‘ Dirigente

Obiettivo Operativo

particolare attenzione alla
Sezione locale

Obiettivo Gestionale

Fasi e Indicatori ‘ Tipo Ind. ‘

Note Rilevazioni

‘ Target

Risultato
Ottenuto

% Perf.

Biblioteca:Promuovere il servizio
MLOL (Media Library OnLine),
sostenuto economicamente dalla
Regione Umbria, una vera e
propria biblioteca on-line

100,00%

Promozione lettura digitale

Consegna password
agli utenti

Efficacia

50,00

100,00%

Realizzazione di restauri tramite
finanziamenti regionali e Art
Bonus.

100,00%

Restauro di bene culturale
mobile comunale

N° opera

Efficacia

2,00

2,0

100,00%

Ampliamento dell’offerta
espositiva permanente con la
realizzazione di una sezione
museale dedicata alla
valorizzazione della festa dei Ceri
in ottica unescana.

100,00%

Museo " I ceri enjoy &
share"

Adeguamento video
emozionale

Efficacia

Realizzato dal Mibact Icdea il film "prodigio in slow
motion" che affianchera la promozione del video presso
Museo " I ceri enjoy & share". Necessario inserimento
all'interno del museo di Via Baldassini.

1,00

1,0

100,00%

Biblioteca:Attivita del progetto di
recupero in SOL di informazioni
bibliografiche relative al
materiale moderno

100,00%

Recupero fondo moderno
esternalizzato

Catalogazione libri

Efficacia

700,00

700,0

100,00%

Biblioteca:Attivita di promozione
della lettura e del libro rivolte in
particolare a bambini/e e agli
adolescenti in stretta
collaborazione con altri Settori
dell’ Amministrazione Comunale,
con Associazioni, con gli Istituti
scolastici di ogni ordine e grado,
con ’ASL UMBRIAL e con
Cittadini

100,00%

Promozione lettura ai
bambini ed adolescenti
esterni

Laboratori

Efficacia

Data conclusione coincidente con ultimo laboratorio
svolto.

15,00

15,0

100,00%

Biblioteca:Realizzazione di
‘progetti lettura’ in
collaborazione con Associazioni,
Fondazioni, Istituti scolastici di
ogni ordine e grado

100,00%

Promozione di progetti di
lettura

Incontri formativi

Efficacia

10,00

10,0

100,00%

Biblioteca: Attivita di
catalogazione di materiale
bibliografico moderno e
multimediale di recente
acquisizione e delle donazioni

100,00%

Catalogazione materiali

N° di volumi

Efficacia

1200,0
0

1200,0

100,00%

Biblioteca:Aggiornare la
componente tecnologica e della
navigazione Internet dei servizi
della Biblioteca

100,00%

Aggiornamento tecnologico
dei servizi Biblioteca

Postazioni internet
funzionanti

Efficacia

3,00

3,0

100,00%

Biblioteca:Ridefinire spazi e

100,00%
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Settore ‘ Dirigente

Obiettivo Operativo

Obiettivo Gestionale

Fasi e Indicatori ‘ Tipo Ind. ‘

Note Rilevazioni

‘ Target

Risultato
Ottenuto

% Perf.

servizi in linea con I’idea di Creazione di uno
“biblioteca sociale" come spazio |Adeguamento spazi della spazio esclusivo per N o
condiviso e contestualizzato nella |Biblioteca attivita per ragazzi ed Attivita 3,00 >0 100,00%
moderna societa tecnologica adolescenti
Avviare il progetto per 100,00%
l'organizzazione dei servizi e
degli spazi per gli adolescenti con | Collaborazione con Eventi coorganizzati in
Lo . o X
il coinvolgimento nel progetto ¢ - |associazioni giovanili Biblioteca Attivita 5,00 S0[ 100.00%
nella gestione dei giovani stessi
Biblioteca:Proseguire le attivita 100,00%
del progetto di tutela e - . . ) .
manutenzione dei beni librari Manutenzione beni librari Attivita conservative | Attivita 5,00 5,0  100,00%
100,00%
Festival del Medioevo i i
Organizzazione Quinta edizione Attivita 5,00 50| 100,00%
manifestazione
100,00%
Stagione teatrale Teatro Romano i i i
Ssiigj:‘mz‘"ne stagione e dizione n°s9 Attivita  |DD 1062 del 04/07/2019 5,00 50| 100,00%
o . . 100,00%
Eventi estivi presso chiostro di S. o - - — D Tnsi incid i di
Pietro rganizzazione eventi estivi o o Efficacia ata conclusione coincidente con conferenza stampa di 3.00 30| 100.00%
a San Pietro presentazione di Oltrefestival.
Organizzare e mettere in atto una 100,00%
buona programmazione delle - B
attivita teatrali invernali perun | Esternalizzazione su lungo ] .
pubblico gia affezionato al teatro periodo delle attivita Bando per la gestione | Attivita DD 803 del 23/05/19 5,00 5,0 100,00%
comunale gestionali
100,00%
Gubbio Summer Festival . . Data conclusione coincidente con conferenza stampa di
Supp orto a'd Orgamzzazone . jizione n°29 Attivita presentazione "Concerti aperitivo" format di Gubbio 5,00 5,0 100,00%
manifestazione .
summer festival.
. . 100,00%
Implementare i rapporti con le — - —
Scuole Superiori del Territorio e |AZioni congiunte con istituti . o )
P’Universita superiori e Unipg indirizzo  |n° Progetti congiunti | Efficacia 2,00 2,0 100,00%
storico ed artistico
. . 100,00%
Sviluppo e promozione del Disciolinari
marchio DE.CO. Adozioni di disciplinari 1Setp nart per Attivita 5,00 50| 100,00%
prodotto
Favorire I’insediamento a Gubbio 100,00%
di nuove attivita imprenditoriali
legate alla promozione turistica  |Sostegno ad imprese Eventi di promozione s
culturale del territorio attraverso |uristiche turistica e culturale Attivita 5,00 50{  100,00%
progetti innovativi
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Settore ‘ Dirigente

Obiettivo Operativo

Obiettivo Gestionale

Fasi e Indicatori ‘ Tipo Ind. ‘

Note Rilevazioni

‘ Target

Risultato
Ottenuto

% Perf.

Incentivazione di partenariati con 100,00%
aziende private per lo sviluppo di Azioni pubbliche di
nuove forme di economia legate [ promozione di bandi a tema |20 PUPOHENC AL A yiivia 5,00 50| 100,00%
alla produzione agricola. promozione
Realizzare Progetti di sviluppo e 100,00%
crescita delle realta
imprenditoriali legate
all’artigianato locale ed alle
eccellenze del territorio in
un’attivita congiunta di marketing | promozione di eventi
temtc.)rlale.. In questo contesto di espositivi sull'artigianato N° Mostre Efficacia 1,00 1,0 100,00%
valorizzazione delle eccellenze  ||gcale
locali insiste I’attivita
dell’ Amministrazione consistente
nel facilitare la creazione ed
adozione di un marchio DE.CO.
Promuovere le eccellenze in 100,00%
campo artistico e culturale, S lle Universita dei |N° Eventi di
valorizzando opportunita ostegno afle Universita det venti di Efficacia 2,00 2,0[  100,00%
formative di pregio mestieri promozione
Realizzare un sistema di 100,00%
“tutoraggio per 'occupabilitd" per
promiovers es.perienZ.e d ; Promozione di segmenti Eventi legati all'indirizzo moda in collaborazione con
inclusione sociale ed inserimento | scolastici con prospettiva Eventi di promozione |Attivita C é 0 do .l.c g ) orazione co 5,00 5,0 100,00%
lavorativo, in particolare dei occupazione assata Gattapone € aziende tessili del territorio
giovani e delle fasce deboli
100,00%
o ) Predisposizione di nuovi Con propria missiva del 29/11/2019, prot. n. 46750, sono

Rev1s1o¥1e cqntmua dell’anagrafe (archivi informatici su Excel state elencate al Sindaco alcune attivita urgenti ed alla
del patrimonio comun.al.e c per la gestione del pag. 2 alla voce "Situazione fitti" si fa riferimento
de.ﬁmzl.one di una pollFlca dlv patrimonio comunale Un report annuale Attivita all'All.1D alla medesima dove sono riportati i files relativi 2.00 20 100.00%
ahenz}zmne e realizzazione di contenenti dati in grado di P all'obiettivo in questione. In riferimento alla definizione K ’ U
nuovi data base consentire al/ai decisori di di una "politica di alienazione e realizzazione di nuovi

programmare la loro data base", lo scrivente ha predisposto il nuovo PAVI

migliore utilizzazione. 2020-2022. (All.4)
Convertire quella parte del 100,00%
patrimonio immobiliare non pitt  |predisposizione del PAVI
adatto alle esigenze istituzionali |con I'elecazione degli
attraverso alienazioni di tali beni |j ili i
patrimoniali o operazioni ;T;;l:i?:lg i?;}:ﬁgfgnnel Elaborazione PAVI Attivita Nei tempi previsti dal settore finanziario 5,00 5,0 100,00%
immobiliari finalizzate alla particolare riguardo a quelli
riduzione dei costi di gestione. dell'anno 2019
PATRIMONIO: CANILE 100,00%
COMPRENSORIALE DI Predisporre convenzione con |Convenzione con Deciso affidamento diretto e avviate tutte le pratiche per

o o

FERRATELLE la locale Comunita Montana |Comunita Montana e Attivita la gestione 3,00 >0 100,00%
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Settore ‘ Dirigente

Obiettivo Operativo

Obiettivo Gestionale

Fasi e Indicatori ‘ Tipo Ind. ‘

Note Rilevazioni

‘ Target

Risultato
Ottenuto

% Perf.

INDIVIDUAZIONE NUOVO per proseguire nella gestione, |gara per nuovo gestore
GESTORE. IN ATTESA DI tramite loro fino al
QUESTA OPERAZIONE SI 30/06/2019 o al max fino al
PROSEGUIRA', FINO 31/12/2019. Nel frattempo
QUANDO SARA' POSSIBILE, |predisporre la
CON LA LOCALE COMUNITA'|documentazione per
MONTANA. l'effettuazione di una nuova

gara con un nuovo gestore.
Implementazione continua di 100,00%
interventi per la valorizzazione Predisposizione elenco dei . .
del patrimonio finalizzati ad beni pubblici da concedere a g;ii‘ﬁgﬁz‘;ﬁn; r%lirr(:o
ottimizzare la gestione degli soggetti pubblici e/o privati
. Jo . . 1 0, 1 1 1vita 1 ' 1 0,
immobili comunali locati o per oftimizzare la gestione i1 60 % ;iehx.)atrln?];).rlllo Attivita Trasmessa relazione all'A.C. nel mese di novembre 2019 3,00 3,01  100,00%
concessi a soggetti pubblici e procedere alla loro comunaie disponioric
privati valorizzazione cio¢ non gia assegnato
Aumentare la redditivita del 100,00%
patrimonio immobiliare comunale
ottimizzando il patrimonio ) o )
indisponibile anche attraverso Predisposizione elenco dei )
alienazioni di tali beni beni pubblici da valorizzare |Iserire sul portale del

. .. . i ntili H H 0 ci H 0,
patrimoniali o operazioni qulante Lutilizzo dei mezzi De_mam_o cirea II.ZOA) Attivita Trasmessa relazione all'A.C. nel mese di novembre 2019 1,00 1,0 100,00%
immobiliari finalizzate alla € risorse messe a dei beni da valorizzare
riduzione dei costi di gestione disposizione dall'Agenzia del |tramite questo mezzo
intensificndo i rapporti con Demanio
I'Agenzia del Demanio
100,00%

PATRIMONIO: CONVENZIONI - —
CON ALTRI SOGGETTI PER Predlsporre convenzioni con
LA GESTIONE DI BENI Associazioni, e gare Predisporre almeno tre
PUBBLICL PREDISPOSIZIONE |d'appalto per la gestione del |convenzioni con , . .
GARA D'APPALTO PER caffe del Teatro Romano e¢/0 |Associazioni e gara Attivita g};ﬁ: giirl)iriletgap er la gestione del mattatoio comunale e 4,00 4,0 100,00%
QUELLI DA AFFIDARE A altri beni per valorizzare e per Bar Teatro
DITTE ESTERNE. rendere disponibili all'uso Romano

pubblico i beni comunali

100,00%

Servizi_o di info.rrr_lazione ed Gestione della redazione i?:g;n;i?oi;f;le di Permangono le difficolta a rapportarsi con i gestori del
accoghenza.mnstlc.a ) ) comprensoriale del portale tutti oli evinti censiti Attivita sito, comunque si ¢ proceduto all'inserimento degli eventi 2,00 2,01 100,00%
comprensoriale: azioni finalizzate |turistico territoriale | gl eve del territorio
alla qualificazione del personale e nel territorio
alla riorganizzazione degli spazi | Acquisizione da parte della
alla luce del nuovo regolamento | Gubbio Cultura e N° addetti al front N la Regi bbi i
regionale in via di emanazione. | Multiservizi delle office con competenza . onostante fa \cglone non abbia app rovato 1 .

competenze lineuistiche nella lineua inelese di Efficacia [regolamento si ¢ proceduto ad azioni di qualificazione del 1,00 1,0 100,00%

richiz ste da nuo%i) livello Cglu g personale nell'acquisizione di competenze linguistiche

regolamento regionale
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Settore ‘ Dirigente

Obiettivo Operativo

Obiettivo Gestionale

Fasi e Indicatori ‘ Tipo Ind.

Note Rilevazioni

‘ Target

Risultato
Ottenuto

% Perf.

sull’informazione ed
accoglienza
100,00%
Ottimizzazione delle procedure di
gestlc;ilego_o g(_hnat? dfefgh event - Iqnellire i procedimenti
a parte el,. tverstutiier = autorizzatori semplificando .. . .
attraverso I’individuazione di uno . Individuazione di un
. . la relazione R .
specifico software coinvolgendo . . - . |programma di gestione
. = uffici/organizzatori di eventi . L Lo
possibilmente Umbria Digitale er una migliore gestione dei processi diretti alla
nella realizzazione di uno P & & gestione delle Attivita 1,00 1,0 100,00%
della programmazione e
strumento da mettere a h . . procedure
& izione dei . calendarizzazione degli amministrative
dlsﬁ({?lzijor.le ¢l comunt eventi e delle iniziative finalizate acli eventi
el mbrna d’interesse turistico e &
culturale
80,00%
Eventi a Gubbio: focalizzazione
delle risorse sugli eventi a
maggiore capacita di attivazione [ .- pectival Almeno il 70% delle
di flussi turistici aggiuntivi e, in del Medioevo ¢ nuovo risorse previste per il Si sta procedendo in questo senso. Non ¢ stato possibile
subordine, di animare il . - . supporto di eventi Attivita arrivare al 70% per gli impegni dell'amministrazione 5,00 4,0 80,00%
i di turisti identi evento di valorizzazione del dedicate ai due eventi verso altre decine di eventi
sogglorno di tunsh ¢ residentt tartufo e dei prodotti tipici ’
target
100,00%
. . o Progettazione di itinerari e P — I
Collaborazione con i territori e le pacchetti turistici di area artecipazione alle o
S T azioni del Distretto E' stato avviato il porgetto TuTor, legato all'area Umbro -
citta limitrofe che hanno vasta che possano aumentare - N L " . .
vocazione turistica { flussi turistici ¢ la turistico Attivita Marchlglana per la promo —gommermahzzazwne di 5,00 5,0 100,00%
L dell’ Appennino esperienze da vivere nel territorio
permanenza media dei .
C. . Umbro-Marchigiano
visitator1
o . o 80,00%
Gubbio citta a misura di turista: — —
Valoriz.zazione delle a'ZiOIli di lgglg’ggﬁi;fog:ﬁ?stica Attivazione di un
markptmg dell’accoglienza territoriale. Riqualificare corso di formazione Realizzata la formazione in house al personale addetto al
finalizzate anche ad attrarre una I Ufficio tagis t‘ilco Formare | 21l’accoglienza Attivita  |front office dell'Ufficio Informazioni Turistiche & in viadi| 5,00 40 80,00%
maggiore quota di turismo dai s . i turistica per i vigili programmazione l'attivita con i vigili urbani.
mercati esteri all’accoglienza turistica un .
. Lo . |urbani
primo nucleo di vigili urbani,
100,00%
Politica di promozione: Migliorare le attivita di Progettazionee —  f i 5,00 50 100,00%
. . . comunicazione turistica attivazione banca dati
organizzare una multi mediateca
ai fini turistico culturali che Migliorare le attivita di N° materiali
consenta al comune di disporre di |comunicazione turistica fotografici ed
contenuti testuali, fotografici ecc. |tramite ampliamento audiovisivi disponibili |Efficacia 300,00 300,0 100,00%
materiali fotografici e per le attivita di
audiovisivi comunicazione
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Risultato

Settore ‘ Dirigente Obiettivo Operativo Obiettivo Gestionale Fasi e Indicatori ‘ Tipo Ind. ‘ Note Rilevazioni ‘ Target Ottenuto %Perf.
60,00%
Sono state programmate e realizzate campagne di
comunicazione social per una serie di eventi (Gubbio
Lo Terra di Tartufo, Natale ...), campagne di comunicazione
Aumentare le azioni di . .
L . multicanale per promuovere l'offerta della Pasqua, del
comunicazione dedicate a ival del Medi &i Gubbi d&i f
Politica di promozione: realizzare specifiche linee di offerta . o . Festl\{a ¢l Medioevo, d1 Gubbio Terra 1'Tartu 0,
iano di va7i . S Predisposizione di un Gubbio ¢ Natale. In aggiunta ¢ stata organizzata una
un p1ano di comunicazione € Favorire la comunicazione . . sy > S
promozione . . - . piano di Attivita presenza con un proprio stand alla piu importante fiera 5,00 3,0 60,00%
mediante i nuovi canali L o e A L
T comunicazione B2B italiana (TTG Incontri Rimini a I'Artigiano in Fiera
digitali, migliorando la web . \ . . .
’ L Milano). E' stata sperimentata anche una innovativa
reputation della destinazione . . L . .
Gubbio operazione di comunicazione in co marketing con MSC
Crociere per promuovere alla clientela croceristica la
destinazione Gubbio. Il tutto in armonia con il piano di
marketing
100,00%
Creare le condizioni per una
) ) reale collaborazione fra Coinvolgere i diversi
Collabo.ra.z%one fra settqr 1 operatori turistici e i settori  |settori nel nuovo E' stata messa in attivita una rete tra associazioni di
economict interconnessi al produttivi maggiormente format per la Attivita operatori, di volontariato e culturali per l'attivazione di un 500 50 100.00%
turismo connessi: commercio, valorizzazione del nuovo format della Fiera del Tartufo programmata dal 30 ’ ’ wRre
cultura, artigianato artistico e [tartufo e dei prodotti ottobre al 03 novembre 2019
di produzione, agricoltura di [tipici
qualita, trasporti
Totale 100,00%
100,00%
. . . Con nota prot. n. 1404, del 13 gennaio 2020, ¢ stato
Censimento procedimenti inoltrato il Report annuale. Si ricorda che il Report ¢ stato
amministrativi per Un report annuale Attivita P . . P 5,00 5,01 100,00%
.- anche trasmesso con e-mail del 7 maggio 2019 e
settore/servizio iva nota prot. 27908 del 17 luglio 2019
PREVENZIONE DELLA successiva nota prot. e uglio
CORRUZIONE E Con nota prot. n. 1406, del 13 gennaio 2020, ¢ stato
TRASPARENZA applicazione trasmesso 'elenco dell'attivita formativa svolta dal
misure previste nel Piano personale del Settore entro il 31/12/2019. Si ricorda
4—Sett9re o triennale per la prevenzione della |Formazione N° Corsi Efficacia  [inoltre che con nota prot. 27908, del 17 luglio 2019, & 13,00 21,0 100,00%
Lavori Pubblici | Casagrande [orryzione e trasparenza — stata trasmessa l'attivita formativa svolta nel 1° semestre.
- Manutenzioni |Luigi PTPCT 2019-2021 (Obiettivo Si evidenzia che il numero di corsi ai quali il personale ha
- Aree Interne trasversale) partecipato, ¢ superiore a quanto previsto dall'obiettivo
. L .. |report 2° semestre o Con nota prot. 2593, del 18 gennaio 2019, ¢ stato inoltrato o
Monitoraggio dei tempi dei | (anno precedente) Attivita il Report 2° semestre (anno precedente) 3,00 >.01 100,00%
procedimenti amministrativi = - - - -
per settore/servizio report _1 semestre Attivita Con nota; prot. 26954, del 9 luglio 2019, ¢ stato inoltrato il 5,00 5.0 100.00%
(anno in corso) Report 1° semestre (anno in corso)
100,00%
PREDISPOSIZIONE DEL Rispettando | q " di zione degli
BILANCIO DI PREVISIONE . .. e 1spettando le scadenze per la predisposizione degli
_ P.redlsPOSIZlone previsioni di Invio previsioni Attivita elaborati di competenza (previsione di bilancio, 5,00 5,0 100,00%
2020-2022 (trasversale) bilancio A ¢ " .
Programmazione triennale delle OO.PP., Piano degli

45




Settore ‘ Dirigente

Obiettivo Operativo

Obiettivo Gestionale

Fasi e Indicatori ‘ Tipo Ind. ‘

Note Rilevazioni

‘ Target

Risultato
Ottenuto

% Perf.

investimenti, ecc.) cercando anche di coordinare le
proposte degli Amministratori, il Settore ha svolto un
accurato lavoro finalizzato alla sintesi. Quanto
predisposto ha contribuito all'approvazione del bilancio di
previsione avvenuta con Deliberazione di Consiglio
comunale n. 156 del 27 dicembre 2019
100,00%
Valutazioni per
esternalizzare il servizio di
pubblica illuminazione al
Predisposizione atti per attivare le ﬁr}g di e}deguafe e migliorare ) - _ L‘obiettivo ¢ statovc_ompletz_ir_ner.lte raggiunto, in_ re}azione
procedure relative gli impianti esistenti. Deve  |Predisposizione atti ai target pre-definiti ed agli indicatori temporali di
all'efficientamento energetico essere individuato il percorso |necessari per Attivita riferimento, in quanto con Determinazione dirigenziale n. 5.00 50 100.00%
della pubblica illuminazione. tecnico-giuridico per affidare |l'espletamento delle 550, del 5 aprile 2019, ¢ stata aggiudicata la gara alla ditta ’ ’ ’
il servizio, stante la procedure di gara ENGIE Servizi Spa - Viale Giorgio Ribotta, 31 - 00144
complessita normativa, Roma
l'attuale assenza della
convenzione Consip e la
carenza di risorse finanziarie
100,00%
L'obiettivo ¢ stato completamente raggiunto, in relazione
ai target pre-definiti ed agli indicatori temporali di
Riqualificazione di via di Predisposizione atti o riferimento, in guanto con Determipaz.ione dirigenziale n.
Porta Romana per l'espletamento Attivita 624, del 18 aprile 2019, ¢ stata aggiudicata la gara alla 5,00 5,0 100,00%
della gara ditta VS COSTRUZIONI SRL - Via Nazionale, 27 -
83056 Teora (AV). Si comunica inoltre che i lavori sono
stati eseguiti
L'obiettivo ¢ stato completamente raggiunto, in relazione
Predisposizione atti ai target pre-definiti ed agli indicatori temporali di
Riqualificazione di via per lespletamento Attivita riferimento, in quanto con Determinazione dirigenziale n. 5.00 50 100.00%
Tommaso d'Aquino dell 237, del 15 febbraio 2019, ¢ stata aggiudicata la gara alla ’ ’ K
REALIZZAZIONE OPERE clla gara ditta BIES di Assisi (P.I. 00302420542). Si comunica
PUBBLICHE inoltre che i lavori sono stati eseguiti
L'obiettivo ¢ stato completamente raggiunto, in relazione
ai target pre-definiti ed agli indicatori temporali di
Riqualificazione di via Frate Predisposizione atti riferimento, in quanto con Determinazione dirigenziale n.
Lupo per l'espletamento Attivita 236, del 15 febbraio 2019, ¢ stata aggiudicata la gara alla 5,00 5,0 100,00%
della gara ditta TECNOSERVICE COSTRUZIONI GENERALI
SRL di Gubbio (P.I. 03244880542). Si comunica inoltre
che i lavori sono stati eseguiti
L'obiettivo ¢ stato completamente raggiunto, in relazione
Riqualificazione urbana di | Approvazione progetto - a.i ta{get pre-'d cfiniti ed agli indicatpri t.empor.a'l i di .
via Marianclli definitivo Attivita riferimento, in quanto con Determinazione dirigenziale n. 5,00 5,0 100,00%
497, del 29 marzo 2019, ¢ stato approvato il progetto
esecutivo per un importo complessivo di € 130.000,00
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Obiettivo Operativo

Risultato

Settore ‘ Dirigente

ATTUAZIONE DEL PIANO DI
MANUTENZIONE
ORDINARIA. Gli interventi
interessano varie categorie di
servizi: strade, edifici pubblici,
pubblica illuminazione, verde
pubblico, segnaletica. Al fine di
garantire un "minimo" di
efficienza, stante la grave carenza
di personale, mezzi e soprattutto
risorse finanziarie, devono essere
realizzati alcuni interventi di
manutenzione ordinaria.

Obiettivo Gestionale Fasi e Indicatori Tipo Ind. Note Rilevazioni Target %Perf.
Ottenuto
100,00%
STRADE: manutenzione L'obiettivo ¢ stato completamente raggiunto, in relazione
ordinaria strade comunali Reallzza;lone degli Attivita ai target pre—'deﬁnltl ed ag.h. 1ndlca.tor1 tempqrall 41 ' 5,00 50 100.00%
zona Montanaldo e interventi riferimento, in quanto tutti i lavori sono stati realizzati
Monteluiano entro il 30 giugno 2019
STRADE: I'lpI’lStlI:lO buche L'obiettivo ¢ stato completamente raggiunto, in relazione
su strade comunali asfaltate a Realizzazione degli ai target pre-definiti ed agli indicatori temporali di
seguito degli eventi ) . g | Attivita | farget pre- g1 mnaica porai ¢l 5,00 50 100,00%
. O interventi riferimento, in quanto tutti i lavori sono stati realizzati
atmosferici avversi di inizio entro il 30 wiueno 2019
anno 2019 glugh
EDIFICI PUBBLICI: L'obiettivo ¢ stato completamente raggiunto, in relazione
ripristini opere murarie Reallzza;lone degli Attivita ai target pre—_deﬁnltl ed ag_h_ 1ndlcqtor1 tempqrall 41 _ 5,00 50 100.00%
cimitero di Gubbio interventi riferimento, in quanto tutti i lavori sono stati realizzati
capoluogo e di Branca entro il 15 novembre 2019
EDIFICI PUBBLICT: ) ) ' L.ObletthO ¢ stato.c.ompletz.ir.ner.lte raggiunto, in re}azmne
: - : Realizzazione degli N ai target pre-definiti ed agli indicatori temporali di o
riparazione bagni scuole . R Attivita o . .. . . L . 5,00 5,0 100,00%
. interventi riferimento, in quanto tutti i lavori sono stati realizzati
comunali '
entro il 15 novembre 2019
PUBBLICA L'obiettivo ¢ stato completamente raggiunto, in relazione
ILLUM_INAZVIONE: ) Reallzza;lone degli Attivita ai target pre—_deﬁnltl ed ag_h_ 1ndlcqtor1 tempqrall 41 _ 5,00 50 100.00%
sostituzione kit lanterne di interventi riferimento, in quanto tutti i lavori sono stati realizzati
alcune vie del Centro Storico entro il 31 ottobre 2019
PUBBLICA L'obiettivo ¢ stato completamente raggiunto, in relazione
ILLUMINAZIONE: cambio — . . SOTp CameRic rAgEnto, 1n re
L Realizzazione degli o ai target pre-definiti ed agli indicatori temporali di o
lampade su impianti della . X Attivita o . .. . . . . 5,00 5,0 100,00%
C . . interventi riferimento, in quanto tutti i lavori sono stati realizzati
viabilita primaria zona ovest .
entro il 31 ottobre 2019
del capoluogo
VERDE PUBBLICO: ) ) _ Loblettlvo ¢ statovc_ompletz_ir_ner.lte raggiunto, in re}azmne
L . Realizzazione degli o ai target pre-definiti ed agli indicatori temporali di o
potature alberi pericolosi . X Attivita o . .. . . . . 5,00 5,0 100,00%
segnalati interventi riferimento, in quanto tutti i lavori sono stati realizzati
entro il 15 novembre 2019
VERDEPUBBLICO: g i ione degl s target pre-defint e gl mdicaton semporal i
manutenzione delle aree ; zione deg Attivita 1 target pro- g1 indicatort temporali di - 5,00 50 100,00%
. . interventi riferimento, in quanto tutti i lavori sono stati realizzati
verdi del Centro Storico .
entro il 15 novembre 2019
.SEGNALETK.:A: . L'obiettivo ¢ stato completamente raggiunto, in relazione
installazione/rimozione Realizzazione degli ai target pre-definiti ed agli indicatori temporali di
segnaletica per le iniziative | ’ & Attivita | target pre- g1 mncica poran et 5,00 50| 100,00%
. . interventi riferimento, in quanto tutti i lavori sono stati realizzati
pubbliche patrocinate dal .
entro il 15 novembre 2019
Comune
SEGNALETICA: L'obiettivo ¢ stato completamente raggiunto, in relazione
1nstalla21ope dossi n Reahzzaglone degli Attivita ai ta{get pre-'deﬁmtl ed ag.h. 1ndlca.t0r1 tempqrah 41 ' 5.00 5.0 100.00%
rallantatori della velocita (n. |interventi riferimento, in quanto tutti i lavori sono stati realizzati
10 dossi) entro il 15 novembre 2019
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Settore ‘ Dirigente

Risultato

Obiettivo Operativo Obiettivo Gestionale Fasi e Indicatori ‘ Tipo Ind. Note Rilevazioni ‘ Target Ottenuto %Perf.
100,00%
L'obiettivo ¢ stato completamente raggiunto in relazione
Attuazione ¢ messa a regime della Attivazi.one del ser\./izio di a.i target pre—'deﬁniti ed agli indicatori temporali di .
gara del servizio di ristorazione ~|Tistorazione scolastica area riferimento, in quanto ¢ stato trasmesso al Segretario
scolastica dell’ Area Interna Nord- |interna "Nord-Est Umbria" Un Report annuale Attivita Generale il Report annuale inerente 1'attuazione e la 5.00 50 100.00%
Est Umbria. negli 8 comuni aderenti alla messa a regime della gara del servizio di ristorazione ’ ’ ’
gara, nei tempi e modalita scolastica nell'Area Interna "Nord-Est Umbria" negli 8
previste dal CSA comuni aderenti alla gara (nota prot. n. 46596 del 28
novembre 2019)
100,00%
L'obiettivo ¢ stato completamente raggiunto in relazione
Attuazione formazione Zona a.i target pre—_deﬁniti ed‘ agli indicatori temporali di _
Sociale . 7. Servizi nfenment.o, in quanto ¢ stato trasx?nessq gl SegreFarlo
educativi prima infanzia Un Report annuale e Generalel 1.1 Report annuale ¢ predlsposmonet att
pubblici e privati su predisposizione atti Attivita necessart Inerente la prosecuzione (.h progettl di . .. 5,00 5,0 100,00%
tematiche riguardanti necessari fOI}l’laZIOI'le e agg%oynamlentq per gli operatop dei servizi
"Lavori di gruppo ¢ all mfapma pubbllm.e privati d.ella Zoqa .Socu'ile n. 7 -
. c - Servizi educativi prima infanzia pubblici e privati su
Prosecuzione di Progetti di professionalita educativa tematiche riguardanti "Lavori di gruppo e professionalita
formazione e aggiornamento per educativa" (nota prot. n. 46617 del 28 novembre 2019)
Sﬁ,?pfea rat?: d(;lbslc_trym vati L'obiettivo ¢ stato completamente raggiunto in relazione
delllzI: Z(r)lrili Sp(:::ialécrllgpnv Attuazione formazione Zona a.i target pre—_deﬁniti ed‘ agli indicatori temporali di _
Sociale . 7. Servizi nfenment.o, in quanto ¢ stato trasx?nessq gl SegreFarlo
educativi prima infanzia Generalel 1'1 Report annuale e predlsposmonet atti
pubblici ¢ privati su Un Report annuale ¢ necessari inerente la prosecuzione Q1 progetti di ) -
tematiche riguardanti predisposizione atti Attivita fOI,I.naZIOl.le ¢ agglornamento per li operatort dei servizi 5,00 5,0 100,00%
"Iniziative di sostegno alla  |necessari all m.fa.nZla pul.ab'hm.e pqvatl d.ella Zon.a .SOCI".ﬂe e 7=
genitorialita ¢ promozione Sew1gl edu_cathl prima 1r_1fz_1n;1a pl}bbllc1 e privati su
dei diritti delle bambine/i - temgtlc_hevr‘lguardantl 'j].l’llZlat%V? c_h _sostegno allq )
Osservazioni pratiche" gemtorlal.lta € promozione dei diritti delle bambine/i -
Osservazioni pratiche" (nota prot. n. 46619 del 28
novembre 2019)
100,00%
L'obiettivo ¢ stato completamente raggiunto, in relazione
ai target pre-definiti ed agli indicatori temporali di
Attivita previste dal Piano riferimento, in quanto, come risulta dagli atti interni al
Comunale di Protezione Civile. "Servizio Programmazione e Salvaguardia del Territorio",
Coinvolgimento dei cittadini ¢ | Organizzazione incontri con in data 23 settembre 2019 ¢ in data 26 settembre 2019
degli ‘fope.ratori” i.n forma di i gruppi di volontariato che a sono stati organizzati gli incontri con i gruppi di
partecipazione attiva. vario titolo si occupano di N° Incontri Efficacia  |volontariato che, a vario titolo, si occupano di Protezione 2,00 5,0 100,00%
Collaborazione con i gruppi del | protezione civile (n. 2 civile. Inoltre nel mese di Ottobre 2019 (17, 18 ¢ 19) si &
volontariato che a vario titolo si  |incontri) svolta l'esercitazione della Protezione civile che ha visto
occupano di Protezione civile. impegnati: VV.F., VV.UU., Regione Umbria e vari
gruppi Eugubini di volontariato che, a vario titolo, si
occupano di soccorso e Protezione civile. Durante il
periodo, oltre a prove dimostrative e di sensibilizzazione
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Settore ‘ Dirigente

Obiettivo Operativo

Obiettivo Gestionale

Fasi e Indicatori ‘ Tipo Ind. ‘

Note Rilevazioni

della popolazione (con mezzi e attrezzature dedicate),
sono state effettuate anche n. 3 prove di evacuazione
presso il canile comprensoriale, la frazione di Mocaiana e
la frazione di Torre dei Calzolari, con il coinvolgimento
della popolazione residente e delle Associazioni locali
(dirigente inserito risultato 5)

‘ Target

Risultato
Ottenuto

% Perf.

Nuova programmazione servizi
navetta in particolari occasioni

parcheggi cittadini limitrofi.

100,00%

per facilitare i collegamenti con i

Servizio navetta aggiuntivo a
cittadini e turisti in
particolari giornate di
festivita o manifestazioni.

Predisposizione atti
organizzativi e
gestionali

Attivita

L'obiettivo ¢ stato completamente raggiunto, in relazione
ai target pre-definiti ed agli indicatori temporali di
riferimento, in quanto nel corso dell'anno 2019 sono stati
attivati i servizi navetta in particolari occasioni per
facilitare i collegamenti con i parcheggi cittadini limitrofi
(PERFORMANCE ORGANIZZATIVA)

5,00

5,0

100,00%

Piano Triennale delle OO.PP.

100,00%

Viabilita comunale rurale
Loreto - Salia

Predisposizione atti
gestionali

Attivita

L'obiettivo ¢ stato completamente raggiunto, in relazione
ai target pre-definiti ed agli indicatori temporali di
riferimento, in quanto con Determinazione dirigenziale n.
482, del 27 marzo 2019, sono stati affidati i lavori alla
ditta GIO&DIL di Grumento Nova (PZ). I lavori sono in
corso. Inoltre con Determinazione dirigenziale n. 2421,
del 20 dicembre 2019, ¢ stato approvato anche il progetto
di completamento a seguito della perizia di variante n. 1
(PERFORMANCE ORGANIZZATIVA)

5,00

5,0

100,00%

Polo scolastico di Branca
scuola materna e media

Predisposizione atti
gestionali

Attivita

L'obiettivo ¢ stato completamente raggiunto, in relazione
ai target pre-definiti ed agli indicatori temporali di
riferimento, in quanto con Determinazione dirigenziale n.
899, del 10 giugno 2019, sono stati affidati i lavori alla
ditta DA.RA. COSTRUZIONI di Afragola (NA). I lavori
sono in corso e con Determinazione dirigenziale n. 1977,
del 19 novembre 2019, ¢ stata approvata la perizia di
variante n. 2 (PERFORMANCE ORGANIZZATIVA)

5,00

5,0

100,00%

Valorizzazione patrimonio
culturale, storico ¢ museale
dell'area Palazzo dei Consoli
sezione Antichi Umbri

Predisposizione atti
gestionali

Attivita

L'obiettivo ¢ stato completamente raggiunto, in relazione
ai target pre-definiti ed agli indicatori temporali di
riferimento, in quanto con Determinazione dirigenziale n.
2016, del 22 novembre 2019, ¢ stata approvata la
determinazione a contrarre. Sono in corso le procedure
per l'affidamento. (PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA)

5,00

5,0

100,00%

Restauro e recupero
funzionale della palestra di
S. Pietro

Predisposizione atti
gestionali

Attivita

L'obiettivo ¢ stato completamente raggiunto, in relazione
ai target pre-definiti ed agli indicatori temporali di
riferimento, in quanto con Determinazione dirigenziale n.
281, del 22 febbraio 2019, sono stati affidati i lavori alla
ditta MONACELLI COSTRUZIONI di Gubbio (PG). I
lavori sono in corso e con Determinazione dirigenziale n.
2099, del 2 dicembre 2019, ¢ stata approvata la perizia di
variante n. 2 (PERFORMANCE ORGANIZZATIVA)

5,00

5,0

100,00%
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Settore ‘ Dirigente

Obiettivo Operativo

Obiettivo Gestionale

Fasi e Indicatori ‘ Tipo Ind. ‘

Note Rilevazioni

‘ Target

Risultato
Ottenuto

% Perf.

L'obiettivo ¢ stato completamente raggiunto, in relazione
ai target pre-definiti ed agli indicatori temporali di
riferimento, in quanto con Determinazione dirigenziale n.
Percorsi protetti per Predisposizione atti 996, del 24 giugno 2019, sono stati aggiudicati i lavori
. . . Attivita alla ditta COSTRUZIONI FUTURE di Castelraimondo 5,00 5,0 100,00%
spostamenti casa - scuola gestionali . . -
(MC). I lavori sono in corso e con Determinazione
dirigenziale n. 2012, del 22 novembre 2019, ¢ stata
approvata la perizia di variante n. | (PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA)
L'obiettivo ¢ stato completamente raggiunto, in relazione
Interventi adeguamento ai target pre-definiti ed agli indicatori temporali di
sismico e ottimizzazione Predisposizione atti riferimento, in quanto con Determinazione dirigenziale n.
energetica edificio scolastico . . Attivita 835, del 28 maggio 2019, ¢ stata approvata la 5,00 5,0 100,00%
- R gestionali L .
dell'infanzia primaria e determinazione a contrarre. Sono in corso le procedure
secondaria di via Perugina per l'affidamento (PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA)
L'obiettivo ¢ stato completamente raggiunto, in relazione
ai target pre-definiti ed agli indicatori temporali di
Interventi adeguamento riferimento, in quanto con Deliberazione della Giunta
sismico e ottimizzazione Predisposizione atti C s comunale n. 220, del 24 ottobre 2019, ¢ stata aggiornata
energetica scuola primaria gestiorlzali Attivita la richiesta di finanziamento del conto termico.ggon nota 3,00 30 100,00%
Aldo Moro prot. 48545 del 12 dicembre 2019 ¢ stata comunicata dal
GSE l'assegnazione di un ulteriore finanziamento di €
1.038.431,34 (PERFORMANCE ORGANIZZATIVA)
100,00%
Pubblicazione bando per L'obiettivo ¢ stato completamente raggiunto, in relazione
assistenza alunni scuola Fornire assistenza Predisposizione atti ai target pre-definiti ed agli indicatori temporali di
dell’infanzia durante il trasporto obbligatoria per trasporto organizzativi e Attivita riferimento, in quanto durante 1'anno scolastico ¢ stata 5,00 5,0 100,00%
scolastico. bambini da 3 a 6 anni gestionali garantita 1'assistenza obbligatoria per trasporto bambini da
3 a 6 anni (PERFORMANCE ORGANIZZATIVA)
100,00%
Diritto allo studio: Bandi per L'obiettivo ¢ stato completamente raggiunto in relazione
contributi per I’acquisto di libri di ai target pre-definiti ed agli indicatori temporali di
testo agli alunni della scuola Dare contributi statali gestiti |Predisposizione atti riferimento, in quanto sono stati gestiti i bandi ed erogati i
secondaria di 1° grado (ex media |dalla Regione dell'Umbria  |organizzativi e Attivita  |relativi contributi per l'acquisto di libri di testo degli 5,00 50 100,00%
inferiore.) e secopdaria di 2° grado per acquisto libri di testo. gestionali alunni della scuola secondaria di 1° grado (ex media
(ex media superiore) inferiore) e secondaria di 2° grado (ex media superiore)
(PERFORMANCE ORGANIZZATIVA)
Aggiornamento nuovi bandi per il 100,00%
Diritto allo studio per attribuzione . - - -
di contributi a favore degli ) ' L.'OblettIVO ¢ stato.c.ompletz.ir.ner.lte ragglunto in .relgzwne
studenti delle scuole secondarie di Erogarq rimborsi per spese Predisposizione atti ai target pre—'deﬁnltl ed agli 1nd1'cat0r'1 quporgh di y
1° e 2° grado, per abbonamenti e |PErcorsi casa—scuolav organizzativi e Attivita rlferl_m_er}to, in quanto sono stati gestiti i bandi ed erogati i 500 50 100.00%
spese di viaggio su linee urbane o escluswamente.con il gestionali relat1V} rimborsi per spese percorsi ca.sa-scuol'a effettu:atl ’ ’ ’
extraurbane effettuate con titolo | trasporto pubblico. esclusivamente con il trasporto pubblico dagli studenti
di viaggio nominativo. delle scuole secondarie di 1° e 2° grado
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Settore ‘ Dirigente

Obiettivo Operativo

Obiettivo Gestionale

Fasi e Indicatori

‘ Tipo Ind. ‘

Note Rilevazioni

‘ Target

Risultato
Ottenuto

% Perf.

(PERFORMANCE ORGANIZZATIVA)
Borsa di studio DGR 35/2018 100,00%
“Attuazione Decreto del Ministro
dell’istruzione, dell’universita e o ) ) )
della ricerca, concernente i criteri L.OblettIVO ¢ ;t?‘to.c.on;pleiz}r.nzr.lte ragglunto 1n1.re(:il?121one
e ot per |orOBON | Erogare borse di studion | Predisposizione at Fiferimento, n quanta sono stat gt § ands ed rogate
delle borse di studio a favore 0EAre DOISC C1 SUAIO organizzativi ¢ Attivita 0, In quanto sono stati gestilt 1 band 08 5,00 50| 100,00%
degli studenti iscritti agli Istituti favore degli studenti gestionali le borse di studio in favore delle attivita degli studenti
della scuola secondaria di iscritti agli Istituti della scuola secondaria di 2° grado
secondo grado finanziati dalla (PERFORMANCE ORGANIZZATIVA)
Regione Umbria.
100,00%
o . L'obiettivo ¢ stato completamente raggiunto in relazione
Rest}tggloqe 1ndag1n'e della ) Predisposizione atti ai target pre-definiti ed agli indicatori temporali di
qualita intrinseca nei contestt  fIncontro pubblico con i - anirz)z ativi Attivita riferimento, in quanto nel corso dell'anno si & tenuto 5.00 sol  100.00%
educativi dei servizi all’infanzia. genitori Oe%tionali v I'incontro pubblico con i genitori relativo all'indagine ’ ’ e
& della qualita intrinseca nei contesti educativi del servizi
dell'infanzia (PERFORMANCE ORGANIZZATIVA)
Totale 100,00%
100,00%
PREVENZIONE DELLA Censimento procedimenti
CORRUZIONE E amministrativi per Un report annuale Attivita Vedi allegato A 5,00 5,0 100,00%
TRASPARENZA applicazione settore/servizio
misure previste nel P1anp Formazione N° Corsi Efficacia  |i corsi svolti sono superiori a quelli previsti infatti sono 13 9,00 13,0 100,00%
triennale per la prevenzione della
corruzione e trasparenza — . . . .. |report 2 semestre . . o
PTPCT 2019-2021 (Obiettivo ~[MONIOREEI0 dei tempi dei. ) anno precedente) Attivita | Vedi allegato A 500 201 100.00%
trasversale) procedimenti amministrativi
per settore/servizio report I semestre 5 ivits | Vedi allegato A 5,00 50| 100,00%
(anno in corso)
5-Settore PREDISPOSIZIONE DEL 100,00%
o Pes BILANCIO DI PREVISIONE i iz isioni di

Territorio - Predisposizione previsioni di . L s .

Ambiente Francesco 2020-2022 (trasversale) bilancio Invio previsioni Attivita Vedi allegato B 5,00 5,0 100,00%
Estensione del servizio di raccolta 100,00%
differenziata dei rifiuti col
sistema della raccolta “porta a
porta” alle frazioni piu
densamente abitate. Dette Estensione raccolta Luoghi Servizio

o o . X
preHStaZIOin Sgn-o comprese ) differenziata eseguito Attivita Vedi allegato B 1,00 1,0|  100,00%
nell'appalto dei nuovi servizi che
dovrebbe partire entro febbraio
2019
Revisione della parte cartografica 100,00%
del Piano Regolatore Generale in |revisione parte cartografica |Realizzazione nuova N .
attuazione della revisione della PRG parte operativa cartografia parte Attivita Vedi allegato B 2,00 2,0 100,00%
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Risultato ‘

Ottenuto

Settore ‘ Dirigente Obiettivo Operativo Obiettivo Gestionale Fasi e Indicatori ‘ Tipo Ind. ‘ Note Rilevazioni ‘ Target %Perf.

parte normativa, per una operativa
semplificazione dell’attivazione
del piano.

Revisione della parte normativa 100,00%
del Piano Regolatore Generale Realizzazione parte

finalizzata alla semplificazione ggmﬁ parte n?rmatlva normativa parte Attivita Vedi allegato B 3,00 3,0  100,00%
dell’attivazione del Piano. parte operativa operativa

Garantire tempi certi alle pratiche 100,00%
amministrative di competenza
comunale connesse all’erogazione
dei fondi europei per le imprese ISP Istruttoria pratiche
agricole, con particolare Rilascio titoli abilittaivi presentate
riferimento al piano di Sviluppo
Rurale 2014/2020.

Attivita Vedi allegato B 5,00 5,0 100,00%

Campagne di sensibilizzazione 100,00%
effettuate da soggetti specializzati

rivolte alla cittadinanza in . . . .. .
generale (mediante incontri Effettuazione campagna Incontri avvenuti Attivita Vedi allegato B 2,00 2,0 100,00%

pubblici) ed alle scuole.

Creazione di un Sistema 100,00%
Informativo Territoriale (SIT)
dedicato, che potra essere
utilizzato da parte di tutti i
cittadini, dai tecnici e
dall'Amministrazione per
ottimizzare la gestione di tutte le
pratiche urbanistiche, tributarie e
catastali

Creazione sistema SIT Realizzazione SIT Attivita Vedi allegato B 1,00 1,0 100,00%

Rendere operative le modalita di 100,00%
premialita contenute nel Piano
Regolatore Generale sia la legge
regionale n. 1/2015 direttamente L o Redazione bandi e
nelle convenzioni dei piani Attivazione premialita convenzioni.
attuativi o mediante
pubblicazione di bandi specifici.

Attivita Vedi allegato B 2,00 2,0 100,00%

100,00%

Riqualificazione urbana di una

via strategica del centro storico. | Progettazione

riqualificazione

Miglioramento del decoro del 100,00%
centro storico mediante attivita
capillari di pulizia delle piazze,
viali, mercati con personale
dipendente, coadiuvato da
soggetti esterni con
I’intensificazione dello

Redazione progetto Attivita Vedi allegato B 2,00 2,0 100,00%

Pulizia centro storico Attivita di pulizia Attivita Vedi allegato B 2,00 2,0 100,00%
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Settore ‘ Dirigente

Obiettivo Operativo

Obiettivo Gestionale

Fasi e Indicatori

‘ Tipo Ind. ‘

Note Rilevazioni

‘ Target

Risultato
Ottenuto

% Perf.

Spazzamento meccanico
Adeguamento degli strumenti 100,00%
informatici, che deve essere ad
oggi completato, di particolare
rilevanza al fine di raggiungere, d . < chi di
cosi come previsto dalle leggi | feg“a“?e.nto strumentt - richiesta di Attivita | Vedi allegato B era stato indicato 2,5 2,00 20| 100,00%
nazionali e regionali, la completa |informatict adeguamento
smaterializzazione delle pratiche
edilizie e del commercio.
SUAPE: Aggiornamento della 100,00%
modulistica in tempo reale al
variare delle singole normative
e/o regolamenti di settore e di . o Completamento o . )
rendere sempre pit informatizzata Aggiornamento modulistica sdematerlahzzazwne Attivita Vedi allegato B 5,00 5,0 100,00%
la presentazione di tutte le pratiche
pratiche urbanistiche.
All’interno del SUAPE ¢ prevista 100,00%
I’informatizzazione della parte
relativa al commercio in
collaborazione con gli altri settori | Aggiornamento . . .
ed in particolare quelli deputati  |informatizzazione Collaborazione Attivita Vedi allegato B 5,00 5,0 100,00%
alla gestione dell’Hardware e del
Software.
. . . 100,00%
Servizio Trenino turistico — - — - - — -
Servizio trenino turistico gestione convenzione |Attivita Vedi allegato B 5,00 5,0 100,00%
Totale 100,00%
100,00%
Censimento procedimenti
PREVENZIONE DELLA amministrativi per Un report annuale Attivita 5,00 5,0 100,00%
CORRUZIONE E settore/servizio
TRASPARENZA applicazione [ ot o N° Corsi Efficacia 10,00 120 100,00%
misure previste nel Piano
triennale per la prevenzione della |Monitoraggio dei tempi dei report 1° semestre
corruzione e trasparenza — procedimenti amministrativi (afmo in corso) Attivita 5,00 5,0 100,00%
Servizio Polizia | oo by o [PTPCT 2019-2021 (Obiettivo per settore/servizio
Municipale trasversale) Monitoraggio dei tempi dei o
. . . .. |report 2° semestre s 0
procedimenti amministrativi (anno precedente) Attivita 5,00 5,0 100,00%
per settore/servizio p
PREDISPOSIZIONE DEL 100,00%
BILANCIO DI PREVISIONE i izi isioni di
2020-2022 (trasversale) gfg‘kjﬁ)"sm‘me previsioni di |1, 0 previsioni Attivita 5,00 50 100,00%
Controllo rifiuti: controlli 100,00%
programmati sul corretto ] ] 0 ] ] )
conferimento di rifiuti Effettuazione di almeno due |N° Controlli Efficacia 50,00 56,0 100,00%
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Settore ‘ Dirigente Obiettivo Operativo Obiettivo Gestionale Fasi e Indicatori ‘ Tipo Ind. ‘ Note Rilevazioni ‘ Target gltstz:lt::z %Perf. ‘
controlli programmati a
settimana
o . 100,00%
Controllo rifiuti: controlli a - -
campione sull’albo dei Verifica dyl almeno 250 3 i ) X
compostatori. iscritti all alb_o dei N° Controlli Efficacia 250,00 262,0 100,00%
compostator1
Slow good: predisposizione di 100,00%
servizi specifici con Velomatic - - .
sulle strade a maggior rischio di | Effettuazione di servizi di |\ Servizi Efficacia 40,00 400 100,00%
incidentalita controllo della velocita
100,00%
Gubbio Estate Sicura Svolgimento di. servizi serali - .
nel periodo 7 giugno-29 N° Servizi Efficacia 25,00 30,0 100,00%
settembre
Prossimita e sicurezza: presenza 100,00%
dell’ufficio mobile nelle frazioni
del territorio per accogliere Effettuazione di servizi di . .
eventuali segnalazioni in 12 prossimita nelle frazioni N° Servizi Efficacia 12,00 18,0 100,00%
giornate 1’anno.
100,00%
d dal Svolgimento di lezioni a
Educazione stradale ito di richi i
seguito di richieste rivolte al \q 1oimenio di lezioni |Attivita 5,00 50| 100,00%
Servizio dalle dirigenze
scolastiche
Controlli della Polizia Municipale 100,00%
sugli alloggi in cui ¢ stato Effettuazione di controlli sui g \o. -
riscontrato il venir meno dei casi segnalati dagli uffici g 1 Attivita 5,00 50  100,00%
requisiti degli occupanti predisposti controlli
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4 PERFORMANCE INDIVIDUALE

La tabella seguente riporta 1 risultati degli Obiettivi Operativi Individuali per ogni Dirigente/Settore e la tabella successiva descrive ogni obiettivo
individuale con un maggior dettaglio; entrambi sono finalizzate alla valutazione individuale dei dirigenti.

RIEPILOGO RISULTATI DEGLI OBIETTIVI INDIVIDUALI

Cod.
Dirigente Settore o Obiettivo Operativo %Perf.ce
g Obiettivo P
Totale 100,00%
OB S1 1 10 |Realizzare progetto finanziato dal PSR 2014-2020 Mis.7.4.1 relativo al Parco del Teatro Romano 100,00%
Garantire e riqualificare il servizio di accompagnamento al lavoro su scala zonale rivolto a persone
OB S1 2 10 . . R . . . . . 100,00%
- socialmente svantaggiate o a rischio di esclusione sociale alla normativa regionale e comunitaria vigente
OB S1 3 10 | Assicurare report di zona relativi ai servizi a gestione associata 100,00%
Sperimentare un nuovo sistema di accoglienza attraverso la messa in rete delle funzioni del servizio sociale di
OB _S1 4 10 A . . .. 100,00%
- - base, di orientamento -omogeneo nella zona sociale accompagnamento e di mediazione culturale
. |-Settore Servizi OB SI 5 10 Attlyazmne dglla Funglone di (;ontrollo strategico per la verifica dell elzfﬁcama della programmazione e la 100,00%
Caldarelli Raoul Strategici ¢ alle gestione del sistema di valutazione e controllo della performance dell'Ente
G.L. Persone Adeguamento complessivo del sistema informativo dell'Ente al Regolamento Europeo n. 679/2016 sulla
OB S1 6 10| . . . . 100,00%
- - privacy in collaborazione con il gruppo GDPR
Applicazione degli istituti a contenuto economico e normativo con conseguente adeguamento della normativa
OB _S1 7 10 |interna dell'Ente, in attuazione del nuovo Contratto per il Personale del Comparto Funzioni Locali triennio 100,00%
2016-2018
OB _S1_8 10 |Gestione delle relazioni con il pubblico per le attivita di prevenzione di cui all'Art.28 del D.Lgs 81/08 100,00%
TRAS 1 10 PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA applicazione misure previste nel Piano 100.00%
- triennale per la prevenzione della corruzione e trasparenza — PTPCT 2019-2021 (Obiettivo trasversale) i
TRAS 2 10 |PREDISPOSIZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE 2020-2022 (trasversale) 100,00%
Totale 100,00%
OB s4 1 12,5 Predl§p0s.1Z10ne atti per attivare le procedure relative all'efficientamento energetico della pubblica 100,00%
illuminazione.
;;iitltﬁ:ri"_LaV"“ OB_S4 2 12,5 |REALIZZAZIONE OPERE PUBBLICHE 100,00%
Casagrande Luigi |\ /¢ nzioni - Aree ATTUAZIONE DEL PIANO DI MANUTENZIONE ORDINARIA. Gli interventi interessano varie categorie
Interne di servizi: strade, edifici pubblici, pubblica illuminazione, verde pubblico, segnaletica. Al fine di garantire un
OB_S4 3 12,5 |1 SEtViAL, SHATE, § : ; ; G 100,00%
minimo" di efficienza, stante la grave carenza di personale, mezzi e soprattutto risorse finanziarie, devono
essere realizzati alcuni interventi di manutenzione ordinaria.
OB S4 4 12,5 | Attuazione e messa a regime della gara del servizio di ristorazione scolastica dell’ Area Interna Nord-Est 100,00%
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Umbria.
OB S4 5 125 Prpsequzmne di Progejrtl di formazione e aggiornamento per gli operatori dei servizi all’infanzia pubblici e 100,00%
- - privati della Zona Sociale n.7
Attivita previste dal Piano Comunale di Protezione Civile. Coinvolgimento dei cittadini e degli “operatori” in
OB _$4 6 12,5 |forma di partecipazione attiva. Collaborazione con i gruppi del volontariato che a vario titolo si occupano di 100,00%
Protezione civile.
TRAS 1 125 PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA applicazione misure previste nel Piano 100.00%
- >™ |triennale per la prevenzione della corruzione e trasparenza — PTPCT 2019-2021 (Obiettivo trasversale) e
TRAS 2 12,5 |PREDISPOSIZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE 2020-2022 (trasversale) 100,00%
Totale 100,00%
OB _PM 1 14 |Controllo rifiuti: controlli programmati sul corretto conferimento di rifiuti 100,00%
OB _PM 2 14 |Controllo rifiuti: controlli a campione sull’albo dei compostatori. 100,00%
OB_PM_3 14 |Slow good: predisposizione di servizi specifici con Velomatic sulle strade a maggior rischio di incidentalita 100,00%
Floridi Elisa i/irlrlllzcll; gzlizia OB_PM 4 14 | Gubbio Estate Sicura 100,00%
OB PM 5 14 Pross1m1Fa ¢ sicurezza: prese’nza dell’ufficio mobile nelle frazioni del territorio per accogliere eventuali 100,00%
- - segnalazioni in 12 giornate 1’anno.
TRAS 1 15 PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA applicazione misure previste nel Piano 100.00%
- triennale per la prevenzione della corruzione e trasparenza — PTPCT 2019-2021 (Obiettivo trasversale) e
TRAS_2 15 |PREDISPOSIZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE 2020-2022 (trasversale) 100,00%
Totale 100,00%
OB S2 1 12,5 |FINO1-Controllo partecipate 100,00%
OB S2 2 12,5 |FINO9-Rendiconto gestione 100,00%
OB S2 3 12,5 |[FIN10-Assestamento 100,00%
. OB S2 4 12,5 |FIN11-Verifica equilibri economico-finanziari 100,00%
Franceschetti 7-Settore Fi .
Daniela ->cettore Finanziario OB S2 5 12,5 |FIN12-Bilancio consolidato 100,00%
FIN04-il Comune di Gubbio procedera all’informatizzazione dell’attivita di riscossione dei tributi per
OB _S2 6 12,5 . .. .. . . . .. oy . 100,00%
- - >~ |consentire ai cittadini ed imprese di eseguire pagamenti in modalita elettronica
TRAS 1 125 PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA applicazione misure previste nel Piano 100.00%
- >™ |triennale per la prevenzione della corruzione e trasparenza — PTPCT 2019-2021 (Obiettivo trasversale) e
TRAS_2 12,5 |PREDISPOSIZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE 2020-2022 (trasversale) 100,00%
Totale 100,00%
5_Settore Territorio - Estensione del servizio di raccolta differenziata dei rifiuti col sistema della raccolta “porta a porta” alle
Pes Francesco . OB_S5_1 20 |frazioni piu densamente abitate. Dette prestazioni sono comprese nell'appalto dei nuovi servizi che dovrebbe 100,00%
Ambiente . .
partire entro febbaio 2019
OB_S5 2 20 |Revisione della parte cartografica del Piano Regolatore Generale in attuazione della revisione della parte 100,00%
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normativa, per una semplificazione dell’attivazione del piano.
OB S5 3 20 Rev1§10ne della parte normativa del Piano Regolatore Generale finalizzata alla semplificazione dell’attivazione 100,00%
- del Piano.
TRAS 1 20 PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA applicazione misure previste nel Piano 100.00%
- triennale per la prevenzione della corruzione e trasparenza — PTPCT 2019-2021 (Obiettivo trasversale) s
TRAS 2 20 |PREDISPOSIZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE 2020-2022 (trasversale) 100,00%
Totale 98,75%
OB S3 1 8.3 Reahz.zazmne di piu eventi espositivi presso il museo Civico di Palazzo dei Consoli in collaborazione con la 100,00%
- - Gubbio Cultura e Multiservizi srl
OB S3 2 8,3 |Presentare il dossier della Festa dei Ceri alla commissione internazionale Unesco. Incaricare il coordinatore 100.00%
- scientifico della rete delle grandi macchine italiane per ill dossier della Festa dei Ceri. .
OB S3 3 8,3 |Promuovere eventi culturali nel territorio € mediante la collaborazione con altri Enti ed associazioni culturali 100.00%
- (Lions, Rotary, Irdau ecc): Festa delle tavole, Storie di Gubbio urbano ed extraurbano k.
8,3 | Ampliamento convenzione in essere con la ASL per gli spazi ex ospedale utilizzati dalla farmacia comunale
OB _S3 4 per dare la possibilita alla Gubbio Cultura e Multiservizi Srl di avviare attivita collaterali all’esercizio 100,00%
commerciale es. (ambulatori specialisti, medici, laboratori analisi, prenotazioni ecc.)
8,3 [Manutenzione ordinaria e straordinaria dei 28 cimiteri comunali ancora aperti, da effettuare tramite ditte
OB S35 esterne individuate a seguito di gare pubbliche comprese pure le attivita tanatologiche. La gara in questione & 100,00%
Santini Raffaele |3-Settore Patrimonio - in fase di predisposizione.
(Clr;;fl;lrrglli) gu(l)t;tlra - Turismo e 8,3 | Azioni per promuovere gli eventi sportivi di rilevanza nazionale continueranno ad essere un fondamentale
P OB_S3_6 strumento promozionale di rilancio del’immagine turistica della citta e del territorio, organizzati da enti di 100,00%
promozione sportiva ¢ da Federazioni del CONI.
8,3 |Consulta del Turismo: progettazione di linee di offerta tematiche, definizione di azioni di comunicazione e di
OB S3 7 . . 100,00%
- promo&commercializzazione, ecc.
8,3 |Eventi a Gubbio: coinvolgimento della rete delle associazioni sportive per attirare e organizzare eventi sportivi
OB _S3 8 . . . .. .. . h 100,00%
- a Gubbio e per sviluppare una strategia di nuove relazioni con le Federazioni nazionali
8,3 |Gestione del territorio nell’ottica dell’accoglienza: Attivare i sistemi di monitoraggio dell’andamento turistico
OB _S3 11 . . . C 11s- .. 80,00%
- con gli strumenti realizzati all’interno del Check up turistico
OB _S3_12 8,3 |Sviluppo di un catalogo di prodotti tematici del territorio 100,00%
TRAS 1 35 PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA applicazione misure previste nel Piano 100.00%
- >~ |triennale per la prevenzione della corruzione e trasparenza — PTPCT 2019-2021 (Obiettivo trasversale) .
TRAS 2 8,5 |[PREDISPOSIZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE 2020-2022 (trasversale) 100,00%
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Dirigente

Cod.
Obiettivo

DETTAGLIO DEI RISULTATI DEGLI OBIETTIVI INDIVIDUALI AL 31/12/2019

Obiettivo Operativo

Tipo Ind.

Target

Risultato
Ottenuto

Data Fine
Prev.

Data
Concl.ne

Note Rilevazioni

Caldarelli
Raoul G. L.

Settore ‘

‘ Obiettivo Gestionale ‘ Fasi e Indicatori

100,00%

Totale

100,00%

DELIBERAZIONE DI GIUNTA N.43/2019 -

0B s1 1 |Realizzare progetio finanziato dal PSR {4 b1 esione bandi dei DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI DI
Sl B . . . L N o
iglli;(:f:é\gizﬁi.l relativo al Parco lavori e delle forniture 1. Bandi di gara Attivita 5,00 5,0 100,00% APPROVAZIONE BANDI LAVORI E
FORNITURE nn 1588,1591,2070,2081,2083/2019
Totale 100,00%
. . 1. Schede di
1. Rilevazione dello stato rilevazione stato del SI VEDA REPORT DI RILEVAZIONE
del servizio nei comuni della Servizio Comuni Attivita 5,00 5,0 100,00% |[ADOTTATO DALLA CONFERENZA DI ZONA
ZSN.7 7SN DEL 17/05/2019 ALLEGATO (ALL.6)
2. Atti relativi alla
Garantire e riqualificare il servizio di 2. Predisposizione di nuova Attivita 5.00 50 100.00% DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE n.35
accompagnamento al lavoro su scala procedure uniformi procedura(Delibere ’ ’ 7170 del 27 febbraio 2019 e n. 34 del 27 febbraio 2019
OB_S1_2 |z0nale rivolto a persone socialmente di Giunta)
:zi?figfllf;ilg;nl:tsi‘i:l(r)edli:):rslzciigselonc 3. Determinazioni Adozione avvisi DETERMINAZIONI
comunitaria vigente & dirigcnziali di DIRIGENZIALIN.346 ¢ n 347 /2019 - Adozione
3. Implementazione del adozione degli CD(}Illl\i(:Gné;);llgflgigll_O?g }"(])E;Rll\/ll ‘I)I;I:,’AZIIO%I:I 1025
. .. S N o X s s 3 s
’S‘S‘;‘C’;’l?;’fjﬂg di servizio :IV:IE‘;S‘?L“ i Attivita 5,00 50 100.00%110>7 1249,1708,1711 DETERMINAZIONI
candidati ¢ adozione DIRIGENZIALI nn 818,821, 836,947,
1-Settore delle convenzioni 954,1034,1036, 1038, 1247,1981,1986,
Servizi 1987,1991,2145
Slrategici e alle Totale 100,00%
1. Costituzione dell'Ufficio | 1. Determinazione o o, |[PETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.681 DEL
di Piano (UDP) dirigenziale Attivita 3,00 50 100,00%1 07/105/2019 (ALL.7)
2. Elaborazione da parte 2. Schede di
OB S1 3 . . S dell'UDP delle schede di rendicontazione per i L o, |SCHEDE REPORT DI RILEVAZIONE-
- isrvmiczlilr:rcez(t:ilz)(;r; g;:&?:t?lanw a rilevazione dei servizi in servizi a gestione Attivita 3,00 30 100,00% ALLEGATA (ALL.8)
& gestione associata associata
3. Predisposizione del REPORT DI RILEVAZIONE ADOTTATO DALLA
R'e ort dFZona 3. Report di Zona Attivita 5,00 5,0 100,00% | CONFERENZA DI ZONA DEL 17/05/2019-
P ALLEGATO (ALL.8)
Totale 100,00%
1. Revisione dell'assetto
oraganizzativo degli Uffici e | 1. Determinazione A », IDETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.95 DEL
adozione del nuovo sistema |Dirigenziale Attivita 5,00 5,01 30/06/2019 100,00% 28 GENNAIO 2019
Sperimentare un nuovo sistema di di accoglienza
accoglienza attraverso la messa in rete > Predisposizione in sede di
OB_S1_4 |delle funzioni del servizio sociale di C'O_pmg;tazione Giun 2. Verbali di Co-
base, di orientamento -ommogenco nE:lla sistema uniforme per la progettazione ¢ Attivita 5,00 5,0 100,00%
zona sociale accompagnamento e di R S . |schede per la
mediazione culturale rgccolta Qatl relativi ai flussi rilevazione
di accoglienza
3. Applicazione del nuovo |3 Dati relativi alla Attivita 5.00 5.0 100,00%

sistema

sperimentazione
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Cod. o . o . . . . s Risultato | Data Fine Data . o
Obiettivo Obiettivo Operativo Obiettivo Gestionale Fasi e Indicatori | Tipo Ind. | Target Ottenuto Prev. Concl.ne Note Rilevazioni
Totale 100,00%
. Per DUP 2019-2021 inseriti aggiornamenti su DCC
L Aggomamento DUP 1 DUPNota Attivita 5,00 50 100,00% 17 del 02-04-2019, su DCC 35 del 10-04-2019 ¢ su
) aggloramento DCC 89 del 30-09-2019
2Predisposizione Piano 2. Piano Attivita 5,00 50| 08/032019| 08/03/2019| 100,00% | DCG 44 del 08-03-2019 PP ¢ PDO 2019
Performance Performance
3.Monitoraggio stato Rimodulazione obiettivi 2019 con DGC 229 del
N . . attuazione performance e 3.Report Attivita 5,00 5,0 15/07/2019| 04/11/2019| 100,00% |04.11.2019 e rilevazioni stato attuazione al 30-06-
Attivazione della Funzione di controllo DUP 2019
OB S1 5 |[strategico per la verifica dell'efficacia
~ 7 |della programmazione ¢ la gestione del  [4.Produzione report per la .
sistema di valutazione e controllo della | valutazione della 4.Report Attivita 5,00 50| 29/032019] 29/03/2019| 100,00% g;rozngg 129018 uso del vecchio sistema DGC 64 del
performance dell'Ente performance T
5. Stato finale attuazione N o, |[PGC 149 del 25.07.2019 e relazione di fine mandato
DUP 5.Report Attivita 5,00 5,0] 29/03/2019| 25/07/2019| 100,00% del 29.03.2019 prot. 13102
6.Pr9§1spos1210nc Piano dei 6.Piano dei servizi | Attivita 1,00 1.0 100,00% Ind1v1dué'121onc ‘ufﬁc.l e funzmm'a seguito della
servizi recente riorganizzazione (a luglio 2019)
1.Predisposizione DUP N
1.DUP Attivita 5,00 50| 31/12/2019| 12/12/2019| 100,00% | DCC 141 del 12.12.2019
2020-2022
Totale 100,00%
OB SI 6 Adeguamento complessivo del sistema
_S1_5 linformativo dell'Ente al Regolamento Redazione verbali DPO e . oy o . .
Europeo n. 679/2016 sulla privacy in aruppo GDPR Verbali Attivita 5,00 5,0 100,00% | Vedi relazione ¢ (all.3)
collaborazione con il gruppo GDPR
Totale 100,00%
Applicazione degli istituti a contenuto
OB SI 7 economico e normativo con conseguente Applicazione di
- adcyguam({nto dclla' normativa interna Attuazione seconda fase Istituti Economicie |Attivita 4,00 4,0 100,00% | Vedi Relazione (all.4)
dell'Ente, in attuazione del nuovo Giuridici
Contratto per il Personale del Comparto
Funzioni Locali triennio 2016-2018
Totale 100,00%
OB S1 8 |Gestione delle relazioni con il pubblico
~ 7 |per le attivita di prevenzione di cui corso di formazione n. corsi Efficacia 1,00 1,0 100,00% | Vedi relazione URP (AILS)
all'Art.28 del D.Lgs 81/08
Totale 100,00%
Censimento procedimenti svolto a maggio 2019 a seguito della recente
amministrativi per Un report annuale Attivita 5,00 5,0 31/12/2019| 16/07/2019| 100,00% | riorganizzazione (definitivo a luglio contestualmente
settore/servizio alla fase ricognitiva per il piano dei servizi)
PREVENZIONE DELLA Formazione Ne° Corsi Efficacia 26,00 31,0 31/12/2019 100,00% | Nota prot. 2545 del 20/01/2020 (all.1)
CORRUZIONE E TRASPARENZA Revisione dei Codici di
TRAS_1 |applicazione misure previste nel Piano Atto Attivita 5,00 50| 31/12/2019 100,00% | Nota prot. 2545 del 20/01/2020 (all.1)
3 . comportamento
triennale per la prevenzione della
corruzione e trasparenza — PTPCT 2019- | . . . Dichiarazione del . .
S Rispetto del divieto di . N ,, |Nota prot. 2545 del 20/01/2020 e integrazione con
2021 (Obiettivo trasversale) pantouflage pcrsqnalc che vain |Attivita 5,00 50| 31/12/2019 100,00% nota prot. 3303 del 24/01/2020 (all.1)
pensione
Monitoraggio dei tempi dei freport 2 semestre ]\ i i 5,00 50| 31/012019] 20/01/2020| 100,00% | Nota prot. 2545 del 20/01/2020 (all.1)

procedimenti amministrativi

(anno precedente)
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Dirigente

Cod.

Obiettivo Operativo

Obiettivo Gestionale

Fasi e Indicatori

Tipo Ind.

Target

Risultato

Data Fine

Data

Note Rilevazioni

Settore ‘

Obiettivo

per settore/servizio

report 1 semestre

Ottenuto

Prev.

Concl.ne

(anno in corso) Attivita 5,00 5,0 31/07/2019| 08/08/2019| 100,00% |prot. 30645 del 08/08/2019 (all.2)
Totale 100,00%
TRAS 2 |PREDISPOSIZIONE DEL BILANCIO |, 0o 0o L
- DI PREVISIONE 2020-2022 di bilaﬁcio P Invio previsioni Attivita 5,00 5,0 100,00% |DCC n. 172 del 27/12/2019
(trasversale)
100,00%
Totale 100,00%
Valutazioni per
esternalizzare il servizio di
pubblica illuminazione al
ﬁl}? di gdegu are mlgllorare L'obiettivo ¢ stato completamente raggiunto, in
gli impianti esistenti. Deve . .. . . . L o .
. .. . . AT . Predisposizione atti relazione ai target pre-definiti ed agli indicatori
OB S4 | |Predisposizione atti per attivare le essere individuato il necessari per temporali di riferimento. in quanto con
~ 7 |procedure relative all'efficientamento percorso tecnico-giuridico . P Attivita 5,00 5,01 31/12/2019] 05/04/2019| 100,00% porali Gi mento, n q .
. L . . .. I'espletamento delle Determinazione dirigenziale n. 550, del 5 aprile 2019,
energetico della pubblica illuminazione. |per affidare il servizio, . . L . .
stante la complessita procedure di gara ¢ stata aggiudicata la gara alla ditta ENGIE Servizi
a comp Spa - Viale Giorgio Ribotta, 31 - 00144 Roma
normativa, l'attuale assenza
della convenzione Consip e
la carenza di risorse
finanziarie
Totale 100,00%
L'obiettivo ¢ stato completamente raggiunto, in
relazione ai target pre-definiti ed agli indicatori
Predisposizione atti temporali di riferimento, in quanto con
Riqualificazione i via di {0 5o ciramento | Attivita 5,00 so| 3u120019] 18042019] 100,000 | Doterminazione dirigenziale n. 624, del 18 aprile
4-Settore Porta Romana della gara 2019, ¢ stata aggiudicata la gara alla ditta VS
Casagrande |Lavori Pubblici & COSTRUZIONI SRL - Via Nazionale, 27 - 83056
Luigi - Manutenzioni Teora (AV). Si comunica inoltre che i lavori sono
- Aree Interne stat1 eseguitl
L'obiettivo ¢ stato completamente raggiunto, in
relazione ai target pre-definiti ed agli indicatori
Riqualificazione di via Predisposizione atti temporali di riferimento, in quanto con
To?nmaso d'Aduino per l'espletamento Attivita 5,00 50| 31/12/2019| 15/02/2019| 100,00% | Determinazione dirigenziale n. 237, del 15 febbraio
4 della gara 2019, ¢ stata aggiudicata la gara alla ditta BIES di
OB_S4 2 Assisi (P.I. 00302420542). Si comunica inoltre che i
— I;Sg;izléﬁ]Z;ONE OPERE lavori sono stati eseguiti
L'obiettivo ¢ stato completamente raggiunto, in
relazione ai target pre-definiti ed agli indicatori
Predisposizione atti temporali di riferimento, in quanto con
Riqualificazione di via Frate per l'espletamento Attivita 5,00 5ol 31122019 15/022019]  100,00% Dctcrr{llna21onc Q1r1gcm1alc n. 236, dgl 15 febbraio
Lupo della gara 2019, ¢ stata aggiudicata la gara alla ditta
& TECNOSERVICE COSTRUZIONI GENERALI SRL
di Gubbio (P.I. 03244880542). Si comunica inoltre
che i lavori sono stati eseguiti
L'obiettivo ¢ stato completamente raggiunto, in
relazione ai target pre-definiti ed agli indicatori
Riqualificazione urbana di | Approvazione Attivita 5.00 sol 31122010 29/032019] 100.00% temporali di riferimento, in quanto con

via Marianelli

progetto definitivo

Determinazione dirigenziale n. 497, del 29 marzo
2019, ¢ stato approvato il progetto esecutivo per un
importo complessivo di € 130.000,00
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Dirigente Settore Obiettivo Operativo Obiettivo Gestionale Fasi e Indicatori ‘ Tipo Ind. | Target gl:tlel::::z Da;:evae Cg'litlane ‘ Note Rilevazioni
Totale 100,00%
STRADE: manutenzione L'obiettivo ¢ stato completamente raggiunto, in
ordinaria strade comunali Realizzazione degli oy ., |relazione ai target pre-definiti ed agli indicatori
zona Montanaldo e interventi Ativita 5,00 5,01 31/12/2019] 30/06/2019] 100,00% temporali di riferimento, in quanto tutti i lavori sono
Monteluiano stati realizzati entro il 30 giugno 2019
ggﬁgfc;gﬁ:ﬁ (;Sbt}; Tt}; :c L'obiettivo ¢ stato completamente raggiunto, in
a seguito degli eventi Realizzazione degli Attivita 5.00 sol 31122019] 30062019 100.00% relazione ai target pre-definiti ed agli indicatori
atmosferici avversi di inizio interventi ’ ’ ? temporali di riferimento, in quanto tutti i lavori sono
anno 2019 stati realizzati entro il 30 giugno 2019
EDIFICI PUBBLICI: L'obiettivo ¢ stato completamente raggiunto, in
ripristini opere murarie Realizzazione degli Attivita 5.00 sol 31122010 15/112019] 100.00% relazione ai target pre-definiti ed agli indicatori
cimitero di Gubbio interventi ’ ’ ’ temporali di riferimento, in quanto tutti i lavori sono
capoluogo e di Branca stati realizzati entro il 15 novembre 2019
EDIFICI PUBBLICI: L'obiettivo ¢ stato completamente raggiunto, in
riparazione bagni scuole | ealizzazione degli f iy 5,00 sol 31122010 15112019 100,009 |"elazione ai target pre-definiti ed agli indicatori
i interventi ’ ’ ’ temporali di riferimento, in quanto tutti i lavori sono
comunak stati realizzati entro il 15 novembre 2019
ATTUAZIONE DEL PIANO DI
PUBBLICA e e . .
MANUTENZIONE ORDINARIA. Gli |1 L UMINAZIONE: ) ] ) L Obl'CtthOAC stato complctafr}cntc ragglupto, n
interventi interessano varic categorie di | sostituzione kit lanterne di | CalZzazione degli 1\ i iy 5,00 50| 31/122009| 3171012019 100,009 [Felazione ai target pre-definiti ed agli indicatori
servizi: strade, edifici pubblici, pubblica |alcune vie del Centro interventi temporal} di rAlferlmeAnto, in quanto tutti i lavori sono
OB S4 3 |illuminazione, verde pubblico, Storico stati realizzati entro il 31 ottobre 2019
~ 7 |segnaletica. Al fine di garantire un
"minimo" di efficienza, stante la grave ~ [PUBBLICA L'obiettivo ¢ stato completamente raggiunto, in
carenza di personale, mezzi ¢ soprattutto ILLUMINAZIONE: cambio Realizzazione degli L ., |relazione ai target pre-definiti ed agli indicat,ori
riso?se ﬁpanziari@, dCVOHf) essere i?irarll)pi?ictl; ;zrlnn;f if;grilc:)l?/est interventi Attivita 5,00 501 3112720191 31710120191 100,00% temporali di riferimento, in quanto tutti i lavori sono
realizzati alcuni 1;"“‘{"““ di del capoluogo stati realizzati entro il 31 ottobre 2019
manutenzione ordinaria.
VERDE PUBBLICO: L'obiettivo ¢ stato completamente raggiunto, in
potature alberi pericolosi | ReAlizzazione degli ) v, 5,00 sol 31122010] 15112019 100,000 |Felazione @i target pre-definiti ed agli indicatori
cconalati interventi ’ ? ? temporali di riferimento, in quanto tutti i lavori sono
g stati realizzati entro il 15 novembre 2019
VERDE PUBBLICO: L'obiettivo ¢ stato completamente raggiunto, in
manutenzione delle aree | ReAlizzazione degli ) v 5,00 sol 31122010] 15112019 100,000 |Felazione @i target pre-definiti ed agli indicatori
verdi del Centro Storico interventi ’ ? ? temporali di riferimento, in quanto tutti i lavori sono
stati realizzati entro il 15 novembre 2019
;Egﬁsi)i:/lr?rﬁ(;zione L'obiettivo ¢ stato completamente raggiunto, in
segnaletica per le iniziative | calizzazione deglif i i 5,00 sol 31122010 15112019 100,009 |"elazione ai target pre-definiti ed agli indicatori
ubbliche patrocinate dal interventi temporali di riferimento, in quanto tutti i lavori sono
%omunc P stati realizzati entro il 15 novembre 2019
SEGNALETICA: L'obiettivo ¢ stato completamente raggiunto, in
installazione dossi Realizzazione degli Attivita 5.00 sol 31122019] 15112019]  100.00% relazione ai target pre-definiti ed agli indicatori
rallantatori della velocita (n. |interventi ? ? Y70 temporali di riferimento, in quanto tutti i lavori sono
10 dossi) stati realizzati entro il 15 novembre 2019
Totale 100,00%
OB 4 4 |Attuazione e messa a regime della gara Attivazione del servizio di L'obiettivo ¢ stato completamente raggiunto in
=" | el servizio di ristorazione scolastica | L Storazione scolasticaarea 1y p oo onniale | Ativita 5,00 so| 3u120019] 28/112019] 100,000 |Fe12zione ai target pre-definiti ed agli indicatori
dell’ Area Interna Nord-Est Umbria 1ntema Nord-Est Umbrla temporali (%1 rlferlment(?, in quanto & statg trasmesso
: negli 8 comuni aderenti alla al Segretario Generale il Report annuale inerente
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Settore

Dirigente

Obiettivo Operativo

Obiettivo Gestionale

Fasi e Indicatori

Tipo Ind.

Target

Risultato
Ottenuto

Data Fine
Prev.

Data
Concl.ne

% Perf.

Note Rilevazioni

gara, nei tempi e modalita
previste dal CSA

l'attuazione e la messa a regime della gara del servizio
di ristorazione scolastica nell'Area Interna "Nord-Est
Umbria" negli 8 comuni aderenti alla gara (nota prot.
n. 46596 del 28 novembre 2019)

Totale

100,00%

Attuazione formazione Zona
Sociale n. 7. Servizi
educativi prima infanzia

Un Report annuale e

L'obiettivo ¢ stato completamente raggiunto in
relazione ai target pre-definiti ed agli indicatori
temporali di riferimento, in quanto ¢ stato trasmesso
al Segretario Generale il Report annuale e
predisposizione atti necessari inerente la prosecuzione

pubblici e privati su predisposizione atti | Attivita 5,00 50| 31/12/2019| 28/11/2019| 100,00% |di progetti di formazione e aggiornamento per gli
tematiche riguardanti necessari operatori dei servizi all'infanzia pubblici e privati
"Lavori di gruppo e della Zona Sociale n. 7 - Servizi educativi prima
professionalita educativa" infanzia pubblici e privati su tematiche riguardanti
"Lavori di gruppo e professionalita educativa" (nota
Prosecuzione di Progetti di formazione e prot. n. 46617 del 28 novembre 2019)
OB_S4 5 aggiornamento per gli operatori dei .' - - - -
servizi all’infanzia pubblici e privati L'obiettivo ¢ stato completamente raggiunto in
della Zona Sociale n.7 Attuazione formazione Zona relazioneA aiAta'rgeAt pre-deﬁniti ed agli indicatori
Sociale n. 7. Servizi temporali di riferimento, in quanto ¢ stato trasmesso
e ducativi. r.ima infanzia al Segretario Generale il Report annuale e
pubblici cpprivati su Un Report annuale ¢ predisposizione atti necessari inerente la prosecuzione
tematiche riguardanti predisposizione atti | Attivita 5,00 sol 31122019 28/112019] 100,009 |4 progetti di formazione ¢ aggiornamento per gli
"Iniziative di sosteeno alla | necessari operatori dei servizi all'infanzia pubblici e privati
enitorialit ¢ ron%ozione della Zona Sociale n. 7 - Servizi educativi prima
flci diritti dcllcpbambinc i infanzia pubblici e privati su tematiche riguardanti
Osservazioni pratiche” "Iniziative di sostegno alla genitorialita ¢ promozione
p dei diritti delle bambine/i - Osservazioni pratiche"
(nota prot. n. 46619 del 28 novembre 2019)
Totale 100,00%
L'obiettivo ¢ stato completamente raggiunto, in
relazione ai target pre-definiti ed agli indicatori
temporali di riferimento, in quanto, come risulta dagli
atti interni al "Servizio Programmazione e
Salvaguardia del Territorio", in data 23 settembre
2019 e in data 26 settembre 2019 sono stati
organizzati gli incontri con i gruppi di volontariato
Attivita previste dal Piano Comunale di Oreanizzazione incontri con che, a vario titolo, si occupano di Protezione civile.
OB sS4 6 Protezione Civile. Coinvolgimento dei ; gfuppi di volontariato che Inoltre nel mese di Ottobre 2019 (17, 18 ¢ 19) si ¢
=370 |cittadini e degli “operatori” in forma di |, T ¢ Vi1 s occupano i |N© Tncontri Efficacia 2,00 sol 31122010 26092019 100,009 |$Vola I'esercitazione della Protezione civile che ha
partecipazione attiva. Collaborazione con Protezione civile (n. 2 visto impegnati: VV.F., VV.UU., Regione Umbria e
i gruppi del volontariato che a vario incontri) ) vari gruppi Eugubini di volontariato che, a vario
titolo si occupano di Protezione civile. titolo, si occupano di soccorso e Protezione civile.
Durante il periodo, oltre a prove dimostrative e di
sensibilizzazione della popolazione (con mezzi e
attrezzature dedicate), sono state effettuate anche n. 3
prove di evacuazione presso il canile comprensoriale,
la frazione di Mocaiana e la frazione di Torre dei
Calzolari, con il coinvolgimento della popolazione
residente e delle Associazioni locali
Totale 100,00%
TRAS 1 |PREVENZIONE DELLA Censimento procedimenti Con nota prot. n. 1404, del 13 gennaio 2020, ¢ stato
- CORRUZIONE E TRASPARENZA amministrativi per Un report annuale Attivita 5,00 5,0 31/12/2019| 17/07/2019| 100,00% |inoltrato il Report annuale. Si ricorda che il Report ¢

applicazione misure previste nel Piano

settore/servizio

stato anche trasmesso con e-mail del 7 maggio 2019 e

62




Dirigente

Settore ‘

Cod.

Obiettivo Operativo

Obiettivo Gestionale

Fasi e Indicatori

Tipo Ind.

Target

Risultato

Data Fine

Data

% Perf.

Note Rilevazioni

Obiettivo

triennale per la prevenzione della
corruzione e trasparenza — PTPCT 2019-
2021 (Obiettivo trasversale)

Ottenuto

Prev.

Concl.ne

successiva nota prot. 27908 del 17 luglio 2019

Con nota prot. n. 1406, del 13 gennaio 2020, ¢ stato
trasmesso l'elenco dell'attivita formativa svolta dal
personale del Settore entro il 31/12/2019. Si ricorda
inoltre che con nota prot. 27908, del 17 luglio 2019, ¢

Formazione N° Corsi Efficacia 13,00 21,0 31/12/2019| 31/12/2019| 100,00% RN . .
stata trasmessa l'attivita formativa svolta nel 1
semestre. Si evidenzia che il numero di corsi ai quali
il personale ha partecipato, ¢ superiore a quanto
previsto dall'obiettivo
. . . .. |report 2° semestre N o, | Con nota prot. 2593, del 18 gennaio 2019, ¢ stato
Monitoraggio dei tempi d?‘A (anno precedente) Attivita 3,00 5.0( 31/0120191 18/01/20191  100,00% inoltrato il Report 2° semestre (anno precedente)
procedimenti amministrativi - - -
per settore/servizio report '1 semestre Attivita 5.00 sol 31072019 09/072019] 100.00% Con nota'protA 26954, del 9 luglio 20A19, ¢ stato
(anno in corso) ’ ’ ’ inoltrato il Report 1° semestre (anno in corso)
Totale 100,00%
Rispettando le scadenze per la predisposizione degli
elaborati di competenza (previsione di bilancio,
Programmazione triennale delle OO.PP., Piano degli
TRAS 2 |PREDISPOSIZIONE DEL BILANCIO |, 0o o revisioni investimenti, ecc.) cercando anche di coordinare le
- DI PREVISIONE 2020-2022 di bila}:lcio P Invio previsioni Attivita 5,00 5,0 31/12/2019| 100,00% |proposte degli Amministratori, il Settore ha svolto un
(trasversale) accurato lavoro finalizzato alla sintesi. Quanto
predisposto ha contribuito all'approvazione del
bilancio di previsione avvenuta con Deliberazione di
Consiglio comunale n. 156 del 27 dicembre 2019
100,00%
Totale 100,00%
OB PM 1 P . . |Effettuazione di almeno due
=" | Controllo rifiuti: controlli programmati | ' i o oorammati a N° Controlli Efficacia 50,00 56,0] 31/122019] 31/12/2019| 100,00%
sul corretto conferimento di rifiuti .
settimana
Totale 100,00%
OB PM 2 I . . Verifica di almeno 250
—'=" | Controllo rifiuti: controlli a campione ;"2 inalbo dei N° Controlli Efficacia | 250,00 262,0| 31/12/2019] 31/10/2019] 100,00%
sull’albo dei compostatori. .
compostatori
Totale 100,00%
OB PM 3 |Slow good: predisposizione di servizi Effettuazione di servizi di
o Servizio Polizia ~ 7 |specifici con Velomatic sulle strade a s N° Servizi Efficacia 40,00 40,01 31/12/2019] 29/11/2019| 100,00%
Floridi Elisa L DA s controllo della velocita
Municipale maggior rischio di incidentalita
Totale 100,00%
OB PM 4 Svolgimento di servizi serali
~ 7 |Gubbio Estate Sicura nel periodo 7 giugno-29 N° Servizi Efficacia 25,00 30,01 30/09/2019] 30/09/2019] 100,00%
settembre
Totale 100,00%
OB PM 5 Prossimita e sicurezza: presenza
—V=? [dellufficio mobile nelle frazioni del | Bffettuazione di servizi di o g0 10 Efficacia | 12,00 180] 31122019 30/112019] 100,00%
territorio per accogliere eventuali prossimita nelle frazioni
segnalazioni in 12 giornate 1’anno.
Totale 100,00%
TRAS 1 - - - —
PREVENZIONE DELLA Censimento procedimenti Un report annuale Attivita 5,00 5,01 31/12/2019] 31/12/2019] 100,00%
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Dirigente

Cod.

Obiettivo Operativo

Obiettivo Gestionale

Fasi e Indicatori

Tipo Ind.

Target

Risultato

Data Fine

Data

% Perf.

Note Rilevazioni

Settore ‘

Obiettivo

CORRUZIONE E TRASPARENZA

amministrativi per

Ottenuto

Prev.

Concl.ne

applicazione misure previste nel Piano  |settore/servizio
triennale per la prevenzione della Formazione N° Corsi Efficacia 10,00 12,0| 31/12/2019] 19/11/2019| 100,00%
corruzione e trasparenza — PTPCT 2019-
2021 (Obiettivo trasversale) Monitoraggio2 dei tempi dei report 1° semestre
procedimenti amministrativi (aﬁno in corso) Attivita 5,00 5,01 31/07/2019| 31/07/2019| 100,00%
per settore/servizio
Monitoraggiol dei tempi dei report 2° semestre
procedimenti amministrativi (agno recedente) Attivita 5,00 50| 31/01/2019| 31/01/2019| 100,00%
per settore/servizio p
Totale 100,00%
TRAS 2 |PREDISPOSIZIONE DEL BILANCIO Predisposizione previsioni
- DI PREVISIONE 2020-2022 di bilaflcio P Invio previsioni Attivita 5,00 5,0 100,00%
(trasversale)
100,00%
Totale 100,00%
Con note PEC prot. n.ri 20650-20654-20656-20658
Miclioramento strumenti di sono state inoltrate alle societa e controllate dell'ente
OB S2 1 in d%rizzo ¢ controllo su enti indicazioni relative agli obiettivi 2019-2020,
~ 7 |FINOI-Controllo partecipate azienda ed istituzioni * |Delibera consiliare | Attivita 5,00 5,01 31/07/2019| 31/07/2019| 100,00% |approvati con Nota di Aggiornamento DUP 2019-
costituiti e/o partecipati 2021 (delibera C.C. 102/2018, e a provvedimenti di
p P adeguamento ai principi del TUSP come da
osservazioni Corte dei Conti 5/2019/VSGO
Totale 100,00%
delibera di G. C. n. 80 del 18/04/2019 delibera di C.C.
OB $2 2 n. 39 del 09/05/2019. L'approvazione del Rendiconto
~>= | FIN09-Rendiconto gestione Miglioramento efficienza |y 1o coniliare | Attivita 5,00 50| 30042019 100,007 |42 parte del C.C. & andata oltre la data del 30/04, in
organizzativa quanto la legge prescrive obbligatoriamente 20 gg. di
deposito del Rendiconto, deposito che ¢ avvenuto da
parte dell'Ufficio il 18/04/2019
0,
Franceschetti |2-Settore OB 2 3 flotale L0000
Daniela | Finanziario = [FIN10-Assestamento Miglioramento efficienza | b jpery consitiare | Attivita 5,00 50| 3v072019) 31072019 100,00%
organizzativa
Totale 100,00%
La verifica degli equilibri ¢ avvenuta in sede di
ciascuna variazione di bilancio. Da
un'approfondimento del Regolamento sui Controlli
OB S2 4 Ve [ . L . Interni, ¢ emerso che in sede di Verifica trimestrale di
- lgfllj[llzli;r/icrlﬁca equilibri economico g%ﬂ?;;;?s:o efficienza Delibera consiliare | Attivita 5,00 5,0 31/12/2019| 31/12/2019| 100,00% |cassa da parte dei Revisori e da svolgere anche una
E Verifica sugli equilibri. Pertanto ad iniziare dalla
verifica di Cassa svolta il 30/10/2019, si ¢ proceduto
ad approvare uno specifico verbale da parte della
sottoscritta Dirigente del Settore Finanziario
Totale 100,00%
OB S2 5 ioli i
=" |FIN12-Bilancio consolidato Miglioramento efficienza {0 o consiliare | Attivita 5,00 50[ 30/092019) 30/0922019] 100,00%
organizzativa
OB S2 6 Totale 100,00%
~ 7 |FINO4-il Comune di Gubbio procedera |Potezionamento strumenti di | Abilitazione sulla Attivita 5,00 50| 31/05/2019| 31/05/2019| 100,00% | Abilitazione alla piattaforma PagoUmbria del modulo
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Dirigente

Cod.

Obiettivo Operativo

Obiettivo Gestionale

Fasi e Indicatori

Tipo Ind.

Target

Risultato

Data Fine

Data

Note Rilevazioni

Settore ‘

Obiettivo

all’informatizzazione dell’attivita di
riscossione dei tributi per consentire ai
cittadini ed imprese di eseguire
pagamenti in modalita elettronica

pagamento entrate comunali

piattoforma
PagoUmbria del
modulo COSAP

Ottenuto

Prev.

Concl.ne

Cosap

Totale 100,00%
Censimento procedimenti
amministrativi per Un report annuale Attivita 5,00 50| 31/12/2019| 15/01/2020| 100,00% | Vedi prot. n. 1.783 del 15/01/2020
settore/servizio
11 servizio Ragioneria ha svolto 6 giornate formative
Formazione N° Corsi Efficacia 12,00 13,0 31/12/2019| 31/12/2019| 100,00% |+ 3 webinar. Il servizio tributi ha svolto 4 giornate
formative
Monitoraggio dei tempi dei EZEI‘:? lfreiz‘;:j:g Attivita 5,00 50| 31/012019] 15/01/2020] 100,00% | Vedi prot. n. 1.783 del 15/01/2020
PREVENZIONE DELLA procedimenti amministrativi T Vodos " - - "
per settore/servizio report 1° semestre sy o edasi precedente monitoraggio del precedente
CORRUZIONE E TRASPARENZA (anno in corso) Attivita 3,00 5.0( 310722019 100,00% | 1y gente
TRAS_1 applicazione misure previste nel Piano - - - . -
triennale per la prevenzione della In merito sono stati predisposti i seguenti atti: con
corruziong R tralsj arenza — PTPCT 2019- prot. del 13/03/2019 sono stati affidati obiettivi alle
2021 (Obiettivo Easversale) societa per il biennio 2019/2020. I Revisori dei Conti
hanno svolto una specifica riunione sulla sitiuzione di
bilancio della partecipate Gubbio Cultura redigendo
Monitoraggio annuale apposito Verbale n° 06 del 21/11/2019: Ulteriori
YIIROrAEEI0 . Un report annuale Attivita 5,00 5,0 31/12/2019| 31/12/2019| 100,00% | controlli sono stati svolti in sede di redazione della
attivita societa partecipate . . . . .
deliberazione della Ricognizione Periodica delle
partecipate. Con nota prot. n° 1.814 del 09/01/2020
sono state richieste informazioni sullo stato di
applicazione delle norme in materia di Prevenzione
della Corruzione e trasparrenza specificatamente
dettate dall'’Anac per le societa a controllo pubblico.
Totale 100,00%
. Non tutte le proposte da parte dei Dirigenti sono
zz‘:;:izé?gigggf pervenute entro la scadenza fissata del 30/09/2019.
finanziari Attivitd 5,00 50| 30092019| 300092019 100,007 |10 non ha comunque impedito di approvare il
PREDISPOSIZIONE DEL BILANCIO (previsioni) da parte Bilancio 1dl Prcv1ts_10nc 1;:ntrco la data del 3 d1/12/2019,
TRAS 2 Migli ivita di R . pertanto lo specifico obiettivo puo considerarsi
= . glioramento attivita di dei vari dirigenti ¢
Rl}als)\l/{cl::”s\;}s; ONE 2020-2022 pianificazione finanziaria realizzato
Presentazione dello lo schema di delibera di Approvazione del Bilancio
schema di bilancio N o, |2020/2022 ¢ stato presentato alla G.C. in data
alla Giunta Attivita 3,00 S0( 15/1120191  04/12/20191  100,00% 04/12/2019 ed e stato approvato dal C.C. in data
Comunale 27/12/2019
100,00%
Totale 100,00%
Estensione del servizio di raccolta
P 5-Settore differenziata dei rifiuti col sistema della
es e « » ioni il
Territorio - OB S5 1 |raccolta “porta a porta” alle frazioni pit . . ..
Francesco |, . e 7 |densamente abitate. Dette prestazioni Estensione raccolta Luoghi Servizio Attivita 1,00 1,0 100,00% | Vedi allegato B
| gt . differenziata eseguito
sono comprese nell'appalto dei nuovi
servizi che dovrebbe partire entro
febbaio 2019
OB_S5_2 |Totale 100,00%
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Dirigente

Cod.

Obiettivo Operativo

Obiettivo Gestionale

Fasi e Indicatori

Tipo Ind.

Target

Risultato

Data Fine

Data

% Perf.

Note Rilevazioni

Settore ‘

Obiettivo

Revisione della parte cartografica del
Piano Regolatore Generale in attuazione

revisione parte cartografica

Realizzazione nuova

Ottenuto

Prev.

Concl.ne

utilizzati dalla farmacia comunale per
dare la possibilita alla Gubbio Cultura e

servizi erogati dalla
concorrenza per superare in

I'USLUmbrial per la
locazione di ulteriori

della revisione della parte normativa, per PRG parte operativa cartografia parte Attivita 2,00 2,0 100,00% | Vedi allegato B
una semplificazione dell’attivazione del p P operativa
piano.
Totale 100,00%
Revisione della parte normativa del Realizzazione parte
OB_S5_3 |Piano Regolatore Generale finalizzata revisione parte normativa . p N .
X R e . . normativa parte Attivita 3,00 3,0 100,00% | Vedi allegato B
alla semplificazione dell’attivazione del |PRG parte operativa .
Piano. operativa
Totale 100,00%
Censimento procedimenti
amministrativi per Un report annuale Attivita 5,00 50| 31/12/2019 100,00% | Vedi allegato A
PREVENZIONE DELLA settore/servizio
CORRUZIONE E TRASPARENZA i i iori i istii i
TRAS_1 | applicazione misure previste nel Piano | Formazione Ne Corsi Efficacia 9,00 13,0 31/12/2019 100,00% iggf} 35"01“ sono superiori a quelli previsti infatti
triennale per la prevenzione della >
corruzione e trasparenza — PTPCT 2019- . . . . .. [report 2 semestre it 0 ;
2021 (Obiettivo trasversale) Monitoraggio dei tempi dei (anno precedente) Attivita 5,00 50| 31/01/2019 100,00% | Vedi allegato A
procedimenti amministrativi
per settore/servizio report | semestre |\ i 5,00 50| 31/072019 100,00% | Vedi allegato A
(anno in corso)
Totale 100,00%
TRAS 2 |PREDISPOSIZIONE DEL BILANCIO Predisnosizione previsioni
N DI PREVISIONE 2020-2022 di bila}:lcio P Invio previsioni Attivita 5,00 5,0 100,00% | Vedi allegato B
(trasversale)
98,75%
Totale 100,00%
Realizzazione di piu eventi espositivi
OB_S3_1 presso il museo Civico di Palazzo dei Mostre in collaborazione N° mostre Efficacia 2.00 20| 31122019] 31122019]  100.00% Realizzati due eventi espositivi: arte contemporanea e
Consoli in collaborazione con la Gubbio ’ ’ et percorso natalizio.
Cultura ¢ Multiservizi srl
Totale 100,00%
Presentare il dossier della Festa dei Ceri
OB S3 2 |alla commissione internazionale Unesco. Presentazione dossicr 18/12/2019 presentazione pubblica in Sala Consiliare
Santini 3-Settore ~ 7 |Incaricare il coordinatore scientifico Unesco N° dossier Efficacia 1,00 1,0] 31/12/2019| 31/12/2019| 100,00% |dei risultati provenienti dall'aggiornamento delle
. . della rete delle grandi macchine italiane schedatura.
Raffacle Patrimonio - . ) . .
S per ill dossier della Festa dei Ceri.
(interim Cultura -
Caldarelli) Turismo e Sport Totale 100,00%
Promuovere eventi culturali nel territorio
OB S3 3 |€ mediante la collaborazione con altri Promozione cultura con Realizzati tre eventi di Storie di Gubbio (S.Giuliano,
~ 7 |Enti ed associazioni culturali (Lions, eventi estern N° eventi Efficacia 4,00 4,0] 31/12/2019] 31/12/2019] 100,00% |Burano, S.Marco), Festa delle tavole ¢ collaborazioni
Rotary, Irdau ecc): Festa delle tavole, con Lions.
Storie di Gubbio urbano ed extraurbano
Totale 100,00%
OB S3 4 Ampliamento convenzione in essere con |Rendere la struttura piu Predisporre contratto
_S5_% lla ASL per gli spazi ex ospedale competitiva rispetto ai di locazione con Attivita 5.00 50l 31122019] 20/072019]  100,00% La convenzione ¢ stata regolarmente stipulata in data

29/07/2019

66




Cod.
Obiettivo

Obiettivo Operativo

Multiservizi Srl di avviare attivita
collaterali all’esercizio commerciale es.
(ambulatori specialisti, medici, laboratori
analisi, prenotazioni ecc.)

Obiettivo Gestionale

maniera definitiva e stabile
le recenti difficolta
finanziarie mediante
1l'utilizzo di ulteriori spazi
per (ambulatori specialisti,
medici, laboratori analisi,
prenotazioni ecc.

Fasi e Indicatori

spazi per ambulatori
specialistici e per le
esigenze operative
della farmacia
comunale.

po Ind.

Target

Risultato
Ottenuto

Data Fine

Prev.

Data
Concl.ne

% Perf.

Note Rilevazioni

Totale 100,00%
Manutenzione ordinaria e straordinaria . .
. S . ) Esperire la gaiche gara per
dei 28 cimiteri comunali ancora aperti, . . e
o la gestione dei 28 cimiteri
OB S3 5 |da effettuare tramite ditte esterne comunali comprese le
~ 7 |individuate a seguito di gare pubbliche ait comp . Esperire la gara Attivita 5,00 5,0 31/12/2019| 31/08/2019| 100,00% | Esperita e affidata
L . operazioni tanatologiche per
comprese pure le attivita tanatologiche. . RS
. . L . garantire adeguati livelli di
La gara in questione ¢ in fase di . . ..
. L gestione dei servizi
predisposizione.
Totale 100,00%
Azioni per promuovere gli eventi sportivi | Facilitazione all’accesso alla . . .
. . . . . . Organizzazione di
di rilevanza nazionale continueranno ad |pratica sportiva per i o
S ... |unseminario che
OB S3 6 |essere un fondamentale strumento soggetti diversamente abili coinvolea tutti i Spot promozionali ed accordi con la piscina
~ 7 |promozionale di rilancio del’immagine  |con azioni di & ... |Attivita 2,00 2,0 31/12/2019| 100,00% potp cordi con fa pisci
L oy o P . . soggetti con attivita comunale, rugby, ed altri impianti sportivi
turistica della citta e del territorio, sensibilizzazione verso i .
. . . . e . .. preparatorie
organizzati da enti di promozione gestori di impianti sportivi e recedenti
sportiva ¢ da Federazioni del CONI. le societa sportive. P
Totale 100,00%
Nonostante l'interruzione della legislatura, la Consulta
oB 3 Consul}a del Turismo: progettazione dl‘ A . Ig scdlutc della Efficacia 2,00 2.0 31/1222019|  100,00% gomunal(; per il Turismo ha cont}ml;a‘to la sua attivita.
B_S3_7 |linee di offerta tematiche, definizione di | Assicurare con continuita onsulta 0no stati rinnovati 1 componenti ed ¢ tornata a
azioni di comunicazione e di I’attivita della Consulta Tiuniorsi come programmato
promo&commercializzazione, ecc. Rinnovo componenti . o, |Ha ripreso la piena funzionalita dopo le elezioni
consulta Efficacia 5,00 5,0 31/12/2019] 100,00% comunali
Totale 100,00%
Collaborazione sistematica
. L . con il Servizio sport per
i‘t{?g;ﬁcizgsé;;igz\;olfrltrinve:tifeua stimolare e sostenere le 1) Campionati Nazionali Libertas di Corsa
OB_S3_8 |attirare e oreanizzare evl:: nti s olitivi a iniziative delle associazioni |N° eventi sportivi di Campestre; 2) Finali campionati studenteschi di Corsa
- Gubbio ¢ cg} sviluppare una s]:ratc ia di sportive capaci di portare rilievo nazionale Efficacia 3,00 3,01 31/12/2019] 31/12/2019| 100,00% | Campestre del MIUR 3) Torneo internazionale di
nuove rel'fzioni cog I;e Fe derazionig flussi turistici: sviluppo ospitati a Gubbio Tennis; gara nazionale di corsa campestre Gubbio
. . relazioni con Federazioni Runners
nazionali . A .
Nazionali in collaborazione
con il Servizio Sport
Totale 80,00%
L'attivazione del sistema di monitoraggio
Gestione del territorio nell’ottica Ottenere la disponibilita di dell'andamento turistico ¢ stata affidata ad una
OB S3 11 |dell’accoglienza: Attivare i sistemi di un set di indicatori per Attivazione ¢ dipendente del Servizio Turistico e sono state raccolte
~ 7 |monitoraggio dell’andamento turistico indirizzare i processi gestione degli Attivita 5,00 4,0 80,00% | le informazioni previste nel sostema. L'impossibilita
con gli strumenti realizzati all’interno del |decisionali delle politiche di |strumenti di analisi di raggiungere cimpletamente il risultato previsto ¢
Check up turistico sostegno e sviluppo turistico dovuta cambiamento in atto del sistema turismatico
regionale.
Totale 100,00%
Sviluppo di un catalogo di prodotti Stimolare gli operatori Sostegno alle Attivita 2,00 2,0 31/12/2019| 100,00% | Promossi due incontri presso la Biblioteca Comunale
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Dirigente (Cloak

Obiettivo Operativo

Obiettivo Gestionale

Fasi e Indicatori ‘ Tipo Ind. ‘ Target

Risultato

Data Fine

Data

% Perf. ‘

Note Rilevazioni

Settore ‘

Obiettivo

tematici del territorio

privati a sviluppare offerte
tematiche e sostenere azioni
di rete fra imprese locali
funzionali allo sviluppo di
linee di offerta

seguenti linee di
prodotto: Food,
Cicloturismo,
Wedding, turismo
per famiglie

Ottenuto

Prev.

Concl.ne

volti a sensibilizzare lo sviluppod i prodotti agricoli
specifici legati all'uscita di bandi regionali: nocciola e
taruficoltura.

(trasversale)

di bilancio

Totale 100,00%
Censimento procedimenti
amministrativi per Un report annuale Attivita 5, 5, 1 1 1/07/201 ,00% | vedi nota prot. 5 el 05 all.
ini ivi I ivita 00 0| 31/12/2019] 31/07/2019| 100,00% |vedi 102 del 05/02/2020 (all.1
settore/servizio
glé%\l’{%l‘gé%l\éEEDTE&g) ARENZA Rettificare nota del 05/02/2019 prot. 5102 in quanto, i
R - ! - . o . . o, | tre servizi, hanno effettuato anche piu dei 12 corsi
TRAS 1 [applicazione misure previste nel Piano | Formazione N° Corsi Efficacia 12,00 120] 311212019 31/122019] - 100,00% =S N DA ¢ Sevola di Amminisirazione
trlenngle per la prevenzione della Pubblica "Villa Umbra"
corruzione e trasparenza — PTPCT 2019-
2021 (Obiettivo trasversale) Monitoraggio dei tempi dei EZﬂzg ;:Z‘e‘f:;z) Attivita 5,00 50| 31012019 31/12/2019| 100,00% | vedi nota prot. 5102 del 05/02/2020 (all.2)
procedimenti amministrativi
per settore/servizio EZﬁzg llnsce()‘?:;)“e Attivita 5,00 50| 31/07/2019] 31/07/2019| 100,00% |vedi nota mail del 31/07/2019 (all.1)
Totale 100,00%
TRAS 2 [PREDISPOSIZIONE DEL BILANCIO [ 0o 0 i
- DI PREVISIONE 2020-2022 P P Invio previsioni Attivita 5,00 5,0 05/10/2019] 100,00% | Vedere nota mail del 05/10/2019 (all.3)
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5 STATO DI SALUTE ECONOMICO-FINANZIARIA

I dati del bilancio dell’esercizio 2019 del comune di Gubbio sono consultabili al link
https://gubbio.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/papca-g/-
/papca/igrid/892463/3262, Rendiconto.

5.1 PIANO DEGLI INDICATORI DI BILANCIO

11 piano degli indicatori di bilancio, sintetici ed analitici, previsti dalle normative vigenti, un quadro
sintetico ed analitico dello stato di salute finanziario del Comune di Gubbio.

Sono consultabili al /ink https://www.comune.gubbio.pg.it/pagine/piano-degli-indicatori-e-risultati-
attesi-di-bilan, Piano degli Indicatori e dei risultati attesi - Rendiconto.
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