NUCLEO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
COMUNE DI GUBBIO

DIRIGENTE SETTORE SVILUPPO SOCIALE, ECONOMICO, TURISTICO E CULTURALE
Dott. Caldarelli Roul

COoD PESO OBIETTIVO TARGET % PUNTEGGIO
OBIETTIVO/70 REALIZZAZIONE OTTENUTO
1 8.75 Promozione dei prodotti 100% 100% 8.75

tipici e del territorio
(partecipazione ad EXPO,
organizzazione Mostra
nazionale del tartufo bianco)

2 8.75 Turismo e programmazione | 100% 100% 8.75
(composizione ed avvio della
Consulta per il turismo,
analisi della situazione
turistica ed elaborazione
prima attivita di intervento,
nuova modalita di gestione

degli eventi)
3 8.75 Organizzazione eventi | 100% 100% 8.75
culturali (Biennale di
scultura, Festival del
Medioevo)
4 8.75 Ufficio  Informagiovani e | 100% 100% 8.75
Servizi civile nazionale
(progetto  “diamoci  una
mano”)
5 8.75 Progetti servizi educativi| 100% 100% 8.75

(progetti  “mangia chiaro,
mangia pulito”, “in vitro”,
monitoraggio e valutazione
livello qualita servizi
educativi)

6 8.75 Realizzazione di | 100% 100% 8.75
“acceleratore di impresa”

7 8.75 Accordo per l'organizzazione | 100% 100% 8.75
ed il funzionamento della
zona sociale n. 7
(riorganizzazione interna
degli uffici)

8 8.75 Anticorruzione e trasparenza 100% 100% 8.75

70.00 Livello sintetico di realizzazione (%) 100% 70.00




NUCLEO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
COMUNE DI GUBBIO

DIRIGENTE SETTORE PROGETTI STRATEGICI E LAVOR! PUBBLICI
Dott. ing. Casagrande Luigi

COD | PESO OBIETTIVO TARGET % PUNTEGGIO
OBIETTIVO/70 REALIZZAZIONE | OTTENUTO
1 14.00 Rivitalizzazione e sostegno al | 100% 100% 14.00
centro storico {Q.S.V)
2 14.00 Rivitalizzazione e sostegno al | 100% 100% 14.00
centro storico (PUC di Gubbio
capoluogo -  parcheggio

multipiano di S.Pietro,
completamento  funzionale
del livello -2)

3 14.00 Opere pubbliche. 100% 100% 14.00
Progettazione e realizzazione
OO.PP. prioritarie (lavori di
recupero  funzionale del
Centro  congressi  Santo
Spirito)

4 14.00 Opere pubbliche. | 100% 100% 14.00
Progettazione e realizzazione
OO.PP. prioritarie (sicurezza
stradale nella citta di Gubbic
- completamento)

5 14.00 Anticorruzione e trasparenza | 100% 100% 14.00
{applicazione misure)
70.00 Livello sintetico di realizzazione (%) 100% 70.00




NUCLEO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
COMUNE DI GUBBIO

DIRIGENTE SETTORE: AMBIENTE, MANUTENZIONI, PROTEZIONE CIVILE, ENERGIE RINNOVABILI
Dott. Ing. Santini Raffaele

COD | PESO OBIETTIVO TARGET % PUNTEGGIO
OBIETTIVO/70 REALIZZAZIONE OTTENUTO
1 8.75 Programmazione triennale 100% 100% : 8.75

delle manutenzioni stradali e
del patrimonio con il
volontariato ed associazioni,
pianificazione principali lavori

2015 ;
2 8.75 Interventi di manutenzione 100% 100% 8.75
straordinaria
3 8.75 Azioni volte al potenziamento 100% 100% 8.75

della raccolta differenziata
(“porta  a  porta” zona
Sant’Agostino fino a Viale della
Rimembranza), pulizie
straordinarie centro storico per
festivita e mercati

4 8.75 Predisposizione 100% 100% 8.75
documentazione per
affidamento in
appalto/concessione del
servizio di gestione
efficientamento della pubblica
illuminazione
5 8.75 Realizzazione interventi di 100% 100% 8.75

sagomatura della discarica di
Colognola per aumentare la
capacita di stoccaggio di circa
5.000 mc

6 8.75 Programmazione 100% 100% 8.75
settimanale/mensile delle
manutenzioni e  gestione
segnalazioni cittadino

7 8.75 Interventi di prevenzione del 8.75
rischio sismico su edifici privati
ai sensi delllOPCM 4700/2015
edella D.G.R. n. 1112/2012

8 8.75 Anticorruzione e trasparenza 100% 100% 8.75
(applicazione misure)
70.00 Livello sintetico di realizzazione (%) 100% 70.00
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NUCLEO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
COMUNE DI GUBBIO

DIRIGENTE SETTORE: URBANISTICA, PIANIFICAZIONE AMBIENTALE E PATRIMONIO
Dott. Ing. Pes Francesco

COD | PESO OBIETTIVO TARGET % PUNTEGGIO
OBIETTIVO/70 REALIZZAZIONE OTTENUTO
1 11.67 Rilettura urbanistica del 100% 100% 11.67

PRG, adeguamento N.T.A.
parte strutturale e
regolamento edilizio

2 11.67 Rivisitazione PRG dal| 100% 100% 11.67
punto di vista delle
previsione urbanistiche

3 11.67 Prosecuzione del 100% 100% 11.67
passaggio dal sistema
cartaceo  al sistema
informatico della
trasmissione delle
pratiche edilizie ai fini del
rilascio del titolo abitativo

4 11.67 Gestione del patrimonio 100% 100% 11.67
immobiliare

5 11.67 Attuazione “Piano delle 100% 100% 11.67
alienazioni e

valorizzazioni immobiliari
— annualita 2015-2016-

2017”7
6 11.67 Anticorruzione e 100% 100% 11.67
trasparenza (applicazione
misure)
70.00 Livello sintetico di realizzazione (%) 100% 70.00
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NUCLEO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
COMUNE DI GUBBIO

DIRIGENTE SETTORE: FINANZIARIO
Dott.ssa Lattanzi Arianna

COD | PESO OBIETTIVO TARGET % PUNTEGGIO
OBIETTIVO/70 REALIZZAZIONE OTTENUTO
1 10.00 Armonizzazione sistema 100% 100% 10.00
contabile
2 10.00 Recupero evasione .M.U. 100% 100% 10.00
3 10.00 Gestione diretta imposta di 100% 100% 10.00
soggiorno
4 10.00 Predisposizione del bilancio 100% 100% 10.00
per il cittadino
5 10.00 Esternalizzazione attivitd di 100% 100% 10.00
recupero evasione
6 10.00 Anticorruzione e 100% 100% 10.00
trasparenza  (applicazione
misure)
7 10.00 Controllo societa ed 100% 100% 10.00
organismi partecipati
70.00 Livello sintetico di realizzazione (%) 100% 70.00
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NUCLEO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
COMUNE DI GUBBIO

RESPONSABILE SETTORE: POLIZIA MUNICIPALE

Dott.ssa Floridi Elisa

COD | PESO OBIETTIVO TARGET % PUNTEGGIO
OBIETTIVO/70 OTTENUTO
REALIZZAZIONE
1 7.78 Sistema di videosorveglianza e 100% 100% 7.78

di controllo elettronico dei
varchi di accesso alla ZTL:
studio e predisposizione degli
atti per un ipotesi di riassetto
della ZTL

2 7.78 Predisposizione regolamento 100% 100% 7.78
comunale sulla disciplina delle
sagre, delle feste popolari e
dell’esercizio dell’attivita
temporanea di
somministrazione alimenti e
bevande

3 7.78 Predisposizione di integrazioni 100% 100% 7.78
e modifiche al regolamento
comunale sul commercio su
aree pubbliche al fine dello
snellimento delle procedure

4 7.78 SUAPE: attivazione modalita 100% 100% 7.78
trasmissione telematica dei
procedimenti relativi al

commercio su area pubblica,
fiere, mercati e posteggi fuori
mercato

g 7.78 Gubbio estate 2015: 100% 100% 7.78
attivazione servizio controllo
della sicurezza stradale e

urbana in orario
serale/notturno nel periodo
estivo
6 7.78 Formazione del personale: 100% 100% 7.78
predisposizione atti

propedeutici alla svolgimento
di attivita formativa volta
all’apprendimento di tecniche
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NUCLEO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
COMUNE DI GUBBIO

di gestione dei rapporti con il
cittadino/utente

7.78 Anticorruzione e trasparenza | 100% 100% 7.78
(applicazione misure)

7.78 Predisposizione  questionario 100% 100% 7.78
di “costumer satisfaction”

7.78 Verifiche ex art. 39 lettere a, b, 100% 100% 7.78
c della L.R. n. 23/2003

70.00 Livello sintetico di realizzazione (%) 100% 70.00




NUCLEO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

COMUNE DI GUBBIO

DIRIGENTE SETTORE: AFFARI GENERALI

Dott. Roul CALDARELLI

COoD

PESO
OBIETTIVO/70

OBIETTIVO TARGET

%

REALIZZAZIONE

PUNTEGGIO
OTTENUTO

8.75

Nuovo assetto organizzativo 100%
dell’Ente

100%

8.75

8.75

Riorganizzazione Ufficio 100%
segreteria del Sindaco per
migliorare 'accoglienza al
cittadino e il front office

100%

8.75

8.75

Anticorruzione e trasparenza 100%
(redazione piano triennale
2015-2017)

100%

8.75

8.75

Coordinamento e 100%
collaborazione alla
realizzazione e gestione del
nuovo sito web istituzionale
dell’Ente

100%

8.75

8.75

Interventi parziali e 100%
circoscritti di modifica ed
ampliamento della
toponomastica

100% (*)

8.75

8.75

Trasferimento dell’ Ufficio 100%
protocollo nella nuova sede
in Via della Repubblica e
attivazione U.R.P.

100%

8.75

8.75

Riorganizzazione dell’Ufficio 100%
gare e contratti e adesione
alla Stazione Unica
Appaltante provinciale

100%

8.75

8.75

Esternalizzazione del servizio 100%
rassegna stampa e
conseguente
riorganizzazione dell’Ufficio
stampa

100%

8.75

70.00

Livello sintetico di realizzazione (%)

100,00%

70.00
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NUCLEO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
COMUNE DI GUBBIO

(*) Con nota del 02/12/2015 (prot. n. 44865/2015) pervenuta al N.I.V. in data 04/12/2015 il Dott.

Caldarelli relazionava sulla difficolta della completa attuazione dell’Obiettivo n. 5 assegnato al

settore AA.GG. “Interventi parziali e circoscritti di modifica e ampliamento della toponomastica”.

Nella medesima si specificava infatti che 'obiettivo doveva essere sviluppato su varie fasi, ciascuna

propedeutica alla precedente al fine della completa realizzazione dell’obiettivo:

Prima Fase: da realizzarsi da parte del personale addetto ai Servizi Demografici consistente nella

attivita istruttoria e predisposizione della proposta di Delibera di Giunta Comunale.

Seconda Fase: da realizzarsi da parte del personale del Settore Manutenzione e Ambiente

consistente nell'attivita finalizzata alla realizzazione della cartografia delle zone interessate,

di posa in opera delle targhe onomastiche, di rilevazione sul territorio degli accessi, di

numerazione civica e rilevazione dei residenti e attivitd commerciali.

Terza Fase: da realizzarsi da parte del personale dipendente dei Servizi Demografici consistenti

nell’attivita di aggiornamento del database anagrafico e del Suape con relative comunicazioni

nonché partecipazione al provvedimento dei cittadini interessati.

Nella Relazione datata 26/02/2016 il Dott. Caldarelli ha relazionato che I'obiettivo & stato

raggiunto al 100%.

Pertanto il N.L.V. con nota del 30/05/2016 (protocollata dall'Ente al n. 20507/2016) ha inviato una

richiesta di chiarimenti al Dott. Caldarelli il quale ha dato riscontro con nota del 01/06/2016 (prot.

n. 20.875/2016) evidenziando quanto segue:

- i dipendenti dell’Ufficio anagrafe hanno realizzato e completato tutte le attivita connesse alla
prima fase;

- la seconda fase non é stata realizzata dai dipendenti del Settore Manutenzione e Ambiente e
questo ha comportato anche I'impossibilita di procedere alla realizzazione delle terza fase.

Si deve evidenziare tuttavia, come si evince dalle relazioni e dal colloquio avuto anche con la

Giunta, che la mancata realizzazione dell’obiettivo non sia imputabile al Dirigente ed al suo Settore

anche tenendo conto dell'assegnazione tardiva degli obiettivi (approvazione Piano della

performance anno 2015 con D.G.C. n. 147 del 07.10.2015) e quindi dellimpossibilita di modificare

I'obiettivo stesso.

Pertanto ai fini della valutazione dei risultati del Dirigente si ritiene che I'obiettivo possa essere

considerato raggiunto al 100%.
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