COMUNE DI GUBBIO

Provincia di Perugia

ORIGINALE

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(ASSUNTA CON I POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE)
N. 105 DEL 16-12-2013

SETTORE PROPONENTE: AFFARI GENERALI

OGGETTO: PIANO TRIENNALE DELLA PERFORMANCE 2013 - 2015, PIANO ANNUALE
2013. APPROVAZIONE AGGIORNAMENTO.

L’anno duemilatredici, il giorno sedici del mese di dicembre, nella sede dell’Ente, il Commissario
Straordinario, Dott.ssa MARIA LUISA D'ALESSANDRO, nominato con D.P.R. del 22 agosto 2013
comunicato all’Ente in data 27-08-2013 prot.n.32132, con I’assistenza giuridico amministrativa del
Segretario Generale del Comune, Dott.ssa PAOLA BASTIANINI, in apposita seduta, regolarmente
convocata, ha adottato, con i poteri della Giunta Comunale, la Deliberazione in oggetto.
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COMUNE DI GUBBIO

Provincia di Perugia

&

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Nell’esercizio delle competenze attribuite;

Presa in esame la proposta di deliberazione avente ad oggetto: “Piano Iriennale della performance
2013 - 2015, piano annuale 2013. approvazione aggiornamento”, predisposta ed istruita dal
competente Settore A ffari Generali nel testo di seguito riportato:

“PREMESSO che:

- Il D.Lgs. 150/2009 in attuazione della legge delega 4 marzo 2009 n. 15, in materia di
produttivita del lavoro pubblico, ha introdotio principi fondamentali ed innovativi atti ad
oitimizzare e rendere sempre piii efficiente e Irasparente [l'attivita degli Enti Locali in
particolare;

- L'art. 4 del medesimo decreto stabilisce che le Amministrazioni pubbliche sviluppano, in
coerenza con i contenuti della programmazione finanziaria e del bilancio, il “ciclo di gestione
della performance” articolato sulla definizione ed assegnazione degli obiettivi da raggiungere
in collegamento alle risorse, dei valori di risultato attesi e dei rispettivi indicatori, nonché sulla
conseguente misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale, con
connesso utilizzo dei sistemi premianti e di valorizzazione del merito, con rendicontazione
Jfinale dei risultati;

- L'art. 10 del D. Lgs.150/2009 disciplina il Piano della performance stabilendo che, al Jine di
assicurare la qualita, comprensibilita ed attendibilita dei documenti di rappresentazione della
performance, le amministrazioni pubbliche  redigono  annualmente un documento
programmatico triennale, denominato Piano della performance da adottare in coerenza con il
ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, individuando indirizzi ed obiettivi

strategici ed operativi e definendo indicatori per la misurazione e la valutazione della
performance;

RICORDATO che:
- il Consiglio Comunale, con atto n. 72 del 13.06.201 1, e poi con atto n. 84 del 03.04.2012,
aveva approvato, il Piano Generale di Sviluppo dell ente;
- con atto di Giunta n. 314 del 22/12/2011, veniva approvato per la prima volta il Piano
triennale della performance 2011-2013;
- con atto di Giunta n.180 del 9/08/2012, ¢ stato approvato il Piano triennale della performance
2012-2014;
- il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi cosi come approvato dalla Giunta
Comunale e successivamente modificato, ha individuato quale struttura interna di riferimento
n.7 Settori, prevedendo per ciascun settore un Dirigente, che puc nominare degli incaricati di
posizione organizzativa e di funzioni, Dirigenti che vengono nominati dal Sindaco;
DATO ATTO che:
- con riferimento al corrente esercizio questo Comune ha provveduto ad approvare il bilancio di
previsione 2013 e quello pluriennale 2013/2015 con la relativa relazione programmatica e il Piano
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COMUNE DI GUBBIO
Provincia di Perugia

triennale OO.PP. 2013/2015 con atto del Commissario Straordinario assunto con i poteri di Consiglio

n.27 del 28.11.2013 e ha approvato il P.E.G. dell’anno 2013 per la parte relativa alla graduazione
delle risorse e degli interventi di Bilancio 2013

CONSIDERATO che:

¢ il ciclo della performance ruota legittimamente attorno alla successione dei tre documenti
programmatori delineati dall'ordinamento (RPP, PEG, PDO) in stretta correlazione con il
programma di mandato e che nel processo di adattamento alla programmazione, ¢ legittimo
procedere attraverso 1'aggiornamento annuale del Piano della Performance, disponendo
I'analisi e traduzione triennale delle azioni proposte anche in relazione all approvazione degli

strumenti di programmazione finanziaria, restando ovviamente vincolata a tale prospettiva la
reale concretizzazione degli obiettivi programmati;

® condecorrenza 28/05/2013 questo comune, a seguito della sospensione e poi dello scioglimento
dell’ Amministrazione in carica, & posto sotto I'amministrazione straordinaria della Dott. ssa
D’Alessandro, da ultimo per effetto del DPR del 22 agosto 2013 pubblicato nella G.U. serie
generale n. 208 del 5/9/2013, Commissario al quale risultano conferiti i poteri di Sindaco,
Giunta e Consiglio Comunale;

PRESA VISIONE della proposta degli obiettivi triennali 2013-2015 connessi alla programmazione
strategica e declinati nella programmazione operativa 2013 attraverso la individuazione di specifiche
azioni, obiettivi elaborati dai Dirigenti in carica e collazionati dal Segretario Generale in assenza di

un Servizio Controllo di Gestione - riportati in allegato quale Piano della Performance 2013/2015
(all A),

RITENUTO comungue doveroso adottare una programmazione che attesti il percorso tecnico di
sviluppo della performance strategica ed operativa effettuato nel corse dell’esercizio 2013 dalla
struttura organizzativa dell’ente, a prescindere dalla continuit degli indirizzi politici, in ogni caso

garantendo la gestione ordinaria compreso il complesso adeguamento alle modifiche legislative
intervenute dalla fine del 2012 ad oggi;

CONSIDERATO che al Nucleo Indipendente di Valutazione sono stati debitamente trasmessi gli
obiettivi in analisi al 06.12.2013 e che nulla ad 0ggi si é eccepito nel merito;

RICORDATO che all effettivo raggiungimento degli obiettivi di performance é connessa la possibilita
di riconoscere alla Dirigenza e, a cascata, alle Posizioni Organizzative ed al personale dipendente, i
premi annuali di cui al Regolamento Uffici e servizi;

VISTI
O il D.Lgs. n. 267/2000 (T U.E.L,);
- .O0_ il vigente Regolamento in materia di ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi:
Acquisiti i prescritti pareri ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000;
Tutto cio premesso e considerato si propone
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COMUNE DI GUBBIO
Provincia di Perugia
DI DELIBERARE

Per tutto quanto riportato in premessa.

1. DI APPROVARE il Piano triennale della performance 2013-2015 recante gli obiettivi strategici
2013-2015 e gli obiettivi operativi 2013 - riportati in allegato A - per ciascun Centro di

Responsabilita, che risultano conformi al Piano Strategico ed ai programmi contenuti nella Relazione
Previsionale e Programmatica;

3. DI TRASMETTERE copia della presente ai Dirigenti di Settore, al NIV ¢ alle R.S.U.

4. DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. | 34,
comma 4 del D.Lgs. n.267/2000."

Acquisiti i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa e contabile dej competenti

Dirigenti, resi ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, che si allegano all’originale del
presente atto;

Ritenuta la presente proposta meritevole di approvazione;

Visto il D.P.R. del 22 agosto 2013 comunicato all’ente in data 27/08/2013 prot.n. 32132 di
scioglimento del Consiglio Comunale di Gubbio, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale Serie Generale n.
208 del 05.09.2013 di scioglimento del Consiglio Comunale di Gubbio e di nomina contestuale della
Dott.ssa Maria Luisa D’Alessandro quale Commissario Straordinario per la provvisoria gestione
dell’Ente, e conferimento dei poteri spettanti al Consiglio Comunale, alla Giunta e al Sindaco;

Verificata, condivisa e fatta propria la proposta di cui trattasi
DELIBERA

- Di approvare la proposta sopra integralmente riportata al cui testo ¢i si riporta “per relationem”
costituendo lo stesso parte integrante e sostanziale della presente deliberazione e dando atto che sono
stati resi i pareri di rito;

- Di dare atto che tale proposta, pertanto, diviene deliberazione del Commissario Straordinario
del Comune di Gubbio n. 105 del 16.12.13 ad oggetto: “Piano triennale della performance 2013 -
2015, piano annuale 2013, approvazione aggiornamento”';

- Di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4
del D.Lgs. n° 267 del 18.08.2000 al fine di assumere i provvedimenti gestionali conseguenti a quanto
stabilito nel presente atto.

Letto, approvato e sottoscritto.
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COMUNE DI GUBBIO
Provincia di Perugia

Reg. Pubb. n. ,fi_Oi
La presente deliberazione, in applicazione del D.Lgs. n. 267/2000:

Come prescritto dall’art. 124, comma 1, viene pubblicata all’Albo Pretorio per quindici giorni

consecutivi: dal] | § BEN. 2914 al 13 0 BEM. Mg

Gubbio, i |

La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile con le modalita previste
dall’art. 134, comma 4 del D.Lgs n. 267/2000.
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La presente deliberazione, in applicazione del D.Lgs. n. 267/2000 ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio

per quindici giorni consecutivi: dal ) . al | e §d € divenuta esecutiva per
decorrenza termini. 113 gen, 014 (3 0 BEN. 01§
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COMUNE DI GUBRIO

PARERI

di cui allart. 49 del D.lgs. 18.8.2000 n. 267 espressi sulla proposta di

deliberazione del Commissario Straordinario n.56 del 12-09-2013, avente ad
oggetto:

PIANO TRIENNALE DELLA PERFORMANCE 2013 - 2015, PIANO ANNUALE
2013. APPROVAZIONE AGGIORNAMENTO.

PARERE di cui all'art. 49 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267-

in ordine alla regolarita tecnica

Il Responsabile_de e‘gfzzio interessato
- FAOLA BASTIANINI

Gubbio, Ii

PARERE di cui all'art. 49 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267:
FAVOREVOLE/SFAYOREVOLE in ordine alla regolaritj contabile
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( Il Responsabile dél servizio finanziario
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