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COMUNE DI GUBBIO

PIANO DELLA PERFORMANCE
OBIETTIVI DIRIGENTI ANNO 2013
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Comune di Gubbio

Settore Affari Generali Responsabile Bastianini
N PGS
Cod. Progetto
Obiettivo Linea Ob.
1 ATTIVAZIONE DEL NUOVO SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI - TRASVERSALE C1 €11-C12
2 VALORIZZAZIONE DEL CAPITALE UMANO DELL’ENTE - DIRIGENZA C1 Ci1
3 INFORMATIZZAZIONE E SEMPLIFICAZIONE: L'UFFICIO CONTRATTI C1 ci1
4 FORMARE I DIPENDENTI DELL'ENTE ALLA CULTURA DEL DIGITALE C1 €11
5 ISCRIZIONE ALLE LISTE ELETTORALI DEI CITTADIN] DELL'UNIONE EURQPEA C1 Ci1t
Personale “ L Ufficle Prog.1 Prog.3| Prog4 Pi‘og.s
Data 31/08/2013 Firma del Responsabile Bastianini




Obiettive n° m Settore: { Affari Generali

Home Oblettive ATTIVAZIONE DEL NUOVO SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI - TRASVERSALE

L'art. 3 del D.L. n. 174 del 10/10/2012, convertito con modificazioni nella legge n. 213 del 7 dicembre 2012
ha riformato il precedente sistema dei controlli interni, sostituendo integralmente I'art. 147 del TUEL ed
enunciando in via generale il contenuto ed i soggetti competenti ad attuarlo. In argomento oltre ad adottare
apposito Regolamento per definire in via programmatica il necessario percorso organizzative da

tzione/Finalitd intraprendere, & necessario aggiornare anche i Regolamenti in essere e dare attuazione alla normativa fin

) dal corrente esercizio. L'operazione in questione, in assenza di qualunque struttura dedicata presente gia

e ) nell'ente, anche solo per il controllo di gestione, non costituisce mera applicazione di normativa bensi
operazione strategica e sfidante da portare a termine in mode trasversale con la collaborazione fattiva di
ciascuna struttura per tramite del dirigente assegnato, in special modo per il controllo successive di
regolarith amministrativa e per quello preventive di regolariti contabile.

Risorse Umane coinvoite
Uffict {Societd o Enti se si tratta
Cognome Nome & ) Rnoxn(mnzione)nei’m
Ultimazione prevista:
O 11nmestre {1 tTrimestre [ mivvimesre I Trimestre

Indicatori e Tempi di realizzazione:

Cod. Indicatore
11 produzione dei report relativi all’attivazione del
controllo
1.2
Note

ambito di intervento = ente locale e servizi al cittadino. Linea strategica = efficienza amministrativa, Obiettivo = e-gov e semplificazione
amministrativa. Ortimizzazione della struttura e valorizzazione del capitale umano.

Data Firma Bastianini




Obilettive n° E Seitore:; [ Affari Generali

lfome Obiettive

VALORIZZAZIONE DEL CAPITALE UMANG DELL'ENTE - DIRIGENZA

: Nel corse dell'ultimo biennio la struttura organizzativa dell’Ente & stata piit volte oggetto di

* jin senso flessibile, revisione degli assetti interni nell’ottica della lero razionalizzazione e

interventi medificativi con conseguente necessaria rimodulazione della dotazione organica

adozione di un orientamento a favore di sisitemi organizzativi di pronta adattabilita alle
esigenze nel loro veloce mutare. In considerazione degli attuali vincoli di finanza pubblica
occarre attivare tutti gil strumenti utili ad accrescere la produttivita dei dipendenti.Nel
contesto secio-economico la vi'orizzazione delle "risorse umnane” nella P.A. diviene leva
strategica per garantire il buon funzionamento della stessa e per un efficace azione di
erogazione dei servizi nel territorio governato. Per Panno 2013, it presente obiettivo si
propone di agire in termini di valorizzazione delle risorse umane in servizio presso I'Ente
con riferimento all‘area della dirigenza.Lo strumento principale, ancorché non esaustivo,
tramite il quale perseguire 'obiettive & costituito dalla stipula del CCID - Are della
Dirigenza.Si rileva che, presso il Comune di Gubbio, la pitt recente esperienza di relazione sifl

@ PROGETTO Proposto per la prima volta
Risorse Umane coinvoite
: Uffici (Socleth o Entise sl tratta | :
Cognome Nome di risorse esterne) Ruoto (Funzione) nel Progetto
Ultimazione prevista: -
[l 1vrimestre 0 urmestre O mvnmesre IV Trimestre
Indicateri e Tempi di realizzazione:
Cod. Indicatore

Stipula del CCID - Area Dirigenza

Note

ambito di intervento= ente locale e servizi al cittadino. Linea strategica= efficienza amministrativa, Obiettivo= e-gov e
semplificazione amministrativa.

Data

Firm%

Bastianini




* Qbiettivon® 3 Settore: ; Affari Generali

Nome Obiettivo INFORMATIZZAZIONE E SEMPLIFICAZIONE: L'UFFICIO CONTRATTI

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 11 ¢.13 del D.Lgs. 163/2006 ci si prefigge I'obiettivo di semplificare
le procedure relative alla stipula, registrazione e trascrizione degli atti pubblici amministrativi dando
: jattuazione al fatto che dal 1 /1/2013 tutti i contratti vanno stipulati a pena di nullita in modalita
) elettronica con atto pubblico notarile informatico. In tal senso si rammenta che, oltre che i risparmi legati
Descrizione/Finalith al minore numero di trasferte per portare a registrazione gli atti fuori sede, si registrera anche un
gradimento da parte del privato contraente che si vedr tassato I'atto in misura ridotta con riferimento
all'imposta di bollo. Andracomungue affrontato anche la tematica relativa alla conservazione digitale dei

documenti.
Risorse Umane coinvolte
: Uffici {Societd o Enti se si tratta
Cognome Nome di risorse ) Ruolo (Funzione) nel Progetto
Ultimazione prevista:
00 17Trimestre O 1 Trimestre O mTomestre IV Trimestre

Indicateri e Tempi di realizzazione:

Presentazione di una relazione che illustri il
3.1 |percorso fatto e le difficoltd incontrate e le 3171272013
attivita ancora da realizzare

Note

ambito di intervento= ente locale e servizi al cittadine. Linea strategica= efficienza amministrativa. Obiettivo= e-gove
semplificazione amministrativa.

Data Firma Bastianini




S

Obiettivo n°

Settore: Affari Generali 7

Nome Dhietﬁvp

FORMARE I DIPENDENTI DELL'ENTE ALLA CULTURA DIGITALE

Descrizione/Finalita

112013 deve essere I'anno della svolta, Fanno del fare. Innanzitutto vanno applicate le normative
creando una cultura del digitale, soprattutto all'interno delle P.A. Dobbiamo pertanto diffondere
tra i dipendenti I'uso delle nuove tecnologie informatiche ed in particolare quello della PEC e della
firma digitale.

Da questo ne dobbiamo trarre non un onere ma un vantaggio: un servizio erogato al cittadino
tramite tecnologie digitali - se sviluppato correttamente & un vantaggio per I'utente ma & un
doppio vantaggio per la PA: minore lavoro per i dipendenti e minori costi di gestione, oltre ad una
maggiore trasparenza dei processi gestionali.

Per questo obiettivo ¢ necessario intraprendere un percorso di fermazione che progressivamente
arrivi a coinvolgere tutto il personale e che miri ad aumentarne le competenze e sviluppare una
cultura digitale. Attraverso l'attuazione progressiva delle ultime normative ( es. obblighi di
pubbiicitd) si cerchera di aumentare la consapevoleffa e 'importanza delli'azione pubblica
attraverse le nuove tecnologie.

Risorse Umane coinvolte

Cognome

Nome

Uffict (Societs o Entl se si tratia
di risorse ) Ruolo (Funzione} nel Progetto

Ultimazione prevista:

I 1 Trimestre

[0 1 Trimestre O 151 Trimestre 1V Trimestre

Indicatori e Tempi di realizzazione:

Cod.

" Indicatore

04:01|Relazione sull'attivit svolta e riflessi sui servizi erogati

i

04:02

Note

ambito di intervento= ente locale e servizi al cittadino. Linea strategica= efficienza amministrativa. Obiettivo= e-gov e
semplificazione amministrativa.

Data

Firma Bastianini




Obiettive n° E Settore: [ ARari Generali i

Nome Obiettivo ISCRIZIONE ALLE LISTE ELETTORALI DEI CITTADINI DELL'UNIONE EUROPEA

Nella primavera defl’anno 2014 si svolgeranno le elezioni per il Parlamento Europeo da parte dei
cittadini dell'Unione Europea residenti in italia la cui normativa di riferimento {D.L.24.06.1994 n. 408 e
DLgs. 12.04.1996 n.197) prevede, tra 'altro, che i cittadini dell'Unione Europea che risidono in italia pur
- non essondo cittadini hanno diritto ad essere iscritti alle liste elettorali del Comune di residenza, Per

) : quante riguarda nello specifico il Comune di Gubhio "Ufficio elettorale, avvalendosi della collaborazione
Descrizions/Fimalith ' .- di tutti di dipendenti addetti ai Servizi Demografici, dovra provvedere alla iscrizione nalle liste elettorali
di un n. stimato in base al censimento di recente effettuato di circa 600 cittadini comupitari residenti.
L'attivita necessaria alle neo iscrizioni nelle liste elettoarli richiedera per I'annc 2013 un impegno
particolare di tutto il personale addeetto al Servizio consistente nell'invio di comunicazioni, integrazione
fascicoli, iscrizione liste, etc. che si concludera prevedibilmente entro il 31.12.2013.

Risorse Umane coinvolte
Uffici {Societd o Entl se si tratta
Cognome Nome di ) Ruolo (Funzione} nel Progetto
Uitimazione prevista:
1 17rimestre 3 1Trimestre [0 11 Trimestre IV Trimestre

Indicatori e Tempi di realizzazione:

Cod. Indicatore

n. di iscrizioni di cittadini dellUnione Europea residente

05:01 isertti alle liste elettorali

05:02

Note

ambito di intervento= ente locale e servizi al cittadino. Linea strategica= efficienza amministrativa. Obiettivo= e-gov e semplificazione
amministrativa.

Data Firma Bastianini
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OBIETTIVO SERVIZIO BILANCIO E IVA ANNO 2013

Il servizio bilancio e iva nell’anno 2013 sj pone I’obiettivo di procedere
all’adeguamento del software di gestione del bilancio e iva in dotazione,
attraverso il totale rinnovo della procedura.

Tale obiettivo implica una costante attivita dj formazione del personale e
di monitoraggio del passaggio e transcodifica dei dati, al fine di rendere la
procedura stessa piu funzionale e piu vicina alle esigenze finanziarie del
bilancio dell’Ente, in un quadro di regole di finanza pubblica, innovando,
che ridisegnano costantemente ’agire amministrativo.




OBIETTIVI anno 2013

OBIETTIVI SERVIZIO TRIBUTI ANNO 2013

Le principali attenzioni in termini di obiettivi strategici, specie 1 virtu dell’obbligo di
copertura totale con il tributo dei costi del servizio di igiene urbana, verranno
riservate alla’ implementazione delle procedure di applicazione della nuova tassa sui
rifiuti e servizi (TARES) per la quale sono previsti i seguenti targets:

» Aggiornamento delle banche dati dei contribuenti, in funzione delle nuove
categorie applicative imposte dalla disciplina della Tassa.

» Transcodifica dalle vecchie categorie, in cui era suddivisa la platea dei
contribuenti, alle nuove dettate dal “metodo normalizzato” di cui al D P.R. 158/99.

» Revisione del ruolo implementato dall’integrazione delle banche dati, come
sopra adeguate, con le nuove categorie.

» Ammodernamento del software applicativo per la gestione del tributo che
possa consentire la miglior gestione sia del nuovo tributo TARES che del
pregresso TARSU, specie in funzione delle numerose e cogenti novita introdotte in
materia di tassazione del servizio di igiene urbana e dei servizi indivisibili offerti
alla comunita.

Tale esigenza si rende ancor piu impellente ed indispensabile in virtu del cospicuo
lavoro propedeutico alla formazione dei ruoli, consistente particolarmente nella
elaborazione del piano economico finanziario (da cui dovranno scaturire le tariffe)
e nella stesura del regolamento comunale per la disciplina del nuovo tributo.

» Stipula di adeguata convenzione con fornitore idoneo, esterno all’Ente, per la
corretta gestione del processo applicativo del tributo specie per quanto concerne la
stampa degli avvisi di pagamento e dei moduli di versamento, I’invio degli stessi ai
contribuenti, nonché la puntuale rendicontazione del gettito.




oviettivor® [™1 ] Settore: stuppo'm.mmmnmm]

N Obietti Progetto per la segnalazione e valorizzazione in chiave turistico/culturate dei
: castielli e delle pievi principali del suburbio eugubine,

Si vuole raggiungere io scopo di richiamare turist, visitators, viaggiatori verso diversi siti che cosURISCOnG
eccellenze paesaggistiche eugubine poste al di fuori del centro storico, le quali coniugano le bellezze naturali con
aloune fra le fortezze pin significative dell'alta Umbria,

Pertanto & prioritario ampliare la brillante operazione di segnaletica turistica-culturale realizzata in citta nel
L i 2012, allargando il raggio d’azione anche su testimonianze culturali che caratterizzano la citsh ed il sue
ouumj!m . {territorio, in particolare le specifiche architetture legate al contado nel periode medievale quali per esempio le

' : ’ pievi ed i castelli che circoscriveno il territorio rurale in tutte le direzioni $i tratta di un'operazione capillare
{perche alla descrizione culturale in situ si associa quella stradale, a cura del comando di polizia municipale, che

indichera il modo di raggiungere il"tesoro nascosto” { nome del progetto) dalle arterie viarie principali e
secondarie.

Risorse Umane colnvelte
Cognome  |Nome mmm ““;M”"m"‘ Ruolo (Funzione) nel Progetts
Morelli Matteo Cultura Responsabile gestione lavori - finanziamento GAL
Minelli Roberto MIBAC -SoprintendenzaBAP Sorveglianza beni architettonici e det paesaggio
Panfili Giampiero Comando Vigili Urbani Installazione segnaletica stradale
Nadia Ercoli Comando Vigili Urbani Installazione segnaletica stradale
Fiorucci Giulio Club Alpino Italiano - Sezione Gubbio Monitoraggio territorio
Paciottd Filippo Archeologo Aluto alla progettazione
Ferranti Arnaldo Segnaletica QOperaio
Bellueci Marcello Segnaletica Operaio
Ultimaxione prevista:
O rtomests [0 1 Tamestre 0 Trimestre IV Trimesire

Indicatori e Tempi di realizzazione:

Cod. Indicatore | Actual

L1 |installazione segnaletica turistica Tesori Nascosti

Realizzazione guida cartcea e digitale con itinerari

12 turistici legati al progetto Tesori Nascosti

: ‘3&}&8/2013

1.3 Inaugurazione progetto segnaletica rurale - . : 13f&'§f2§13

Installazione segnaletica stradale riferita al progetto

14 di promozione rurale Tesori Nascosti

2820

Data Firma Raoul Caidarefti




COMUNE DI GUSEIO obiettivi 2013 - new - Qb_2-trasporto sealastico

Obilettive n° E Settore: Sviluppe Seclale, Econemice, Turistice e Culturale wl

Nome Obiettive Progetta di riorganizeazione/razionalizzazione del servizio di trasports scelastico
La grave vrisi economica che ha colpite non solo gli EE LL impone di riorganizzare if servicio di trasporto
scolastico che rappresenta un notevole costo per il biland o comunale. La rlorganizzazione ded servivia
comporterd una revisione ded servizio per Vanno seolastivo 2013/20 14, che ossa nell orizzonte femporaie di

Descrizione/Finalitd p un, ne det p ’ : i ;f_‘OH i‘ht possa ndi\ummn& Fe mipot e di
breve ¢ medio periode, a} ridurre 1o pereorrenze chitometriche e itinerart, b} evitare di sostringere { hambini a
lunghe permancnze sugli scuolabus in attesa che il mesn compia il sue percorso o) mantencre un sulficiente
livello di servizio d} veritica proposte di intervento alternativa,

Risorse Umane colnvoite

Cagnome Nome Uffict {Societd o Enti se si tratta di Ruolo (Funzione) nel Pragetto

Castellani Marcello Servizi Scolastic responsabile wo.

Florueci Giulio Servizi Scolastici arganizzazione attiviey

Vinciarelli Cheti Servizi Scolastici collaborazione istrativa

Francioni Sereneila Servigi Scolastici colaburazione amministrativa

Ramacci Luciana Servizi Scolastici collaborazione amministrativa

Bei Fahio Servizi Scolastic collaborazione amministrativa

Lepri Claudio Ditta Cotrape arl Ditta affidataria servizio trasporto scolastive

Uttimazione prevista:

Indicatori e Templi di realizzazione:

Cod. Indicatore i Target Avtual

Verifica percorsi ¢ kv di n. 18 itinerari di trasporto
seolastico in relazione al contratto rep. . 1656 n. ordine
27/09 del 25 agosta 2009, stipulato con la Ditta
CO.TRAP.E,, relativo all’affidamento in appalto di gestione
del servizio di trasperto scolastico periodo 01/09/2009 -
31/07/2014.

i1

30/06/2013

Incantri con la ditta affidataria per progranunare la
1.2 |proposta riorganizzazione /razionalizzazione con verifiche 30/08/2013 n. 5 incontri
tecniche su aleuni itinerari potenzialmente modificabili

Sperimentazione del progetto di riorganizzazione con
13 |controllo orari e percorrenze per tutti gli itinerari 15/11/2013
razionalizzati.

Attuazione della riorganizzazone con pedisposizione

) 3171272013
auovo piano trasporti 2013/2014.

Mote

Collaboreranno inoltre tattt i dipedendenti del Servizi Seolastico

Data S i “ f &@ ' S Firma Ragila Cakim;m




. obtettivo ne
E

gﬁﬁme Obiettive PROGETTO DI SOSTEGNO ALLA POVERTA ANNO 2013

Settore;

]
;Descﬂmnefﬂnnm&

di Risparamio Jj Perugia che vedra la collaborazions tra soggetti ditferenti guali il comune 3¢
la Caritas Dincesana di Gubbio, it Cesvol e Ia Fondazions Cassa di Risparnmio stessa La tinafit,
sona i difficolta nel pagamento delle bollette energetiche » det canant di bacadione al fine
nel territorio comunale Tale aiuto vuol essere Hnitarionon frammentate. con Cobicttive dj T
complessa come quello attuale, in cui si richiede una maggiore collaborazione ¢ sinergia tra tutti shgge
problematiche cannesse al disagio economico, il superamento di una possibile energenza sociale

l SVILUPPO SOCIALE,ECONOMICO, TURISTICO E CULTURALE j

Liubicttive ped Panne 2013 ¢ Ja costeuvione o Pisplenwentasione del Progetio d Hategne alie stuacgon di poverta promosso daila Fondazione Casaa

wubbio, con H Servizio Programmazione e Servi
1del progetio e quella di dare wn aiwto alle persone che
di contrastage it disagio econamico delle famiglic residenti

anbye in

$
5
|
F

i

2 Sociali,

un momente di congiuntura ec e
ttiche operano nel territario nellfa gostione di

Elsarse Umane coinvelte
{:ogmme Nome Uffici (Secietd o Entf se s tratts di risorse esterne} Rusle [Funzfone) nel Progetio
|
iCAH)AREIJJ RAGHL SERVIZIO PROGRAMMAZIONE R SERVIZI SOCIALL PIRIGENTE
L -
r{ERLI SABRINA SERVIZIO PROGRAMMAZIONE § SERVIZI SOCIALL Hao DEL SERVIZIO
},UCARHNI LETIZ 1A SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E SERVIZI SOCIALL INTRUTTORE MRETTIVO
;)RS!N! BERNARDETTA SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E SERVIZI S001ALL ASSINTENTE $SOCIALE
?RSEM MANBELA SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E SERVIZ] SOCIALY ASSISTENTE SOCIALE
L‘ASAN{) MARIA GRAZIA SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E SERVIZI s0Ciall ASSISTENTE SOCIALE
E;IQLARI{HJ MARA SERVIZIO PROGRAMMAZIONE B SERVIZI SOUIALY ASSISTENMTE SOUIALE
L
LER&AN'I‘! FEDERICA SERVIZIO PROGRAMMATZIONE E SERVIZL SGCTALL ASSISTENTE SOCIALE
i
JRimazione prevista:

O i 7vmeswe 1 15 trmestre O uivomestre W Trimests

|
Indicatort e Templ di realizzazione:

Indicatore

N.incontri teenicd propeduiti alla costruzione del

farget

incontri presso seminari

determinag o dolibora

note ude

cartelle a5 soc agh ath

progetto da presentare alta Fondazione Cassa di t
, Risparmio di Perugia
[ —
Procedure istrattorie per adesione af progetto ed v
alla convenzione
i
! N.domande in cui st sono verificati i requisiti 180
|
5 N.domade istrutite ed inviate alla commissione di an
i valutazione
; M incontri commissione di valutazione di cni un 5

mebra £ di nomina comunale

verhali pania

;
o

1
[

franparn

S/t 012
/

Firma




Comune di Gubbio

jettore Urbanistica, Planificazione Ambientale Patrimonie Responsabile iing, Francesco Pes vl
J PGS RPP
[ cod Peso Progetio Linea Ob.
Jbiettive ]
=
| 1 Attivazione ufficio decentrato di protocollo presso il Settore Urbanistica, Pianificazione Ambientale e Patrimonio c1 €11
f 2 Trasformazione organizzativa per I'attuazione dei servizi del SUAPE {Edilizia}. .2 c21
%’
3 Facilitare Vaccesso alle infermazioni, pubblicazione modulistica sul sito comunale. c3 C3.1
| p
i tegoria e Profile
i Personale Ufficio Cam ria & e Prog1 Prog3
licci Giorgio Servizio Edilizia Residenziale D1-DS Istrutt. Direttivo
l Tecn./Ing,
lagnacci Antonio Sett. Urbanistica Pianificazione D1 - D3 Istrutt. Dirett.
¥ 0 Anbientale e Patrimonio Amm.vo Contab.
lorsellini Paola Servizio Edilizia Residenziale / C-C4 Istrutt.
§fars Servizio Edilizia per Attiv. Produtt. Tecn./Geom.
% i Siovanni Servizio Edilizia Residenziale / C-C3 Istrutt.
e Servizio Edilizia per Attiv. Produtt. Tecn./Geom,

ciotti Paola Servizio Edilizia Residenziale / C-C4 Istrutt.
%a Servizio Edilizia per Attiv. Produtt. Tecn./Geom.
bi Sonia Servizio Edilizia Residenziale / C-C1 Istrutt.
’ Servizio Edilizia per Attiv. Produtt.  |Tecs. Geom,
iomcci Haria Servizio Edilizia Residenziale / C-C1 Istrust.
i Servizio Edilizia per Attiv. Produtt.  |Tecn. Geom.

assei Francesco Servizio Edilizia Residenziale 7 C-C1 Istrutt. Amm.vo
% Servizio Edilizia per Attiv. Produtt. Contabile
hsseri Mirko Servizio Edilizia Residenziale / C-C1 Istrute.

Servizio Edilizia per Attiv. Produst, Tecn./Geom.

reari Veronica Servizio Edilizia Residenziale / C-C1 Istrutt.
f—ga Servizio Edilizia per Attiv. Produtt, Tecn. /Geom.

snacci Lanfranco Servizio Edilizia Residenziale / B3-B7 Collaboratore
i Servizio Edilizia per Attiv. Produtt.  |Amm.vo
{ colini Enzo Sett. Urbanistica Pianificazione B3-B7 Collaboratore
\ Ambientale e Patrimonio Amm.yo
gi Patrizia Sett. Urbanistica Pianificazione B4 Collaboratore
: Ambientale e Patrimonio Amm.vo
ierantozzi Mariledi Sett. Urbanistica Pianificazione D1-D4 Istrutt. Dirett.

Ambientale e Patrimonio Amm.vo Contab.
|- i Sett. Urbanistica Pianificazione i
%ggmm Cecilia Ambientale e Patrimonio D1 Architetto
; Sett. Urbanistica Planificazione

bsati Lui i
| sati Luigi Ambientale e Patrimonio D1 Architetto
Hlucci Andrea Servizio Edilizia per Attivita D1 Istrutt. Direttivo
! Produttive Tecn./Ing. -
‘anuali Giacomo Servizio Edilizia Residenziale / C-C1 Istrust.
\ Servizio Edilizia per Attiv. Produtt. Tecn./Geom,
L ari Haria Sett. Urbanistica Pianificazione C-C1 Istrutt,
o8 Ambientaie e Patrimonio Tecn./Geom,
bta

¥

Firma del Responsabile




Settori Urbanistica, Planificazione Ambientale e Patrimonig ]

Nome Obiettive Attivazione ufficio decentrate di protocolie presse il Setzore Urbanistica, Planificazione Ambientale e

DA Patrimeonio
L'attivazione dell’Ufficio decentrato di protocollo, & finalizzato alla ricevibilitd/irricevibilita di istanze di Permesso di
Costruire, delle Segnalazioni Certificate di Inizio Attivita, delle richieste di Certificato di Agibilita e Autorizzazioni

_ |paesaggistiche, a seguito di verifica della completezza delia documentazione, ai sensi dellaLr. n, 1/2004elr.n.
e 8/2011.

Mmlﬂmnﬁ Tale procedura, oltre ad essere obbligatoria ai sensi delia legge regionale n. 8/2011, ridurra notevelmente i tempi di
attesa (minimo 10gg + 15gg) per il ricevimento della documentazione necessaria, con notevole risoarmio anche
economico dovuto all’affrancatura delle note di frasmissione.

Risorse Umane colnvoite

Cognome Nome g:::smm ;Enﬁ s si tratta df Ruole (Funzione) nel Progetto

Ricci Giorgio edilizia privata p.o.

Bellueci Andrea edilizia produttiva p.0.

Bei Patrizia edilizia produttiva e privata collaboratore

Cicci Giovanni edilizia produttiva e privata collaboratore

Paciotti Paola edilizia produttiva e privata collaboratore

Bei B Sonia edilizia produttiva e privata collaboratore

Florucci flaria edilizia produttiva e privata collaboratore

Massei Francesco edilizia produttiva e privata collaboratore

Passeri Mirko edilizia preduttiva e privata collaboratore

Vegari Veronica edilizia produttiva e privata collaboratere

Pannacci Lanfranco edilizia produttiva e privata collaboratore _

Ultimazione prevista:

O 17oimestre 01 o vimestre O mr VT

Indicatori e Tempi ai realizzazione:

Cod.|

}mﬁm{om

3.1

Attivazione protocollo decentrato.

entro i131/12/2013

Note

Data

Pes

i g

0



Ohiettivo n°

Settore: L Urbanistica, Planificazione Ambientale e Patrimonio

Nome Obiettive- 7 Trasforma#ione orgakizzativa per Fattuazione dei servizi dei SUAPE {Edilizia).

Descrizione,/Finalita

Si dara avvio alla formazione del “progetto di trasformazion
SU.A.PE. istituito dalla Regione Umbria peril
dell’Ambito DT0O6 {Comuni di: Gubbio, Guald

e organizzativa per V'attuazione dei servizi del
quale Comune di Gubbio partecipa come Comune capofila
@ Tadino, Fossato di Vico, Sigillo, Scheggia e Pascelupo, Costacciaro}

in attuazione del Capo [l della LR, n. 8/2011.
L'avviso non competitivo avra lo scopo di coofinanziare i comuni del comprensorio, come sopra individuati, per
Fattivazione dei servizi del S.U.APE. - S.LE Umbria,
Risorse Umane coinvolte
Cognome - |[Nome gimdc:o‘ms N asteml '“i’;ﬁ se si tratta Ruolo (Funzione) nel Progetto
Ricci Giorgio edilizia privata p.o.
Bellucci Andrea edilizia produttiva p.o.
Bei Patrizia edilizia produttiva e privata collaboratore
Cicci Giovanni edilizia produttiva e privata collaboratore
Paciotti Paola edilizia produttiva e privata collaboratore
Bei Sonia edilizia produttiva e privata collaboratore
Fiorucci Haria edilizia produttiva e privata collaboratore
Massei Francesco edilizia produttiva e privata collaboratore
Passeri Mirko edilizia produttiva e privata collaboratore
Vegari Veronica edilizia produttiva e privata collaboratore
Pannacci Lanfranco edilizia produttiva e privata collaboratore
Ragnacci Antonio edilizia produttiva e residenziale |coliaboratore
Pierantozzi Mariledi edilizia produitiva e residenziale |collaboratore
Rosati Luigi servizio urbanistica collaboratore
Gaggiotti Cecilia servizio urbanistica collaboratore
Picciolini Enzo servizio urbanistica collaboratore
Vergari Hlaria servizio urbanistica collaboratore
Borsellini Paola servizio urbanistica collaboratore
Manuali Giacomo servizio urbanistica collaboratore
Ultimazione prevista:
O ITrimeste [ o7imestre 0 oivvimesre ¥ Trimestre

Indicatori e Tempi di realizzazione:

Caod. } L Indicatore

4.1 |Avvio del SUAPE .

i
|
entro il 31/12/2013 I

Note

Data

Firma

Pos

R iy
% OM &

)

SN
NN

;g

F




Obiettive n° E Settore: L Urbanistica, Planificazione Ambientale e Patrimonio

Nome Obiettivo

Facilitare I'accesse alle informazioni, pubblicazione modulistica sul sito comunale.
Sara ultimata la pubblicazione sul portale comunal .di tutta la modulistica nec 1a per ogni tipologia di intervento
edilizio omnicomprensiva dei modelli di autocertificazione, accesso ad atti, rimborso oneri concessori, monetizzazione e

Descrizione/Finalith quant’altro. Tale modulistica consistera complessivamente in n. 70 modelli circa rispetto agli attuali 40 e sar3 aggiornata

: in tempo reale al variare delle singole normative /o regolamenti di settore. Consentir3 sia aghi utenti sia alla Pubiblica

Amministrazione un rapida ed efficace azione per il corretto intervente sul territerio,

Risorse Umage coinvoite

{ognome Nome :li::m( mﬁ::nﬂ se st ratta di Rucle (Funzione) nel Progetto

Ricci Giorglo edilizia privata p.o.

Bellucci Andrea edilizia produttiva p.o.

Ragnacci Antonio edilizia produttiva e residenziale collaboratore

Pierantozzi Mariledi edilizia produttiva e residenziale collaboratore

Rosati Luigi servizio urbanistica collaboratore

Gaggiotti Cecilia servizio urbanistica collaboratore

Picciolini Enzo servizio urbanistica collaboratore

Vergari Hlaria servizio urbanistica collaboratore

Borsellini Paola servizio urbanistica collaboratore

Manuali Giacomo servizio urbanistica collaboratore

iltimazione prevista:

O 1vmeste O] nivrmestre [ i Trimeste IV Trimestre

Indicatori ¢ Tempi di realizzazione:

Cod,

Indicatore

51 Implementazione dei modelll per le procedure entro il
: sul sito comunale.

31/12/2013

Heote

Data

Responsabile Pes




Comune di Gubbio

Amblente, Manutenzieni, Protezione Civile ed [ PO -
- ~Settore en ;‘:‘: rga ;f;; ov abmm eed |- Responsabile| Ing. Raffaele Santini
: PGS
Cod.Prog. |Peso % |Progetto RPP
' Linea Gb.
1 20  |Bonifica Aree da Rifiuti Abbandonati B.3 B.3.1 NNN
2 20  |Auivazione Nuovo Sistema di Gestione della Sicurezza nei Luoghi di Lavoro AS A53 NNN
3 20  |Prograzzazione interventi urgenti di manutenzione della viabilita comunale 2 c2.1 NNN
4 20  |Recupero Biogas Discarica Comprensoriale di Colognola B3 B.3.1
5 20  |Opere Straordinarie Discarica Comprensoriale di Colognola B3 B3.1
Totale 100
Personale Utficie Progl | ProgZ | Progd | Progé
Data 29/08/2013 Firma del Responsabile Ing. Raffaele Santini




Obiettivo n° 1 Settore: Ambiente, Manutenzioni, Protezione Civile ed Energie

Nome Obiettivo Bonifica Aree da Rifiuti Abbandonati

Questo progetto riguarda la ripulitura di aree sulle quali vengono abbandonati da ignoti rifiuti, a volte anche
pericolosi, ai fini della tutela dell'ambiente e della salute umana. Lo scrivente settore im:m, di norma attivato da
. . . segnalazioni fatte da cittadini o dagli organi di controllo. Per "Bonificare queste aree occorre effettuare specifici
Descrizione/Finalita ) , L2 . . ) -

sopralluoghi, predisporre una determinazione di impegno di spesa e di affidamento delle prestazioni e
successivamente dare corso agli interventi. Le aree da "bonificare" sono in Loc. cimitero di Vallingegno, presso pista

g automodelli, in loc. Nogna, ecc.

Risorse Umane coinvolte

Cognome Nome :.mm a. I (Societd o Enti se si tratta Ruolo (Funzione) nel Progetto
di risorse esterne)

Ghigi Loris Funzionario Direttivo

Mencuccetti Romina Funzionario

Barbacci Mirco Dipentente Cat. "B"

Dormicchi Franco Dipentente Cat. "B"

Luzzi | Angelo Dipentente Cat. "B"

Pascolini . Benito Dipentente Cat. "B"

Vispi Natascia Dipentente Cat. "B"




Ultimazione prevista:
[, 1Trimestre

(] 1 Trimestre (] I Trimestre 0 v Trimestre

Indicatori e Tempi di realizzazione:

Cod. | Indicatore Actual

H#### |Verificare delle aree da "Bonificare" 15/10/2013 |
san MHMMMMM%%MWMMWMWQEw:mﬁoa di affidamento delle 30/11/2013

#### |Effettuazione delle bonifiche prestabilite 31/12/2013

Note

Il rispetto della suddetta tempistica dipendende dai tempi di eventuale approvazione della documetazione da parte amm: Organi competenti e
dalle condizioni meteorologiche. Il ritardo nell'approvazione dei vari atti e per le avverse condizioni meteorologiche, si ripercuoteranno nella

|
i

.. WJ
- Firma Ing. #mmiwzi
v

tempistica prevista.

Data 29/08/2013




)

Obiettivo n° 2 Settore: Ambiente, Manutenzioni, Protezione n?.ma ed Energie ﬁngvm@w/m
. 1 3
Nome Obiettive Attivazione Nuovo Sistema di Gestione della Sicurezza nei Luoghi di lavoro
o ~ |Riguardal'avvio del nuovo sistema della sicurezza nei luoghi di lavoro comunali a seguito mwmz,mmmnmam:ﬁc tramite
Descrizione/Finalith - |convenzione CONSIP alla ditta IGEAM per 'attuazione delle attivita di gestione della sicurezza fatta eccezione di
T B quella relativa al medico competentente che verra svolta da un idoneo professionista all'uopo incaricato.
Risorse Umane coinvoite
Y | Uffici (Societdo Entisesitratta| . RN
Cogno 2 o ‘ ‘ Ruolo (Funzione) nel Progetto
ognome : zaﬁm |di risorse esterne) - (Fur u £ ge
Ghigi Loris Funzionario Direttivo
Francioni Luciano Funzionario Direttivo
Pagnottella Silvia Funzionario W
Mencuccetti Romina Funzionario
Bichi Milena [struttore m
Bertinelli Angelo Istruttore
Fangacci Donatella Istruttore |
Cappannelli Sonia Istruttore !




Barbacci Mirco Agente Tecnico

Dormicchi Franco Dipendente Categoria "B"

Luzzi Angelo Dipendente Categoria "B"

Pascolini Benito Dipendente Categoria "B"

Vispi Natascia Dipendente Categoria "B"

Fiorucci Pierluigi Funzionario Direttivo

Suvieri , Viviana Funzionario

Marcheggiani Giuseppe Istruttore !
Bettelli Giorgio Funzionario |
Tomarelli Luigi Funzionario |
Gigli Antonella Istruttore

Gaggiotti Danilo Agente Tecnico

Santioni Sauro Agente Tecnico

Bei Rossano Agente Tecnico ,
Santarelli Mario Agente Tecnico

Cernicchi Francesco Agente Tecnico

Manuali Gianni Agente Tecnico

Stirati Massimiliano Dipendente Categoria "B"

Biccheri Paolo Dipendente Categoria "B"

Pedini Massimo uwﬁmaamzﬂm Categoria "B"

Tosti Beniamino Dipendente Categoria "B"

Tomassoli - Massimiliano Dipendente Categoria "B"
Milo Antonio Dipendente Categoria "B"
Procacci Paolo Dipendente Categoria "B" |
Casagrande Renzo Dipendente Categoria "B"

Pierotti Fausto Dipendente Categoria "B"




Baccarini Giuseppe Dipendente Categoria "B"
Costantini Giuseppe Lino Dipendente Categoria "B"
&
Ultimazione prevista:
[J  ITrimestre ] 1 Trimestre [0 11 Trimestre ] 1v Trimestre

Indicatori e Tempi di realizzazione:

|
|

e Target Actual

HEH#H# mmmw}:mﬁcsa sopralluoghi sulle varie strutture comunaii. 30/10/2013 ﬁ
PP E&Sacmﬁosm delle m.ﬁuSS lavorative che vi si svolgono 30/11/2013 |

ed il personale operativo.

Predisposizione documentazione di base per ,
####)aggiornamento del DVR e programmazione delle altre 31/12/2013

attivita.
Note
Il rispetto della suddetta tempistica dipendende dai tempi di eventuale approvazione della documetazione da parte degli Organi competenti. II
ritardo nell'approvazione dei vari atti si ripercuotera nella tempistica prevista.

Data 29/08/2013 Firma Ing.R le Santini




m.,

& b1
A
=/

Obiettivo n° 3 = Settore: Ambiente, Manutenzioni, Protezione Civile ed Energie RinnobaBili.__
Nome Obiettivo Programmazione interventi urgenti di manutenzione della viabilita comunale
: Il presente obiettivo prevede la redazione di un programma di interventi finalizzato all'esecuzione di opere urgenti
Descrizione/Finalita per migliorare la viabilita delle strade comunali maggiormente sconnesse per tutelare la pubblica e privata

incolumita.

|

M

Risorse Umane coinvolte

Cognome Nome Mﬂm%ﬂﬁﬂ”w:mwa se si tratta m:o_a (Funzione) :m,. Progetto
Fiorucci Pierluigi Funzionario Direttivo
Marcheggiani Giuseppe Istruttore

Gigli Antonella [struttore

Gaggiotti Danilo Agente Tecnico

Santioni Sauro Agente Tecnico

Bei Rossano Agente Tecnico

Santarelli Mario Agente Tecnico

Cernicchi Francesco Agente Tecnico




Manuali Gianni Agente Tecnico !
Pedini Massimo Dipendente Categoria "B"
Tosti | Beniamino Dipendente Categoria "B"
Ultimazione prevista:

[J ' 1Trimestre ] 1 Trimestre (] 1 Trimestre ] IV Trimestre
Indicatori e Tempi di realizzazione:

Indicatore

Effettuazione sopralluoghi sulle varie strade comunali

#### maggiormente dissestateper defininire gli interventi da 30/10/2013 h
eseguire.

ﬂ

s Predisporre un piano degli interventi minimali da 30/11/2013 |

eseguire per migliorare le condizioni di sicurezza.

####|Predisporre degli atti di approvazione. 31/12/2013

Note

“

Il rispetto della suddetta tempistica dipendende dai tempi di eventuale approvazione della documetazione da parte nmm: Organi competenti. Il
ritardo nell'approvazione dei vari atti si ripercuotera nella tempistica prevista. |

Firma Ing. Raf Santini

¥

Data 29/08/2013




Obiettivo n° 4 Settore: Ambiente, Manutenzioni, Protezione Civile ed Energie Rinnoy

Nome Obiettivo Recupero Biogas Discarica Comprensoriale di Colognola

i
[
|

Presso la discarica comprensoriale di Colognola é stato realizzato col sistema del Project mMSms&:m un impianto per il
recupero del Biogas, cosi come previsto nell' Autorizzazione Integrata Ambientale rilasciata dalla Provincia di
Descrizione/Finalith ~ [Perugia. Contrariamente a quanto stabilito nel contratto d'appalto, Ia ditta esecutrice non esegue gli interventi
previsti dall' AIA per cui si rende necessario, per non incorrere in pesanti sanzioni, effettuare I'esecuzione d'ufficio
nelle more della risoluzione del contratto e dell'affidamento delle prestazioni necessarie ad un' altra idonea Impresa.

Ultimazione prevista:

Risorse Umane coinvoite

Cognome Nome E,m.& (Societa o Enti se si tratta Ruolo (Funzione) nel Ecmmﬁa
, di risorse esterne) ; ;
Ghigi Loris Funzionario Direttivo |
Pagnottella Silvia Funzionario
Mencuccetti Romina Funzionario
Vispi ,, Natascia Dipendente Categoria "B" |
Barbacci Mirco Dipendente Categoria "B" |
Franciosa Antonio Dipendente Categoria "B" |
Procacci Paolo Dipendente Categoria "B"
|
|



[ 1 Trimestre (] 11 Trimestre

O

Il Trimestre

D IV Trimestre

Indicatori e Tempi di realizzazione:

Indicatore

Effettuazione delle verifiche impianistiche dell'impianto

di Biogas e quantificazione delle opere eseguite
dall'Impresa Esecutrice, ai fini della risoluzione del
contratto.

Target

30/10/2013

Actual

HitH#

Affidamento ad altra ditta esecutrice degli interventi pi
urgenti prescirtti dall' AIA

30/11/2013

HHHH

Inoltro al Settore Grandi Opere e Lavori Pubblici della
principale documentazione necessaria per la risoluzione
del contratto.

31/12/2013

Note

Il rispetto della suddetta tempistica dipendende dai tempi di eventuale approvazione della documetazione da parte &mm: Organi competenti. 11
ritardo nell' approvazione dei vari atti si ripercuotera nella tempistica prevista.

Data 29/08/2013

Firma

Ing

ﬂw@wﬁm Santini

/
¥




Obiettivo n® 5 m Settore: Ambiente, Manutenzioni, Protezione nmﬁ_m ed Energie Rinno! 5 w .
Nome Obiettivo Opere straordinarie discarica comprensoriale di Colognola “
v_,
Il progetto in questione riguarda I'esecuzione dei seguenti interventi finalizzati sia alla Eomm:nm riapertura della
discarica comprensoriale di Colognola che alla riduzione della formazione di percolato e precisamente:
Descrizione/Finalita SISTEMAZIONE DELLA STRADA INTERNA ALLA DISCARICA PER PERMETTERE IL OQmeEZmz.ﬂo DEI SOVVALLI -
PREPARAZIONE PIAZZOLE IL CONFERIMENTO DI 2,000/3000 METRI CUBI DI SOVVALLI - SPIANATURA DI PARTE
DELLA COPERTURA SUPERFICIALE DELLA DISCARICA PER POSARE DEI TELI _ZwmmZm\wEE PER RIDURRE LE
INFILTRAZIONI DI ACQUA METEORICA E QUINDI RIDURRE LA FORMAZIONE DI mmxnogﬂc
| |
|
!
m
Risorse Umane coinvolte : | i o
Cognome Nome ; MM., MMMNMM&MS sesl tratta |Ruclo mmn%iogw nel Progetto
Ghigi Loris Funzionario Direttivo
Pagnottella Silvia Funzionario
Mencuccetti Romina Funzionario ,
Barbacci Mirco Agente Tecnico ,
Dormicchi Franco Dipendente Categoria "B" |
Luzzi Angelo Dipendente Categoria "B"
Pascolini Benito Dipendente Categoria "B" |
Vispi Natascia Dipendente Categoria "B"




Ultimazione prevista:

D IV Trimestre

] 17rimestre O 1 Trimestre O 11 Trimestre
Indicatori e Tempi di realizzazione:
Cod. Indicatore
s M_MMMMW%MMNSEW atti per I'esecuzione delle prestazioni in 15/10/2013
HH# ><$o delle operazioni in questione 15/10/2013
31/12/2013

#### |Ultimazione delle oprerazioni pilt urgenti.

Note

i

m

I rispetto della suddetta tempistica dipendende dai tempi di eventuale approvazione della documetazione da parte Qmm: Organi competenti e
dalle condizioni meteorologiche. Il ritardo nell'approvazione dei vari atti e le interruzioni dei lavori a causa delle mémwmzm atmosferiche si

zcmwo:oﬂm_.m:so nella tempistica prevista.

Data

29/08/2013

Firma

I Ing. zwwnmmwﬂ\mmami

p




Lomune di Gubbio

s;-!t

Progett! Strategicl e Laveri Pubblict 7 Besponyabile
Cod.Prog. |Peso |Progette Bep
H Palavzo del Consoli: restaurs, tutela ¢ valorizzazione. it
2 Flano stravrdinario per la messa s sicurerza degli edifict scolastich: sistrutturazione ¢ 1
adeguamento funzionale della seuola primaria di Cipolleto. ’
3 Lavori di rigualificazione viabilith comunale. Ly
4 Cimitero di Vallingegno (agglornamento ¢ completamento). it
Personale tifficle Categoria s profilo | peony | prog2 | Progs | Praga
professlonals
Servizto Territorio,
Plerotti Francesco Infrastrutture e D1-03 Istrutt. X X
Servizi Pirettive Teen.fgeom,
Servizio Terrltoria, D1-D3 Istrutt,
Ercolt Madia infrastruttuee o Direttivo A vo X X
Servizi Contablle
Servizio Territorio, b3 s .
Bottegont Paslo infrastentturye © T" A’smm' Fettive X X X X
Servizi cen.fing
Seyvizle Territorio, .
Vagnarelll Massimo Infrastrutture ¢ ?i Istratt. Diretiivo X %
et fae
Servizl eon./geom.
Servizio Territorin, CCa s A
Cruciani Marka Emanuela Infrastrutiure ¢ L4 Istrutt. Amm.ve X |4
- Contabile
Servizi
Serv, Architettura,
Stocchi Stetiann Pacsaggio ¢ Valorizz. |D3 Architetto X h4 X
Ambientale
Serv, Architettura,
. ) v ‘Ar( hitettu § C-CA Istrutt. Amimnyn
Cambiotti Raul Paesagyio ¢ Valorizz, X X
. Contabife
Ambientale
Serv. Architettura,
bt ; orv. A D1 istrutt. Direttive
Moscetti Castellani Andrea | Paesagglo ¢ Yalorizz, Teen.fgeom % X
Ambientalce /8 )
v, Architettura, i
e Serv. A r . C-C1 Istrutt, Tecnico
Latind Cinzia Pacsapgio e Yalorizz X X
Geometra
Ambientale
) Serv. Ar?iiatcttura: D1 {strutt. Direttive
Moscetti Mauro Paesaggio e Valorizz. Teen fing X X
Ambientale e
Data 01/08/2013

Firma del Responsabile
fng. Lulgl Casagrande




Oblettive n° D

Setlore: Progetti Strategict @ Lavori Pubblict

Nome Oblettive

Patazes ded Consolis restaurs, tutela ¢ valorizzazione,

Descrizione/Finalitd

Litervento prevede bo smomtaggio della copertura, o svnotbamento o 1) ¢ sssiobidamento detle volte sottostanti
attalimenie naceessilnly, b rusogone della pavimentazioene del csnsinamieto Ty

el o dotha vieghinera &
proteaone, Successivianente, previa sostituzdone delle parti anmadorite &l

la picvola o /o nidia orditurg lignien defla
coperture, con elementt di castagne, & prevista Pimpermeabilizeazione, unitarka, sion della copertura ele ded

camminamenti. i rimontaggio del manto di copertura e dei camminansenti, previa sostittiione dogh element
deteriorati, v la rimessa in pristine della ringhicea di protezione completana Fopera. | paramenti murare esternd
saranno oggetto di piccoli interventi di restaure, Sulla sealea costituita da elemengg lay
interventi di restaurs ¢ reintegro ded materiali. Gh elementi di arvedo, da ubicare nell
consentiranno di ottimizzare Vinformazione e Faccoglionza ai turisti o ai visitator

e, sono provise piccoli
1 Sala dell Arenga,

Risorse Umane colnvolte

Ufficl (Societd o Enti se s tratta .
{
Cognome Nome dirisorse esterne) Ruolo (Funzione) nel Progetto
Ultimazione prevista:
3t Trimestre 0 8 Tomeste B trimese I Trigestre

Indicator] ¢ Tempi di realizzazione:

Cod. indicatore Actual
01:01 Prodisposeaons: atts per approvazione progetto 31/12/2013
CHeUL iV
Mote
Data 01/08/2013 Firma ing. Luigi Casagrande




Obiettivo n® m Spitore;

Progetti Strategici e Lavord Pubblict

pepolazione scolastica.

Plane stravedinario poy L s in stonrezes degh vdificd seolastich réstirnlivrasione » adegnmnes
Nome Obfettive : durdinario per Ly messa in N a8 afeege # el adegnmmentn

funzionale della senola primaria di Cipoliete.

Lintervento prevede lavori di manutenzione ordimaru, messa a porma dei matesial ¢ 8 rifacitnento delle prarti

deteriorate. Ai tini dela sicurezza dei bambink vereanno realizzate apere agii infissi, vetrl, contrale termicn, vee
Descrizione/Flnalith aty fini dedta sicurezza dei by ‘ i I 3 f i

Vereanno realivzate opere di sistemazione esterna per mighorare b fruizione, sicurezzs o Vutdizeo da parte detia

Rigorse Umane coinvolte

Uffici {Socletd o Entl se si trafts
Cognome Mo Ruolo {Funzion ip 1
m me di risorse esterns) (Pu ©) nel Progetto
Ultimazione prevista:
1 1Trmestre 3 T Trmestre 1 Trimestre IV Trimestre

Indicator! ¢ Templ di realizzazions:

Cod. Indicatore Actual
01.01 ['f‘t"dlfif-luf;i‘/,ii)nl‘ AT per ApProvazione progeio 31/12/2013
dedinntive,
Note
Data 01/08/2013 Firma ing. Luigi Casagrande




Obviettive n”

Setiore: { Frogetti Stravegicl ¢ Lavort Pubblicl W

Mome Obleitive Lavort di rigualiticazisne viabilits comunate.

La propusta di intervento st inserisce con efficacta nel quadro che emerge dallanabisi della sicureza stradate. Con o
Descrizione/Finalith pache risorse a disposivione, utilizzando un cofibanziamento delia Regione Umbria, si corea di pvolvers una pirroha

parte della it estesa problematica, intervenendo su un trato stradate all'interno del capnluogo.
Risorse Umane cofnvolte

3 ¢ 51 tratta
Cognome Nome Uffiel (Sacleta o Entl se s Ruole (Funzione) nel Progetto
di risorse esterne)
Ultlmazione prevista:
0 1Tomestre 3 1 Trimestre £ O Trimestre B o Trimestre

Indicatort ¢ Tempi di realizzadione:

Cod. indicatore | arge ! Actual
6161 i)f;<f!:4,;?:,»;tzil;:a«» atth por approvaiione progetto 3171272013
delinitive.
Note
Data 01/08/2013 Firma ing Luigi Casagrande




Dhicttive n”

Settore: Frogetti Strategicl e Lavor! Pubblici l

prevedends anche Fabbattiments delie barriere architettoniche; e spere di sistemazione generale delfarea

MNome Ohiettivo Ampliamento del cimitere di Vallingegno {agglernanenio o completamenta )
Lintervento prevede: L reabizcazione di chiisora, tramite cancelll, deil ampliamento g vealizzato siasol veriante
sestas 4 s che su quello posto g nond: la predisposizione G un percorse 3 collegamento con it veerhio cunttero
Descrizione/Finalita | jrve | y pos | # N

finalizzate ad una mighore fruibilita,

Risorse Uimane coinvolte

Uffict {Socleta o Entl se sf tratta
Cognome Nome di risorse esterne) Ruolo (Funzione) nel Pragetto
liltimazione prevista:
I3 1vdmestre 0  H Timestre B m Trimestre v Trimeste

Indicatort ¢ Templ di reabizzazione:

Lod.

indicaters

01.01
completamento

Predisposizione alli per approvazione progeito di

Actual

3171242013

Mote

Data

01/08/2013

Firma ing. Luigi Casagrande




PIANO DEGLI OBIETTIVI 2013 - POLIZIA MUNICIPALE

Obiettivo n. 1 - Realizzazione di servizi di controllo volti alla repressione dell’eccessiva
velocita dei veicoli.

Ambito di intervento Ambiente e territorio

Linea strategica di mandato Governo del territorio

Descrizione/Finalita Tale obiettivo & volto a contrastare i

fenomeno, purtroppo  diffuso, di
condotte di guida effettuata nel mancato
rispetto dei limiti di velocits, -

Detto obiettivo sara perseguito ponendo
in essere azioni concrete, consistenti
nella realizzazione di un congruo
numero di servizi di controllo effettuati
dal personale addetto nel periodo di
riferimento, anche con l'ausilio della
strumentazione specifica di cui si &
dotato il Servizio Polizia Municipale.
L'attivita di controllo sara
particolarmente intensificata lungo le
arterie di maggior percorrenza che
atfraversano il territorio eugubino,
teatro in passato di numerosi incidenti
stradale (anche di estrema gravita), e
nelle fasce orarie che, dall’esame dei
dati in  possesso  del Reparto
Infortunistica e Polizia Stradale,
risultano significativamente
caratterizzati da un incremento nel tasso
di incidentalitd. Tale azione del resto si
andra ad innestare lungo un percorso
gia intrapreso, caratterizzato sia da
azioni  repressive  (si  ricorda
I'installazione di speed check lungo le




arterie a maggior tasso di incidentalita,
l'acquisto di uno strumento digitale di
misurazione elettronica della velocita)
che da attivia di prevenzione-
educazione stradale nelle scuole di ogni
ordine e grado, anche in collaborazione
con le altre forze dell’ordine.

Indicatore

Target Actual

- n. di servizi di controllo di
polizia stradale effettuati nel
periodo;

- n. di servizi di controllo
effettuati con Vutilizzo del
dispositivo di misurazione
della velocita in dotazione
nel periodo;

150

35

0

Risorse umane coinvolte

Pannacci Massimo
Brugnoni Sauro
Giovarelli Renato
Franciosa Paola
Lucarini Maria Grazia
Ridolfi Anna

Nardi Giulia
Bartocci Gian Luca
Pugnitopo Federico
Tomassoli Stefano
Piermartiri Filippo

Ultimazione prevista

31.12.2013

Obiettivo n. 2 - Predisposizione del nuovo regolamento comunale per la concessione di

spazi ed aree pubbliche.

Ambito di intervento Ente locale e servizi al cittadino |

Linea strategica Efficienza amministrativa |

Descrizione/Finalita Trattasi di un obiettivo particolarmente
significativo nell’ottica del
miglioramento dell’efficienza
amministrativa.

Il vigente regolamento comunale per la
concessione di spazi ed aree pubbliche,
adottato con deliberazione di C.C. n. 214
del 14.12.1998, & stato infatti nel corso
degli anni oggetto di numerosi
interventi dj modifica, a volte anche non
ben  strutturati e coordinati con
Vimpianto complessivo K
Provvedimento, adottati con lo scopo di

migliorarpe 'operativita e di ad§ R




il contenuto al mutare della normativa
di livello superiore e/ o al susseguirsi di
modifiche nella struttura
amministrativa comunale di volta in
volta interessata dal procedimento di
cui trattasi.

Tali interventi perdé hanno prodotto
altresi un effetto certo non previsto, vale
a dire un irrigidimento nelle procedure,
a volte di natura tale da causare
frequenti impasse burocratici tra diversi
uffici comunali, di difficile
comprensione per [l'utente privato
richiedente. Ecco quindi la necessita non
pid procastinabile di un intervento
radicale di  sostituzione del vecchio
regolamento con uno nuovo, adeguato
alle normative di settore e con meno
vincoli all’operativita delle procedure,
.in modo da contemperare al meglio le
esigenze di speditezza e di legalita
dell’azione amministrativa.

Indicatore Target - Actual
Redazione di una bozza di 0
regolamento comunale da
presentare al Consiglio
Comunale per
'approvazione.

Risorse umane coinvolte Ercoli Nadia
Mozzillo Giancarlo
Casagrande Alessandro
Radicchi Adamo
Cesari Stefania
Ghirelli Milena
Cecchini Lucilla

Ultimazione prevista 31.12.2013

Obiettivo n. 3 - Predisposizione del nuovo regolamento comunale d1 disciplina degli

spettacoli viaggianti.

Ambito di intervento Ente locale e servizi al cittadino 1
Linea strategica di mandato Efficienza amministrativa l
Descrizione/ Finalita Tale obiettivo riguarda I'adozione di un

nuovo  regolamento che disciplini gli
spettacoli viaggianti, in sostituzione del
vigente, approvato con deliberazione di.
C.C.n° 131 del 19/06/2007.

Tale regolamento disciplina la conqes&{cm&. ‘




degli spazi ed aree pubbliche
l’installaZ{one sia ricorrente che occasic
dei circhi equestri, delle attivita depq
spettacolo viaggiante e dei parchi di
divertimento (Luna Park) ed era stato
adottato in relazione alla normativa statale
di settore, che allora era la Legge n°® 337 del
18/03/1968.

Successivamente sono intervenute
modifiche legislative che hanno inciso sulla
materia di cui trattasi, al punto da rendere
necessario un adeguamento alle stesse del
regolamento comunale, in quanto alcuni
aspetti risultano ora poco articolati ed
esplicativi, tanto da rendere difficoltosa la
gestione del procedimento. In particolare i
punti critici riguardano la disciplina
generale del Luna Park, quella relativa ai
circhi equestri ed ai teatri viaggianti, alle
attrattive  singole  dello  spettacolo
viaggiante e la parte che riguarda 'aspetto

per

| sanzionatorio, compresa l'adozione di

misure interdittive.

nale | -

Indicatore Target Actual
Redazione di una bozza di 1 0
regolamento comunale da
presentare al Consiglio
Comunale per
I'approvazione :

Risorse umane coinvolte Naticchi Adamo
Ceccarelli Patrizio
Volpi Loredana
Passeri Anna
Tasso Vittorio
Raggi Rita
Merli Paolo
Ultimazione prevista 31122013

Obiettiveo n. 4 -~ Contributo alla reahzzw - 3210118 del Pl‘Ogetto Tesori Nascosti

(TRASVERSALE)

%

Ambito di intervento

Linea strategica di mandato

Descrizione/ Finalita

Si tratta di un obiettiyg gy T~
collaborazione con il Settore Tutela della
Cultura e Sviluppo dej T

valorizzazione di piey; )
Plevi castell

numerosi sorgono nel tertitorio o

urismo, volto alla ‘

g

g 3

o,



contribuendo a caratterizzarne il paesaggio,
ma che la presenza di un centro storico
importante ed evocativo come quello
eugubino ha per cosi dire relegato ad una
certa marginalita nell'immaginario
pubblico. Da qui la denominazione di
“tesori nascosti” e la necessita di attuare un
progetto che tracci e valorizzi un itinerario
turistico che porti a conoscere ed esplorare
questi suggestivi edifici.

Il Servizio Polizia Municipale dovra quindi
operare con il personale del Settore Tutela
della Cultura e Sviluppo del Turismo al fine
di analizzare i percorsi individuati e, di
conseguenza, provvedere all'installazione
della segnaletica verticale indicativa degli
itinerari di massima, partendo dal centro
storico di Gubbio e dalle sue immediate
vicinanze. =

Indicatore

Target

Actual

- analisi degli itinerari
principali  elaborati  dal
competente Settore;

- installazione della
segnaletica verticale
indicativa delle principali
direttrici che dal centro
storico  conducono  ai
redetti itinerari.

0

Risorse umane coinvolte

Ercoli Nadia

-| Panfili Giampiero

Minelli Salvatore
Bellucci Marcello

Ultimazione prevista

31.12.2013

Gubbio,

I RESPONSABILE
Dott.ssa Elisa Floridf




