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Serutatori:

Riconosciuto legale it numero dei presenti, assume la presidenza il Sig, Roberte Lisarelli

id
nella sua qualita di Prasidente

Assiste il Segretario Generale Sig. . Antomic Ledrons

Sullfargoments riferises l1TAsSs. Pisyottl, come da varbale in atbi.
IL CONSIGLIO COMUNALE

Visto il ®egolamento  per  1fistituziore della Commissione FPari Opportaniti
spprovaio con Delibsrazions di ensiglice Comunale n. 21 del G2.02.1836;

‘Richiamata la propria Deliberazione n. 17 del 26.02.1%3% con la gquale si

¢ disponeva di predisporre entro giogho 1998 oli zgaiornamenti  al Regol amento
contensnti suggerimenti sull’organizzasions deile attivitd proposti dalla
Ccommissione stessaj

Dato akto degli  incontri  intervenuti  fva  la Tommissionae £ 174ssesmuare

competsnte Dobtt.ssa Antonistta Pieraktis

Visto il testo apgrovato dalla III Commissions Consiliare nellaz  seduta  oeld

GE.07.1998;

Vimto il seguents parere espyesso  al sensi delifart. 353 della Legos n.
14271990 in ordine alla regolaritd fecnice dal Divigents della Ripartizicne

Servizi Demografici = Gocio Assistenzializ "EParare favorevole in ordine alle

modifiche 2l Regolaments Istitutivo czlla Commissione Pari fpporbunita”;

Con veti 17 favorevoli, n. 1 astenuio (Satiridj;
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Gubbio,

Dl cid sl @ redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, vlene sottoscritto a norma di legge.

IL PRESIDENTE

[ESEC Jerdizar
Divenuta e

ecutiva il
essendo irascorsi 10 giorni dall'inizio ¢
pubblicazione (ort. 47, comma. 2° leg
8-6-1990 n. 142), e non esse
pervenute richieste di invie al conirello.

[P
IL SEGRETARIO GENERALE

dellalegge 15.5.97,n.127.
Divenuta esecutiva o sensi dell'art.
comma, delia legge 15.5.1997,n.127

in data
trascorsi 15 gg. dall'iinvio.

Divenuta esecufiva ai sensi dellart,
comma, dellalegge 15.5.1997,n.127

in data rrereee ey
conferma con aziche a mogy
assoluta del Consiglic Comunale.

B i
1L SEGRETARIO GENERALE

rwiate of Camitate Regionale di Cor

124 0838 wmor 2848

ai sensi delfart. 17, 33° comma, dell
15.5.1997,n.127.

Divenuta esecutiva ai sensi dell'ari.
tomma, della legge 15.5.1997,n.12;

28 977, 1998

rebionebLrumeria
il Comitato Regionale di Co

Sezione di Pepugi
prende ol 04440~ 38... n.5
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- ISTITUZIONE DELLA COMMISSIONE

PARI OPPORTUNITA o =
ORIGINALE Aleaao i delb, CC ..

Art.1 - Istituzione e finalita “u/[éfz dt'“l/ﬁoq ig

Per {effettiva attuazione del principio di paritd stabilito dallart3 della Costituzione, & istituita la
Commissione comunale quale organismo permanente per la promozione di condizioni di pari opportunita tra
donna e uomo e per la rimozione degli ostacoli che, di fatto, costituiscono discriminazione diretta o indiretta
net confronti delle donne. :

a.
¥

Finalitd dellistituzione deila Commissiqne sono la promozione e la realizzazione dj pari opportunita

tra uomo e donna nelleducazione e nella formazione, nella culiura e neij comportamenti, nella

La Commissione ha sede presso la Residenzg Municipaie ed & organc consultivo e propositive dsl
Consiglio e della Giunta. .

La Commissione esercita le sue funzioni in piena autortomia, operando anche per uno stretto
rapporto tra la realta e le esperienze femminili delia Regione e le donne elette nelle istituzioni. Pud avere
rapporti esterni ed assumere iniziative di Partecipazione, informazione, ricerca e consultazione.

Art. 2 - Compiti della Commissione

La Commissione esprime proposte ed elabora progetti'di intervento comunale in ordine alle finalita di cui
all'art.1.

La Commissione in particolare:

1. riferisce sultapplicazione da parte di soggetti pubbiici e privati delle leggi relative alla parita tra uomo e
donna, soprattutto in materia di lavora femminile e di impiego della donna;

2. raccoglie e diffonde le informazionj riguardanti la condizione femminile, promuovendo sulle stesse un
permanente dibattito ed un migliore utilizzo delle fonti di informazione esistent:

opera per la rimozione di ogni altra forma di discriminazione rilevata o derunciata;
Opera per una adeguata presenza femminile nelle nomine di competenza comunale;
svolge indagini conoscitive e ricerche suila condizione femminile nelfambito comunale;

o 0 s

compie ogni altra azione utile al conseguimento delle finalita di cui alfart.1, comma 2.

La Commissione pud richiedere di essere ascoltata daile Commissioni Consiliari in relazione agli
argomenti che essa ritiene investano la condizione femminite. Le suddette Commissioni garantiscono
l'audizione entro congruo termine dalla richiesta.

Art. 3 - Composizione e durata

La Commissione & composta da un minimo di 10 & da un massimo. di 20 donne, elette con voto
limitato dal Consiglio Comunale, scelte tra coloro che abbiano riconosciute esperienze di carattere sociale,
scientifico, culturaie, professionale, economico, politico, in riferimento aj compiti della Commissione, sulla
base delle candidature richieste dal Sindaco alle organizzazioni politiche e sociali, ai movimenti feraminii
ed alle associazioni cuiiurali e sociali Le componenti la Commissione saranna cosi rpartite:

e N 4 scells ra le candidaiure presentate dai gruppi consiliar {2 sspressione dei aruppt i
maggioranza e 2 dei gruppi di mmoranza);

= n. 5 scelte tra le candidature presentate dai Comitati Territorialj:

© n 8 scelte tra le candidature presentata dai movimentt femminili e dalle associazioni culturali
sociali;
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s .3 scelte tra le candidature preseniawe daile organizzazioni sindacali;

Le componenti la Commissione restanc in carica fino alla scadenza det Consiglio che le ha elette .
Esse continuano tuttavia a svolgere la loro funzione fino al rinnovo della Commissicne.

La componente della Commissione che senza giustificato motive non partecipa a cingue riunioni
consecutive della Commissione decade automaticamente. La decadenza viene comunicata al Presidente
del Consiglio Comunale. :

In caso di dimissioni o decadenza di cui al comma 3 , subentra entro 10 giorni dalfe predeite
dimissioni, a prima delle non elette che abbia ricevuto almeno un voto tra quelie appartenenti alla lista delle
candidature della stessa dimissionaria, come individuate aflart.3. In caso di assenza o rifiuto della
subentrante e delle successive fino a esaurimento della lista, per la sostituzione della dimissionaria si
procede a nuove elezioni.

Art. 4 - Presidente - Ufficio di presidenza - Fuhzionamento

La Commissione, nella sua prima riunione, convocata e presieduta dal Sindaco o in sua vece
dallassessore alla pari opportunita, elegge a maggioranzg dei propri componenti la Presidente e la Vice -
Presidente. Elegge altresi con voto limitato le tre componenti Yufficio di presidenza.

La Presidente:

1. convoca e presiede ie sedute, sentito preventivamente Pufficio di presidenza sulla data e argomenti da
trattare. La convocazione della commissione pud essere altresi richiesta da 1/5 dei suoi componenti;

2. promuove I'attuazione delle iniziative approvate dalla commissiona.
La Vice-Presidente coadiuva ia Presidente e la sostituisce in caso di assenza o impedimento.

La presidente, sentito il parere della Commissione, pud invitare, in qualitd di esperto, qualsiasi
persona avente particolare competenza su un argomento iscritto all’ 0.d.G. -

Per la validita delle decisioni & necessaria la presenza della maggioranza dei componenti in prima
convocazione; in seconda convocazione per le decisioni & richiesta la presenza di 1/3 dei componenti. In
caso di parita prevale il voto della Presidente. '

La commissione, se lo ritiene necessario, potra dotarsi di un regolamento interno per disciplinare il
proprio funzionamento da approvarsi con la maggioranza di 2/3 (due terzi) delle componenti della
Commissione.

Art. 5 - Programma di attivita e relazione annuale

La Commissione propone al Consiglic Comunale un programma di attivitd con lindicazione dei
riflessi finanziari entro il 10 dicembre di ogni anno.

La Commissione inoltre, entro il 31 marzo di ogni anno, invia una relazione sulfattivita svoita
nellanno precedente, corredata da osservazioni e proposte, al Sindaco e al Presidente del Consiglio
Comunale. Quest'ultimo provvedera a trasmetterne copia ai Consiglieri comunali, nonché a sottoporre la
relazione stessa al Consiglio, per 1a presa d'atto, nella prima seduta utile successiva,

Art. 6 - Rapporti di collaborazione

La Commissione sviluppa rapporti di collaborazione:

1. con il Ministero per le Pari Opportunita, con il Centro Regionale per le Pari Opportunita e con il Comitato
nazionale per I'attuazione dei principi di parita di trattamento ed oppontunita per le tavoratrici istituito con
D.M. 8-10-1982 e con la Commissione Nazionale per le pari obporiunita tra uomo & donna istituita
presso la Presidenza del Consiglio dai Ministri.

la

2. con analoghi Comitati & Commissioni presso alti enti che abbiano le stesse finalita de
Pari Opportunita,

3. Con associazioni e moviment femrminili presenti ne! territorio.
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rt. 7 - Onéri finanziavi '
Gli oneri finanziari per lattivitd della Commissione gravano su apposito capitclo del bilancio
" comunale. I relativi impegni di spesa sona assunti su proposta della commissione.

Per il funzionamente della Commissione, ivi compreso lo svolgimento dei compiti di segretena S0N0
garantiti personale e strumenti adeguati.

Gii uffict comunali collaborano con la Commissione su richiesta della stessa ed in base alle
disposizioni adottate.

Le componenti la Commissioni hanno diritto al rimborso delle spese di viaggio nella misura prevista
per un dipendente comunale quando, previa autorizzazione del Presidente della Commissione stessa, si
rechino per lo svolgimento delle proprie funzioni fuori del Comune ove ha sede la Commissione.

Le componenti della Commissione, nominano tra le stesse, un segretarioc verbalizzante. Le
componenti la Commissione hanno diritto al rimborso delle spese di viaggio per Yaccesso dalla loro
residenza alla sede comunale, nella misura ed alle condizioni previste per i consiglieri comunali, per un
massimo di 20 sedute annue.

Art. 8 - Informazione e documenti

Le informazioni ed i documenti, assunti dalla Commissione nel corso delle sue indagini, non possono
essere utiiizzati in modo da violare le norme in materia. di tutela della riservatezza.

Art. 9 - Insediamento

La Commissione & insediata dal Sindaco entro 120 giorni dalf msed:amento del Consiglio Comunate,
previa costituzione della stessa ai sensi del precedente art. 3.
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