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SETTORE SOCIALE,CULTURA, TURISMO
SETTORE SOCIALE,CULTURA, TURISMO
DETERMINAZIONE  N. 2197  DEL  12/11/2024
Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI UNA ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO E/O SENZA SCOPO DI LUCRO PER LA PREDISPOSIZIONE E LA REALIZZAZIONE DI UN PROGETTO DI SUPPORTO ALL'ASSOCIAZIONE FAMIGLIE 40 MARTIRI PER LA GESTIONE DEL MAUSOLEO 40 MARTIRI DI GUBBIO PER IL PERIODO  2025/2026/2027 AI SENSI DELL’ART. 56 DEL D.LGS. N. 117/2017.
IL DIRIGENTE
RICHIAMATI i seguenti atti: 

· deliberazione Consiglio Comunale n. 153 del 28/11/2023 di approvazione del Documento Unico di Programmazione (DUP) 2024-2026.

· deliberazione di Consiglio Comunale n. 162 del 29/12/2023 con la quale è stata approvata la Nota di Aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) per il triennio 2024-2026;

· deliberazione Consiglio Comunale n. 163 del 29/12/2023 ad oggetto: “Bilancio di previsione finanziario 2024-2026: approvazione ai sensi dell’ art. 151 del d.lgs. 267/2000 e art. 10 del d.lgs 118/2011 e ss.mm.ii.”;

· deliberazione Giunta Comunale n. 01 del 03/01/2024 ad oggetto: Piano Esecutivo di Gestione 2024-2026 - Adozione ai sensi dell'art. 169 del TUEL";

· deliberazione di  Giunta Comunale n. 48 del 20.03.2024 con la quale sono state riassegnate le dotazioni finanziarie a seguito della variazione di bilancio approvata dal Consiglio Comunale con proprio atto n. 29 del 14/03/2024.

· deliberazione Consiglio Comunale n. 60 del 24.5.2024 ad oggetto: “Variazione al Bilancio di previsione 2024-2026. Annualità 2024, 2025 e 2026 ai sensi dell’art. 175 del d.lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.”;

· deliberazione Giunta Comunale n. 112 del 29.5.2024 ad oggetto: “Variazione al Piano Esecutivo di Gestione 2024-2026 a seguito di Variazioni di Bilancio approvate con Deliberazione di C.C. n. 29/2024 – Riassegnazione risorse finanziarie ai dirigenti responsabili;”

· deliberazione di Giunta Comunale n. 135 del 31/07/2024 ad oggetto: ” Variazione al Piano Esecutivo di Gestione 2024-2026 a seguito di assestamento generale di cui alla D.C.C. n. 76/2024. Riassegnazione risorse finanziarie ai dirigenti e responsabili ed adeguamento agli stanziamenti di cassa”. 

Dato atto che, ai sensi dell’art. 80, comma 1, del D.Lgs. n. 118/2011, dal 1 gennaio 2015 trovano applicazione le disposizioni inerenti il nuovo ordinamento contabile, laddove diversamente disposto.

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 57 del 22/04/2020 avente ad oggetto: “Revisione dell’assetto organizzativo - approvazione nuova macrostruttura e provvedimenti conseguenti” con la quale è stata ridefinita l’assegnazione delle risorse finanziarie ai dirigenti sulla base della nuova organizzazione;

Considerato il Comune di Gubbio concede un contributo annuale per il supporto all’ASSOCIAZIONE FAMIGLIE 40 MARTIRI ONLUS per la gestione del Mausoleo 40 Martiri importante monumento che custodisce la memoria di quanti hanno perso la vita nel terrificante eccidio del 22 giugno 1944.

Preso atto che al fine di poter visitare il Mausoleo in orari consoni ai cittadini o quanti vi volessero rendere omaggio è necessario supportare l’attività dell’Associazione Famiglie 40 Martiri Onlus per la gestione del Mausoleo 40 Martiri prevista per il periodo 2025/2026/2027;
L’Amministrazione Comunale si riserva – a sua insindacabile valutazione – di affidare alla stessa associazione la ripetizione del contratto di supporto dell’ASSOCIAZIONE FAMIGLIE 40 MARTIRI PER LA GESTIONE DEL MAUSOLEO 40 MARTIRI DI GUBBIO per ulteriori 3 anni 2028/2029/2030 ed eventuale adeguamento ISTAT del contributo comunale;
Vista la delibera n. 32 del 20 gennaio 2016 dell’Autorità Nazionale Anticorruzione “Linee guida per l’affidamento di servizi a enti del terzo settore e alle cooperative sociali” che stabilisce che:

· Al fine di valorizzare l’apporto del volontariato nel sistema di interventi e servizi sociali (art. 3 del d.p.c.m. 30 marzo 2001) è stata prevista una riserva in favore delle organizzazioni di volontariato per l’erogazione di servizi alla persona, in considerazione della particolare natura delle prestazioni e delle finalità sociali perseguite con l’affidamento del servizio: solidarietà sociale, accessibilità diffusa del servizio, equilibrio economico, garanzia del mantenimento dei livelli essenziali – (Cfr. C. giust. UE, sez. II, 19 aprile 2007, causa C-444/2005-Stamatelaki; sez. V, 11/12/2014 C-113/2013-Spezzino);

· La deroga all’applicazione delle regole dell’evidenza pubblica può essere, pertanto, giustificata soltanto allorquando sussista l’attitudine del sistema a realizzare i principi di universalità, solidarietà, efficienza economica e adeguatezza;

· Lo strumento individuato dalla L. 266 dell’11 agosto 1991 legge quadro sul volontariato (oggi abrogata e sostituita dal D.Lgs. n. 117/2017 Codice del Terzo Settore con le medesime disposizioni) per attuare la collaborazione tra gli enti pubblici e le organizzazioni di volontariato è la convenzione, che rappresenta lo strumento giuridico mediante il quale il soggetto pubblico riconosce in capo all’organizzazione i requisiti necessari per il perseguimento di obiettivi di interesse pubblico, mette a disposizione di tale soggetto le risorse necessarie per il perseguimento degli obiettivi predefiniti, controlla, verifica e valuta l’operato dell’organizzazione con riferimento all’attività affidata. La convenzione deve pertanto prevedere, quale contenuto necessario:

1. la descrizione delle obbligazioni assunte dalle parti;

2.  le disposizioni volte a garantire l’esistenza delle condizioni necessarie ad assicurare la continuità del servizio e il rispetto dei diritti e della dignità degli utenti;

3.  la durata che deve essere preventivamente individuata in dipendenza della tipologia di servizio da erogare ed in modo da garantire la libertà di accesso;

4.  le forme di verifica delle prestazioni e di controllo della loro qualità;

5.  le modalità di rimborso delle spese;

· le disposizioni che prevedono la copertura assicurativa contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell'attività stessa, nonché per la responsabilità civile verso i terzi dei volontari;

· Le convenzioni possono essere stipulate con le organizzazioni iscritte da almeno sei mesi nei registri di cui all’art. 6 della legge quadro266/1991 (nelle more dell’istituzione del Registro Unico Nazionale del terzo Settore di cui all’art. 45 del D.Lgs. n. 117/2017) e che dimostrino attitudine e capacità operative e, pertanto, i soggetti selezionati per la stipula di convenzioni devono possedere i requisiti soggettivi di cui all’art. 3 della l. quadro oltre ai requisiti di moralità professionale, e dimostrare adeguata attitudine (da valutarsi in riferimento alla struttura, all’attività concretamente svolta, alle finalità perseguite, al numero degli aderenti, alle risorse a disposizione) e capacità tecnica e professionale (intesa come concreta capacità di operare e realizzare l’attività oggetto di convenzione, da valutarsi con riferimento all’esperienza maturata, all’organizzazione, alla formazione e all’aggiornamento dei volontari);

· Le procedure di selezione dei soggetti con cui stipulare convenzioni devono essere svolte nel rispetto dei principi di imparzialità, trasparenza e concorrenza, individuando criteri di scelta che consentano l’adeguata valutazione dei requisiti normativamente previsti e favoriscano la piena espressione della capacità progettuale e organizzativa dei soggetti affidatari;

· La convenzione deve avere ad oggetto attività ricomprese nel sistema integrato di interventi e servizi sociali che siano compatibili con l’organizzazione e le finalità degli enti di volontariato;

Considerato che:

· Il D.Lgs. n. 117/2017 (Codice del Terzo Settore)  riconosce il valore sociale e la funzione dell'attività di volontariato come espressione di partecipazione, solidarietà e pluralismo promuovendone lo sviluppo dell'autonomia e favorendone l'apporto originale per il conseguimento delle finalità di carattere sociale, civile e culturale individuate dallo Stato e dagli Enti Pubblici;

· il D.Lgs n.460 del 4.12.1997 “Riordino della disciplina tributaria degli enti non commerciali e delle organizzazioni non lucrative di utilità sociale”;

· La Legge Quadro 328/2000 ”Legge Quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali” la quale prevede modalità di programmazione e gestione nel rispetto dei principi della concertazione e co-progettazione tra gli enti locali e i soggetti del III Settore e della cittadinanza attiva coinvolti nel settore delle politiche sociali;

· il D.P.C.M. 30 marzo 2001 – Atto di indirizzo e coordinamento sui sistemi di affidamento dei servizi alla persona ai sensi dell'art. 5 della legge 8 novembre 2000, n. 328- all'art. 3 prevede la possibilità per gli enti pubblici di stabilire forme di collaborazione con le organizzazioni di volontariato avvalendosi dello strumento della convenzione di cui alla legge n. 266/1991;

· L.R. n.11/2015 stabilisce all’art.382 i titoli di priorità per l’individuazione delle associazioni di volontariato con cui stipulare convenzioni;

Visto quanto disposto dal D.Lgs. 18/04/2016, n. 50 - Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture;

Ritenuto che la procedura di scelta del contraente mediante una procedura comparativa tramite avviso pubblico rivolto alle organizzazioni di volontariato, ai sensi dell’art. 56 del D.Lgs. n. 117/2017, con richiesta di presentazione di un progetto/offerta tecnica da valutare sulla base di appositi criteri di aggiudicazione, sia la più idonea a dare la possibilità a tutti gli operatori economici che possiedono i requisiti di partecipazione di poter partecipare alla selezione e di individuare i soggetti che assicurano il servizio al costo inferiore possibile, pur nel rispetto della qualità delle prestazioni erogate, in conformità ai seguenti principi:

1. economicità, 
2. tempestività dato che consente di assicurare in tempi brevi i soggetti che assicureranno la fornitura del servizio;

3. libera concorrenza, non discriminazione e parità di trattamento. L’avviso di selezione assicura a tutti i soggetti in possesso dei necessari requisiti la partecipazione alla procedura;

4. trasparenza e pubblicità. All’avviso di selezione è assicurata idonea forma di pubblicità con le modalità di seguito indicate dalla presente determinazione.

5. proporzionalità, dato che la procedura di gara individuata è la più attinente alla tipologia e al valore dei servizi posti a gara.

Ritenuti pertanto necessario:

di individuare mediante avviso pubblico, organizzazioni di volontariato, ai sensi dell’art. 56 del D.Lgs. n. 117/2017, cui affidare l’attività di supporto all’Associazione Famiglie 40 Martiri di custodia, pulizie e assistenza eventi presso il Mausoleo 40 Martiri di Gubbio al fine di garantire la massima trasparenza e parità di trattamento ai sensi dell’art. 4 del D. Lgs. 50/2016;
1.  prevedendo l’affidamento all’offerta economicamente più vantaggiosa per l’Amministrazione Comunale, con richiesta di presentazione di un progetto/offerta tecnica da valutare sulla base di appositi criteri di aggiudicazione; 

2. di stabilire che la durata della convenzione per il triennio 2025/2026/2027 il seguente importo massimo di € 14.100,00 di cui € 4.700,00 a valere sul bilancio 2025 e € 4.700,00 a valere sul bilancio 2026 e 4.700,00 sul bilancio 2027;

3. di dare atto che le risorse necessarie sono state stanziate nel Bilancio di Previsione finanziario 2024-2026 adottato, ai sensi del D.Lgs. 118/2011, con deliberazione di Consiglio Comunale n. 76/2024;

Tutto ciò premesso si propone di : 

1. Di approvare, per quanto espresso in premessa, il seguente avviso e il relativo schema di domanda, che allegati alla presente ne formano parte integrante e sostanziale

· AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI UNA ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO E/O SENZA SCOPO DI LUCRO PER LA PREDISPOSIZIONE E LA REALIZZAZIONE DI UN PROGETTO DI SUPPORTO ALL’ASSOCIAZIONE FAMIGLIE 40 MARTIRI PER LA GESTIONE DEL MAUSOLEO 40 MARTIRI DI GUBBIO  per il periodo  2025/2026/2027 AI SENSI DELL’ART. 56 DEL D.LGS. N. 117/2017;

· modello allegato A;”

Tenuto conto che le apposite dotazioni sono previste al Cap. 707-620 denominato “SPESE DI VIGILANZA E CUSTODIA-MUSEI E PINACOTECHE;

Visto il DECRETO DEL SINDACO N. 7 del 30/07/2024 con il quale è stata confermata la titolarità dell’incarico dirigenziale del SETTORE 2 SOCIALE, CULTURA, TURISMO al Dirigente Dott. Raoul Caldarelli;

Vista la DETERMINAZIONE N. 1559 del 06/08/2024 con la quale è stato rinnovato l’incarico di posizione organizzativa del Servizio Cultura e Sviluppo Economico al Dott. Matteo Morelli P.O. stabilito nella determinazione di questo settore  n. 741 del 28.04.2023 sino alla data del 31.12.2024;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000, come modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 126/2014;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il d.Lgs. n. 33/2013

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto il regolamento comunale di contabilità;

Visto il regolamento comunale dei contratti;

Visto il regolamento comunale sui controlli interni;

DETERMINA

1. Di approvare, per le ragioni espresse in premessa, il seguente avviso e il relativo schema di domanda, che allegati alla presente ne formano parte integrante e sostanziale

· AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI UNA ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO E/O SENZA SCOPO DI LUCRO PER LA PREDISPOSIZIONE E LA REALIZZAZIONE DI UN PROGETTO DI SUPPORTO ALL’ASSOCIAZIONE FAMIGLIE 40 MARTIRI PER LA GESTIONE DEL MAUSOLEO 40 MARTIRI DI GUBBIO per il periodo  2025/2026/2027 AI SENSI DELL’ART. 56 DEL D.LGS. N. 117/2017;
·  modello allegato A;
2. L’Amministrazione Comunale si riserva – a sua insindacabile valutazione – di affidare alla stessa associazione la ripetizione del contratto di supporto dell’ASSOCIAZIONE FAMIGLIE 40 MARTIRI PER LA GESTIONE DEL MAUSOLEO 40 MARTIRI DI GUBBIO per ulteriori 3 anni 2028/2029/2030 ed eventuale adeguamento ISTAT del contributo comunale;

3. Di stabilire che il suddetto avviso sarà pubblicato sul sito istituzionale dell’ente;

4. Di dare atto che le risorse necessarie sono state stanziate nel Bilancio di Previsione finanziario 2024-2026 adottato, ai sensi del D.Lgs. 118/2011, con deliberazione di Consiglio Comunale 76/2024.

5. di dare atto che il presente provvedimento non prevede impegno si spesa e pertanto non necessitando del visto di regolarità contabile previsto dall’art.151 comma 4 del D.Lgs. 18 agosto 2000  n.267, risulta immediatamente eseguibile.

Letto, confermato e sottoscritto.

	
	IL DIRIGENTE

	
	Raoul Giuseppe Luigi Caldarelli / InfoCert S.p.A.

	
	Documento sottoscritto con firma digitale
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